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Pienet osaamiskokonaisuudet/
Ammatillisten tutkintojen
kehittamistyoryhman (Tutke 4) ehdotukset

* Virallisessa koulutusjarjestelmassa tutkinnon osat todetaan pieniksi
osaamiskokonaisuuksiksi.

«  Ammatillisen koulutuksen opiskelijalle, erityisesti tyomarkkinoilla oleville
osaamisen uudistajille, tulisi aina mahdollistaa tutkinnon osan tai osien
suorittaminen yksilollisen tarpeen mukaan, tarvittaessa myaos eri
tutkinnoista.

« Pienista osaamiskokonaisuuksista voidaan muodostaa tyoelaman tarpeisiin
vastaavia koulutuskokonaisuuksia, jotka taydentavat pidempikestoista
tutkintokoulutuksen tarjontaa.
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Miksi pienet osaamiskokonaisuudet?

« Tarve ei aina ole koko tutkinnon
suorittamiseen, jotta

« Vvastataan joustavasti ja nopeasti
muuttuviin tydelaman
osaamistarpeisiin.

 pystytaan toimimaan
muuttuvissa tyotehtavissa
osaamista paivittamalla.

- edistetaan tyollistymista.
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Tutkinnon osat ja koulutuskokonaisuudet

- Koulutuksen jarjestaja voi tarjota yksittaisia
tutkinnon osia tai muodostaa eri tutkinnon
osista koulutuskokonaisuuksia ty6elaman
tarpeeseen.

- Koulutuksen jarjestaja
nimeaa koulutuskokonaisuuden.

« Koulutuksen nimissa ei voida kayttaa
tutkinnon perusteissa esiintyvia
tutkintonimikkeita, osaamisaloja tai
tutkintojen nimia.

- Tarjottaessa yksittaista tutkinnon osaa,
on suositeltavaa kayttaa tutkinnon osan
nimea
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Pienet osaamiskokonaisuudet: viestinta ja
markkinointi

Opintopolku.fi-palvelun hyédyntaminen
tutkinnon osien ja koulutusten markkinoinnissa

o Lisatietoja ja ohjeita Katariina Mannikon esityksessa -
Jatkuva haku ammatillinen koulutus
Jatkuva haku ammatillinenkoulutus12.10.2023.pdf’

Tutkinnon osista ja koulutuskokonaisuuksista ei
saa tutkinnon perusteiden mukaista tutkintoa,
osaamisalaa tai tutkintonimiketta — tama
huomioitava markkinoinnissa

On suositeltavaa, etta koulutusten
markkinoinnissa kaytettaisiin tutkinnon osien
nimia tutkinnon perusteiden mukaisesti.
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https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Jatkuva_haku_ammatillinenkoulutus12.10.2023.pdf

Pienet osaamiskokonaisuudet: hakeutuminen

« Koulutuksen jarjestaja paattaa opiskelijaksi ottamisesta.

- Hakeutuminen tapahtuu jatkuva haun kautta.

- Hakeudutaan suorittamaan tutkinnon osaa tai tutkinnon osia

- Henkilokohtaistamisessa suunnitellaan tutkinnon osien suorittaminen.

« Opintopolussa on mahdollisuus tehda hakeutumislomake ja valintapaatokset
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Pienten osaamiskokonaisuuksien toteuttaminen
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Pienet osaamiskokonaisuudet: rahoitus

« Tutkinnon osien rahoituksella ja koko tutkinnon rahoituksella ei suurta eroa
« Perusrahoituksessa ei kaytanndssa eroa
« Suoritusrahoituksessa pienia eroja riippuen:

. Kustannusryhmasta

«  Tutkinnoista saatavista pisteista (yleensa pienet osaamiskokonaisuudet kohderyhmalla on
aikaisempi pohjatutkinto, jolloin ero on enintaan kalenterivuotta kohden n. 150-200
euroa/opiskelija verrattuna opiskelijaan, joka suorittaa tutkinnon kolmessa vuodessa)

« Vaikuttavuusrahoituksessa pienia eroja,

. Paattdpalautetta painotetaan tutkinnon suorittaneilla korkeammalla kertoimella mutta
tutkinnonosa-tavoitteisessa palaute keratdaan vastaavasti nopeammin

. Tyollistymisessa ja jatko-opintoihin sijoittumisessa tutkinnon suorittaneella korkeampi
kerroin mutta tutkinnon osan suorittaneita tarkastellaan opiskelun kuluessa kunakin
vuotena eli tutkinnon osan suorittaneiden tyoéllistymisen ja jatko-opintoihin sijoittumisen
vaikutus kertautuu mikali opiskelija on tydllinen opintojen aikana
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Pienet osaamiskokonaisuudet - paneelikeskustelussa

Yli-Insin6ori Tomi Ahokas, Opetushallitus
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