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TIVISTELMA

Euroopan unionin rahoittama Erasmus+ -ohjelma tukee koulutuksen, nuorisoalan seka lilkkunnan

ja urheilun kansainvalisyytta ja yhteistyota edistavia hankkeita Euroopassa. Ohjelman tavoitteena
on tukea koulutuksellista, ammatillista ja henkildkohtaista kehitysta koulutus-, nuoriso- ja urhei-
lualalla Euroopassa ja kumppanimaissa, edistaa kestavaa kasvua, ymparistovastuullisuutta, tyolli-
syytta, sosiaalista koheesiota ja innovaatioita seka vahvistaa eurooppalaista identiteettia ja yhteis-
kunnallista osallistumista. Lisaksi Erasmus+ -ohjelma edistaa oppilaiden, opiskelijoiden, opettajien ja
kouluttajien laadukasta koulutusta, osaamista, digitalisaatiota, oppimiseen liittyvaa liikkkuvuutta seka
koulutusalan organisaatioiden eurooppalaista yhteistyota, osallisuutta, huippuosaamista, luovuutta
ja innovaatioita.

Vuonna 2024 Opetushallituksen toimeksiannosta selvitettiin, miten yhteiskunnallinen osallistumi-
nen, yhteiset arvot ja kansalaisvaikuttaminen toteutuvat suomalaisten toimijoiden koordinoimissa
Erasmus+ -yhteistyohankkeissa. Lisaksi kartoitettiin Erasmus+ -yhteistyohankkeiden potentiaalisia
ideoita, osallistavia lahestymistapoja ja innovatiivisia kaytanteita.

Erasmus+ KA2 -yhteistyohankkeiden mahdollisen vaikuttavuuden edistamisen tarkastelussa kay-
tettiin tapaustutkimusmenetelmaa ja dokumenttianalyysia analysoimalla Erasmus+ KA2 -yhteis-
suunnittelusta, toteutuksesta, tuloksista ja vaikuttavuudesta. Tutkimusmenetelmana kaytettiin
lisaksi kyselytutkimusta lahettamalla yhteistyohankkeiden vastuuhenkildille sahkoiset kyselyt, joilla
selvitettiin edunsaajien kokemuksia ja havaintoja hankkeen vaikutuksista ymparistovastuullisuuden
edistamisessa. Hanketoimijoille jarjestettiin huhtikuun lopussa tydpaja, jossa arvioitiin hankkeiden
vaikutuksia jakamalla innovatiivisia kaytantoja seka kehitettiin edelleen potentiaalisia jatkokehitysi-
deoita yhteistydssa.
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1. JOHDANTO

Erasmus+ -ohjelma on Euroopan unionin rahoittama ohjelma, joka tukee koulutuksen, nuorisoalan
seka lilkunnan ja urheilun kansainvalisyytta edistavia hankkeita eri Euroopan maissa. Erasmus+
KA2 -yhteistydhankkeet lisaavat organisaatioiden ja instituutioiden valista yhteistyota. Ohjelman
tavoitteena on tukea koulutuksellista, ammatillista ja henkilokohtaista kehitysta koulutus-, nuorison
ja urheilun alalla Euroopassa ja kumppanimaissa, edistaa kestavaa kasvua, tyollisyyttd, sosiaalista
koheesiota ja innovaatioita seka vahvistaa eurooppalaista identiteettia ja aktiivista kansalaisuutta.

Lisaksi Erasmus+ -ohjelma edistaa oppilaiden, opiskelijoiden, opettajien ja kouluttajien laadukasta
koulutusta, osaamista, oppimiseen liittyvaa liikkkuvuutta seka koulutusalan organisaatioiden euroop-
palaista yhteistyota, osallisuutta, huippuosaamista, luovuutta ja innovaatioita. Se lisdaa myds nuorten
yhteistyotd, osallisuutta, luovuutta ja innovaatioita. Taman lisdksi ohjelma edistaa urheiluvalmenta-
jien ja urheiluhenkiloston oppimiseen liittyvaa liikkkuvuutta seka liikunta- ja urheiluorganisaatioiden
yhteisty6ta, osallisuutta, luovuutta ja innovaatioita.

Erasmus+ -ohjelman vaikuttavuusarvioinnissa kaytetaan Euroopan komission hyvaksymia indikaat-
toreita, jotka toimivat mittareina hankkeiden vaikutusten seuraamiseksi. Indikaattorit muodostavat
perustan vaikuttavuuden arvioinnille. Niiden avulla pystytdan arvioimaan, onko ohjelman toteutuk-
sessa onnistuttu ja millaisia muutoksia on tapahtunut kohderyhmassa ja heidan ymparistossaan.
Indikaattorit eivat ainoastaan tarjoa objektiivista tietoa ohjelman tehokkuudesta, vaan myos heijas-
tavat asetettuja tavoitteita ja auttavat kohdentamaan tulevaa toimintaa entista paremmin.

Erasmus+ -ohjelmassa on toteutettu vuosien 2014-2022 aikana useita Erasmus+ KA2 -yhteistyo-
hankkeita, jotka ovat keskittyneet yhteiskunnallisen osallistumisen, yhteisten arvojen ja kansalais-
vaikuttamisen edistamiseen. Taman selvityksen tavoitteena on kartoittaa jo paattyneiden, suoma-
laisten hanketoimijoiden koordinoimien vuosina 2017-2021 kaynnistyneiden yhteiskunnalliseen osal-
listumiseen, yhteisiin arvoihin ja kansalaisvaikuttamiseen painottuneiden Erasmus+ KA2 -hankkei-
den edunsaajien kokemuksia ja ideoita hankkeissa kehitetyista merkityksellisista lahestymistavoista.
Selvityksen avulla pyritaan lisdaksi saamaan tietoa hankkeiden vaikuttavuudesta ja tuloksista seka
tunnistamaan innovatiivisia kdytantdja ja potentiaalisia innovaatioita, joita voidaan mahdollisesti hy6-
dyntaa tulevissa hankkeissa.

Selvityksen teoreettisena taustana on Erasmus+ KA2 -hankkeiden hakemus- ja raportointijarjes-
telma, joka sisaltaa hankkeiden loppuraportit ja arviointipalautteet seka tietoa hankkeiden suunnitte-
lusta, toteutuksesta, tuloksista ja vaikuttavuudesta. Hankkeiden tuloksia koskevia tietoja taydennet-
tiin valittujen hankkeiden vastuuhenkildille lahetetyilla kyselyilld seka hanketoimijoille suunnatulla
tyopajalla, jossa innovatiivisia kaytantoja jaettiin ja hankkeiden potentiaalisia jatkokehitysideoita
tyostettiin edelleen.

Selvityksen tavoitteena on tarjota autenttista tietoa paattyneiden Erasmus+ KA2 -hankkeiden vai-
kuttavuudesta ja tuloksista vastaavia hankkeita suunnitteleville ja toteuttaville toimijoille ja paatta-
jille. Lisaksi selvityksen avulla pyritdan kannustamaan uusia hanketoimijoita hyddyntamaan hankkei-
den parhaita kaytantoja ja kehittamaan edelleen innovatiivisia ratkaisuja koulutuksen, nuorisoalan
seka lilkunnan ja urheilun kehittamiseksi.

PIENESTA KASVAA SUURTA YHDESSA - YHTEISKUNNALLINEN OSALLISTUMINEN, YHTEISET ARVOT JA KANSALAISVAIKUTTAMINEN 5



2. TAUSTAA

Erasmus+ -yhteistyohankkeissa osallistujaorganisaatiot voivat hankkia kokemusta kansainvalisesta
yhteistydsta, parantaa valmiuksiaan ja tuottaa samalla laadukkaita ja innovatiivisia tuloksia. Yhteis-
tydhankkeiden koko ja laajuus voi vaihdella hankkeen tavoitteiden, osallistujaorganisaatioiden, odo-
mukaisesti. Hankkeiden laadullisessa arvioinnissa otetaan huomioon yhteistyon tavoitteet ja mukana
olevien organisaatioiden luonne. Taman logiikan mukaisesti organisaatioille tarjotaan kahdentyyppi-
sia kumppanuuksia, joiden avulla ne voivat tyoskennelld, oppia ja kasvaa yhdessa:

kumppanuushankkeet
pienimuotoiset kumppanuushankkeet.

Erasmus+ KA2 -avaintoimi 2 tukee yhteistydhankkeita ja seuraavia toimintotyyppeja:

yhteistyohankkeet, kuten kumppanuushankkeet ja pienimuotoiset kumppanuushankkeet
huippuosaamiseen tahtdavat kumppanuudet, kuten ammatillisen koulutuksen huippuyksikot ja
Erasmus Mundus -toiminto

innovaatiokumppanuudet, kuten innovaatioyhteenliittymat ja tulevaisuuteen suuntautuvat hank-
keet

korkeakoulutuksen, ammatillisen koulutuksen, nuorisoalan ja liikunta- ja urheilualan kapasitee-
tinvahvistamishankkeet

voittoa tavoittelemattomat eurooppalaiset liikkunta- ja urheilutapahtumat.

Toimintojen odotetaan edistavan ohjelman painopistealoja huomattavasti ja vaikuttavan myontei-
sesti ja pitkakestoisesti osallistujaorganisaatioihin ja ndita toimintoja saateleviin jarjestelmiin seka
organisaatioihin ja henkildihin, jotka osallistuvat jarjestettavaan toimintaan suoraan tai valillisesti.
Erasmus+ -yhteistyohankkeiden odotetaan johtavan innovatiivisten kaytantojen kehittamiseen, levi-
tykseen ja toteuttamiseen paikallisella, alueellisella, valtakunnallisella, Euroopan unionin tai globaa-
lilla tasolla. Hankkeen elinkaaren aikana organisaatiot toteuttavat monenlaisia aktiviteetteja, jotka
vaihtelevat perinteisesta luovempaan ja innovatiivisempaan toimintaan. Organisaatiot voivat valita
niista yhdistelman, joka edistaa parhaiten hankkeen tavoitteiden saavuttamista suhteessa sen sovel-
tamisalaan ja kumppaniverkoston valmiuksiin.

Kasiteltavan alan ja hakijan tyypin mukaan Erasmus+ KA2 -hankkeita hallinnoivat joko kansalliset
toimistot tai Euroopan koulutuksen ja kulttuurin toimeenpanovirasto (EACEA). Euroopan komissio
asettaa vuosittain yhteiset painopisteet ja tavoitteet, joihin koulutuksen, nuorisotoiminnan seka lii-
kunnan ja urheilun eri aloilla pyritaan Erasmus+ -ohjelman tasolla. Tasta syysta yhteistyohankkeilla
pyritaan hankkeeseen osallistuvien organisaatioiden valmiuksien kehittamisen ohella edistamaan
painopisteiden saavuttamista kumppanuuksien tulosten avulla. Hankkeissa tehtava tyo on rajattava
suhteessa yhteen tai useampaan naista painopisteista, jotka on valittava hakuvaiheessa. Hanke-eh-
dotuksia laadittaessa on myos suositeltavaa tutustua samanlaisten painopisteiden perusteella rahoi-
tettujen aiempien hankkeiden tuloksiin, jotta varmistetaan johdonmukaisuus ja valtetaan paallekkai-
syyksia seka hyodynnetaan asteittain jo saatuja tuloksia ja edistetaan eri alojen yhteista kehitysta.

Jotta EU-tason painopisteet voidaan yhdistaa paremmin kansallisen tason erityistarpeisiin, Eras-
mus+ -ohjelman kansallisilla toimistoilla on lisaksi mahdollisuus maarittaa yksi tai useampi EU-ta-
son painopisteista erityisen merkittaviksi niiden kansallisessa toimintaymparistossa, jotta organi-
saatioita kannustetaan keskittymaan toimissaan naihin valikoituihin aloihin tiettyna vuonna.
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Vuonna 2023 yhteistyohankkeissa on painotettava yhta tai useampaa seuraavista painopistealoista:

Osallisuus ja moninaisuus kaikilla koulutus-, nuoriso- ja liilkunta- ja urheilualan sektoreilla: Ohjel-
malla tuetaan hankkeita, joilla edistetdan sosiaalista osallisuutta ja pyritaan parantamaan sellaisten
henkildiden tavoitettavuutta, joilla on muita vahemman mahdollisuuksia. Tallaisia henkiloita ovat
muun muassa vammaiset ja maahanmuuttajataustaiset henkilot, maaseutualueilla ja syrjaisilla
alueilla asuvat henkilot, sukupuolten epatasa-arvosta karsivat henkilot, sosioekonomisissa vaikeuk-
sissa olevat henkildt seka sukupuoleen, rotuun tai etniseen alkuperaan, uskontoon tai vakaumuk-
seen, vammaisuuteen, ikaan tai sukupuoliseen suuntautumiseen perustuvasta syrjinndasta mahdol-
lisesti karsivat henkilot. Hankkeiden avulla hydodynnetdan Erasmus+ -ohjelman tarjoamia mahdolli-
suuksia naiden henkiloiden kohtaamiin esteisiin ja pyritdan luomaan osallistavia ymparistoja, jotka
edistavat yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa ja vastaavat laajemman yhteison tarpeita. Talla painopis-
tealalla ohjelmasta tuetaan hankkeita, jotka edistavat koulutustoimintaa ja helpottavat Ukrainasta
sotaa pakenevien ihmisten integroitumista uusiin oppimisymparistoihinsa.

Ymparisto ja ilmastonmuutoksen torjunta: Ohjelman tavoitteena on tukea vihreaan siirtymaan,
ymparistohaasteisiin ja ilmastonmuutoksen haasteisiin liittyvan tietoisuuden lisaamista kaikilla
aloilla. Etusijalle asetetaan hankkeet, joilla pyritaan kehittamaan osaamista erilaisilla kestavyyden
kannalta merkityksellisilla aloilla ja laatimaan vihredn sektorin osaamisstrategioita ja -menetelmia
seka tulevaisuuteen suuntautuvia opetussuunnitelmia, jotka vastaavat paremmin yksildiden tar-
peita. Ohjelmalla tuetaan innovatiivisten kaytantojen kokeilemista, jotta oppijoista, henkilostosta
taminen, energiankulutuksen ja jatteiden vahentaminen, hiilijalanjaljen kompensointi ja kestavien
ruoka- ja liilkkuvuusvaihtoehtojen valitseminen). Etusijalla ovat myds hankkeet, jotka mahdollistavat
kayttaytymismuutokset yksilollisissa valinnoissa, kulutustottumuksissa ja eldmantavoissa koulutuk-
sen, nuorisotoiminnan ja lilkunta- ja urheilutoiminnan avulla. Tahan kuuluvat myos hankkeet, joilla
kehitetdan kouluttajien ja koulutusalan johtajien kestavyysosaamista ja tuetaan osallistujaorganisaa-
tioiden suunnittelemia lahestymistapoja ymparistokestavyyteen.

Vastaaminen digitaaliseen muutokseen kehittamalla digitaalisia valmiuksia, hairionsietokykya

ja kapasiteettia: Ohjelmalla tuetaan alemman perusasteen, ylemman perusasteen ja keskiasteen,
ammatillisen koulutuksen, korkeakoulutuksen ja aikuiskoulutuksen oppilaitosten digitalisaatiosuun-
nitelmia. Etusijalle asetetaan hankkeet, joilla pyritaan lisadmaan oppilaitosten kapasiteettia ja val-
miuksia hallita tehokasta siirtymista kohti digitaalista koulutusta. Ohjelmalla tuetaan digiteknologian
tarkoituksenmukaista kayttoa opetuksessa, koulutuksessa, nuorisotoiminnassa seka lilkkunnassa ja
urheilussa opetukseen, oppimiseen, arviointiin ja osallistamiseen. Tahan sisaltyy digipedagogiikan ja
opettajien digitaalisten tydkalujen kayttdon liittyvan asiantuntemuksen kehittdminen, mukaan lukien
esteettOmat ja avustavat teknologiat seka digitaalisen koulutussisallon luominen ja innovatiivinen
kaytto. Siihen kuuluu myos koko vaeston digitaitojen ja -osaamisen kehittaminen asianmukaisten
ohjelmien ja aloitteiden avulla. Erityista huomiota kiinnitetdan sukupuolten tasa-arvon edistdmiseen
ja siihen, etta puututaan digiteknologian saatavuuteen ja kayttdon liittyviin eroihin aliedustettujen
ryhmien keskuudessa. Ohjelmalla tuetaan myos kouluttajien, kansalaisten ja organisaatioiden digi-
osaamista koskevien eurooppalaisten ohjeistusten kayttoa.

Yhteiset arvot, kansalaistoiminta ja osallistuminen: Ohjelmalla tuetaan aktiivista kansalaisuutta ja
eettisia periaatteita elinikdisessa oppimisessa, ja silla edistetdan sosiaalisten ja kulttuurienvalisten
taitojen, kriittisen ajattelun ja medialukutaidon kehittamista. Etusijalle asetetaan hankkeet, jotka tar-
joavat henkildille mahdollisuuksia yhteiskunnalliseen toimintaan osallistumiseen, sosiaaliseen sitou-
tumiseen ja kansalaistoimintaan virallisen tai epavirallisen oppimisen my6ta, kuten toimintaan, jolla
lisataan tietoisuutta Euroopan parlamentin vuoden 2024 vaaleista ja edistetaan niihin osallistumista.
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Painopisteend on myds lisata Euroopan unionin tilannetta koskevaa tietoisuutta ja ymmarrysta
etenkin EU:n yhteisista arvoista, yhtendisyyden ja moninaisuuden periaatteista, henkildiden kulttuu-
risesta identiteetista ja tietoisuudesta seka sosiaalisesta ja historiallisesta perinndsta. Edella esitet-
tyjen yleisten painopisteiden lisdksi eri sektoreilla on erityistavoitteita.

Erasmus+ -yhteistyohankkeiden tarkoituksena on tuottaa osallistujaorganisaatioille seuraavia tulok-

sia:

innovatiivinen tarjonta kohderyhmille, esimerkiksi houkuttelevammat, yksilollisia tarpeita ja odo-
tuksia vastaavat koulutusohjelmat, osallistavien lahestymistapojen seka digitaalisten menetel-
mien kayttd, uudet tai entista paremmat menettelyt osaamisen tunnustamiseksi ja validoimiseksi,
toiminnan tehostaminen paikallisyhteisojen hyddyksi, uudet tai entista paremmat tavat tayttaa
niiden kohderyhmien tarpeita, joilla on muita vahemman mahdollisuuksia, seka kasitelld maantie-
teelliseen ja sosioekonomiseen epatasa-arvoisuuteen perustuvia eroja oppimistuloksissa, uudet
lahestymistavat yhteiskunnallisen, etnisen, kielellisen ja kulttuurisen moninaisuuden kasittelyyn,
uudet lahestymistavat kilpailukyvyn ja tyollisyyden tukemiseksi etenkin alueellisella ja paikalli-
sella tasolla seka mahdollisuus saada kielihankkeiden eurooppalainen laatuleima kieltenoppimi-
sesta tai -opetuksesta

nykyaikaisempi, dynaamisempi, sitoutuneempi ja ammattimaisempi organisaation sisdinen toi-
mintaymparisto, jossa ollaan valmiita omaksumaan hyvia kaytantoja ja uusia menetelmia, muun
muassa digitaalisia valmiuksia, paivittdisessa toiminnassa, joka on avoin synergioille muilla
toimialoilla tai sosioekonomisilla aloilla toimivien organisaatioiden kanssa ja jossa henkildston
ammattitaitoa kehitetaan strategisen suunnittelun avulla kunkin omien tarpeiden ja organisaa-
tion tavoitteiden mukaisesti

paremmat ammatilliset ja muut valmiudet toimia EU:n tai kansainvaliselld tasolla: paremmat joh-
tamistaidot ja kansainvalistymisstrategiat, tiiviimpi yhteistyd ulkomaisten kumppanien tai muita
koulutus- ja nuorisoalan sektoreita ja/tai muita sosioekonomisia aloja edustavien kumppanien
kanssa, enemman taloudellisia resursseja (muuta kuin EU:n rahoitusta) EU:n tai kansainvalisten
hankkeiden jarjestamiseen koulutus- ja nuorisoalalla, EU:n tai kansainvalisten hankkeiden laa-
dukkaampi valmistelu, toteutus, seuranta ja jatkotoimet

tiedon ja tietoisuuden lisddminen urheilusta ja liilkunnasta

tietoisuuden lisaaminen liikkunnan ja urheilun merkityksesta sosiaalisen osallisuuden, yhtalaisten

Rahoitetut hankkeet vaikuttavat todennakoisesti mydnteisesti myos henkildihin, jotka osallistuvat
toimintaan suoraan tai valillisesti, esimerkiksi seuraavin tavoin:

8

aloitteellisuuden ja yrittajahengen lisaantyminen

kielitaidon koheneminen

digitaitojen paraneminen

sosiaalisen, etnisen, kielellisen, sukupuolen ja kulttuurisen moninaisuuden seka erilaisten kyky-
jen syvallisempi tuntemus ja mydnteisempi suhtautuminen niihin

nallinen yrittdjyys mukaan lukien)

aktiivisempi yhteiskunnallinen osallistuminen

myonteisempi suhtautuminen Euroopan yhdentymiseen ja EU:n arvoihin

taitojen ja tutkintojen parempi ymmartaminen ja tunnistaminen Euroopassa ja muualla maail-
massa

omaan ammattiprofiiliin (esimerkiksi opetus, koulutus, nuorisoty6 tai valmennus) liittyvan osaa-
misen kehittaminen
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eri maiden koulutus-, nuoriso- ja liilkunta- ja urheilualan kaytantdjen, politiikan ja jarjestelmien
parempi tuntemus

virallisen ja epavirallisen koulutuksen, ammatillisen koulutuksen seka muiden oppimismuotojen
ja toisaalta tydmarkkinoiden valisten suhteiden parempi ymmartaminen

enemman mahdollisuuksia ammatilliseen kehittymiseen

lisaantynyt tyomotivaatio ja tyytyvaisyys

lisdantynyt liikkunnan ja urheilun harrastaminen.

Jarjestelmatasolla hankkeiden odotetaan johtavan koulutusjarjestelmien ja nuorisopolitiikkan nykyai-
kaistamiseen ja vahvistavan alan jarjestelmien kykya vastata nykymaailman suurimpiin haasteisiin:
ymparistokestavyys, digitaalinen muutos, tyollisyys, talouden vakaus ja talouskasvu seka tarve
edistaa sosiaalisia, kansalais- ja monikulttuurisia taitoja, kulttuurienvalista vuoropuhelua, demo-
kraattisia arvoja ja perusoikeuksia, yhteiskunnallista osallisuutta, mielenterveytta ja hyvinvointia,
tasa-arvoisuutta ja aktiivista yhteiskunnallista osallistumista, kriittista ajattelua ja medialukutaitoa.

Erasmus+ -yhteistydhankkeiden tavoitteet

Koulutuksen, nuorisotydn seka liikkunnan ja urheilun laatu Euroopassa ja muualla maailmassa
kohenee, lisaantynyt osaaminen ja vetovoima seka paremmat osallistumismahdollisuudet kai-
kille.

Koulutus- ja nuorisoalan jarjestelmat vastaavat paremmin tydmarkkinoiden tarpeita ja niiden
tarjoamia mahdollisuuksia ja kytkeytyvat laheisemmin elinkeinoeldmaan ja ymparoivaan yhtei-
soon.

Perus- ja laaja-alaisten taitojen - joita ovat erityisesti yrittajyystaidot, sosiaalisuuteen ja kansa-
laisuuteen liittyvat taidot, monikulttuuriset taidot ja kielitaito, kriittinen ajattelu, digitaidot seka
medialukutaito - opetuksen ja arvioinnin laatu paranee.

Erilaisten kansallisten koulutus- ja nuorisoalojen valiset synergiat ja yhteydet lisdantyvat ja siir-
tyminen niiden valilla helpottuu; osaamisen ja tutkintojen tunnistamista, tunnustamista ja avoi-
muutta lisdavien eurooppalaisten vertailuvalineiden kaytto tehostuu.

Oppimistulosten hyodyntaminen lisdantyy opetuksen ja oppimisen tukena, arvioinnissa seka
kuvattaessa ja maariteltdessa tutkintoja, tutkintojen osia ja opetussuunnitelmia.

Tietoisuus sosiaalisesta monimuotoisuudesta seka avoimuus sita kohtaan lisaantyvat, ja koulu-
tusjarjestelmien ja -mahdollisuuksien osallistavuutta ja saatavuutta parannetaan.

Koulutus- ja nuorisoalan viranomaisten kesken syntyy alueiden valista ja kansallista uutta
yhteisty6ta, ja tallainen yhteistyo lisaantyy.

Tieto- ja viestintatekniikkaa ja avoimia oppimisresursseja kdytetaan strategisemmin ja yhdenne-
tymmin koulutus- ja nuorisoalan jarjestelmissa.

Kieltenopiskelumotivaatio lisaantyy innovatiivisten opetusmenetelmien ansiosta tai koska opiske-
lulla on parempi yhteys tyomarkkinoilla edellytettyyn kaytannon kielitaitoon.

Kaytannon, tutkimuksen ja politiikan valinen vuorovaikutus vahvistuu.

Liikunta- ja urheilutoimintaan osallistuminen terveytta ja hyvinvointia parantavana toimintana
lisaantyy.

Tietamys siitd, miten torjutaan urheilun integriteettiin kohdistuvia rajat ylittavia uhkia, kuten
dopingia, urheilutulosten manipulointia ja vakivaltaa seka kaikenlaista suvaitsemattomuutta ja
syrjintaa, lisaantyy, ja liikunnan ja urheilun hyvaa hallintoa seka urheilijoiden kaksoisuria tuetaan
paremmin.

Liikunta- ja urheilualan vapaaehtoistoiminta saa enemman tunnustusta.

valmentajien, johtajien ja henkilokunnan liikkuvuus lisaantyy.

Sosiaalinen osallisuus ja yhtalaiset mahdollisuudet liikunta- ja urheilualalla lisaantyvat.
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Suomalaiset toimijat ovat olleet aktiivisia Erasmus+ KA2 -hankkeiden koordinoijia ja osallistujia.
Tassa selvityksessa tarkastellaan osallisuuteen ja moninaisuuteen seka ymparistovastuullisuuteen
painottuneita, suomalaisten edunsaajien koordinoimia hankkeita, joissa on pyritty kehittamaan inno-

tovastuullisuuden painopistealueilla.
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3. SELVITYKSEN TAVOITTEET JA TARKOITUS

Selvityksen tavoitteena on kartoittaa jo paattyneiden, suomalaisten hanketoimijoiden koordinoimien,
vuosina 2017-2020 kaynnistyneiden, yhteiskunnalliseen osallistumiseen, yhteisiin arvoihin ja kansa-
laisvaikuttamiseen painottuneiden Erasmus+ KA2 -hankkeiden edunsaajien kokemuksia ja ideoita
hankkeissa kehitetyista potentiaalisista innovaatioista ja merkityksellisista lahestymistavoista.
Selvityksen avulla pyritaan lisaksi saamaan tietoa hankkeiden vaikuttavuudesta ja tuloksista seka
tunnistamaan innovatiivisia kdytantdja ja potentiaalisia innovaatioita, joita voidaan mahdollisesti hy6-
dyntaa ja jatkokehittaa tulevissa hankkeissa.

Selvityksen tulosten tavoitteena on tarjota autenttista tietoa yhteiskunnalliseen osallistumiseen,
yhteisiin arvoihin ja kansalaisvaikuttamiseen painottuneiden, jo paattyneiden Erasmus+ KA2 -hank-
keiden vaikuttavuudesta ja tuloksista vastaavia hankkeita suunnitteleville ja toteuttaville toimijoille
ja paattajille. Lisaksi selvityksen avulla pyritadn kannustamaan uusia hanketoimijoita hyodyntamaan
hankkeiden parhaita kaytantgja ja osallistavia lahestymistapoja seka kehittamaan uusia innovatiivi-
sia ratkaisuja koulutuksen, nuorisoalan seka liikunnan ja urheilun kehittamiseksi.

KUVA 1. SELVITYKSEN TAVOITTEET JA TARKOITUS.

Toimeksiannon tavoitteet ja tarkoitus

Kartoittaa:

« Erasmus+ -yhteistyo-
hankkeiden tavoitteet
painopistealueiden
edistamiseksi

« Kaytetyt menetelmit ja
mittarit tavoitteiden
saavuttamiseksi

« Pysyvit kdytannot « Saavutetut kokemukset ja
jatkokehitysideat ja tulokset
innovaatiot « Ideoita & inspiraatiota
uusille hankkeille

3.1 Menetelmat

sisaltaa tietoa hankkeiden suunnittelusta, toteutuksesta, tuloksista ja vaikuttavuudesta. Taman
lisaksi selvityksessa hyddynnettiin valittujen hankkeiden loppuraportteja ja arviointipalautteita,
jotka sisalsivat hankkeiden tulosten kuvaukset. Hankkeiden tuloksia koskevia tietoja taydennettiin
valittujen hankkeiden vastuuhenkildille lahetetyilla kyselyilla seka hanketoimijoille suunnatulla tyo-
pajalla, jossa innovatiivisia kaytantoja jaettiin ja potentiaalisia jatkokehitysideoita tyostettiin edelleen.
Kaikki valitut 21 hanketta kuuluvat Erasmus+KA2 -ohjelmatyyppiin (Innovaatioyhteistyd ja hyvien
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kdytantdjen vaihto) ja kattavat eri koulutusalat (yleissivistava koulutus, ammatillinen koulutus,
aikuiskoulutus, korkea-asteen koulutus ja nuoriso).

Yhteiskunnalliseen osallistumiseen, yhteisiin arvoihin ja kansalaisvaikuttamiseen painottuneiden
Erasmus+ KA2 -hankkeiden mahdollisen vaikuttavuuden edistamisen tarkastelussa kaytettiin tapa-
ustutkimusmenetelmaa. Menetelmina kaytettiin lisaksi dokumenttianalyysia analysoimalla Erasmus+
KA2 -hankkeiden hakemus - ja raportointijarjestelman asiakirjoja, jotka sisaltavat tietoa hankkeiden
suunnittelusta, toteutuksesta, tuloksista ja vaikuttavuudesta. Naiden kirjallisten lahteiden analyysin
avulla voitiin tunnistaa Erasmus+ KA2 -hankkeiden tavoitteiden ja suunnitelmien toteutumista, hank-
keiden tuottamia resursseja, materiaaleja, tyokaluja, innovaatioita ja pysyvia kaytantéja ymparisto-
vastuullisuuden nakokulmasta. Tutkimusmenetelmana kaytettiin myos kyselytutkimusta lahettamalla
Erasmus+ KA2 -hankkeiden vastuuhenkilgille sahkoiset kyselyt, joilla selvitettiin heidan kokemuksiaan
ja havaintojaan hankkeen vaikutuksista yhteiskunnalliseen osallistumiseen, yhteisiin arvoihin ja kansa-
laisvaikuttamiseen. Kyselyn avulla arvioitiin osallistujien tietoisuutta naista teemoista ennen hanketta
ja sen jalkeen seka edunsaajien nakemyksia hankkeen vaikutuksista. Eri hankkeiden hanketoimijat

sia kehitysideoita yhteistyossa hanketoimijoille huhtikuussa 2024 jarjestetyssa tyopajassa.

KUVA 2. ERASMUS+ -YHTEISTYOHANKESELVITYKSEN TOIMEKSIANNON VAIHEET.

Tulosten
esittely

Dokumentti-
analyysi

Kyselytutkimus Tyopajapaiva

Toimeksianto Selvitys

12/2023 01-02/2024 03/2024 04/2024 05-06/2024

3.2 Selvityksen rakenne

Selvitys on jasennelty seuraavasti:

Luku 1 on johdanto, jossa esitelldadn Erasmus+ KA2 -yhteistydhankkeiden viitekehys.

Luvussa 2 kuvataan Erasmus+ -ohjelman taustaa.

Luvussa 3 taustoitetaan valittujen Erasmus+ KA2 -yhteistyohankkeiden tavoitteet, menetelmat ja
rakenne.

Luvussa 4 kuvataan selvityksen aineisto ja hankekohtainen analyysi.

Luvussa 5 esitetaan kyselysta saadut kokemukset.

Luvussa 6 tarkastellaan selvityksen loydoksia.

Luvussa 7 esitellaan selvityksen johtopaatokset.
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Liite 1 sisaltaa lyhyet kuvaukset valituista suomalaisten toimijoiden koordinoimista yhteiskunnalli-
seen osallistumiseen, yhteisiin arvoihin ja kansalaisvaikuttamiseen painottuneista Erasmus+ KA2
-yhteistyohankkeista.

Liite 2 sisaltaa valituille Erasmus+ KA2 -hanketoimijoille lahetetyn kyselyn.

Liitteessa 3 esitelladn syyskuussa 2023 jarjestetyn Erasmus+ KA2 -hanketoimijoiden tyopajapaivan
ohjelma, sisaltd, menetelmat, tulokset ja keskeiset keskustelunaiheet ja nakokohdat seka tyopajojen

yhteenveto.

Liite 4 sisaltaa jasennellyn luettelon tietolahteista.
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4. SUOMALAISTEN HANKETOIMIJOIDEN
KOORDINOIMIEN ERASMUS+ KAZ -HANKKEIDEN
VALINTA JA KARTOITUS LOPPURAPORTTIEN
PERUSTEELLA

4.1 Valittujen Erasmus+ KA2 -hankkeiden tarkastelundkokulma
ja mahdollinen vaikuttavuus yhteiskunnallisen osallistumisen,
yhteisten arvojen ja kansalaisvaikuttamisen edistamisessa

Selvityksessa kartoitettiin yhteiskunnalliseen osallistumiseen, yhteisiin arvoihin ja kansalaisvaikut-
tamiseen painottuneiden, suomalaisten toimijoiden koordinoimien Erasmus+ -yhteistyohankkeiden
potentiaalisia ideoita, osallistavia lahestymistapoja ja innovatiivisia kaytanteita. Selitykseen valittiin
yhteensa 17 Erasmus+ -yhteistydhanketta, jotka painottuivat yhteiskunnalliseen osallistumiseen,
yhteisiin arvoihin ja kansalaisvaikuttamiseen.

Hankkeiden valinta perustui seuraaviin nakokohtiin:

Hankehakemuksissa ilmaistiin painotus yhteiskunnalliseen osallistumiseen, yhteisiin arvoihin ja
kansalaisvaikuttamiseen.

Erasmus+ KA2 -hankkeet olivat kaynnistyneet vuosina 2017-2020.

Valitut hankkeet olivat suomalaisten toimijoiden koordinoimia.

Hanketoimijoita valittiin maantieteellisesti eri puolilta Suomea.

Hankkeet olivat monilta eri sektoreilta (yleissivistava koulutus, ammatillinen koulutus, aikuiskou-
lutus, korkea-asteen koulutus, nuoriso).

kerekisterista koottujen tietojen ja aineistojen perustella, kyselytutkimuksena seka tyopajapaivassa
keratyn tiedon pohjalta. Hanketoimijoiden nakemyksia kuultiin paaasiassa kyselyn seka tyopajapai-
vassa toteutetun pienryhmatoiminnan avulla. Hankkeiden aineistot ja tiedot koottiin EPlusLink-ha-
kemus- ja raportointijarjestelmasta seka Euroopan unionin hankerekisterista, joka sisaltaa tietoa
hankkeiden suunnittelusta, toteutuksesta, tuloksista ja vaikuttavuudesta. Selvityksessa hyddyn-
nettiin hankkeiden loppuraportteja seka hanketoimijoiden saamaa arviointipalautetta. Kyselyissa ja
tyOopajoissa keskityttiin hankkimaan yleiskuva ja nakemys hankkeen innovatiivisista kaytanndista ja
potentiaalisista jatkokehitysideoista seka esittamaan yhteenveto ja keskeiset nakdkohdat innovaatioi-
den kehittamisen edistamisesta.
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SELVITYKSESSA TARKASTELTUJEN ERASMUS+ KA2 -HANKKEIDEN HANKETYYPPIEN
JAKAUTUMINEN (N=17).

229

219

205

204

HANKETYYPPI

203

202

o
—
N

3 4 5 6 7
LUKUMAARA

KA 202 Ammatillisen koulutuksen strateginen kumppanuushanke
KA 203 Korkeakoulutuksen strateginen kumppanuushanke

KA 204 Aikuiskoulutuksen strateginen kumppanuushanke

KA 205 Nuorisoalan strateginen kumppanuushanke

KA 219 Koulujen valinen strateginen kumppanuushanke

KA 229 Strateginen kumppanuushanke

4.2 Selvityksessd mukana olleet yhteiskunnalliseen
osallistumiseen, yhteisiin arvoihin ja kansalaisvaikuttamiseen
painottuneet Erasmus+ KA2 -yhteistyohankkeet ja
hankkeiden tarkastelunakokulma

Erasmus+ -ohjelman tavoitteena on lisata yhteiskunnallista osallistumista tukemalla aktiivista
kansalaisuutta ja edistamalla sosiaalisten ja kulttuurienvalisten taitojen, kriittisen ajattelun ja medi-
alukutaidon kehittymista. Aktiivinen kansalaisuus on laaja-alainen kasite, ja silla voidaan tarkoittaa
monenlaista osallistumista yhteiskunnan toimintaan. Eri maaritelmien mukaan aktiivinen kansalai-
suus voi olla pientd omassa lahiymparistossa tehtavaa vaikuttamista, kun taas toisten maaritelmien
mukaan se on monipuolista osallistumista kulttuurilliseen, taloudelliseen, poliittiseen ja yhteiskun-
nalliseen elamaan. Kaikissa maaritelmissa kiteytyy se, etta kuulutaan johonkin yhteis6on ja toimi-
taan sen hyvaksi. Aktiivisen kansalaisuuden katsotaan edellyttdvan tietoa ja ymmarrysta yhteiskun-
nan toiminnasta, sen laeista ja instituutioista, mutta lisaksi tarvitaan myds taitoja ja toimintakykya,
joiden kehittamisessa pelkkaa teoreettinen tiedonjako ja oppiminen ei riita. Aktiivisen kansalaisuu-
den kehittymiseksi on tuettava kansalaisuuden toiminnallista ja kokemuksellista ulottuvuutta, ja se
tapahtuu parhaiten toiminnassa itsessaan: harjoittelemalla vaikuttamista, paatosten tekemista ja
yhteisty6ta ja osallistumalla erilaisiin hankkeisiin ja kansalaistoimintaan.
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Ohjelmassa etusijalla ovat hankkeet, jotka tarjoavat mahdollisuuksia yhteiskunnalliseen osallistumi-
seen ja nuorten kansalaistoimintaan. Nuorisoalalla toiminta perustuu Euroopan unionin nuorisostra-
tegiaan. Lisaksi keskiossa on tietoisuuden ja ymmarryksen lisddminen Euroopan unionin asioista,
EU:n yhteisista arvoista seka yhteisollisyyden ja moninaisuuden periaatteista. Samalla halutaan
edistaa tunnetta Euroopan unioniin kuulumisesta.

Selvitykseen valittuja yhteiskunnalliseen osallistumiseen, yhteisiin arvoihin ja kansalaisvaikutta-
miseen painottuneita Erasmus+ KA2 -hankkeita on tarkasteltu tassa luvussa seuraavista nakokoh-
dista:

hankkeen painopisteet

hankkeen tavoitteet

kaytetyt mittarit

kaytetyt menetelmat

hankkeen tuotokset

hankkeessa syntyneet Innovaatiot
pysyvat kaytannot.

Erasmus+ KA2-hankkeissa saatuja kokemuksia yhteiskunnallisen osallistumisen, yhteisten arvojen
ja kansalaisvaikuttamisen vaikutuksista selvitettiin tarkastelemalla seuraavia nakokohtia:

16

Kuinka hyvin hankkeessa otettiin huomioon yhteiskunnallinen osallistuminen, yhteiset arvot ja
kansalaisvaikuttaminen?

Kuinka hyvin hankkeessa onnistuttiin lisadmaan osallistujien tietoisuutta yhteiskunnallisesta
osallistumisesta, yhteisista arvoista ja kansalaisvaikuttamisesta?

Kuinka hyvin hankkeen tulokset ja kaytannot ovat jaaneet pysyvaksi osaksi organisaatioiden ja
yhteisdjen toimintaa yhteiskunnallisen osallistumisen, yhteisten arvojen ja kansalaisvaikuttami-
sen edistamiseksi jatkossa?
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SELVITYKSESSA MUKANA OLLEET YHTEISKUNNALLISEEN OSALLISTUMISEEN,
YHTEISIIN ARVOIHIN JA KANSALAISVAIKUTTAMISEEN PAINOTTUNEET ERASMUS+ KA2
-YHTEISTYOHANKKEET JA TARKASTELUNAKOKULMA

.
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Tavoitteet
Mittarit
Menetelmat
Tuotokset
Innovaatiot

European Master on Active Ageing and Age Friendly Society

kaytannot

Karelia 203
Pro Youth Empowering youth workers and youth in the 205
protection and prevention from honour violence

Tools for Inclusive Education 203
Designing and supporting inclusive practices in Higher 203
Education

SAVINGSCAPES: Fostering collaborative knowledge

creation and civic engagement in the field of landscape 203
governance

Strengthening Inclusion of students with special needs 202
through Positive Pedagogy

Local and global approaches to livable lifestyles 229
Creative minds - Service Designed Sustainable Startups 202
Youth card evidence-based tool for improving youth work 205
and activating

Participation in Society through Classroom Activity and 229

Cooperation

Towards Inclusive eLearning: Improving Accessibility of
eLearning in Higher Education from Universal Design for 203
Learning perspective

Raising Aspirations for Social Inclusion

203
Empowering Residential Child Care through 203
Interprofessional Training
The Competent Learningprocess 219
Education as a Constructor of Social and Cultural 204
Sustainability for the 21 century
Improving the Skills and Competencies in Self-Directed 204
Support
Kaleidoscope: supporting female migrant entrepreneurs 204

KA 202 Ammatillisen koulutuksen strateginen kumppanuushanke
KA 203 Korkeakoulutuksen strateginen kumppanuushanke

KA 204 Aikuiskoulutuksen strateginen kumppanuushanke

KA 205 Nuorisoalan strateginen kumppanuushanke

KA 219 Koulujen valinen strateginen kumppanuushanke

KA 229 Koulujen yhteistyohanke
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2. SAADUT KOKEMUKSET, POTENTIAALISET IDEAT JA
INNOVATIIVISET KAYTANNOT

5.1 Kysely yhteiskunnalliseen osallistumiseen, yhteisiin
arvoihin ja kansalaisvaikuttamiseen painottuneiden
Erasmus+ -yhteistyohankkeiden vastuuhenkildille hankkeiden
innovatiivisista kaytannoista

Selvityksen tarkoituksena oli kartoittaa jo paattyneiden, yhteiskunnalliseen osallistumiseen, yhteisiin
arvoihin ja kansalaisvaikuttamiseen painottuneiden Erasmus+ -yhteistyohankkeiden vastuuhenki-
6iden kokemuksia ja nakemyksia hankkeiden potentiaalisista ideoista seka innovatiivisista kaytan-
noista. Selvityksen avulla voidaan innostaa hakijoita uudenlaisiin lahestymistapoihin. Selvitykseen
valittujen yhteiskunnalliseen osallistumiseen, yhteisiin arvoihin ja kansalaisvaikuttamiseen painot-
tuneiden Erasmus+ -yhteistyohankkeiden vastuuhenkildille lahetettiin tammikuussa 2024 sahkoinen
kysely seka ennakkokutsu huhtikuussa 2024 jarjestettavaan tyopajapaivaan.

Kysely lahetettiin yhteiskunnalliseen osallistumiseen, yhteisiin arvoihin ja kansalaisvaikuttamiseen
painottuneiden vuosina 2017-2021 alkaneiden, suomalaisten toimijoiden koordinoimien Erasmus+
-yhteistyohankkeiden vastuuhenkildille. Kyselyn tuloksia hyodynnettiin vastuuhenkiloille suunna-
tussa tyopajassa huhtikuussa. Kyselyn ja kevaan tyopajan tarkoitus oli tarjota hankkeiden vastuu-
henkildille tilaisuus jakaa kokemuksia ja innovatiivisia kaytantoja, oppia parhaista kdytannoista seka
verkostoitua muiden vastaavien hankkeiden vastuuhenkiloiden kanssa. TyOpajaan kutsuttiin myos
digitaaliseen siirtymaan painottuneiden vuosina 2017-2021 alkaneiden, suomalaisten toimijoiden
koordinoimien Erasmus+ -yhteistyohankkeiden vastuuhenkil6t.

Erasmus+ -yhteistyohankkeiden vastuuhenkilille lahetettyyn sahkdiseen kyselyyn vastasi 14 edun-

saajaa. Seuraavassa yhteenvedossa esitelladn selvitykseen liittyvaan kyselyyn vastanneiden edun-
saajien taustatiedot.
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KYSELYYN VASTANNEIDEN EDUSTAMAT ORGANISAATIOTYYPIT
Vastaajien maara 14

Kunnan opetus/sivistys/nuorisotoimi
Paivakoti

Peruskoulu

Lukio/ yhtengiskoulu
Ammatillinen oppilaitos
Yliopisto
Ammattikorkeakoulu
Vapaa sivistystyo
Yhdistys/ jarjestd
Yritys
Muu, mika?

0% 5% 10% 15% 20% 25%

KYSELYYN VASTANNEIDEN ORGANISAATIOIDEN ERASMUS+ KA2 -HANKETYYPIT
Vastaajia 14

KA 201 Yleissivistavan sektorin
strateginen kumppanuushanke

KA 202 Ammatillisen koulutuksen

strateginen kumppanuushanke

KA 203 Korkeakoulutuksen strateginen

kumppanuushanke

KA 204 Aikuiskoulutuksen strateginen
kumppanuushanke i

KA 205 Nuorisoalan strateginen
kumppanuushanke i

KA 219 Koulujen valinen strateginen
kumppanuushanke

KA 229 Koulujen vilinen vaihtohanke
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HANKKEEN ALKAMISVUOSI
Vastaajia 13

2017

2018

2019 8%

1 1 1

2020
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HANKKEEN PAATTYMISVUOSI
Vastaajia 13

2018

2020

1

1

2021

2022 46%

2023 23%
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HANKKEEN KOHDERYHMA
Vastauksia 14

Opettajat / kouluttajat /

nuorisotydntekijit / muu henkildkunta 47%
oppijat/opiskelijat/lapset/nuoret 53%
tyoelama |
jarjesto |
muu, mik3? |

kaikki yhta tarkeita

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

5.2 Kyselyn tulokset

Mihin tarpeeseen hankkeella pyrittiin vastaamaan?

Kyselyn perusteella hankkeiden tavoitteena oli antaa nuorille mahdollisuus oppia taitoja vaikuttaa
ihmisten mielipiteisiin, yhteiskunnalliseen paatoksentekoon ja ymparistonsuojeluun. Lisaksi haluttiin
lisata ymmarrysta eri maiden haasteista ja ratkaisumahdollisuuksista seka kehittaa monialaista
osaamista ja digi- ja yhteistyotaitoja.

Erasmus+ -yhteistyohankkeiden avulla pyrittiin vastaamaan ikdaantymisen tuomaan haasteeseen
rakentamalla yhteinen koulutuskokonaisuus, joka tukee uusien taitojen ja osaamisen kehittamista
ikadntyvan vaeston tarpeisiin. Hankkeissa toteutettiin nuorisotyota tukeva digitaalinen tydkalu, joka
helpottaa nuorten ja nuorisotyota tekevien organisaatioiden valista tiedonvaihtoa ja palveluiden
jakamista.

Opetus- ja ohjaushenkildston osaamisen kehittamiseen tahtaavissa hankkeissa keskityttiin val-
mentamaan henkilostda tyoelamaan ja lisdamaan heidan tietoisuuttaan erityista tukea tarvitsevien
henkildiden ohjaamisesta ja tukemisesta. Lisaksi haluttiin kehittaa inklusiivista opetusta taidepeda-
gogiikassa ja lisata tietoisuutta oppimisvaikeuksista korkea-asteen opetushenkiloston keskuudessa.
Hankkeiden avulla pyrittiin kehittdamaan uusia opetusmenetelmia ja kaytanteita opiskelijoiden osal-
listumisen lisdamiseksi. Tavoitteena oli kehittaa opetus- ja ohjaushenkildston seka valmentajien
osaamista valmistamalla opiskelijoita tydelamaan ja lisdamaan osaamista erityista tukea tarvitse-
vien oppijoiden opettamisessa ja ohjaamisessa.

Hankkeissa pyrittiin edistamaan tydelaman edustajien tietoisuutta ja osaamista erityista tukea tar-
vitsevien henkildiden kanssa tyoskentelysta. Myos erityisen tuen opiskelijoille tarjottiin mahdollisuus
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kansainvaliseen vaihtokokemukseen. Hankkeissa nahtiin tarpeelliseksi kasvattaa osallistujien kult-
tuurisen moninaisuuden ymmarrysta ja vuorovaikutustaitoja seka maailmankansalaisuuden taitoja
osallistumalla kansainvaliseen toimintaan. Lisaksi koettiin tarkeaksi keskustella oppijoiden kanssa
osallisuudesta, moninaisuudesta, kestavasta kehityksestd, luovuudesta, hyvinvoinnista ja yhteiskun-
nallisesta yrittajyydesta. Hankkeissa tutkittiin eri oppilaitosten toimintatapoja ja pyrittiin oppimaan
uusia kaytanteita positiivisen pedagogiikan toteuttamiseksi arjessa yhdessa muiden partnerien
kanssa. Sektoreiden valinen yhteistyd tarjosi arvokkaita ndkemyksia seka tydelamasta etta koulu-
tuksen ja tutkimuksen saralta. Hankkeissa painotettiin oppimisvaikeuksien tunnistamisen tarkeytta
korkeakouluymparistdssa ja pyrittiin lisaamaan tietoisuutta oppimisvaikeuksista seka niiden vaiku-
tuksista korkea-asteen opetushenkildstolle. Hankkeet keskittyivat opetuksen laadun ja saavutetta-
vuuden parantamiseen monipuolisesti eri kohderyhmille. Hankkeissa pyrittiin edistamaan yhteisia
arvoja, kuten kestavaa kehitysta, sosiaalista osallisuutta ja monikulttuurisuutta, seka tukemaan kan-
salaisvaikuttamista ja demokratian vahvistumista.

Hankkeen suunnitteluvaiheessa Fridays for future -kampanja, Extinction Rebellion ja vastaavat liikehdinnat olivat
tehneet nuorten hadan ilmastonmuutoksesta ja luontokadosta nakyvaksi. Halusimme antaa nuorille mahdollisuuden
oppia taitoja vaikuttaa ihmisten mielipiteisiin ja kdyttaytymiseen seka yhteiskunnalliseen paatoksen tekoon
vahvistaen nuorten luottamusta demokratiaan. Monikansallisen hankkeen kautta voitiin lisata ymmarrysta
haasteiden ja ratkaisumahdollisuuksien yhtalaisyyksista ja eroista eri maissa. Luonnollisesti hankkeen tavoitteita
olivat myos kulttuurien valisena toimijana ja vieraan kielen puhujana harjaantuminen, digi- ja yhteistyotaitojen
kartuttaminen, EU-tietoisuuden ja myonteisyyden lisdaminen seka yleensa tietoisuuden lisdaminen aihepiirista.

Hankkeessa haluttiin tehda kansainvalinen ikdosaamisen maisteriohjelma, koska ikaantyva vaestd on kaikille
kumppanimaille moniulotteinen haaste. Halusimme rakentaa yhteisen koulutuskokonaisuuden, joka osaltaan tukee
haasteeseen vastaamista tuottamalla uudenlaisia taitoja ja monialaista osaamista.

YOUTH CARD -projekti toteutti nuorisotyota tukevan digitaalisen tyokalun, joka auttaa tuomaan yhteen nuorisotyota
tekevat organisaatiot, jakamaan tietoa nuorille tarjolla olevista palveluista ja aktiviteeteista seka keraamaan
tilastollista tietoa naiden palveluiden kaytdsta.

The topic was 21st century skills and we tried to discuss with the students’ topics like sustainability, creativity, well-
being and social entrepreneurship.

Opetus- ja ohjaushenkildstén ja valmentajien osaamisen kehittyminen, jossa ldhtékohtana asiakkaiden/opiskelijoiden
valmentaminen tydelamaan. Myos tyoelaman edustajien tietoisuuden ja osaamisen kehittaminen, kun kyseessa ovat
erityista tukea tarvitsevat henkilot.

Halusimme tutustua toistemme oppilaitoksiin - miten organisaatioissa toteutetaan positiivista pedagogiikkaa
arjessa. Uusien kaytanteiden oppimista yhdessa partnereiden kanssa. Halusimme myods mahdollistaa erityisen tuen
opiskelijoille kansainvalisen vaihtokokemuksen - tama oli uutta.

o
c
@©
©
I
@©
©
-
%]
@
>
S
=
&=
c
>
o
©
@
Q
v
X~
c
@©
d=
=
(]
[7]
]
]
(9]
o
o
©
-
£
=
=

Inklusiivisen opetuksen kehittamiseen taidepedagogiikassa. Hankkeemme kautta tutustuttiin
partneriorganisaatioiden hyviin kdytanteisiin ja pyrittiin kehittamaan opettajien ja organisaatioiden ammattitaitoa
erityista tukea tarvitsevien oppijoiden opettamisessa. Meilla oli vahva yhteistyd yliopistojen ja musiikkikoulujen
valilla, joten saimme hyvin nakemyksia seka tyoelamasta etta koulutuksen ja tutkimuksen parista.

Erilaisia oppimisen vaikeuksia tunnistetaan koko vaestdssa yha enemman, mutta korkeakoulussa niista puhutaan
vain vahan. Hankkeella pyrittiin lisaamaan tietoa oppimisvaikeuksista ja niiden vaikutuksista korkeakouluopiskeluun
erityisesti korkea-asteen opetushenkilostolle.

Millaista yhteiskunnalliseen osallistumiseen, yhteisiin arvoihin ja
kansalaisvaikuttamiseen liittyvaa osaamista hankkeen aikana tavoiteltiin?

Yhteiskunnalliseen osallistumiseen, yhteisiin arvoihin ja kansalaisvaikuttamiseen painottuneissa
Erasmus+ -yhteistyohankkeissa pyrittiin kehittdmaan monipuolisia taitoja ja osaamista yhteiskun-
nalliseen osallistumiseen. Nuorille haluttiin tarjota taitoja vaikuttaa paatoksentekoprosesseihin seka
omassa oppilaitoksessaan etta laajemmin yhteiskunnassa, erityisesti hyodyntamalla sosiaalista
mediaa. Hankkeissa pyrittiin myds tukemaan ikaantyvien osallistumismahdollisuuksia ja vahvista-
maan heidan rooliaan yhteiskunnassa.

Monimuotoisuuden tyokalupakin luominen tydelamalle seka valmennusosaamisen kehittaminen
olivat keskeisia osa-alueita hankkeissa. Naiden avulla haluttiin edistda inklusiivisuutta eri ryhmien
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valilla ja tukea erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden osallisuutta ja kansainvalista osallistu-
mista. Kumppaniorganisaatiot vaihtoivat parhaita kaytantojaan ja kehittivat inkluusiota opetuksen
suunnittelussa ja kaytannon opetuksessa. Lisaksi hankkeissa korostettiin oppimisvaikeuksien tun-
nistamisen ja ymmartamisen tarkeytta.

Tavoitteena oli kehittaa opetusta niin, etta se ottaisi huomioon erilaiset oppijat opetuksen suunnit-
telussa, toteutuksessa ja arvioinnissa. Tama loi opiskelijoille enemman mahdollisuuksia vaikuttaa
omaan opiskeluunsa ja tehda siita henkilokohtaisesti mielekkaampaa. Hankkeissa selvitettiin mah-
dollisia tutkimustarpeita ja jatkotoimenpiteita.

Hankkeiden tavoitteiden asettamiseen osallistuivat kumppaniorganisaatioiden edustajien lisaksi
kansalaisjarjestot, yritykset seka muut sidosryhmat, joilla oli aiheeseen liittyvaa erityisosaamista.
Hankkeissa painotettiin tasa-arvoa ja yksilollistamista huomioimalla erityistarpeita, valitsemalla ja
ottamalla mukaan erityisesti oppilaita, joilla on haasteita, erilainen kulttuurinen, etninen tai sosio-
ekonominen tausta. Hankkeissa tavoiteltiin kansainvalistymisen tasa-arvoa, koska kansainvaliseen
toimintaan osallistuminen kasvattaa opiskelijoiden kulttuurisen moninaisuuden ymmarrysta ja vuo-
rovaikutustaitoja. Yhteiskunnallinen vaikuttaminen, yhteiset arvot ja kansalaisvaikuttaminen olivat
painottuneina erityisesti hyvinvointiin liittyvissa teemoissa ja sosiaalisessa yrittajyydessa. Hankkei-
den kautta kumppaniorganisaatiot tutustuivat toistensa parhaisiin kaytantdihin seka syvensivat ja
kehittivat omia inklusiivisia prosessejaan.

Hankkeissa kartoitettiin teemaan liittyvien jatkotutkimusten tarpeita ja pohdittiin mahdollisia jat-
kohankkeita. Osallistujat kehittivat yhteiskunnallisia yrittdjyysideoita tukemaan inklusiivisuutta eri
yhteiskunnan tasoilla. Yhteistyota tyoelaman kanssa edistettiin ja ohjaushenkildstoa koulutettiin val-
mennusosaamisen lisdamiseksi. Hankkeissa korostettiin erityistad tukea tarvitsevien opiskelijoiden
kansainvalista osallisuutta ottamalla huomioon erilaiset erityistarpeet, kuten fyysiset, psyykkiset ja
kulttuuriset erot.

Hankkeissa panostettiin myos opetushenkildston osaamisen kehittamiseen ja inklusiivisen opetuk-
sen edistamiseen eri aloilla, kuten taidepedagogiikassa. Tavoitteena oli kehittda opetustoimintaa
niin, etta se huomioisi erilaisten oppijoiden tarpeet ja tukisi heidan opiskeluaan ja osallistumistaan
yhteisoon. Pyrkimyksena oli lisata ymmarrysta yhteisista arvoista, edistaa osallisuutta ja tasa-arvoa
eri ryhmien valilla seka tukea vaikuttamistaitojen ja kansalaisvaikuttamisen kehittymista eri tasoilla
yhteiskunnassa.

PIENESTA KASVAA SUURTA YHDESSA - YHTEISKUNNALLINEN OSALLISTUMINEN, YHTEISET ARVOT JA KANSALAISVAIKUTTAMINEN 23



Hankkeen aktiviteettien avulla harjoiteltiin monenlaisia vaikuttamisen taitoja ja valillisesti lisattiin tietoisuutta
omista ja yhteisista arvoista. Tavoitteena oli antaa nuorille taitoja vaikuttaa paatoksentekoprosesseihin omassa
koulussaan, kunnassaan ja laajemmin maailmalla (tam3a erityisesti somen kautta).

Hankkeen toteutukseen osallistettiin laajasti eri ryhmia: ikdantyvien parissa toimivia ammattilaisia eri aloilla,
ikaantyvia ihmisia eri seuduilla, koulutusorganisaatioita, joiden ohjelmissa jollain tapaa kasitelldaan ikaantymiseen
liittyvia kysymyksia, seka hallinnon ja politiikan toimijoita, jotka vaikuttavat yhteiskunnan rakenteisiin ja kansalliseen
politiikkaan. Halusimme osaltamme tukea mydnteisen kdsityksen rakentamista ikaantyvista seka vahvistaa heidan
osallistumismahdollisuuksiaan, halukkuuttaan ja kuuluvuttaan yhteiskunnassa.

Projektin paattyessa jokaisella osallistuvalla alueella tai organisaatiolla on parempi ndyttdon pohjautuva ymmarrys
tarjonnastaan nuorille seka jarjestettyjen aktiviteettien todellisesta vaikutuksesta. Yhtena projektin tuotoksen
tavoitteena oli saada nuorten kanssa tyoskentelevat organisaatiot mahdollisimman laajasti Nuorisokortti-
ekosysteemin piiriin (Nuoret - nuorisotydntekijat - jarjestot). Jokaisella nuorella olisi mahdollisimman kattavat
tiedot siita, mita toimintaa alueella jarjestetaan ja miten siihen paasee osallistumaan.

This was part of every topic. First, we tried to be as inclusive as possible when selecting the students participating
on the project, se we tried to select and include also students with challenges and also students with different
cultural and ethnic background as well as students from lower socio-economic families. Inclusion was part of every
topic, with a special accent in topic like well-being but also in social entrepreneurship. Students e.g., developed
some social entrepreneurial ideas that would support inclusive processes on various levels of society

Hankkeessa muotoiltiin monimuotoisuuden tyokalupakki tyoelamalle.

Tyokalupakkia voi tietenkin hyddyntaa myos muiden ryhmien kanssa tyoskentelyssa tai yhteistyossa.
Valmennusosaamiseen tehtiin myos kasikirja, jossa on kattavasti teoriaa, menetelmia ja konkreettisia harjoituksia
sekad ohjeet niiden kaytosta.

Ohjaushenkilostoa myos koulutettiin hankkeen aikana, joten valmennusosaaminen karttui.
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Kansainvalinen osallisuus erityisen tuen opiskelijoilla.

Inclusive Pedagogy in Arts - Europe -hankkeemme tavoitteena oli edistaa tasa-arvoa ja erilaisten oppijoiden
osallisuutta musiikin opetuksessa. Erilaisten erityistarpeiden esim. fyysisten ja psyykkisten asioiden huomioiminen,
kehitysvammaisten, maahanmuuttajien ja monikulttuurisen taustan jne. tarpeiden huomioiminen opetuksessa.
Hankkeen kautta kumppaniorganisaatiot tutustuivat toistensa parhaisiin kaytantoihin seka syvensivat ja kehittivat
omia inklusiivisen taidepedagogiikan prosesseja mm. opetussuunnitelmatydssa ja kdytannon opetustyossa.
Hankkeessa selvitettiin myos alan tutkimuksen tarpeita ja mietittiin edellytyksia jatkohankkeelle.

Vaikka oppimisen vaikeudet ovat yleisid, ne vaikuttavat usein opintomenestykseen ja opinnoissa mukana
pysymiseen. Ne saattavat marginalisoida opiskelijoita myds heidan vertaisryhmdassaan. Parantamalla
korkeakouluyhteison ymmarrysta oppimisvaikeuksista haluttiin kehittaa erityisesti opetustoimintaa niin, etta
se huomioisi erilaiset oppijat opetuksen suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa. Tama loisi opiskelijoille
enemman valinnan ja vaikuttamisen mahdollisuuksia - opinnoista voisi tehda omannakaisia.

Mitka tahot osallistuivat hankkeen suunnitteluun ja tavoitteiden asettamiseen?
Milla konkreettisilla keinoilla yhteiskunnallista osallistumista, yhteisia arvoja ja
kansalaisvaikuttamista edistettiin?

Yhteiskunnallista osallistumista, yhteisia arvoja ja kansalaisvaikuttamista edistettiin laatimalla
yhteistyossa tyokalupakkeja ja esittelemalla hankkeen tuloksia laajasti sidosryhmille. Valmistetusta
materiaalista pyydettiin palautetta ja kehittamisideoita tyokalupakin edelleen kehittamiseksi. Erityi-
sen tuen tarpeessa oleville oppijoille jarjestettiin vaihtojen aikana tydpajoja osallisuuden ja moninai-
suuden teemoista. Hankkeissa suunniteltiin ja jarjestettiin taydennyskoulutusta opetushenkilostolle.
Koulutusten suunnittelun ja toteutuksen apuna ja tukena kaytettiin asiantuntijoita. Hankkeiden
aikana tutustuttiin partneriorganisaatioiden toimintaan ja hyviin kdytanteisiin. Keskiossa olivat eri-
tyisen tuen oppijat ja inklusiivinen lahestymistapa. Hyvia kaytanteita pyrittiin tuomaan opetukseen
ja opetussuunnitelmatyohdn omiin oppilaitoksiin. Hankkeiden aikana julkaistiin artikkeleita ja tehtiin
aktiivista verkostoyhteisty6ta. Hankkeissa olivat lasna tutkimus ja teoria seka kaytannon tekeminen.
Hankkeiden jarjestamista koulutuksista ja tyopajoista tiedotettiin laajalti ja pyrittiin tavoittamaan
myds paattavia tahoja. Hankkeiden aikana tutustuttiin jokaisen partneriorganisaation toimintaan
keskittyen erityista tukea tarvitseviin oppijoihin ja inklusiiviseen pedagogiikkaan.
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Naita tavoitteita harjoiteltiin erityisesti seuraavien aktiviteettien avulla: selvitys koulun kestavista kaytanteista,
infografiikka ekomerkeista (posterindyttelyt kouluissa), muotindytds kaytettyjen vaatteiden liikkeiden tarjonnasta
(video somessa), video, podcast, posteri, mielipidekirjoitus, kuvallinen mielenosoitus someen, kuvakollaasi (n'éyttely
koulun tiloissa). Kahta ensimmaista lukuun ottamatta kaikki harjoitukset tehtiin monikansallisissa ryhmissa.
Ensimmainen oli ainoa, joka tehtiin vain omassa maassa. Kaikki muut tehtiin hybridina eli osa osallistujista tyosti
samaa tiedostoa netin valityksella etand, usein my6s samaan aikaan. Lisdksi muutamassa maassa istutettiin puita
tai pensaita koulun tontille, osallistuttiin ilmastomarssille ja jarjestettiin vaatteiden vaihtotempaus omassa koulussa.

Yhteisilla tyopajoilla ja tapahtumilla, fokusryhmahaastatteluilla, uutiskirjeilla ja julkaisuilla. Kirjoitimme myds
blogia ja osallistuimme useaan teemaa kasittelevaan konferenssiin. Halusimme herattaa keskustelua ja osallisuutta
mahdollisimman monella tavalla.

Alueelliset Nuorisokortti-tyopajat. Tyopajojen kohderyhmina olivat erityisesti alueella nuorten kanssa ja nuorisotyon
parissa toimivat organisaatiot. Nuorten vaikuttajaryhma esim. Joensuun nuorisovaltuusto. Nuoret olivat mukana
kehittdmassa nuorisokorttia. Taman jalkeen nuoret jarjestivat tapahtuman, jossa nuorisokortin toimivuutta kokeiltiin
kaytannossa.

As mentioned before, it was by selection process of which participants were selected and with the themes and
topics as well (see answer to previous question for details)

Tyokalupakki, jota on levitetty ja hyodynnetty muissakin koulutuksissa.

Keskusteluja ja tyokalupakkia esiteltiin LTT-tapahtumassa (tydnantajat, heikossa asemassa olevat, ohjaushenkildstd
ja projektitydntekijat, esihenkilot) sekd Multiplier-tapahtumissa (tydnantajat, alan ammattilaiset ja opiskelijat).
Pyydettiin palautetta ja muokattiin viela lopputulosta.

Suunnitelmassa oli kolme 4 p&ivéan pituista ohjelmaa erilaisia positiivisia tydpajoja/yksi viikko kussakin
partneriorganisaatiossa, johon paasivat mukaan erityisen tuen opiskelijat (3 kustakin maasta)

Tutustuimme hankkeen aikana jokaisen partneriorganisaatiomme toimintaan. Kerasimme aktiivisesti hyvia
kaytanteita ja pyrimme tuomaan niita opetuksen ja opetussuunnitelmatyon tasolle omissa oppilaitoksissamme.
Hankkeen aikana julkaistiin artikkeleita, ja teimme aktiivisesti yhteistyota verkostoituaksemme Euroopan laajuisesti.
Hankkeen aikana toiminnassa olivat ldsna tutkimus ja teoria inklusiivisesta taidekasvatuksesta seka kaytannon
tekeminen. Hankkeen seminaareista ja workshopeista tiedottaminen oli laajaa, ja pyrimme tavoittamaan silla myos
paattavia tahoja.
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Hankkeessa luotiin tdydennyskoulutus korkeakoulujen opetushenkilostolle ja koulutusta pilotoitiin hankkeen
aikana. Mukana oli kokemusasiantuntija. Pilotti sitoutti ja innosti osallistujia seka korosti aiheen ajankohtaisuutta.
Vuorovaikutuksen kautta teoriaksi koottu muuttui todeksi ja koskettavaksi. My6s hanketuotosten levitystilaisuudet
resonoivat hyvin kohdeyleisossa; Espanjassa tuotosten ymparille suunnitellaan yliopistokurssia.

Mika oli niista mielestasi merkittavin tai innovatiivisin keino?

Merkittavimmiksi keinoiksi nimettiin yhteiskunnallisen osallistumisen, yhteisten arvojen ja kansalais-
vaikuttamisen tuominen esiin osana yleisia prosesseja, kayttajalahtoisyys, palautteen keraaminen
eri kohderyhmilta ja heidan kuulemisensa seka palautteen hyddyntaminen. Kyselyssa tuotiin esiin,
etta erilaisilla oppijoilla tulee olla samanlaiset mahdollisuudet osallistua yhteiskunnan toimintaan
inkluusion edistamiseksi. Kun he saavat samat mahdollisuudet, toimintaan osallistuminen on heille
erittdin merkittavaa. Tarkeana keinona nahtiin osallistuminen kansainvalisiin seminaareihin seka
hankkeen nakyvyyden laaja markkinointi ja tiedottaminen. Koko organisaation osallistaminen hanke-
toimintaan ja kotikansainvalistyminen nahtiin keskeisena menestystekijana.
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Tydpajakokonaisuus, jossa opiskelijat valitsivat itse haluamansa vaikuttamisen kanavan (podcast, posteri,
mielipideteksti, somemielenosoitus tai kollaasi) ja pyrkivat sen keinoin vaikuttamaan ihmisten mielipiteisiin
luontokadosta.

Onnistuminen perustui ennen kaikkea siihen, ettd kdytimme monipuolisesti eri menetelmia ja etenimme
tiedonhaussa ja osallisuuden rakentamisessa systemaattisesti. Sanoisin siis, etta suunnitteluprosessi ja sen
toteuttaminen olivat keskeisia.

Nuorisovaltuusto halusi jarjestaa nuorille tapahtuman, jossa nuoret paasivat vaikuttamaan tilaisuuden
lopputulokseen. Vaikuttaminen tapahtui danestamalla kayttaen Youth Card -applikaatiota ja -sivustoa. Nain
nuorisokortti kokosi nuoria yhteisen asian darelle. Nuorisovaltuusto jarjesti musiikkikilpailun, jonka voittaja paasi
esiintymaan konserttiin. Tyoskentely tapahtui Discord VolP -sovelluksessa seka yhteisissa tapaamisissa.

| would say for sure that they are equally important. Selecting the students that are in disadvantage for one reason

or other is important. They have to be able to get the same chances and many times this is more significant for them
than for the other students.

To take these topics into discussion and show them in connection to other topics that we dealt with during the scope
of this project shows that inclusion can, is and should be part of the general processes for the 21st century skills

Palautteen kerdaminen eri kohderyhmilta (ja heidan kuulemisensa) ja sen hyédyntaminen lopputuotteen
muotoilussa. Prosessi eteni kdyttajalahtoisen muotoiluprosessin mukaisesti.
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Kaikki tapaamiset olivat erilaisesta positiivisen pedagogiikan teemasta, joten en osaa sanoa innovatiivisinta.
Teimme myds online-yhteistyota koronan aikana. Tapahtumiin osallistuivat myds muut oppilaitosten opiskelijat ja
henkilokunta monella tavalla, kun oma oppilaitos oli jarjestamisvastuussa. Eli kotikansainvalisyys toteutui myos
hienosti. Lisdksi erityisen tuen opiskelijoiden tukihenkildt olivat aina valmistuvia nuoriso- ja yhteisdohjaaja ja/tai
lahihoitajaopiskelijoita, joiden opintoja oli tama tukihenkilomatka.

Merkittdvin osallisuutta edistanyt tekija tdssa hankkeessa oli laaja ja erittdin hyvin onnistunut tiedottaminen/
markkinointi. Saimme hankkeelle Euroopan laajuista nakyvyytta.

Kuvailisitko lyhyesti hankkeessa kdytetyn menetelman tai idean ja siihen
liittyvan kehitysprosessin?

Hankkeissa kaytettyjen menetelmien ja ideoiden kehitysprosessista jaettiin tietoa kaikille kumppa-
neille, ja tarkeimmista aloista keskusteltiin, minka jalkeen kumppanit ehdottivat ja valitsivat teemat,
jotka kokivat tarkeiksi ja joista heilla oli mielestaan eniten annettavaa. Kehitysprosessin taustaksi
toteutettiin tarvekartoitus, jonka pohjalta teemat valittiin. Teemat integroituivat hankkeen tuotok-
siin. Hankkeiden kehittamisprosessi lahti osallistujien tarpeista ja oli kayttajalahtoinen. Opiskelijoille
jarjestettiin tydpajoja, muotoiluprosesseja ja inklusiivista taidekasvatusta. Heille esiteltiin uusia
kasitteita, jotka avasivat heille uusia mahdollisuuksia, ja he ymmarsivat, etta joskus hyvasta ideasta
loytyy ratkaisu tehda maailmasta parempi paikka. Tydpajatoiminta tuki osallistujien luovuutta ja sai
heidat pohtimaan kohdattuja haasteita. Toimintaan liittyi seka teoriaa etta vahvasti myds toiminnal-
lisia elementteja, jotka koetusti vaikuttavat myds tunnetasolla. Hankkeissa tunnistettiin kansainvali-
sen yhteistyon merkitys ja eri maiden kumppaneiden erilaiset osaamiset ja tarpeet. Tarvekartoitus
auttoi valitsemaan hankkeille sopivat teemat, jotka olivat mukana hankkeen ajan ja osoittautuivat
toimiviksi.
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Jokaiseen tyopajaan osallistui nuoria jokaisesta hankekoulusta, osa paikan paalla, osa netin valityksella
koronarajoitusten vuoksi. Tehtavanannon olivat muotoilleet opettajat, nuoret toimivat pajoissaan itseohjautuvasti
ryhmana. Opettajat olivat tukena taustalla niin netissa kuin luokkahuoneissakin. Opiskelijoilla oli tukenaan
tarkistuslista ja muuta materiaalia, jonka avulla he pystyivat ilmaisemaan viestinsa mahdollisimman
tehokkaasti. Tyopajakokonaisuus oli viimeinen koko projektissa, joten heille oli jo kertynyt paljon tietoa ja
henkilokohtaisia kokemuksia ilmastonmuutoksesta ja luontokadosta. Ty6pajassa nuoret muotoilivat yhdessa oman
viestinsa ja kayttaen yhdessa valittua tekniikka tuottivat tehokkaan viestin podcastina, kollaasina, posterina,
somemielenosoituksena tai mielipidekirjoituksena. Some-mielenosoitus tarkoitti sitd, ettd nuoret tuottivat kuvia,
joissa elaimet ja he itse osoittivat mieltdan plakaatein ja bannerein luontokatoa vastaan. Kuvat ja muut tuotokset
julkaistiin koulujen somekanavilla ja nettisivuilla (mik&li mahdollista) ja ainakin projektin Twinspacessa. Tybpajaa
tyoOstettiin kahtena eri paivana noin kolme tuntia kerrallaan.

Idea yhteisesta kansainvalisesta koulutuksesta syntyi jo vuotta aiemmin kahden kumppanin tapaamisessa.

Siita lahdimme kehittelemaan ajatusta ja paadyimme kokoamaan konsortion ja hakemaan rahoitusta. Alusta

asti suunnittelu perustui hyvin tiiviiseen yhteistydhon ja kaikkien osallistumiseen. Meilla oli jaettu tydtila, jaetut
dokumentit ja avoin prosessi, jota myos arvioitiin ja parannettiin matkan varrella. Lisaksi meilla oli toteutukseen
liitetty tiivis laadunarviointiprosessi, johon sisaltyi myos ryhmareflektio keskustellen TPM-kokousten yhteydessa.
Naiden pohjalta koottiin onnistumiset ja kehittamiskohteet, joiden toteutumista sitten seurattiin.

Nuorisovaltuusto jarjesti artistikilpailun ja suunnitteli mainokset seka nettisivuston, jossa ilmoitettiin kilpailun
saannot ja toimintaohjeet. Lisaksi nuorivaltuusto julkaisi sosiaalisen median paivityksia. Kilpailuun ilmoittautui
yhteensa 11 bandia ja artistia, joista valittiin 5 finaaliin. Esiintymiset tallennettiin kokonaisuudessaan ja jokainen
artisti sai valita yhden kappaleen, jonka perusteella heité voitiin d3nestaa. Adnestysaktiivisuuden lisdamiseksi ja
Youth Card -applikaation lataamista varten nuorisovaltuusto paatti lisaksi jarjestaa kilpailun kaikkien aanestajien
kesken. Kilpailussa oli palkinto, joka arvottiin kaikkien applikaation kautta aanestaneiden kesken.

The process was shared in fair amount with all partners and the main areas were discussed and then partners
suggested ones that they felt the most comfortable with, as well as the ones where they felt they have the most

to offer. For us, it was the social entrepreneurship, because we felt it is an important topic to handle, it was a new
concept for many of the students and it opened a new world of possibilities for them during the workshop where
they realized that sometimes it is an easy way from a good idea to making the world a little bit better place. we also
believe this has supported their creativity and made them think about the challenges we face in the current times. It
was also interesting to see how students from different countries worked towards the one common solution, having
each a different starting point (based on where they were from).

Prosessi eteni kayttajalahtoisen muotoiluprosessin mukaisesti, mika soveltui erinomaisesti projektin
kehitysprosessiin.
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Vuosien saatossa on ollut nahtavissa, etta tietoisuuden ja koulutuksen lisaaminen inklusiivisen taidepedagogiikan
ymparilla on tarpeellista. Kontaktien kautta oli nahty tarve seka kansalliselle etta kansainvaliselle keskustelulle,
kehittamistyolle ja koulutukselle. Kansainvalisen ja kaksitasoisen yhteistydon myota etsittiin parhaita kaytanteita
edistd3 inklusiivista opetusta ja toimintakulttuuria. Hankkeen partnereilla oli sama tahtotila (inkluusio), mutta
keskendan erilaista osaamista.

Ohjelman taustaksi toteutettiin tarvekartoitus, jonka pohjalta teemat valittiin. Teemat lapileikkasivat kaikki sen
jalkeen tuotetut hanketuotokset, ja ne osoittautuivat kestaviksi koekaytossa. Koulutukseen liittyy teoriaa ja se
vahvasti myos toiminnallisia elementteja, jotka koetusti vaikuttavat myds tunnetasolla.

Miten hankkeissa on huomioitu heikommassa asemassa olevat?

Opettajien tuki oli mukana kaikissa aktiviteeteissa, mika tuki kunnioittavan vuorovaikutuksen ja
turvallisen tilan periaatteiden toteutumista. Tama oli erityisen tarkeaa, kun otetaan huomioon, etta
monet heikommassa asemassa olevat henkildt voivat tarvita lisdtukea osallistuessaan hankkeisiin.
Opiskelijoiden moninaisuutta huomioitiin tarjoamalla aktiviteetteihin erilaisia toteutusvaihtoehtoja.
Tama mahdollisti sen, etta erilaiset oppijat ja taustat voivat osallistua toimintaan omien tarpeidensa
mukaisesti. Erityisen tuen opiskelijoille tarjottiin mahdollisuus osallistua ulkomaan vaihtojaksolle ja
osallistua aktiivisesti omassa oppilaitoksessaan osana opintoja heidan osallisuutensa ja mahdolli-
suuksiensa lisaamiseksi. Hankkeiden avulla pyrittiin lisaamaan tietoisuutta oppimisen vaikeuksista
ja niiden vaikutuksista, mika auttaa halventdma&an stigmaa ja lisddmaan ymmarrysta erilaisista oppi-
mistarpeista.

Hankkeissa voimaannutettiin ja tuettiin ikdantyneitd ja pyrittiin vaikuttamaan siihen, miten ikaanty-

via osataan ja halutaan paremmin huomioida ja tukea yhteiskunnassa, koska ikaantyvat ihmiset ovat
usein muita ryhmia hauraammassa asemassa.
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Hankkeen liikkuvuudet ja muut toiminnot pystyttiin toteuttamaan paaosin Erasmus-hanketuella. Opiskelijoiden omaa
rahoitusta ei tarvittu. Opettajien tuki oli mukana kaikissa aktiviteeteissa, niin netissa kuin kasvotusten tehtavissa.
Talloin pystyttiin tukemaan myds kunnioittavan vuorovaikutuksen ja turvallisen tilan periaatteiden toteutumista.
Opiskelijoiden moninaisuutta huomioitiin myos tarjoamalla erilaisia toteutusvaihtoehtoja aktiviteetteihin.

lkaantyvat ihmiset ovat usein muita ryhmia hauraammassa asemassa. Pyrimme vaikuttamaan nimenomaan siihen,
miten heita osataan ja halutaan paremmin huomioida ja tukea seka nyt etta tulevaisuudessa, kun koulutuksemme
kaynnistyy. Yhtend keskeisena tavoitteena on nimenomaan ollut ikdihmisten voimaannuttaminen ja tukeminen, ja
sen vahvistaminen, ettd he kokisivat itsensa arvokkaaksi osaksi yhteiskuntaa.

We were trying to be fair and select students with various forms of challenges and disadvantages.
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Hankkeen sekundaarinen kohderyhma on heikommassa asemassa olevat. Kaikki kumppaniorganisaatiot tekevat
tyota taman kohderyhman kanssa, joten heikommassa asemassa olevat huomioitiin kaikessa toiminnassa. Taman
kohderyhman edustajia oli mukana LTT-tapahtumassa.

Erityisen tuen opiskelijat padsivat osallistumaan ulkomaan vaihtojaksolle seka aktiivisesti oman oppilaitoksensa
toimintaan - osana opintoja.

=]
=
2
£
]
=
<
c
2
>
@
]
©
I
)
©
£
)
In)
@©
©
I
)
©
(€
£
S
X
5]
ac

Hankkeen tuotosten on tarkoitus viime kadessa palvella korkeakouluopiskelijoita, joilla on oppimisen vaikeuksia.
Tietoisuus auttaa halventamaan stigmaa.

Millaisia yhteiskunnalliseen osallistumiseen, yhteisiin arvoihin ja
kansalaisvaikuttamiseen liittyvia menetelmia, kdytannon sovelluksia tai
osaamista hankkeen avulla kehitettiin?

Erasmus+ -hankkeissa kehitettiin monipuolisia, konkreettisia menetelmia, kaytannon sovelluksia ja
osaamista, jotka edistivat yhteiskunnallista osallistumista, yhteisia arvoja ja kansalaisvaikuttamista.
Nuorille tarjottiin mahdollisuus osallistua vaikuttamisen tydpajaan, joka hyodynsi koulussa annettua
yhteiskuntaopin ja didinkielen osaamista. Tdma antoi nuorille mahdollisuuden soveltaa oppimaansa
yhteistyossa eri kansallisuuksia edustavien vertaisten kanssa, mika edisti samalla kansalaisvaikut-
tamista ja yhteisten arvojen ymmarrysta. Hanketoiminnan aikana suunniteltiin ja laadittiin maiste-
riohjelma, joka tarjoaa opiskelijoille mahdollisuuden syventda osaamistaan yhteiskunnallisessa osal-
listumisessa ja kansalaisvaikuttamisessa edistaen akateemista ja kaytannon osaamista painopistea-
lueella. Nuorisokortti-mobiilisovellus tarjosi nuorille katevan tavan loytaa ja osallistua erilaisiin toi-
mintoihin, esittaa etuja ja antaa palautetta seka edisti nuorten aktiivista osallistumista yhteiskuntaan
ja vahvisti heidan digitaalisia taitojaan.

Osallistujat loivat hankkeiden aikana kestavia suhteita ja verkostoja eri maiden edustajien kanssa.
Luodut suhteet ja verkostot edistavat kulttuurien valista ymmarrysta ja kansainvalistymista. Hank-
keissa keskityttiin positiivisen pedagogiikan kdyttodn ja parannettiin kouluyhteison arkea seka vah-
vistettiin oppimisympariston mydnteista ilmapiiria ja oppimistuloksia.

Opettajia rohkaistiin kehittamaan omaa pedagogiikkaansa ja hyodyntamaan erilaisia pedagogisia
menetelmia, kuten tydpajoja, keskusteluja ja kasikirjoja, jotka tarjoavat ohjeita monipuoliseen ope-
tukseen ja oppimiseen. Hankkeissa kehitettiin osallistavia menetelmia ja materiaaleja. Osallistujat
ovat itsendistyneet, avautuneet maailmalle, parantaneet kielitaitoaan seka digitaalisia taitoja ja
ihmissuhdetaitoja. Keskeista on ollut laaja keskustelu ja sen tuoma usko omaan tekemiseen seka
arvopohjan vahvistuminen.
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Vaikuttamisen tyopaja hyodynsi koulussa annettavaa yhteiskuntaopin ja didinkielen osaamista ja tarjosi nuorille
mahdollisuuden soveltaa sitd yhteistydssa eri kansalaisuuksia edustavien vertaisten kanssa.

Suunnittelimme ja laadimme kokonaisen maisteriohjelman, joka on nyt sopimusvaiheessa ja kaynnistymassa
syksylla 2025 viiden kumppanin yhteistyona.

Youth Card (Nuorisokortti) -mobiilisovellus, jonka kayttdmistd moni nuori suosii mobiilioptimoidun verkkosivun
sijaan dlypuhelimella. Menetelmia:
- toimintojen l@ytaminen
+ toimintoihin osallistumisen kirjaaminen
- aktiivisten etujen esittaminen
palautteen antaminen.

The students have gained for sure a deeper understanding of the issues that this project was dealing with, they
created relationships and networks that will hopefully last for some time, they gained high level of independence,
they opened up to the world, they gained and improved linguistic skills, digital skills, interpersonal skills and the list
goes on and on.

Ei varsinaisesti uusia menetelmia, mutta tuotokset ldytyvat seuraavan linkin kautta:
https://www.livesaatio.fi/hankkeet/create-future

Tama oli strateginen kumppanuushanke, jolloin keskiossa oli tutustuminen toistemme oppilaitoksiin ja positiivisen
pedagogiikan kaytto arjessa.

Merkittavimpia menetelmia ovat varmasti olleet workshoppien tuomat kokemukset erilaisista pedagogisista
mahdollisuuksista, joiden myota opettajat ovat rohkaistuneet kehittamaan omaa pedagogiikkaansa. Yhta yksittaista
menetelmaa tai kaytannon sovellusta on vaikea nimeta. Keskeista on ollut laaja keskustelu ja sen tuoma usko omaan
tekemiseen. Arvopohjan vahvistuminen.

Hankkeen avulla kehitetyt menetelmat, kaytannon sovellukset tai osaaminen.

Hankkeessa tuotettiin osallistavia menetelmia esitteleva kasikirja korkeakouluopetukseen.

Miten hankkeessa syntynytta osaamista, konkreettisia menetelmia ja kdytannon
sovelluksia hyédynnettiin?

Osallistujat ovat saaneet tietoa ja voineet halutessaan soveltaa hankkeessa opittua omaan osaami-
seensa, tyohonsa ja tuleviin Erasmus-hankkeisiin. Esimerkkeja hyodyntamisesta ovat Youth Card
-nuorisokortin kayttd nuorisopalveluissa seka uuden European Master in Active and Healthy Ageing
-ohjelman rakentaminen .

Opiskelijoille on jarjestetty kaytannon tyopajoja, joissa on harjoiteltu kdytannon taitoja, joita he tule-
vat tarvitsemaan tulevaisuudessa. Hankkeen tuloksia on myos hyodynnetty jatkohankkeiden suun-
nittelussa ja toteutuksessa, jolloin hankkeessa syntynytta osaamista on saatu siirrettya kaytannon
opetustyohon ja oppilaitosten kehittamiseen.

Hankkeissa syntynytta osaamista on hyddynnetty seka opetuksen ettd opetussuunnitelmatydn
kehittamisessa. On otettu kayttoon uusia opetusmenetelmia, jotka on kirjattu oppilaitosten paivitet-
tyihin opetussuunnitelmiin ja pedagogisiin linjauksiin.

Kaikki osallistuneet oppilaitokset saivat edustajiensa kautta tietoa osaamisesta, menetelmista ja sovelluksista. He
ovat voineet halutessaan hyodyntaa toimintatapoja omassa opetuksessaan ja tulevissa Erasmus-hankkeissa.

Tulokset konkretisoituvat tuossa uudessa European Master in Active and Healthy Ageing -ohjelmassa. Siina
kaytamme monipuolisesti hankkeen tuloksia, osaamista, sovelluksia ja menetelmia.

Youth Card -nuorisokortti on jokapaivaisessa kaytdssa nuorisopalveluilla.

We can see on the final product of each LTT that the students have learned something. The main idea is to let them
start thinking about some issues we brought up (sustainability, well-being etc.) and let them apply what they have
learned for the future (hence the name of the project). One example, in Finland we had a workshop for the students
on jhow to make a professional video CV - which is a practical skill they will for sure need to apply one day soon.

Hankkeessa syntynytta osaamista on hyddynnetty seka kdytannon opetustydssa ettd opetussuunnitelmatydssa.
Hankkeen tulosten pohjalta rakentui myos jatkohanke.
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Esimerkiksi omassa oppilaitoksessamme hankkeessa tutuksi tullut Universal Design for learning on innostanut
kokeiluihin. Hankkeen tulokset on myds tuotu mukaan uusiin pedagogisiin linjauksiin.
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https://www.livesaatio.fi/innolive/hankkeet/create-future

Synnyttiké hanke uuden idean, jota mielestasi voisi jatkokehittdaa? Jos, niin
minka?

Hankkeissa syntyi useita uusia jatkokehitysideoita, joita on suunniteltu kehitettavan tulevissa,
uusissa hankkeissa. Hankkeessa suunniteltiin tekoalyn hyodyntamisen huomioimista tulevaisuuden
tydskentelyssa seka keskusteltiin sen haasteista. Uusia hankkeita hahmoteltiin monimuotoisuuden,
yhteiskunnallisen osallistumisen ja kansalaisvaikuttamisen edistamiseksi opetuksessa opettajille
suunnitellun tyokalupakin avulla. Toteutettuun hanketoimintaan perustuen pohdittiin jatkohanketta,
joka keskittyisi yhteisojen osallisuuden ja yhteisollisyyden edistamiseen taiteen avulla. Jatkohanke
voisi keskittya oppimisvaikeuksien esteiden poistamiseen ja niiden vaikutusten minimoimiseen
toisen asteen ja ammattikorkeakoulujen valilla, jotta kaikki opiskelijat voivat paremmin saavuttaa
koulutustavoitteensa. Hanketoimijat mainitsivat joitakin jo kaynnissa olevia tai suunnitteilla olevia
hankkeita, kuten ilmastoystavallisen sote-alan kehittamisen, nuorisokortin jatkokehitystyon ja tekoa-
lyn kehittamisen edistamisen.

Kaksi lilkkuvuusjaksoista oli hybridimalleja, joissa osa opiskelijoista osallistui aktiviteetteihin paikan paalla ja

osa etand. Opiskelijat onnistuivat haasteista huolimatta tuottamaan yhteisia tuotoksia. Tama voisi toimia jatkossa
monenvalisissa hankkeissa tapaamisten yhtena toimintatapana valilla rikastuttamassa toimintaa. Se on tosin hyvin
raskasta, joten tehtavien laatua ja maaraa on syyta tarkastella huolellisesti.

Kylla synnytti, ja sitakin jo toteutamme. Meilla on nyt menossa Erasmus-hanke, jossa kehitdmme pienia
osaamiskokonaisuuksia ilmastokestavasta sote-alasta erityisesti ikaantyvien haasteet ja tarpeet huomioiden. Tassa
meilld on kumppanina viisi samaa korkeakoulua, ammatillisia oppilaitoksia seka yksityisia ja julkisia sairaaloita.
Teemme viidentoista pienen osaamiskokonaisuuden taydennyskoulutuspaketin teemaa monialaisesti lahestyen.

Nuorisokorttia tulee jatkokehittaa.

Yes, we did discuss an idea for a project related to the Al and maybe we will work on it in the near future. We feel this
could be very rewarding project that would show the benefits and what to be aware of when working with the Al.

Monimuotoisuuskoulutusta ja koulutusta monimuotoisuuden johtamiseen on kehitetty.

Hanketta on pyydetty mukaan laajempaan osallisuuden edistamiseen keskittyvdaan hankkeeseen. Siina tulossa
erilaisia tuotoksia, mm. tehdaan tutkimus seka tyokalupakki opettajille.
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Hankkeen pohjalta syntyi jatkohanke ALIISA (ALl In - International Inclusive Society in Arts). https://aliisa.savonia.fi/

Oppimisvaikeudet luovat esteita kaikilla asteilla. Paljon kayttamatonta potentiaalia lienee esimerkiksi toisen asteen
ja ammattikorkeakoulujen valilla siksi, etta opiskelijoilla on yhtaalta kasitys itsestaan heikkoina oppijoina ja toisaalta
kasitys korkeakouluista saavuttamattomina.

Onko luotu pysyvia yhteiskunnallista osallistumista, yhteisia arvoja ja
kansalaisvaikuttamista tukevia toimintatapoja ja innovatiivisia kaytantoja? Jos
on, niin millaisia?

Hankkeiden jalkeen syntyneita ideoita on sovellettu kansainvalisten opintojen opetussuunnitelmaan
keskittyen hyvinvointiin ja yhteiskunnalliseen yrittajyyteen. Henkildsto on osallistunut monimuo-
toisuuskoulutuksiin. Osallisuutta kehitetaan ottamalla asiakkaat mukaan palveluiden suunnitteluun
ja muotoiluun. Erityisen tuen opiskelijat ovat kaynnistaneet sisdisen yrittajyystoiminnan oppilaitok-
sessa. Naita ideoita halutaan syventaa ja kasitella yksityiskohtaisemmin opiskelijoiden kanssa. Part-
neriorganisaatioiden toimintatavat, johdon kouluttautuminen ja monimuotoisuuden johtaminen ovat
jatkuvasti esilla. Hanketoimijat ovat arvioineet opetussuunnitelmiaan ja opetusten toteutusta seka
tarkistaneet opetussuunnitelmiaan ja opetuksen kdytannon toteutusta. Yhteistyo hanketoimijoiden
valilla on jatkunut hankkeiden jalkeen.
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https://aliisa.savonia.fi/

Yhdessa hankekoulussa puiden istuttaminen ja vaatteiden vaihtopadivat ovat jaaneet osaksi koulun
toimintakulttuuria.

Maisterikoulutuksen voisi sanoa olevan varsin pysyvaa yhteiskunnallista vaikuttamista.

We have applied some of the ideas to the curriculum of our international studies courses, especially the well-being,
digital CV and social entrepreneurship ideas that we will want to discuss in more details and dedicate some time
with the students on.

Naiden toimintatapojen pysyvyys on koko ajan agendalla organisaatiossamme. Johto kouluttautuu
monimuotoisuuden johtamiseen parhaillaan. Osallisuutta kehitetadan myos jatkuvasti ja asiakkaita otetaan yha
enemman mukaan palveluiden suunnitteluun ja muotoiluprosesseja hyddynnetdan kaytdnnossa. Muotoilun
menetelmat soveltuvat hyvin osallisuuden lisddamiseen.

Kylla oppilaitoksissa on luotu - esim. meilla Pukipuhdas-pesula kampuksessa - erityisen tuen opiskelijat opettajien
ohjauksessa pyorittavat tata osana kodinhuoltaja-puhtaanapito-opintoja. Meilla kauneushoitola kampuksella myds,
joten pyyhepyykkia tulee. Tdma siis ei ollut PICCIS-hankkeen tuoma idea, mutta tdma sama tiimi on innovatiivinen
osallisuuteen liittyen ja kaikki vaikuttaa kaikkeen.
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Hankkeen mydta eri organisaatiot ovat tarkastelleet opetussuunnitelmiaan ja opetusten toteutusta.
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Yliopistoyhteistyo Espanjassa ja pedagoginen suunnittelu Suomessa.

Millaisia vaikutuksia hankkeella on ollut jokapaivaiseen tyohon, osaamiseen ja
ammatilliseen kehittymiseen?

Hankkeiden paattymisen jalkeen on otettu kdyttoon uusia opetus- ja valmennusmenetelmia, jotka
ovat lisdnneet monimuotoisuuden ymmartamista ja edistaneet positiivista pedagogiikkaa arjessa.
Hankkeet ovat tukeneet henkildston ammatillista kehittymista ja vahvistaneet oppilaitosten arvo-
pohjaa. Kansainvaliset eta-, lahi- ja hybridityoskentelya yhdistelleet hankkeet ovat parantaneet digi-
taitoja ja yhteistyovalmiuksia seka lisanneet ymmarrysta erilaisista koulujen toimintamahdollisuuk-
sista. lkdosaamisesta on muodostunut strateginen osaamisen painopiste, joka tukee laajaa vaikut-
tavuutta niin kansallisesti kuin kansainvalisestikin. Nuorisokortin kehittdminen on tuonut lisdarvoa
menetelmat ovat lisadntyneet, samoin muotoiluprosessin hyddyntaminen projektien kehittamisessa.
Monimuotoisuuden huomioiminen on kasvanut niin projektikumppaniorganisaatioissa kuin koulutuk-
siin osallistuneidenkin keskuudessa. Hankkeet ovat lisdnneet yhteiskunnallista osallistumista, vah-
vistaneet yhteisia arvoja ja edistaneet kansalaisvaikuttamista. Hankkeisiin osallistuneet ovat saa-
neet uusia nakokulmia ja ymmarrysta siita, miten pienilla toimenpiteilld voidaan helpottaa monien
opiskelijoiden asemaa, mika edistaa merkittavasti jokapaivaista tyotad, osaamista ja ammatillista
kehittymista.
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Monikansallinen eta-, lahi- ja hybridityoskentelya yhdistellyt hanke lisdsi huomattavasti paitsi digitaitoja niin myos
yhteisty6-, neuvottelu-, hankehallinto- ja ohjaustaitoja. Ymmarrys hankkeen aihepiirista ja erilaisten koulujen
toimintamahdollisuuksista lisaantyi.

Ilkdosaamisesta on muotoutunut meille strateginen osaamisen, koulutuksen seka tutkimus- ja kehittamistoiminnan
painopiste, jossa toimii useita asiantuntijoita. Kokonaisuus on merkittdava osaamiskarki koko korkeakoululle, ja
olemme pystyneet rakentamaan vahvaa kansallista ja kansainvalista vaikuttavuutta.

Nuorisokorttia kehitettiin tuomaan lisdarvoa kaikille siihen liittyville toimijoille:
- julkishallinnon edustajille ja nuorisotoiminnan rahoittajille

- nuorisotyontekijoille

- nuorille itselleen.

Partners and participating students were amazing, and the atmosphere was great - for more details see previous
answers.
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Valmennusosaamisen menetelmat ovat lisaantyneet. Muotoiluprosessin hyédyntaminen projektien
kehittamistydssa. Monimuotoisuuden huomioiminen ja sen ymmartaminen laajemmin on lisdantynyt seka
projektikumppaniorganisaatioiden tyontekijoilla etta siihen liittyviin koulutuksiin osallistuneilla.

Myds partnerit ovat olleet tyytyviisid, tdima on ollut heille/meille kaikille merkityksellinen hanke. Positiivisen
pedagogiikan kaytanteet ovat luontevasti mukana arjessa.

Hanke on tukenut ammatillista kehittymista ja vahvistanut oppilaitoksen arvopohjaa. Tiedostamme viela
keskeisemmin sen tyon, mita on tehtava erilaisten kohderyhmien tavoittamiseksi.
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Kaikki hanketyohon osallistuneet ovat kertoneet silmiensa auenneen; lopulta pieninkin keinoin voidaan helpottaa
monien opiskelijoiden asemaa.

Millaista lisdarvoa kansainvalinen yhteistyo toi hankkeelle ja organisaatiolle?

Osallistujat saivat arvokasta kokemusta kansainvalisista projekteista ja hankkeiden vetamisesta.
Tama antoi heille mahdollisuuden kehittya ammatillisesti ja tilaisuuden osallistua uusiin, laajempiin
hankkeisiin edistaen osallistujien ammatillista kehitysta ja tuoden lisad merkitysta organisaation
toimintaan. Kansainvalisen yhteistyon avulla ldydettiin monipuolisia ndkdkulmia monimuotoisuuteen
seka heikossa asemassa olevien kouluttamiseen ja valmentamiseen yhteisten arvojen ja kiinnos-
tuksen pohjalta. Osallistujilla oli mahdollisuus ammatilliseen kasvuun kansainvalisen yhteistyon
kautta. Kumppaneiden erilaisuus ja moninaisuus lisasivat keskustelujen arvoa ja sitoutumista kehit-
tamistyon aikana. Yhteistyo tarjosi hyvan mahdollisuuden tarkastella oman organisaation toimin-
taa ja peilata sita suhteessa muiden maiden toimintaan, mika edisti reflektiota ja oman toiminnan
kehittamista. Kansainvalinen yhteistyd toi hankkeelle uskottavuutta ja vaikuttavuutta seka vahvisti
sen kansainvalista ja kulttuurienvalista osaamista. Hankeyhteistyo vahvisti hankkeiden ja organisaa-
tioiden uskottavuutta, edisti ammatillista kasvua ja tarjosi arvokkaita nakokulmia ja mahdollisuuksia
osallistujille. Moninaiset kumppanit lisasivat keskustelujen arvoa ja sitoutumista kehittamistydn
aikana. Kansainvalinen yhteistyo antoi mahdollisuuden tarkastella ja reflektoida oman organisaation
toimintaa kehittamistyon nakdkulmasta. Ammatillisen kasvun mahdollisuus koettiin erittain tarkeana
kaikille oppilaitoksille erityisesti koulutusviennin nakdkulmasta.
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Kansainvalinen yhteisty0 toi hankkeelle uskottavuutta ja vaikuttavuutta, realismia ja noyryytta. Ymparistohaasteet
ovat kansainvalisia, joten niita vastaan on taisteltava yhteistydssa. Toisaalta pelkastaan kotimaisena hankkeena
emme olisi tulleet haastaneeksi omia kasityksiamme ja emmeka olisi ymmartaneet syvallisemmin toisten maiden
tilanteita, haasteita ja ratkaisumahdollisuuksia. Tama hanke vankisti koulumme kansainvalista osaamistamme

ja korosti sen ja Erasmus-toiminnan merkitysta koulullemme. Haimme akkreditointia, jonka puitteissa olemme
jatkaneet kansainvalisen toiminnan tarjoamista opiskelijoille.

Tallaista hanketta ja kansainvalistd ohjelmaa ei olisi voinut tehda ilman kansainvalisia kumppaneita.

Yhteistydon myota huomasimme, ettd nuorisotyd on laadukasta ja edistyksellista.

Monipuolisesti nakokulmia monimuotoisuuteen seka heikossa asemassa olevien kouluttamiseen ja valmentamiseen.
Huomattu, ettd on yhteiset arvot ja kiinnostus tehda tycta kohderyhman eteen.

Lisaa kokemusta kansainvalisen projektin vetamisesta, ja paasimme mukaan uuteen, laajempaan hankkeeseen, jos
se hyvaksytaan. Hankekoordinaatio talla kertaa Hollannissa.

Kansainvalisen yhteistyon myota tarjoutui hyva mahdollisuus tarkastella oman organisaation toimintaa ja peilata
sita suhteessa heidan toimintaansa.
Hyva pohja reflektiolle ja oman toiminnan kehittamiselle.
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Kumppaneiden erilaisuus ja moninaisuus lisasi keskustelujen arvoa kehitystyon aikana. Suomalainen koululaitos
saattaa olla itsetyytyvaisyydessa aika sisdaanpain kaantynyt, eika se tee kehitykselle hyvaa. Kasitykset oppimisesta,
erilaisista rooleista ja tulevaisuuden tavoitteista eivat ole itsestaan selvia, vaan ne kumpuavat erilaisista
todellisuuksista ja arvostuksista. Esimerkiksi koulutusviennin nakdkulmasta tallainen ammatillinen kasvu olisi
kaikille oppilaitoksille erittdin tarkeaa.

Miten Erasmus+ -ohjelman mahdollisuuksia voisi paremmin hyodyntaa
yhteiskunnallisen osallistumisen, yhteisten arvojen ja kansalaisvaikuttamisen
edistamiseksi?

Hanketoimijat kokivat, etta Erasmus+ -ohjelman kaikki mahdollisuudet tulisi ottaa kayttéon, mika
vaatii lisaa henkilostoresursseja ja vaihtojaksojen tarjoamista erityisen tuen opiskelijoille. Tama voisi
sisaltada sopivien ulkomaalaisten tyopaikkojen tarjoamisen ja resurssien kohdentamisen. Erasmus+
-ohjelman roolia vuorovaikutuksen ja rauhan rakentajana tulisi korostaa entisestaan. Tama vaatii
jatkuvaa kansainvalista yhteistyota ja tarkeiden teemojen, kuten yhteisten arvojen, osallisuuden ja
yhteistyon, pitdmista agendalla. Hanketoimijat ehdottivat, ettd otettaisiin kayttoon selkea ja help-
pokayttoinen verkkosivusto, joka tarjoaisi apua ja vinkkeja Erasmus+ -ohjelman painopistealueiden
edistamiseen. Lisaksi voitaisiin perustaa asiantuntijaverkosto, joka jarjestaisi tydpajoja tai luentoja
nuorille seka rohkaisisi yhteisgja ja yrityksia yhteistydhon koulujen kanssa. Kansallisesti voitaisiin
jarjestaa enemman yhteisia tyopajoja ja tilaisuuksia, joissa kasiteltdisiin painopistealueita laajemmin
ja otettaisiin eri edunsaajaryhmat avoimesti mukaan keskusteluun. Nuoret tarvitsevat omakohtaisia
kokemuksia toisessa maassa vertaisensa nuoren kotona asumisesta ja vuorovaikutuksesta, jotta
yhteiset arvot heraavat henkiin. Tama voisi sisaltaa ammatillisia Erasmus+ -vaihtojaksoja erityisen
tuen opiskelijoille. Erasmus+ -ohjelman mahdollisuuksia voidaan paremmin hyodyntaa tarjoamalla
lisaa resursseja, korostamalla vuorovaikutuksen ja rauhan rakentamisen roolia, tarjoamalla kdytan-
non apua ja vinkkeja, toteuttamalla kansallisia tason toimenpiteita seka tarjoamalla nuorille oma-
kohtaisia kokemuksia kansainvalisesta vaihto-ohjelmasta. Vuorovaikutuksen avulla voidaan oppia
ymmartamaan toisia ja itsed seka luoda yhteisgja, jotka edistavat aitoa osallisuutta ja yhteistyota.
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Tarjotaan apua ja vinkkejd, miten n#it3 teemoja voidaan edistaa (yksi selked ja helppokayttdinen nettisivusto, jossa
esimerkkeja toimivista kdytanteistd ja muuta materiaalia). Lisiksi voisi olla verkosto asiantuntijoita, jotka voisivat
tulla pitamaan tyopajoja tai luentoja nuorille. Laitoksia, yhteisdja ja yrityksia voisi myds rohkaista yhteistyohon
koulujen kanssa. Lienee my0s itsestaan selvaa, etta nuoret tarvitsevat omakohtaisia kokemuksia toisessa maassa
vertaisensa nuoren kotona asumisesta ja vuorovaikutuksesta, jotta yhteiset arvot heradvat henkiin.

Ehka kansallisesti voisi jarjestaa enemman yhteisia tyopajoja ja tilaisuuksia, joissa ndita teemoja kasiteltdisiin
laajemmin, ja avoimesti ottaa myds eri edunsaajaryhmia mukaan keskusteluun.

At least nothing that we could change at the national level.

Jatkaa tyota ja pitaa nama aiheet agendalla.

Meilla ei viela kayteta kaikkia Erasmus+ -ohjelman mahdollisuuksia. Ongelmana on henkildston resurssit ja sopivien
ulkomaalaisten tyopaikkojen puute, jos erityisen tuen opiskelijoita lahtisi ammatilliselle Erasmus+ -vaihtojaksolle.
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Erasmus+ -ohjelman rooli rauhan rakentajana. Vuorovaikutuksessa opimme ymmartamaan toisiamme - ja
itseamme. Niin rakentuvat yhteisot, jotka eivat kaanna selkdaansa, vaan luovat aitoja osallisuuden mahdollisuuksia.
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6. ERASMUS+ -OHJELMAN MAHDOLLISUUDET
YHTEISKUNNALLISEN OSALLISTUMISEN,
YHTEISTEN ARVOJEN JA KANSALAIS-
VAIKUTTAMISEN EDISTAMISEKSI
YHTEISTYOHANKKEISSA

6.1 Hanketoimintaa edistavat toimintatavat Erasmus+
-yhteistyohankkeissa

Hankkeiden tavoitteena oli antaa eri kohderyhmille taitoja vaikuttaa paatoksentekoon ja yhteiskun-
nalliseen kehitykseen seka lisata ymmarrysta eri maiden haasteista ja ratkaisumahdollisuuksista.
Painopistealueina olivat myds ikdantymisen haasteet, digitaaliset tydkalut nuorisotydssa, opetus- ja
ohjaushenkildstdon osaamisen kehittaminen, tydelaman edustajien kanssa tydskentely ja kansainvali-
sen vaihdon tarjoaminen erityista tukea tarvitseville. Hankkeisiin osallistui eri alojen asiantuntijoita,
kansalaisjarjestdja, yrityksia ja muita sidosryhmia.

Hankkeiden tavoitteiden asettamisessa ja kehittamisessa olivat mukana kaikki kumppaniorgani-
saatiot seka muut sidosryhmat. Kansainvalisen yhteistyon avulla pyrittiin ldytamaan monipuolisia
nakdkulmia monimuotoisuuteen ja heikossa asemassa olevien kouluttamiseen ja valmentamiseen
yhteisten arvojen ja kiinnostuksen pohjalta. Tavoitteena oli tukea erityista tukea tarvitsevien opis-
kelijoiden osallisuutta ja kansainvalista osallistumista. Heikommassa asemassa olevien oppijoiden
huomioimiseksi hankkeisiin osallistuvat valittiin tarkoin, ja kaikki kumppaniorganisaatiot tyosken-
telivat osallisuuden edistamiseksi. Hankkeissa panostettiin erityisesti inklusiivisuuteen eri ryhmien
valilld. Kansainvalinen yhteistyd oli keskeinen osa hankkeita, ja eri maiden kumppaniorganisaatioi-
den erilaiset osaamiset ja tarpeet tuotiin esiin. Kumppaniorganisaatiot vaihtoivat parhaita kaytanto-
jaan inklusiivisuuden edistamiseksi.

Hankkeiden paatteeksi syntyi uusia jatkokehitysideoita, joita voidaan hyodyntaa tulevissa hank-
keissa. Naita olivat esimerkiksi tekoalyn hyodyntaminen, monimuotoisuuden johtamiskoulutus ja
kansainvalinen taideyhteiskuntahanke.

6.2 Hanketoimijoiden suositukset yhteiskunnallisen
osallistumisen, yhteisten arvojen ja kansalaisvaikuttamisen
edistamiseksi

Yhteiskunnallisen osallistumisen, yhteisten arvojen ja kansalaisvaikuttamisen edistamiseksi kehi-
tettiin monipuolisia taitoja ja osaamista, kuten vaikuttamis- ja yhteistyotaitoja seka digitaalista
osaamista. Lisaksi painotettiin ymmarryksen lisdaamista eri maiden haasteista ja ratkaisumahdolli-
suuksista. Hankkeissa toteutettiin erilaisia toimenpiteitd, kuten nuorisotydta tukevien digitaalisten
tyokalujen kehittamista, opetus- ja ohjaushenkildston osaamisen valmentamista, tydelaman edus-
tajien tietoisuuden lisaamista erityista tukea tarvitsevien henkildiden kanssa tydskentelysta seka
inklusiivisen opetuksen edistamista eri koulutusaloilla.
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Merkitsevina kehityskohteina hankkeissa tunnistettiin yhteiskunnallisen osallistumisen ja kansalais-
vaikuttamisen edistaminen, kayttajalahtoisyys, palautteen keraaminen ja hydodyntaminen seka kan-

sainvalisen yhteistyon merkitys. Lisaksi korostettiin heikommassa asemassa olevien huomioimista

ja heidan osallistumismahdollisuuksiensa parantamista.

Hankkeiden tuloksena syntyi uusia opetus- ja valmennusmenetelmig, joita hyddynnettiin opetuksen

kehittamisessa ja uusien pedagogisten kaytanteiden luomisessa. Lisdksi hankkeiden jalkeen on jat-

kettu yhteistyota ja pyritty syventamaan saavutettuja tuloksia. Kansainvalinen yhteistyo ja kulttuu-
rienvalisen osaamisen edistaminen nahtiin merkityksellisena tekijana yhteiskunnallisen osallistumi-
sen ja vuorovaikutuksen rakentamisessa seka kansalaisvaikuttamisen edistamisessa.

6.3 Erasmus+ -yhteistyohankkeiden pysyvat vaikutukset ja
merkitykselliset lahestymistavat

Selvityksessa tarkastelluissa, yhteiskunnalliseen osallistumiseen, yhteisiin arvoihin ja kansalais-
vaikuttamiseen painottuneissa Erasmus+ -yhteistyohankkeissa korostui monipuolisten taitojen
edistaminen ja eri kohderyhmien osaamisen kehittaminen. Hankkeissa keskityttiin yhteiskunnallisen
osallistumisen, yhteisten arvojen ja kansalaisvaikuttamisen edistamiseen ottaen huomioon erilaiset
oppijat ja heidan tarpeensa. Osallistujat saivat konkreettisia kokemuksia kansainvalisista projek-
teista, mika lisasi yhteiskunnallista osallistumista ja ymmarrysta yhteisista arvoista ja vahvisti
kansalaisvaikuttamista. Hankkeissa kehitettiin uusia opetus- ja valmennusmenetelmia seka luotiin
kansainvalisia verkostoja, jotka tukevat jatkohankkeiden ja opetussuunnitelmien kehittamista.

Erasmus+ -ohjelman rooli korostui yhteiskunnallisen osallisuuden, yhteisten arvojen, kansalaisvai-
kuttamisen ja rauhan rakentajana. Hankkeiden avulla on konkreettisesti tuettu erityista tukea tarvit-
sevien opiskelijoiden integroitumista ja kansainvalistymista seka edistetty yhteiskunnallista vaikut-
tamista ja arvokeskustelua eri kohderyhmien keskuudessa. Oppijoille jarjestettiin erilaisia tyopajoja,
muotoiluprosesseja ja inklusiivista taidekasvatusta. Lisaksi kehitettiin osallistavia menetelmia ja
hyodynnettiin positiivista pedagogiikkaa. Tavoitteena oli herattas oppijoiden ajattelua ja kannustaa
heita soveltamaan oppimaansa.

Yhteistydssa kumppaniorganisaatioiden kanssa luotiin tyokaluja ja toimintamalleja, jotka tukevat
yhteiskunnallista osallistumista, yhteisia arvoja ja kansalaisvaikuttamista. Hankkeiden jalkeen synty-
nytta osaamista on hyddynnetty laajasti opetuksen ja palveluiden kehittamisessa. Hanketoiminnassa
nahtiin tarkedna ottaa huomioon kaikki kohderyhmat ja varmistaa, etta jokaisella on mahdollisuus
osallistua ja vaikuttaa yhteison ja yhteiskunnan toimintaan yhteisten arvojen edistamiseksi.

Hankkeiden pysyvat vaikutukset, merkitykselliset ldhestymistavat ja tulokset:
NUORTEN OSALLISTUMISEN JA VAIKUTTAMISEN EDISTAMINEN
Hankkeet tarjosivat nuorille taitoja vaikuttaa paatoksentekoon ja yhteiskunnallisiin prosesseihin,

erityisesti hyodyntamalla sosiaalista mediaa. Tavoitteena oli myds tukea ikaantyvien osallistumista
yhteiskunnassa.
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OSAAMISEN KEHITTAMINEN JA OPETUKSEN LAADUN PARANTAMINEN

Hankkeissa keskityttiin valmentamaan henkilostoa erityisesti tydelamaan ja inklusiivisen opetuksen
edistamiseen. Hankkeissa kehitettiin uusia pedagogisia menetelmia ja tyokaluja, jotka huomioivat
erilaisten oppijoiden tarpeet ja tukivat heidan osallistumistaan yhteiséon. Hankkeen aikana hanke-
kumppanit ovat tarkastelleet ja arvioineet opetussuunnitelmiaan ja opetusten toteutusta.

AMMATILLINEN KEHITTYMINEN

Hankkeet tukivat ammatillista kehittymista ja vahvistivat oppilaitosten arvopohjaa. Tiedostettiin,
mita on tehtava erilaisten kohderyhmien tavoittamiseksi.

KANSAINVALISYYS JA KULTTUURINEN MONINAISUUS

Hankkeet painottivat kansainvalisen yhteistydn merkitysta ja lisasivat ymmarrysta kulttuurisesta
moninaisuudesta. Osallistujat saivat kokemuksia kansainvalisista projekteista ja oppivat arvosta-
maan erilaisia nakdkulmia.

HEIKOMMASSA ASEMASSA OLEVIEN OSALLISTUMISEN EDISTAMINEN

Hankkeisiin pyrittiin ottamaan mukaan oppilaita, joilla oli erilaisia haasteita tai heikompi asema.
Tavoitteena oli tarjota heille samanlaiset mahdollisuudet osallistua ja vaikuttaa. Osallistujat kokivat,
etta pienilla keinoilla ja yhteistydssa voidaan helpottaa opiskelijoiden asemaa.

JATKUVA KEHITTAMINEN JA KESTAVYYS
Hankkeiden tuloksia hyodynnettiin opetuksen ja opetussuunnitelmien edelleen kehittamisessa seka

uusien hankkeiden suunnittelussa. Yhteistyo hanketoimijoiden valilla jatkui hankkeiden paattymisen
jalkeen.
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7. JOHTOPAATOKSET

Yhteiskunnallinen osallistuminen, yhteiset arvot ja kansalaisvaikuttaminen ovat olennainen osa
tulevaisuuden digitaalista merkitysyhteiskuntaa. Tama edellyttad kansalaisten valmiuksia osallistua
paatoksentekoon ja merkityksellisyyden luomista yhteisdissaan. Hankkeissa opittiin, etta koulutuk-
sen tulee kannustaa ja opettaa aktiivista kansalaisuutta, osallistumista ja vaikuttamista yhteiskun-
nassa. Tama voi tapahtua esimerkiksi kansalaistaitojen opetuksen avulla ja painottamalla demo-
kratian periaatteita. Opetuksessa hyddynnettiin ongelmalahtdistd opetusta, jolloin oppijat ratkoivat
koulutuksessa sellaisia tosielaman ongelmia, joita tulisivat mahdollisesti kohtaamaan myds yhteis-
kunnallisessa toiminnassa. Oppimisen tulee tukea oppilaiden ja opiskelijoiden muutos- ja sopeutu-
miskykya muuttuvissa tilanteissa. Tama voi tapahtua esimerkiksi tarjoamalla matalan kynnyksen
mahdollisuuksia osallistua yhteisélliseen toimintaan.

Selvityksessa tarkastelluissa Erasmus+ -yhteistydhankkeissa painotettiin hankkeen osallistavaa
suunnittelua ja toteutusta, inklusiivisuuden edistamista, monipuolisia koulutus- ja valmennusme-
netelmid, kansainvalista yhteistyota ja uusien jatkokehitysideoiden generointia. Nama toimintatavat
ja menetelmat tukivat eri kohderyhmien yhteiskunnallista osallistumista, yhteisia arvoja ja kansa-
laisvaikuttamista monipuolisesti. Erasmus+ -ohjelman rooli koettiin merkittavaksi ja kansainvalinen
yhteistyd avaimeksi yhteiskunnalliseen osallistumiseen, yhteisten arvojen ymmartamiseen ja kansa-
laisvaikuttamisen edistamiseen. Osallistujat totesivat, etta saadut tulokset ja hyvat kaytanteet kan-
nattaa jakaa laajasti, jotta niista hyotyvat mahdollisimman monet toimijat.

Hanketoimijat toivoivat lisda mahdollisuuksia osallistua kansallisesti jarjestettaviin yhteisiin tydpa-
joihin ja tilaisuuksiin, joissa yhteiskunnalliseen osallistumiseen, yhteisiin arvoihin ja kansalaisvaikut-
tamiseen liittyvia teemoja kasiteltaisiin laajemmin ja avoimesti ottamalla myods eri edunsaajaryhmia
mukaan keskusteluun.

Erasmus+ -yhteistyohankkeet ovat edistaneet monipuolisesti yhteiskunnallista osallistumista ja vai-
kuttamista, yhteisia arvoja ja kansalaisvaikuttamista seka tarjonneet arvokkaita oppimiskokemuksia
eri kohderyhmille. Hankkeiden avulla kehitettiin uusia opetusmenetelmia, jotka huomioivat erilaisten
oppijoiden tarpeet ja tukivat heidan osallistumistaan yhteisoon. Hankekumppanit ovat arvioineet
opetussuunnitelmiaan ja -menetelmidan seka osallistujien ammatillista kehittymista ja vahvistaneet
osallistuneiden organisaatioiden arvopohjaa.

Kansainvalisen yhteistydn avulla on l8ydetty innovatiivisia ratkaisuja erilaisten kohderyhmien
salaisvaikuttamista. Kansainvalisen yhteistyon merkitys ja kulttuurienvalinen ymmarrys lisaantyi
hankekokemuksen kautta, ja osallistujat oppivat arvostamaan erilaisia nakdkulmia. Hanketoimintaan
pyrittiin ottamaan mukaan heikommassa asemassa olevia osallistujia. Jatkuva kehittaminen ja han-
ketoimijoiden valinen yhteistyo jatkui osallistuneissa organisaatioissa hanketoiminnan paattymisen
jalkeen. Hankkeiden tuloksia hyodynnettiin toiminnan edelleen kehittamisessa seka uusien hankkei-
den suunnittelussa. Hankkeisiin osallistuneet kokivat, etta kansainvalisen yhteistyon avulla pienin
keinoin voidaan edistaa yhteiskunnallista osallistumista, kansalaisvaikuttamista ja ymmarrysta
yhteisista EU:n arvoista.

38 PIENESTA KASVAA SUURTA YHDESSA - YHTEISKUNNALLINEN OSALLISTUMINEN, YHTEISET ARVOT JA KANSALAISVAIKUTTAMINEN



LITTEET

LIITE 1. Valitut suomalaisten toimijoiden koordinoimat Erasmus+ KA2
-hankkeet

European Master on Active Ageing and Age Friendly Society Karelia
2020-FI01 KA205 092491 Nuorisoalan strateginen kumppanuushanke

Painopisteet: Hankkeessa tarkasteltiin ikaantyvan vaeston mahdollisuuksia ja haasteita Euroopassa
kehittamalla monitieteellinen eurooppalainen maisteriohjelma aktiivisesta vanhenemisesta ja ikays-
tavallisesta yhteiskunnasta.

Tavoitteet: Hankkeen tavoitteena oli tunnistaa ammattilaisten tarvitsemat patevyydet kayttaen
kasitteita terveesta ja aktiivisesta vanhenemisesta seka ikaystavallisesta yhteiskunnasta. Konsor-
tion monitieteellisyys heijastui maisteriohjelman opetussuunnitelmaan, jonka tarkoituksena oli luoda
patevia ammattilaisia, jotka kykenevat innovatiivisesti ratkaisemaan ikdantymisen ja ikdantyvien
yhteiskuntien haasteita paikallisella, kansallisella ja eurooppalaisella tasolla. Tarkoituksena oli luoda
pitkaaikainen, menestyksekas ja laajasti tunnustettu maisteriohjelma, jonka diplomin kaikki kumppa-
nikorkeakoulut ovat tunnustaneet ja allekirjoittaneet.

Mittarit: Yhteisen tutkinnon ja akkreditointikehyksen luomista ohjasi tiivis konsultaatio eurooppa-
laisen ldhestymistavan kanssa yhteisten ohjelmien laadunvarmistuksessa (EQAR). Konsortio teki
yhteistyota vertaamalla kokemuksia ja toimintatapoja, tarkastelemalla kansallisia oikeudellisia
akkreditointikehyksia ja sopimalla organisaatiorakenteen ja vastuun maaritelmista seka laadittavan
validointi- ja laadunvarmistuskehyksen avulla.

Menetelmat: Hankekonsortio tydskenteli psykologian, teknisten tieteiden, sosiaalityon, geriatrian,
fysioterapian ja niihin liittyvien alojen asiantuntemuksella tiedon ja innovatiivisten hyvien kaytan-
tojen luomiseksi maisteriohjelmaan. Opiskelijoiden odotettiin aloittavan opintonsa vuonna 2023.
Maisteriohjelma mahdollistaa tuleville valmistuneille tiedon laajentamisen ja taitojen kehittamisen,
jotta he voivat luoda osallistavaa yhteiskuntaa ja edistad merkityksellista aktiivista vanhenemista.
Maisteriohjelma toteutetaan kokonaan verkossa. Koulutus suunnitellaan sovellettavuuden ja yhteen-
sopivuuden nakdkulmasta, jotta monen alan ammattilaiset, jotka tunnistavat tarpeen terveeseen

ja aktiiviseen vanhenemiseen seka ikaystavalliseen yhteiskuntaan liittyvaan asiantuntemukseen,
voivat osallistua maisteriohjelmaan. Ydinmoduulien kehittaminen perustui tarveselvityksen tuloksiin
ja tapahtui tiiviissa yhteistyossa. Rakenteelliset yksityiskohdat (esim. opintopisteet) johdettiin ope-

alustojen kayttoa seka online-opetuksen taitoja kussakin kumppanikorkeakoulussa.

Tuotokset: Saatu tieto kerattiin katsauksen ja laajan sidosryhmakyselyn avulla, samalla kun
perustettiin politiikkatietokanta, joka edusti 10:ta EU-maata. Hankkeessa kehitettiin maisterin opin-
to-ohjelma. Verkko-oppimisalusta ja -tyokalut olivat perusta moduulien kehittamiselle vahvan,
systemaattisen, selkean, joustavan ja lapinakyvan kehyksen luomiseksi. Validointi- ja laadunvarmis-
tuskehyksen luominen sisalsi vertailukelpoisten laatuindikaattoreiden kehittamisen, koulutukselli-
sen sisallon ja prosessin tarkistusmenetelman seka tydkalupakin ohjelman sisdiseen ja ulkoiseen
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arviointiin. Lopullisena tuloksena oli politiikkasuositus verkossa toteutettavien yhteisten tutkintojen
akkreditoinnista, joka ohjaa lainsaadantoa kansallisella ja EU-tasolla.

Innovaatiot:

Pysyvat kaytannot:

Hankkeen kotisivu: EMMA-Master

Pro Youth Empowering youth workers and youth in the protection
2020-3-FI01-KA205-092491 Nuorisoalan strateginen kumppanuushanke

Painopisteet: Hankkeessa kasiteltiin kunniavakivaltaa, mukaan lukien kunniarikokset, pakkoavioliitot
seka sukupuoleen perustuvat konfliktit ja vakivalta.

Tavoitteet: Hankkeen tavoitteena oli kehittaa yhteistyossa tyomenetelmia, jotka tukevat kunniava-
kivaltaa tai sen uhkaa kokevia nuoria. Kohderyhmina olivat ammattilaiset ja viranomaiset, jotka
tyoskentelevat nuorten parissa, seka itse nuoret. Hankkeessa valmisteltiin tietopohjaa, tyokaluja ja
menetelmia ammattilaisille, jotka tydskentelevat nuorten parissa. Hanke loi kaytantgja ja kaytannon
tyokaluja monikulttuurisella lahestymistavalla niin nuorten kuin nuorisotydssa toimivien ammatti-
laisten kayttoon, jotta kunniavakivallan ja konfliktien ymmartaminen ja niiden torjuminen olisi tehok-
kaampaa.

Mittarit: Kyselytutkimukset jokaisessa maassa, nuorten ja ammattilaisten parissa.

Menetelmat: Menetelmia kehitettiin ammattilaisten kayttéon sosiaalitydntekijoille, nuorisotydnteki-
joille ja poliisille. Lisaksi luotiin tydkalu, jonka avulla nuoret voivat helpommin 6ytaa apua ja tukea
kohdatessaan kunniavakivaltaa tai siihen liittyvaa uhkaa. Jokaisesta kumppanimaasta osallistui
asiantuntijoita, jotka tyoskentelevat kunniavakivallan ja konfliktien parissa. Hankkeessa kehitettiin
yhdessa menetelmia, jotka paransivat ammattilaisten kykya tukea kunniavakivaltaan ja konfliktei-
hin joutuneita nuoria. Yhteistyota tehtiin paikallisten jarjestojen, viranomaisten ja yhteisojen kanssa
jokaisessa kumppanimaassa.

Tuotokset: Hankkeessa tuotettiin materiaalia nuorten ja ammattilaisten kayttoon (ammattilaisten
Pro Youth - kasikirja, ammattilaisten Pro Youth - koulutusmateriaali poliisille, sosiaali- ja nuoriso-
tyontekijoille, nuorille suunnattu verkkopohjainen tydkalu You are not alone, joka helpottaa paikal-
lisen tuen ja avun l8ytamista). Projektitiimin online-kokoukset ja kansainviliset projektikokoukset.
Hanketoimijoiden jarjestamat monistustapahtumat, paikalliset seminaarit Italiassa ja Jordaniassa
seka loppuseminaari Suomessa. Opintomatkat Italiaan ja Jordaniaan. Materiaalin testaus jokaisessa
kumppanimaassa.

Innovaatiot: Ammattilaisten Pro Youth - kasikirja, ammattilaisten Pro Youth - koulutusmateriaali

alone, joka helpottaa paikallisen tuen ja avun loytamista.

Pysyvat kaytannot: Uusien menetelmien kayttoonotto osallistuneissa organisaatioissa. Materiaali on
saavutettavissa sahkoisesti seka ammattilaisten ja nuorten kaytettavissa.

Hankkeen kotisivu: Pro Youth - kansainvalinen kunniaan liittyvan vakivallan hanke - Suomen Setle-
menttiliitto
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Tools for Inclusive Education
2020-1-FI01-KA203-066571 Korkeakoulutuksen strateginen kumppanuushanke

Painopisteet: Hankkeessa kehitettiin innovatiivisia kaytantoja ja tyokaluja tukemaan inklusiivista ope-
tusta ja oppimista. Painopisteena oli oppijoiden osallisuus, aktiivinen osallistuminen ja syrjaytymisen
ehkaiseminen.

Tavoitteet: Hankkeen keskeisena tavoitteena oli kehittaa tyokaluja ja toimintamalleja, jotka edis-
tavat inklusiivista opetusta ja oppimista seka tukemaan opettajien tyota inklusiivisen opetuksen
toteuttamisessa. Lisaksi tavoitteena oli kehittad monipuolisia opetusmenetelmia ja kaytannon vink-
keja erilaisten oppijoiden tarpeiden huomioimiseen ja tukemiseen. Tavoitteena oli edistaa kaikkien
oppijoiden osallistumista ja oppimista, erityisesti niiden oppilaiden, joilla on erityistarpeita tai jotka
saattavat olla vaarassa syrjaytya. Lisaksi tavoitteena oli luoda kannustavia ja osallistavia oppimis-
yhteistyohon muiden oppijoiden kanssa. Hankkeessa tuettiin opettajien ammatillista kehittymista ja
osaamisen vahvistamista inklusiivisen opetuksen kehittamiseksi.

Mittarit: Mittarina kaytettiin oppijoiden oppimistulosten kehittymista ja osallistumista inklusiivi-

siin oppimisymparistdihin ja opetustilanteisiin seuraamalla oppilaiden aktiivista osallistumista
ryhmataihin, keskusteluihin ja projektitdihin. Opettajilta kerattiin palautetta ja arvioita hankkeen
vaikutuksista. Opettajat antoivat palautetta siitd, miten heidan opetus- ja ldhestymistapansa olivat
kehittyneet hankkeen aikana ja miten he olivat pystyneet tukemaan erilaisia oppijoita paremmin.
Hankkeessa toteutettiin kyselyita ja haastatteluita oppijoille, opettajille ja muille sidosryhmille tieto-
jen keraamiseksi oppijoiden ja opettajien kokemuksista, asenteiden muutoksista ja uusista oppimis-
kaytannoista. Oppijoille ja opettajille tarjottiin mahdollisuus itsearviointiin hankkeen aikana oman
kehityksen ja oppimisen arvioimiseksi.

Menetelmat: Menetelmina kaytettiin vertaisoppimista, yhteistoiminnallisia oppimismenetelmia ja
teknologian hyodyntamista opetuksessa. Digitaaliset oppimisalustat ja sovellukset tarjosivat erilai-
sia tyokaluja, kuten aanikirjoja, kuvakommunikaatiovalineita ja lukemisen tukiohjelmia. Menetelmien
avulla edistettiin oppilaiden osallistumista ja oppimista seka tuettiin inklusiivisen oppimisympariston
luomista. Menetelmat tarjosivat uusia tapoja lahestya opetusta ja oppimista. Hankkeessa korostet-
tiin yhteistoiminnallisen oppimisen merkitysta inklusiivisessa opetuksessa. Ryhmatydt, vertaisoppi-
misen kaytannot ja keskindinen tuki edistivat oppilaiden vuorovaikutusta, sosiaalisia taitoja ja yhtei-
soOllisyytta. Hankkeessa painotettiin suunnittelun periaatteita inklusiivisen opetuksen perustana.
Suunnittelussa luotiin oppimisymparistdja ja materiaaleja, jotka ovat saavutettavia ja hyddyllisia kai-
kille oppilaille riippumatta heidan kyvyistaan tai tarpeistaan. Selkeat ohjeet, visuaaliset apuvalineet
ja moniaistiset materiaalit.

Tuotokset: Hankkeessa kehitettiin eriytettya opetusta tukevia strategioita ja menetelmia ottamalla
huomioon oppilaiden yksildlliset tarpeet. Kehitetyt tydkalut, yhteistoiminnalliset oppimismenetelmat,
teknologian hyddyntaminen seka innovatiiviset ja pysyvat kaytannot tukevat inklusiivisten ope-
tusymparistojen luomista ja parantavat oppilaiden oppimista ja osallistumista. Ne tarjoavat konk-
reettisia apuvalineita ja ideoita opetuksen suunnitteluun ja toteuttamiseen inklusiivisuuden nakokul-
masta. Eriyttaminen opetuksen sisalldissa, tavoitteissa, arvioinnissa ja oppimisymparistdissa auttoi
oppilaita saavuttamaan tavoitteensa. Opetushenkildstd on voinut kehittaa taitojaan erilaisten oppijoi-
den tukemisessa ja edistaa oppijoiden osallistumista ja oppimista.

Innovaatiot: Digitaaliset oppimisalustat ja sovellukset, kuten aanikirjat, kuvakommunikaatiovalineet
ja lukemisen tukiohjelmat, tarjoavat uusia lahestymistapoja, jotka auttavat oppilaita erilaisissa
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oppimistarpeissa. Hankkeessa kehitetyt ryhmatyomenetelmat, vertaisoppimisen kaytannot ja keski-
nainen tuki edistavat oppijoiden vuorovaikutusta, sosiaalisia taitoja ja yhteisollisyytta. Eriyttaminen
opetuksen sisalloissa, tavoitteissa, arvioinnissa ja oppimisymparistdissa auttoi oppilaita saavutta-
maan tavoitteensa. Opetuksen suunnittelussa luotiin oppimisymparistdja ja materiaaleja, jotka olivat
saavutettavia ja hyodyllisia kaikille oppilaille rilppumatta heidan kyvyistaan tai tarpeistaan. Selkeat
ohjeet, visuaaliset apuvalineet ja moniaistiset materiaalit tukivat oppimista eri tavoin.

Pysyvat kaytannot: Hankkeessa kehitetyt tyokalut ja innovatiiviset kdytannot ovat luonet pohjaa
pysyville kaytannoille inklusiivisessa opetuksessa. Opettajat voivat jatkossakin hyodyntaa hank-
keessa kehitettyja tyokaluja ja menetelmida omassa opetustydssaan. Hankkeen tulokset ja kokemuk-
set voivat toimia inspiraationa ja esimerkkina muille koulutusorganisaatioille inklusiivisen koulutuk-
sen edistamisessa.

Hankkeen kotisivut: https://tofie.eu/

Designing and supporting inclusive practices in Higher Education
2020-1-FI01-KA203-066572 Korkeakoulutuksen strateginen kumppanuushanke

Painopisteet: Hankkeen painopisteena oli suunnitella ja tukea inklusiivisia kaytantoja korkeakoulu-
tuksessa. Hankkeessa keskityttiin edistamaan inklusiivisuutta ja tasa-arvoa koulutuksessa.

Tavoitteet: Hankkeen paatavoitteena oli tukea korkea-asteen oppilaitoksia innovatiivisten toimin-
tatapojen ja kaytantojen kehittamisessa, jotta osallistavat kaytannot voidaan sisallyttaa kurssien
suunnitteluun ja opetukseen, seka luoda ja kehittaa kaytannon lahestymistapoja, jotka varmistavat,
etta kaikki opiskelijat voivat osallistua ja menestya korkeakoulutuksessa. Hankkeessa keskityttiin

osallistua ja menestya korkeakouluymparistossa.

Mittarit: Hankkeen vaikutuksia ja tuloksia arvioitiin kyselylomakkein ja haastatteluin, jotka mittasivat
inklusiivisten kaytantojen toteutumista ja niiden vaikutusta opiskelijoiden osallistumiseen, oppimis-
tuloksiin ja hyvinvointiin. Mittarit tarjosivat objektiivista tietoa hankkeen vaikutuksista seka tietoa
seurantaan ja arviointiin.

Menetelmat: Hankkeessa kaytettiin yhteistoiminnallista oppimista, teknologian hyédyntamista ja
monimuotoisia oppimisen arviointimenetelmid, jotka tarjosivat uusia tapoja opetuksen suunnitteluun
ja toteutukseen, tukivat opiskelijoiden erilaisia oppimisstrategioita ja edistivat monimuotoista arvi-
ointia.

Korkeakouluja rohkaistiin tarkastelemaan ja pohtimaan itse nykyisia moninaisuutta ja osallisuutta
koskevia toimintatapojaan ja kaytantdjaan seka tarjoamaan valineita ja strategioita, joilla niita voi-
daan tukea.

Tuotokset: Hankkeen tuloksena kehitettiin Inclusive Higher Education Toolkit, joka koostuu viite-
kehyksesta, valmiuksien tarkistuslistasta, Design Canvas -tyokalusta, SWOT-analyysimallista ja
strategiatyokalusta. Se sisaltaa tyokalupakin lisaksi tietokannan, jossa on 47 hyvaa toimintatapaa
ja kaytantoa eri puolilta Eurooppaa. Tyokalupakin tarkoituksena on tukea korkeakoulujen hallin-
visen korkeakoulutuksen koulutuskurssi. Se tarjosi kaytannonlaheista koulutusta akateemisille
opettajille osallistavien koulutusohjelmien suunnittelusta selkeiden vinkkien ja strategioiden avulla.
Kolmas tuotos oli verkko-oppimisalusta ja massiivinen avoin verkkokurssi (MOOC) osallistavista
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kaytanndista kaikille, jotka ovat kiinnostuneita oppimisesta ja osallistavasta opetuksesta. MOOC on
kaksi viikkoa kestava itseopiskelukurssi, joka sisaltaa kuusi interaktiivista oppimismoduulia, joissa
on pelillisia piirteita. Se on saatavilla viidella eri kielella. Hanke paransi valmiuksia ja osaamista,
laatua, relevanssia, synergiaa ja ymmarrysta osallistavien korkeakoulujen suunnitteluprosesseista
ja opetuksesta. Hankkeen tulokset osoittavat, etta inklusiiviset kaytannot korkeakoulutuksessa
edistavat ja varmistavat opiskelijoiden osallistumista, oppimistuloksia ja hyvinvointia. Opiskelijat
kokivat opetuksen ja oppimisen laadun parantuneen sekd tasa-arvon ja osallisuuden lisdantyneen
inklusiivisten kaytantojen ja osallistavien seka yhteistoiminnallisten menetelmien avulla. Tulokset
osoittavat myods opettajien ja henkilokunnan ammatillisen osaamisen kasvun ja inklusiivisten opetus-
menetelmien ja kdytantdjen vakiintumisen, kun he ottavat kdyttdon yhteistoiminnallisen oppimisen,
teknologian hyddyntamisen ja monimuotoiset arviointimenetelmat.

Innovaatiot: Hankkeessa kehitettiin toiminnallisia kaytantoja ja opetusmenetelmia osallisuuden ja
soppimisen muodot, kulttuurisen moninaisuuden huomioiminen opetuksessa ja kumppanuuslah-
toinen tydskentely opiskelijoiden kanssa inklusiivisen oppimisympariston luomiseksi. Osallistavat
kaytannot ovat tarjonneet uusia tapoja suunnitella opetusta ja oppimista ja tukeneet opiskelijoiden
erilaisia oppimisstrategioita ja tarpeita. Yhteistoiminnallinen oppiminen on edistanyt ryhmatydsken-
telytaitoja, vuorovaikutusta ja tiedon jakamista opiskelijoiden kesken. Teknologian hyddyntaminen
on mahdollistanut joustavamman ja saavutettavamman oppimisympariston verkkopohjaisten oppi-
misalustojen ja sovellusten avulla. Monimuotoiset arviointimenetelmat ovat tarjonneet opiskelijoille
erilaisia tapoja osoittaa osaamistaan.

Pysyvat kaytannot: Pysyviksi kdytannoiksi ovat jaaneet opettajien koulutusmateriaalit ja -ohjelmat,
jotka vahvistavat osaamista osallisuuden monimuotoisuuden edistamisessa. Inklusiivisen opetuksen

kaytannoiksi hankkeen paatyttya. Hankkeen tuloksia hyodynnetaan edelleen koulutus- ja opetusor-
ganisaatioiden kehittamistydssa ja suunnittelussa osallisuuden ja tasa-arvon periaatteiden vahvista-
miseksi osana opetuskaytantoja ja koulujen toimintakulttuuria.

Hankkeen kotisivu: Home - InclusiveHE

SAVINGSCAPES: Fostering collaborative knowledge creation and civic engagement in

the field of landscape governance 2019-1-FI01-KA203-060867
Korkeakoulutuksen strateginen kumppanuushanke

Painopisteet: Hankkeen painopisteita olivat kansalaistoiminta, vastuullinen kansalaisuus, ymparis-
tonsuojelu ja ilmastonmuutos, kulttuuriperintd ja Euroopan kulttuuriperintdvuosi.

Tavoitteet: Hankkeessa keskityttiin maisemien suojeluun, hallintaan ja suunnitteluun Euroopan
maisemakonvention hengessa. Hankkeen tavoitteena oli parantaa korkeakoulutuksen relevanssia,
yhdistaa korkeakoulut alueelliseen ymparistdsuunnitteluun seka vahvistaa korkeakouluopettajien
osaamista ja motivaatiota. Hankkeessa edistettiin integroitua maisema-ajattelua maankayton ja
ymparistdhallinnan alalla. Tavoitteena oli lisata kansalaisten osallistumista ja ymparistomyonteista
kayttaytymista arkipaivan maisemissa ja uhanalaisissa maisemissa seka innovoida kansalaistieteen
ja osallistavien menetelmien kayttoa maisemasuunnittelussa.

Mittarit: Kun opiskelijat ja muut kurssin suorittaneet olivat jattaneet MOOCin viimeisen tehtavansa,
heita pyydettiin antamaan palautetta kyselylomakkeen avulla. Palauteen avulla voitiin todeta, miten
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hyvin hanke saavutti paatavoitteensa. Opettajat arvioivat palautteen ja keskustelivat siita SavingS-
capes-hankeryhmassa.

Menetelmat: Hankkeen perusajatuksena oli saattaa yhteen korkeakouluopiskelijat, korkeakouluopet-
tajat ja useat erityyppiset toimijat, jotka liittyvat kulttuuri- ja luonnonmaisemien hallintaan, kuten
paikallisviranomaiset, ymparistoalan kansalaisjarjestot ja paikalliset kansalaiset, oppimaan yhteiso-
lahtoisesta maisemanhoidosta, suunnittelusta ja suojelualoitteista. Tama tehtiin sosiaaliskonstruk-
tivistisen teorian mukaisesti oppimisen pedagogisessa hengessa. Hankkeen aikana jarjestettiin
nelja webinaaria, joissa keskityttiin hankkeen painopisteisiin. Hankkeessa suunniteltiin innovatiivisia

oppimislaboratorioissa opiskelijat saivat kansainvalisia ja monitieteisia oppimiskokemuksia, jotka
tukivat heidan yhteistyohdnsa perustuvaa, yhteisollista, kriittista ajattelua ja toimintaa seka kehit-
tivat ainekohtaisia, poikkitieteellisia ja tyoelamavalmiuksia tulevaisuudessa seka tydelamassa etta
yksityiseldmdssa. Hankkeessa hyodynnettiin uusia pedagogisia menetelmia, kuten skenaarioiden
rakentamista, ja moderneja digitaalisiin oppimisymparistoihin perustuvia oppimisymparistoja sosio-
konstruktivistisen oppimisteorian viitekehyksessa. Opiskelijoiden digitaaliset taidot ja tieteen tekemi-
sen taidot edistyivat hankkeessa. Ympariston kestavyyden ndkokulmasta hankkeen jasenet asettivat
etusijalle kestavan matkailun ja majoitusratkaisut kaikissa hankkeen toimissa, ja paikallista ja luon-
nonmukaista ruokaa suosittiin.

Tuotokset: Hankkeessa kehitettiin ja vahvistettiin yhteistyota korkeakoulujen, maisemasuunnittelua
ja -hallintaa koskevien organisaatioiden, ymparistojarjestdjen ja kansalaisten valilla. Hankkeessa
toimittiin neljassa Euroopan maassa tiiviissa yhteistyéssa kumppaneiden ja sidosryhmien, kuten
paattdjien, paikallisten ja alueellisten viranomaisten, ymparistosuunnittelijoiden ja -hallinnoijien,
ymparistojarjestojen ja kansalaisten kanssa. Opiskelijat saivat oppimiskokemuksia, jotka tukivat
heidan yhteisollistd, yhteisopohjaista, kriittista ajatteluaan ja toimintaansa seka kehittivat aineellisia,
poikkitieteellisia ja tyoelamavalmiuksia tulevaisuutta varten seka tyo- etta yksityiselamassa. Hank-
keessa kehitettiin opiskelijoiden tukemista perustaitojen hankkimisessa ja kehittamisessa, avointa
koulutusta ja innovatiivisia innovaatioita seka digitaalisia kaytantoja. Kestavyytta arvostettiin suu-
resti kaikissa hanketoiminnoissa, ja monin tavoin se sisaltyi myods hankkeen tavoitteisiin.

Innovaatiot: Hankkeessa hyodynnettiin uusia pedagogisia menetelmia, kuten skenaarioiden raken-
konstruktivistisen oppimisteorian viitekehyksessa. Digitaalisia taitoja ja avointa tieteellisyytta edis-
tettiin hankkeessa, ja oppimisen ja opetuksen laatua ja merkityksellisyytta parannettiin. Hankkeessa
noudatettiin avointa julkaisu- ja datapolitiikkaa.

Pysyvat kaytannot: Levitystoimintaa jatketaan hankkeen virallisen paattymisen jalkeen. Kehitetyt
oppimateriaalit ja tyokalut ovat vapaasti saatavilla MOOCin kautta.

Hankkeen kotisivu: Home - SavingScapes

Strengthening Inclusion of students with special needs through Positive Pedagogy
2019-1-FI01-KA202-060766 Ammatillisen koulutuksen strateginen kumppanuushanke

Painopisteet: Hankkeen painopisteena oli vahvistaa oppilaiden osallisuutta, erityistarpeiden huomioi-

mista, oikeudenmukaisuutta ja inkluusiota positiivisen pedagogiikan avulla. Lisaksi painopisteena oli
kulttuurien ja sukupolvien valinen oppiminen.
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Tavoitteet: Paatavoitteena hankkeen osapuolilla oli tutustua toistensa organisaatioihin erityisen tuen
ja osallisuuden nakokulmasta. Hankkeessa kehitettiin opetusmenetelmia ja kaytantoja, jotka tuke-
vat niiden opiskelijoiden osallisuutta ja oppimista, joilla on erityistarpeita. Hankkeen tavoitteena oli
luoda pysyvia kaytantdja, jotka edistavat ndiden oppilaiden inkluusiota ja osallisuutta. Tavoitteena
oli ymmartaa paremmin, miten opiskelijoita voidaan valmistaa tyomarkkinoille paasemiseen tunnis-
tamalla heidan vahvuutensa ja hyddyntamalla niita aktiivisesti samalla, kun he oppivat ammatillista
tietoa ja osaamista. Tavoitteena oli tunnistaa maiden valiset erot ja parhaat kdytannot ja siirtaa tama
tieto konkreettisiin toimiin. Tavoitteena oli oppia, miten yhdistaa positiivinen opetus ja tekemalla
oppiminen. Kussakin maassa oli myos tarkoitus vierailla tydpaikoilla, jotka palkkaavat vammaisia
henkilgita.

Mittarit: Osallistujien tyytyvaisyytta mitattiin kyselyiden ja arviointilomakkeiden avulla. Mittareita
olivat lisaksi oppilaiden oppimistuloksia seuraavat arvioinnit seka opettajien ja kouluyhteison sitou-
tumista mittaavat mittarit. Kaytettyjen mittareiden avulla voitiin arvioida hankkeen vaikutusta ja
seurata sen onnistumista.

Menetelmat: Hankkeessa kehitettiin ja testattiin uusia opetusmenetelmia, kaytantoja ja materiaaleja
seka kaytettiin positiivisen pedagogiikan lahestymistapaa, joka korostaa oppilaiden vahvuuksien

ja positiivisten resurssien tunnistamista. Menetelmat sisalsivat muun muassa koulutustapahtu-
mia, tyopajoja, vertaisoppimista ja yhteisollista oppimista. Menetelmana hyoddynnettiin positiivista
pedagogiikkaa, oppilaiden vahvuuksien ja positiivisten resurssien tunnistamista seka inklusiivisen
oppimisympariston luomista. Naiden kaytantdjen avulla opettajat voivat paremmin vastata erityis-
tarpeita omaavien oppilaiden tarpeisiin ja tukea heidan oppimistaan.

Tuotokset: Hankkeessa kehitettiin uusia opetusmenetelmia ja kaytantoja, jotka edistavat niiden
oppilaiden osallisuutta ja oppimista, joilla on erityistarpeita. Opettajien kayttoon kehitettiin uusia
koulutusmateriaaleja, tukimateriaaleja oppilaille seka toimintamalleja, jotka tukevat inklusiivista
oppimisymparistda. Jokaisessa osallistuvassa organisaatiossa kaytettiin systemaattisesti positii-
visen pedagogiikan voimavaramenetelmia opetuksessa ja ohjauksessa. Opettajat ja valmentajat
pystyivat jakamaan uusia ideoita kansainvalisesti. Hanke lisasi yhtaldisia mahdollisuuksia erityista
tukea tarvitseville opiskelijoille osallistua kansainvaliseen toimintaan. Erityista tukea tarvitsevat
opiskelijat saivat tietoa omista vahvuuksistaan ja oppivat ohjaamaan omaa toimintaansa. Kansain-
valisessa kulttuurissa he oppivat toimimaan yhdessa ja tukemaan toisiaan myonteisella tavalla,
kokivat onnistuvansa ja oppivat arvostamaan itsedan. Eurooppalainen verkosto tarjosi loistavan
vertaisoppimisympariston, jossa kansainvalista toimintaa voitiin kehittaa, kun kumppanimaiden opis-
kelijat osallistuivat koulutukseen yhdessa isdntamaan opiskelijoiden kanssa. Kunkin organisaation
opiskelijat osallistuivat erittain aktiivisesti vieraiden vastaanottamiseen omassa organisaatiossaan.
Tama edisti opiskelijoiden hyvinvointia ja myonteista minakuvaa. Opintojen aikana saadut myonteiset
kokemukset vahensivat opintojen keskeyttamista ja tyollistymista. Opettajat sisallyttivat positiivisen

keen paatyttya.

Innovaatiot: Hankkeessa painotettiin innovatiivisena kaytantona positiivisen pedagogiikan sovelta-
mista erityisopetuksessa. Tama lahestymistapa tarjoaa uudenlaisia tapoja edistaa oppilaiden osalli-
suutta ja oppimista seka lisata opettajien ammatillista kehittymista.

teriaalit, ohjeistukset ja suositukset inklusiivisen opetuksen toteuttamiseen ja vertaisoppimiseen.
Yhteisollisen oppimisen menetelmat seka oppilaiden tukimateriaalit voivat jatkossa tukea erityistuen
tarpeessa olevien oppilaiden inkluusiota. Positiivinen pedagogiikka jai jokapaivaiseksi opetuksen
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perustaksi jokaiseen hankkeen organisaatioon. Pysyvat kaytannot ovat merkittavia, koska ne mah-
dollistavat hankkeen tulosten hyodyntamisen pitkalla aikavalilla. Ne edistavat erityistuen tarpeessa
olevien oppilaiden inkluusiota ja osallisuutta kouluyhteisdissa seka tukevat opettajien ammatillista
kehittymista. Hankkeen vaikutus jaa eldmaan ja vaikuttamaan koulutusjarjestelmiin myds hankkeen
paattymisen jalkeen.

Hankkeen kotisivu: Erasmus - Strengthening Inclusion of students with special needs through Posi-
tive Pedagogy - Suomen Diakoniaopisto (sdo.fi)

Local and global approaches to livable lifestyles
2019-1-FI01-KA229-060715 Koulujen yhteistychanke

Painopisteet: Hankkeessa keskitytaan nuorten aktiiviseen osallistumiseen ilmasto-ongelmien ratkai-
semisessa.

Tavoitteet: Tavoitteena on siirtya ilmastoprotesteista konkreettiseen toimintaan Etsitaan yhdessa
kdytannon ratkaisuja kestavaan elamantapaan. Vaikutetaan koulujen ja paikallisyhteison kaytantoi-
hin seka sosiaalisen median kautta laajempaan yhteisoon. Vertaillaan kestavan kehityksen haasteita
ja ratkaisuja Euroopassa.

Mittarit: Kyselyt, tutkimukset, hankkeen etenemisen arviointi hanketapaamisissa.

Menetelmat: Projektin aikana opiskelijat keskittyvat kestavan kehityksen eri osa-alueisiin, kuten
maatalouteen, ruoantuotantoon, ruokavalioihin, kulutuskayttaytymiseen, liikenteeseen ja energi-
ankulutukseen. Tehdaan kyselyja ja tutkimuksia, blogataan, vlogataan, sometetaan, askarrellaan,
maalataan, kokataan, rakennetaan. Tehdaan valmistelevia tehtdvia omassa koulussa seka virtuaa-
lista yhteistyota Twinspacessa ja muissa sovelluksissa. Matkustetaan opiskelijatapaamisiin, joissa
on nelja/Vviisi paivaa tybpajoja ja opintoretkid. Ennen kansainvilisid opiskelijatapaamisia tehddian
valmistelevia tehtavid ja opiskelijat tutkivat omia paikallisia olosuhteitaan ja ratkaisujaan. Kansain-
valisissa tapaamisissa he jakavat havaintonsa ja lOytavat uusia nakokulmia ja ratkaisuja.

Tuotokset: Tehtdvien tulokset esitelladn opiskelijatapaamisten alussa, ja ne muodostavat pohjan
viikon tyoskentelylle, jonka tuotokset puolestaan esitellaan omalle koululle ja projektin nettisivujen
kautta muulle maailmalle. Tehtavat toimivat myds englannin ja biologian kurssien harjoitustdina.
Koska projektiin osallistuvat ovat eri vuosikursseilla ja luokilla, ryhma tapaa myos oppituntien
ulkopuolella. Opiskelijat oppivat kaytannon taitoja kestavan elamantavan toteuttamiseen, suorittivat
tutkimuksia, loivat tietoisuutta lisddvia kampanjoita ja vaikuttivat koulun kaytantdihin ja paikallisiin
toimintatapoihin. Osallistumalla toimintaan he harjoittelivat tehokasta ja ammattimaista tieto- ja
viestintatekniikan kayttoa, kriittista ajattelua, tiimityota, johtajuustaitoja ja kansainvalista viestintaa.
Projektissa jarjestettiin monikansallisia tyopajoja, luentoja, retkia ja opintomatkoja ja luotiin ilmapii-
ria keskindiselle luottamukselle yhteistyon helpottamiseksi seka verkossa etta kasvotusten.

Innovaatiot: Ottamalla henkilokohtaisesti kayttoon kestavamman elamantavan, kannustamalla muita
seuraamaan esimerkkia ja kaynnistamalla konkreettisia toimia kohti ilmastoystavallisempaa yhteis-
kuntaa nama nuoret vaikuttavat muutokseen maailmassa ja oppivat arvostamaan kestavan kehityk-
sen haasteita ja mahdollisuuksia.

Pysyvat kaytannot: Opiskelijat tuovat aanensa kuuluviin moderneissa medioissa, kuten koulujen
verkkosivuilla ja sosiaalisen median tileilld, kayttaen erityisesti suunniteltua hashtagia. He myds
kirjoittavat lehtiin ja ottavat henkilokohtaisesti yhteytta paikallisiin paattajiin. Nuoret oppivat
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luottamaan omiin kykyihinsa ja mahdollisuuksiinsa aktiivisina kansalaisina, mika puolestaan paran-
taa paikallista demokratiaa ja toimintatapoja.

Hankkeen Twinspace: Twinspace (etwinning.net)

Creative minds - Service Designed Sustainable Startups
2019-1-FI01-KA202-060773 Ammatillisen koulutuksen strateginen kumppanuushanke

Painopisteet: Hankkeessa keskityttiin luomaan innovatiivisia opetusmenetelmia ja kestavia, kansain-
valisia oppimisymparistdja, jotka mahdollistivat yksilollisen oppimisen ja valmistivat opiskelijoita
menestyksekkaaseen tyoelamaan.

Tavoitteet: Kehittda ammatillisia ja elinikdisen oppimisen taitoja eri taustoista tuleville opiskelijoille.
Mahdollistaa yksildllisesti raataldidyt osat ammatillisista tutkinnoista. Perustaa kahdeksan kestavaa
start-up-yritysta kansainvilisissa opiskelijaryhmissa. Tarjota joustavia oppimisymparistdja (yritys,
koulu, eKampus) kansainvalisille oppimiskokemuksille. Yritykset toimivat valmentajina opiskelijoiden
kestaville startupeille. Yritykset saivat mahdollisuuden valmentaa opiskelijoita omassa toimintaym-
paristossaan ja toimia yrittdjien innoittajina. Opettajat oppivat uuden kansainvalisyys-, kestavyys- ja
yrittajyysohjautuvan pedagogisen Creative Minds -mallin ja kehittavat uuden mentaliteetin, jotta he
voivat toimia tukevina valmentajina ja oppia raataldimaan opiskelijoiden oppimispolkuja. Tavoitteena
oli parantaa opettajien kansainvalisten opiskelijoiden valmentamisen taitoja seka hankkia oppilai-
toksille uutta osaamista ja taitoja opiskelijoiden raataloidyn oppimisen jarjestamiseen kolmessa
oppimisymparistdssa. Pyrkimyksena oli kehittaa palvelumuotoiltu tapa raataloida opintoja ja tarjota
parempia oppimispolkuja, edistda aikataulussa valmistumista ja tyollistymista erinomaisilla amma-
tillisilla ja elinikdisen oppimisen taidoilla seka parantaa ammatillisen koulutuksen brandia Euroo-
passa.

Mittarit: Kestavien startup-yritysten maara. Opiskelijoiden osallistuminen, oppimistulokset, valmis-
tuminen ja tyollistyminen. Yritysten osallistuminen ja oppimiskokemukset. Opettajien uudet taidot ja
valmiudet. Osallistujien digitaalisten taitojen kehittyminen. Uudet palvelumuotoillut oppimisvalineet
ja -ymparistot kouluille.

Menetelmat: Hankkeessa harjoiteltiin yrittdjyyden oppimista kansainvalisissa ryhmissa yhdessa
luovien yritysten asiantuntijoiden avulla. Tarkoituksena oli lisata digitalisaatiota ja verkko-opiskelua
vastaamaan nykypadivan ja tulevaisuuden tarpeisiin. Hankkeessa haluttiin korostaa verkko-oppi-
mista ja digitaalisten taitojen parantamista ottaen huomioon koulujen erilaiset digitaaliset valmiudet.
Maailman muuttuessa myds opettajuus on muutoksessa, ja hankkeessa pyrittiin tuomaan opettajille
uusia valmennustaitoja opiskelijoiden yksilollisten tarpeiden ja unelmien huomioimiseksi. Hank-
keessa kaytettiin pedagogista Creative Minds -mallia, yksildllisten oppimispolkujen suunnittelutyo-

oppimisjaksoja.

Tuotokset: Kestavat startupit ja niiden myynti. Oppimateriaali kestavaan yrittajyyteen. Digitaaliset

pedagogiset tyokalut. Pedagoginen Creative Minds Coach Academy -malli. Coach Academy Learning
Model -valmennusmalli. Videot molemmista malleista ja oppimateriaaleista. Opettajien kasikirja val-
mentamisesta ammatillisille opiskelijoille. Hankkeen tulosten esittely moninkertaistustapahtumassa.

Innovaatiot: Kestavan yrittajyyden oppimismalli. Palvelumuotoiltu oppimispolkujen suunnittelu.
Kansainvalinen Creative Minds Coach Academy -valmennusmalli opettajille. Yksilollisesti raataloidyt
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VET-tutkinnot kansainvalisind kestavyyteen suuntautuneina yrittdjind. Digitalisaation ja verkko-oppi-
misen vahvistaminen oppimisymparistoissa.

Pysyvat kadytdnnot: Laaja-alainen oppimisymparistojen kayttd (kouly, yritys, eKampus). Raatal6idyt,
yksildlliset oppimispolut opiskelijoille ja valmentajille. Kansainvaliset yhteistyohankkeet ja verkos-
tot. Parantunut ammatillisen koulutuksen brandi Euroopassa. Opettajien jatkuva valmentaminen ja
ammatillinen kehittyminen. Verkkokaupan yllapito startup-yritysten tuotteiden myyntia varten.

Hankkeen kotisivu: www.cminds.pro

Youth card evidence-based tool for improving youth work and activating.
2019-1 FI0O1 KA205 060626 Nuorisoalan strateginen kumppanuushanke

Painopisteet: Luoda nuorisotydlle digitaalinen tuki, joka auttaa organisaatioita kokoontumaan, jaka-
maan nuorille tarjottavia palveluja ja toimintoja seka keraamaan tilastollisia todisteita varojen ohjaa-
miseksi nuorisoalan toimintoihin, joilla on merkittava vaikutus ja joita tarvitaan eniten.

Tavoitteet: Luoda digitaalinen tukityokalu, joka auttaa yhdistamaan nuorisoalan organisaatioita,
valittamaan nuorille tarjottavia palveluja ja aktiviteetteja seka keraamaan tilastollisia todisteita, joita
voidaan kayttaa varojen ohjaamiseksi nuorisotydn toimintoihin, jotka tavoittavat nuoret parhaiten,
erityisesti sielld, missa tarve on suurin. Tarjota modernit ja innovatiiviset tukimekanismit nuor-

ten aktivointiin. Kokeilla ja kehittaa Youth Card -ekosysteemeja kussakin osallistuvassa viidessa
maassa. Parantaa nuorille tarjottujen palveluiden ymmarrysta ja arvioida toimintojen todellista vai-
kutusta. Verkostoitua muiden nuorisotydn organisaatioiden kanssa ja saada ne mukaan Youth Card
-ekosysteemiin. Luoda koulutusopas nuorisotyontekijoille ja nuorisotydorganisaatioille Youth Card
-jarjestelman kayttdon. Antaa jokaiselle osallistuvalle alueelle tai organisaatiolle parempi evidens-
siin perustuva ymmarrys tarjonnastaan nuorille ja toimintojen todellisesta vaikutuksesta.

Mittarit: Nuorille tarjottujen palvelujen ja toimintojen maara. Tilastolliset tiedot nuorten osallistumi-
sesta ja kiinnostuksesta. Nuorisoalan ammattilaisten ja nuorten antama palaute.

Menetelmat: Digitaalinen Youth Card -tydkalu, joka yhdistaa tapahtumakalenterin ja yksilolliset kayt-

Nuorisotydn organisaatioilta, nuorisotyontekijoilta ja nuorilta kerattiin palautetta. Hanketta toteutet-
tiin kansainvalisissa ekosysteemeissa ja pilottikokeiluissa digitaalisen mobiilisovelluksen ja QR-koo-
dinlukijan avulla. Kaikki hankekumppanit jarjestivat alueellisia Youth Card -tyopajoja.

Tuotokset: Youth Card -ekosysteemit kussakin osallistuvassa maassa. Digitaalinen mobiilisovellus
niteltu tydkalu sisalsi moderneja ja innovatiivisia mekanismeja nuorten aktivointiin, kuten palkit-
semisen ja pelillistamisen tukemisen, kohdennetut edut seka mahdollisuuden nuorille luoda omia
aktiviteetti-CV:ita, mika vahvisti heita l0ytamaan omat vahvuutensa ja auttoi tyonhaussa. Tilas-
tollisten tietojen kera@aminen nuorten kiinnostuksesta ja osallistumisesta aktiviteetteihin ja niiden
valittaminen eteenpain nuorisotydn arvioinnissa kaytettaviin tyokaluihin nosti myds ammattitaitoa
koko alan arvioinnissa. Laadittiin suosituksia sisaltava dokumentti, jossa tiivistettiin kolmivuoti-
sen projektin tulokset ja havainnot ja joka sisalsi suosituksia projektikumppaneiden kokemuksiin
perustuen. Oppaat Youth Cardin kaytosta, Youth Card -ekosysteemin pilottikokeilut ja palautekerays
osallistuvissa maissa/alueilla, Youth Card -koulutusopas 5 kielelld, saatavilla verkossa. Youth Card
-ekosysteemit (verkkosivusto ja tietokanta) kaikille kumppaniorganisaatioille. Mobiilisovelluksen
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prototyyppi kehitettiin ja julkaistiin sisaista testausta varten projektikumppaneille toukokuussa 2021.
Tammikuussa 2022 julkaistiin ensimmainen julkinen versio (lopullinen sovellus) Androidille ja iOS:lle,
lahdekoodi saatavilla GitHubissa. Organisaatioille tiedotettiin Youth Cardista kaikilla kumppaneiden
alueilla moninkertaistustapahtumissa.

Innovaatiot: Tilastollisten tietojen keraaminen nuorisotydsta ja niiden hyddyntaminen rahoituksen
suuntaamiseksi. Digitaalinen mobiilisovellus mahdollisti nuorten aktivoinnin ja palveluihin paasyn.
Ekosysteemien luominen ja yhteistyo eri maiden ja organisaatioiden valilla.

Pysyvat kaytannot: Nuorisoalan digitalisaation edistaminen. Yhteistyo ja tiedon jakaminen eri sidos-
ryhmien valilla. Youth Card -jarjestelman yllapito ja kehittaminen. Suomessa toimintaan liittyi yli 100
organisaatiota.

Hankkeen kotisivu: Youthcard.eu - Etusivu

Participation in Society through Classroom Activity and Cooperation
2018-1 FI01 KA229 047323 Koulujen yhteistyohanke

Painopisteet: Painopisteena oli loytaa uusia tapoja edistaa opiskelijoiden sosiaalista yhteenkuulu-
vuutta seka kehittaa opiskelijoiden kansalaisosallistumista ja -toimintaa eurooppalaisten demo-
kraattisten arvojen pohjalta. Pyrkimyksena oli varustaa opiskelijat tosiasioihin perustuvalla tiedolla,
taidoilla ja asenteilla. Tarkoituksena oli kehittaa opiskelijoiden osallistumista ja kansalaiskasvatusta
tavalla, joka tarjoaa tarvittavat taustatiedot sivistyneen yhteiskunnan yllapitamiseksi.

Tavoitteet: Vahvistaa opiskelijoiden osallistumista, sosiaalista yhteenkuuluvuutta ja eurooppalaista
identiteettia. Kehittaa koulujen liittoutumistoimintoja, joihin kuuluvat jarjestot, paatoksentekijat ja
paikallinen asiantuntemus. Parantaa opettajien monikulttuurista valmistautumista ja antaa heille
kokemuksia tydskentelysta monikulttuuristen oppilasryhmien kanssa. Esitella opetusmenetelmig,
jotka tukevat paikallisen asiantuntemuksen integroimista opetukseen pedagogisesti tehokkaalla
tavalla.

Mittarit: Opettajien suorittama tutkimus, joka vertaili opiskelijoiden osallistumista ja kansalaisuuden
opetusta eri eurooppalaisten koulujen valilla. Hankkeen etenemisen arviointi hanketapaamisissa.

Menetelmat: Kuusi eurooppalaista koulua jarjesti kansainvalisia tyopajoja opettajille ja opiskelijoille.
Tyopajojen aiheet liittyivat kansalaisvalmiuksiin ja kansalaisuuteen. Suunnitellut ja konkreettiset
pedagogiset toiminnot jarjestettiin yhteistyossa jarjestdjen, kansalaisjarjestojen ja paatoksentekijoi-
den kanssa. Hanke tarjosi opiskelijoille aitoja osallistumiskokemuksia ja vahvisti heidan kokemus-
taan osallistumisesta, sosiaalisesta yhteenkuuluvuudesta ja eurooppalaisesta identiteetista. Opetta-
jat tyoskentelivat tutkimuksen parissa, joka vertaili opiskelijoiden osallistumista ja kansalaisuuden
opetusta eri eurooppalaisten koulujen valilla.

Tuotokset: Luotiin polku opiskelijoiden osallistumisen tukemiseksi koulussa, paikallisessa yhteisossa
ja yhteiskunnassa. Opettajat oppivat yhteistyota jarjestojen ja ulkopuolisten asiantuntijoiden kanssa
ja integroivat nama toiminnot opetukseen. Kansainvalinen konteksti tarjosi mahdollisuuksia hyvien
kaytantojen vaihtoon. Hankkeessa otettiin kayttoon uusia, erityisesti opiskelijakeskeisia ja aktivoivia
opetusmenetelmia. Hankkeen aikana tehtiin kaksi julkaisua. Ensimmainen kirja keskittyi tutkimuk-
kanssa. Toinen kirja sisalsi opiskelijoiden tarinoita ja kuvituksia osallistumisesta, kansalaisuudesta
ja heidan kokemuksistaan liittoutumistoiminnoissa.
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Innovaatiot: Polun luominen opiskelijoiden osallistumisen tukemiseksi oppilaitoksissa, paikallisessa
yhteisossa ja yhteiskunnassa. Uusien opetusmenetelmien kayttdéonotto. Yhteistyo oppilaitosten, jar-

tyolla ja vaihdolla oli myonteinen vaikutus seka opiskelijoiden etta opettajien henkilokohtaiseen ja
ammatilliseen kehittymiseen. Kansainvalisella toiminnalla oli tarkea rooli opiskelijoiden kielitaidon
parantamisessa ja kansainvalisen viestinnan taitojen kehittamisessa edelleen.

Hankkeen kotisivu: Project PaCo - Workshop KITEE Finland (google.com)

Towards Inclusive eLearning: Improving Accessibility of eLearning in Higher Education

from Universal Design for Learning perspective. 2018-1-FI01-KA203-047321
Korkeakoulutuksen strateginen kumppanuushanke

Painopisteet: Hankkeen painopisteena oli parantaa heikommassa asemassa olevien opiskelijoiden
mahdollisuuksia osallistua korkeakouluopetukseen kehittamalld esteettomid eLearning-ymparistoja.
Lisaksi painopisteina olivat osallisuuden, esteettomyyden, oikeudenmukaisuuden, tasa-arvoisen kou-
lutuksen tukemisen seka digitaalisen oppimisen ja opetuksen edistaminen.

Tavoitteet: Hankkeen tavoitteena oli mahdollistaa opiskelijoille esteetdn paasy eLearning-oppimis-
ymparistoihin, oppimateriaaleihin ja oppimiskokemuksiin seka parantaa opiskelumotivaatiota.

Mittarit: Hankkeen vaikutusten arvioinnissa kaytettiin mittareina esteettoman eLearning-ympariston
kehittymista, opiskelijoiden osallistumista ja heidan kokemaansa esteettomyyden tasoa. Kehittamis-
tarpeiden kartoittamiseksi ja arvioimiseksi kaytettiin kyselylomaketta.

Menetelmat: Hankkeessa kartoitettiin ja tutkittiin eLearningin osallistavia kaytanteita korkea-
kouluissa ja hyddynnettiin Universal Design for Learning -nakdkulmaa, joka edistda oppimisym-
paristojen esteettomyytta ja joustavuutta. Kaytetyt menetelmat sisalsivat koulutusta, ohjeistusta
ja eLearning-ymparistdjen testausta. Nama menetelmat mahdollistivat opiskelijoille esteettoman
padsyn oppimateriaaleihin ja -kokemuksiin.

Tuotokset: Korkeakoulujen eLearning-ymparistot muuttuivat esteettdmammiksi ja saavutetta-
vammiksi. Opiskelijat kokivat osallistumismahdollisuuksiensa ja kokemuksensa esteettomyydesta
parantuneen. Tama vaikutti positiivisesti heidan oppimistuloksiinsa ja opiskelumotivaatioonsa.
Hankkeen yhteiskunnallinen vaikuttavuus saavutettiin osaavien ihmisten, yhteistyon ja vuorovaiku-
tuksen avulla seka levittamalla tuloksia. Tuloksia esiteltiin ja levitettiin kahdessa kansainvalisessa
konferenssissa ja hankkeen verkkosivuilla, joilla tulokset ja materiaalit ovat saatavilla vahintaan
viisi vuotta. Paatdskonferenssiin osallistui osallistujia kymmenesta eri maasta eri puolilta maailmaa.
Hanke edisti hyvin mukana olleiden organisaatioiden ja henkiloston olemassa olevaa tietamysta,
osaamista ja kaytantoja. Henkilostolle annettiin uutta tietoa sosiaalisen, etnisen, kielellisen ja kult-
tuurisen monimuotoisuuden ymmartamiseksi ja huomioon ottamiseksi. Kulttuurisen monimuotoi-
suuden kehittamiseksi kokeiltiin osallistavia verkko-opetuskaytantoja ja Universal Design Learningin
hyddyntamista korkeakouluopiskelijoiden erilaisiin tarpeisiin kansainvalisella ja kansallisella tasolla.
Opettajat ja opiskelijat innostuivat ja motivoituivat innovatiivisista pedagogisista ja teknologisista
taidoista. Opettajille luotiin tukiverkosto osallistavan verkko-opetuksen suunnitteluun ja siihen liitty-
viin kysymyksiin vastaamiseksi.
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Innovaatiot: Hankkeessa kehitettiin opetusmateriaaleja ja oppimisalustoja, jotka noudattivat Uni-
versal Design for Learning -periaatteita. Nama kaytannot mahdollistivat oppimisymparistdjen
yksilollisen soveltuvuuden ja tuottivat paremman oppimiskokemuksen kaikille opiskelijoille. Kehit-
tamislahtoista arviointivalinetta voidaan soveltaa korkeakoulujen laadunhallintajarjestelmiin ja stra-
tegiatyohon ja kayttaa yksittaisen oppilaitoksen raataloityihin tarkoituksiin tulosten keraamiseksi ja
arvioimiseksi. Koulutusmallia voidaan sellaisenaan soveltaa erilaisiin intensiivisiin ja pidempiaikai-
siin koulutustarkoituksiin. Kontekstikortteja voidaan kayttaa korkeakoulujen henkildston herkistami-
seen erilaisten opiskelijoiden tarpeiden huomioimiseksi. Opiskelijoiden oppimistarpeita kasittelevia
tapausvideoita voidaan kayttaa materiaalina erilaisissa opettajankoulutuksissa.

Pysyvat kaytannot: Hankkeessa kehitetyt toimenpiteet, periaatteet ja suositukset edistavat eLear-
ning-materiaalien saavutettavuutta edelleen. Talla on pitkdaikaisia vaikutuksia korkeakoulujen
eLearning-ymparistdihin, ja saavutettavuuden tarkeys voi jatkossa ohjata opetuksen ja materiaalien
tuottamista. Hankkeessa koulutetut opettajat saivat uutta tietoa ja taitoja esteettoman eLearningin
suunnitteluun ja toteuttamiseen. Tama osaaminen jatkuu heidan ammatillisessa tyossaan ja vaikut-
taa siten pysyvasti korkeakoulujen opetuskaytantoihin. Hankkeen aikana luodut yhteistyoverkostot
ja tiedonvaihto jaavat pysyviksi kaytannoiksi. Tama voi edistaa jatkuvaa oppimista, tiedon jakamista
ja hyvien kaytantojen levittamista korkeakouluyhteisossa. Hankkeen verkkosivut sailyvat portaa-
lissa vahintaan viisi vuotta. Kaikki tuotetut tulokset ja materiaalit ovat avoimesti saatavilla hankkeen
verkkosivulla. Artikkelikokoelma ja erikseen julkaistut artikkelit ovat saatavilla myos kustantajien
verkkosivuilta. Universal Design for eLearning koskettaa kaikkia koulutustasoja, ei vain korkea-
kouluja. Myos muut oppilaitokset voivat hydtya hankkeessa kehitetyista menetelmista.

Hankkeen kotisivu: TINEL - Hime University of applied sciences (hamk.fi)

Raising Aspirations for Social Inclusion
2018-1-FI01-KA229-047237 Koulujen valinen vaihtohanke

Painopisteet: Hankkeen painopisteend oli sosiaalisen osallisuuden, tasa-arvon ja yhdenvertaisten
mahdollisuuksien luomisen edistaminen. Raising Aspirations for Social Inclusions -hankkeen vaikut-
tavuus heijastaa Erasmus+ -ohjelman painopisteita.

Tavoitteet: Hankkeen tavoitteena oli tarjota osallistujille mahdollisuuksia kehittaa taitojaan ja lisata
itsetuntemusta seka rohkaista heita asettamaan korkeampia tavoitteita elamassaan. Tavoitteena oli
myos lisata osallistujien sosiaalista osallisuutta yhteisdissaan ja vahvistaa heidan luottamustaan
omiin kykyihinsa.

Mittarit: Hankkeen vaikuttavuutta mitattiin arvioimalla osallistujien itsetuntemuksen ja itsearvostuk-
sen kehittymistd, asetettujen tavoitteiden saavuttamista ja yhteisdtoimintaan osallistumisen maaraa.
Lisaksi arvioitiin hankkeen vaikutusta osallistujien elamanlaatuun ja hyvinvointiin.

Menetelmat: Hankkeessa kaytettiin erilaisia menetelmia, kuten koulutuksia, mentorointia, ryhma-
keskusteluja ja toiminnallisia harjoituksia. Nama menetelmat tarjosivat osallistujille tukea, ohjausta
ja mahdollisuuksia kehittaa taitojaan ja valmiuksiaan sosiaalisen osallisuuden edistamiseksi. Lisaksi
osallistujia kannustettiin pohtimaan omia vahvuuksiaan ja tavoitteitaan seka kehittamaan itsetunte-
mustaan ja vuorovaikutustaitojaan.

Tuotokset: Hankkeen tuloksena osallistujat saivat lisaa itseluottamusta, taitoja ja motivaatiota

asettaa korkeampia tavoitteita. Heidan osallisuutensa yhteisdissa parani ja heidan elamanlaatunsa
koheni. Osallistujat oppivat uusia taitoja ja valmiuksia tydllistymisen edistamiseksi. Hankkeen aikana
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kehitettiin koulutusohjelmia, tukiohjelmia ja mentorointia, jotka auttavat osallistujia kehittamaan tai-
tojaan ja valmiuksiaan seka parantamaan tyollistymismahdollisuuksiaan. Hankkeen avulla on lisatty
tietoisuutta sosiaalisen osallisuuden merkityksesta ja sen edistamiskeinoista. Lisaksi hankkeen
avulla syntyi verkostoja ja yhteistydomahdollisuuksia eri toimijoiden valille.

Innovaatiot: Hankkeessa kehitettiin ja hyddynnettiin innovatiivisia kaytantoja, kuten tuki- ja mento-
rointiohjelmia, vertaisoppimista ja digitaalisia tydkaluja tavoitteiden asettamiseen ja seurantaan.

ja mentorointia, jotka tarjoavat jatkuvaa tukea ja ohjausta osallistujille. Nama kaytannot jatkuvat
hankkeen paattymisen jalkeen ja tarjoavat tukea tavoitteiden saavuttamiseen ja sosiaalisen osalli-
suuden vahvistamiseen.

Hankkeen aikana kehitettiin koulutusohjelmia, jotka auttavat osallistujia kehittamaan taitojaan ja val-
miuksiaan seka parantamaan tyollistymismahdollisuuksiaan. Nama koulutusohjelmat jatkuvat hank-
keen paattymisen jalkeen ja tarjoavat jatkuvan oppimisen mahdollisuuksia osallistujille.

Hankkeen avulla luotiin yhteistyoverkostoja eri toimijoiden, kuten koulutusorganisaatioiden, tyol-
lisyyspalveluiden ja tyonantajien, valille. Nama verkostot mahdollistavat yhteistyon jatkumisen ja
tiedon jakamisen hankkeen paattymisen jalkeen edistaen osallistujien tyollistymismahdollisuuksia ja
sosiaalista osallisuutta.

Hankkeen avulla on lisatty tietoisuutta sosiaalisen osallisuuden merkityksesta ja sen edistamiskei-
noista. Tama tietoisuus sadilyy hankkeen paattymisen jalkeen ja voi edelleen edistaa yhteiskunnallista
keskustelua ja toimenpiteita sosiaalisen osallisuuden tavoitteiden saavuttamiseksi. Nama pysyvat
kaytanndt tarjoavat jatkossakin tukea ja resursseja osallistujille ja auttavat heita saavuttamaan kor-
keampia tavoitteita ja edistamaan sosiaalista osallisuutta omassa elamassaan.

Hankkeen kotisivu: RAS| 2018-2021 (webnode.fi)

Empowering Residential Child Care through Interprofessional Training
2018-1 FI0O1 KA203 047242 Korkeakoulutuksen strateginen kumppanuushanke

Verkkokurssin kehittaminen laitoshoidon henkilostolle keskeisilla osaamisalueilla.

Tavoitteet: Maaritella, mita ja miten laitoshoidon interventio ja tulevaisuuden laitoshoidon tyontekijat
tarvitsevat integroidussa koulutuksessa kumppanimaissa (Suomi, Saksa, Italia, Liettua ja Espanja).
Kehittda ymmarrys laitoshoidon tyovoimalle asetetuista patevyysvaatimuksista, jotka jakavat yhtei-
sia arvoja ja kunnioittavat erilaisia lahestymistapoja niiden toteuttamiseksi Euroopassa. Suunnitella
yhteistyossa opintomoduuli ja ERCCI eLearning -alusta, joka vastaa kumppaneiden tarpeita ja tule-
vaisuuden haasteita laitoshoidon koulutuksessa, seka testata ne opettajien, opiskelijoiden ja sidos-
ryhmien kanssa. Mahdollistaa tuotosten hyddyntaminen muissa Euroopan maissa ja niiden toteutta-
minen kandidaatin ja maisterin korkeakoulutuksen koulutuksiin seka tyopaikkakoulutukseen.

Mittarit: ERCCI-hankkeen tuloksena syntynyt vertaileva tutkimusraportti.

Menetelmat: Verkkokurssin kehittaminen laitoshoidon henkilostolle keskeisilla osaamisalueilla.
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Massive Open Online Course (MOOC) sisaltda kuusi oppimismoduulia, jotka kasittelevat laitoshoi-
don tyossa olennaista osaamista. MOOC on avoin kaikille, joilla on erilaisia koulutustaustoja, ja se
soveltuu erinomaisesti kaikille opiskelijoille tai ammattilaisille, jotka haluavat paremmin ymmartaa
laitoshoidon tyogta. MOOC on avoin ja saatavilla vahintaan vuoden 2026 loppuun asti. Hankkeessa
laadittava kasikirja tukee MOOCin saavutettavuutta ja laajamittaista kayttoonottoa korkeakouluissa
seka Euroopassa etta maailmanlaajuisesti.

Tuotokset: Hankkeessa on kehitetty verkkokurssi laitoshoidon henkilostolle. Avoin MOOC kaikille,
joilla on erilaisia koulutustaustoja. Avoin MOOC soveltuu erinomaisesti kaikille opiskelijoille tai
ammattilaisille, jotka haluavat paremmin ymmartaa laitoshoidon tydta. MOOCin saavutettavuutta ja
laajamittaista kayttoonottoa tukeva ERCCI-kasikirja. EU:ssa arvioidaan olevan noin 340 000 lasta lai-
toshoidossa, ja taman ryhman lasten ja nuorten suojelemisessa ja huolehtimisessa on vakavia huo-
lenaiheita. Keskeinen ongelma liittyy laitoshoidon tyovoiman riittdmattomaan koulutukseen ja sen
epavakauteen. Tutkimustulokset osoittavat merkittavaa vaihtelua laitoshoidon henkiloston amma-
tillisessa koulutuksessa, nimikkeissa, vastuissa ja vaadituissa patevyyksissa eri puolilla Eurooppaa.

sessa Euroopassa ja sen ulkopuolella, ja sen vaikutukset nakyvat pitkalle tulevaisuuteen.

Innovaatiot: Digitaalinen oppiminen: Miten muuttaa oppiminen ja opetus digitaaliseksi oli keskeinen
kysymys, ja vastauksena syntyi ERCCI MOOC. Vertaileva tutkimusraportti: ERCCI-hankkeen tulok-
sena syntynyt vertaileva tutkimusraportti on johtanut aloitteeseen toteuttaa vastaavanlainen tutki-
mus innovatiivisella kartoittamismenetelmalld 18 maassa.

Pysyvat kaytannot: Akateemiset vaikutukset: ERCCI-hanke on tuottanut akateemisen tutkimusrapor-
tin, joka on esitelty kansainvalisissa konferensseissa, ja sen pohjalta on kaynnistetty laajamittainen
kirja-alan hanke Oxford University Pressin kanssa. Kansainvalinen yhteistyd: Hankkeen kansainvali-
nen konsortio asiantuntijoita on tehnyt tiivista yhteistyota eri maiden tutkijoiden ja koulutusasiantun-
tijoiden kanssa.

Hankkeen kotisivu: https://ercci.turkuamk.fi/en

The Competent Learning Process
2017-1-FI01-KA219-034746 Koulujen vilinen strateginen kehittdmishanke

Painopisteet: Hankkeen painopisteind olivat osallistaminen osaamisperusteisten oppimisprosessien
ja lahestymistapojen avulla, hyvien kaytantdjen vaihto ja osaamisen kehittaminen.

Tavoitteet: Hankkeen tavoitteena oli kehittaa lapsikeskeisempaa pedagogiikkaa, jossa lapset nah-
kayttoa seka lisata lilkuntaa opetuksessa. Hankkeeseen osallistui varhaiskasvatuksen ja perusope-
tuksen oppilaitoksia. Mukana oli oppilaitoksia, jotka antavat opetusta 1-11-vuotiaille lapsille. Yhteis-
tyokumppanit edustivat erilaisia koulutuskulttuureja kunkin maan erilaisen osaamisen ja tietotaidon
jakamiseksi.

Mittarit: Hankkeen tavoitteiden toteutumista mitattiin seuraamalla seuraavia nakokohtia:
1. Vahemman aikaa istumista paivittaisissa rutiineissa.

2. Liikunnan lisadminen koulutoiminnassa.

3. Liikunnasta keskeinen osa terveyden ja hyvinvoinnin edistamista.
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Lisaksi hankkeen arvioinnissa keskityttiin tarkastelemaan, miten opettajat kehittavat kykyaan nahda
ja tunnistaa lapset ja antavat lasten vaikuttaa aktiivisesti kaytettyihin menetelmiin. Kehitysproses-
seja seurattiin dokumentoimalla opetus ja keskustelu seka arvioimalla prosessi pohdintojen ja kes-
kustelujen avulla. Hanke toteutettiin teemoittain, monialaisina oppimiskokonaisuuksina. Kukin teema
suunniteltiin yhteisessa kokouksessa, jotta kaikilla kumppanikouluilla oli yhteisymmarrys tehtavista
ja vastuista tyoskentelyn aikana. Yhteistyokumppanit kokoontuivat kunkin teeman jalkeen hankeko-
kouksiin, joissa esiteltiin ja keskusteltiin yhteistyokouluissa tehdysta tyosta seka arvioitiin ja suunni-
teltiin seuraavia teemoja ja tehtavia.

Menetelmat: Hankkeessa kehitettiin mukaansatempaavia pedagogisia prosesseja, joiden avulla
kaikki lapset voivat osallistua aktiivisesti tydskentelyyn. Paapaino on lasten tarpeiden ja kiinnostuk-
sen kohteiden havainnoinnissa ja kuuntelemisessa seka oppimisymparistdjen jarjestamisessa siten,
etta lapset voivat hyodyntaa koko potentiaalinsa. Hankkeessa painotettiin oppilaiden motivaation

ja sitoutumisen tarkeytta oppimisessa. Oppilaitokset tekivat yhteistyota kehittaakseen keskinaisia
pedagogisia opetusmenetelmig, joilla pyrittiin pedagogiseen jatkuvuuteen varhaiskasvatuksesta
perusopetukseen. Kehitetyilld menetelmilla edistetaan kaikkien lasten osallisuutta ja tuetaan heita
ottamaan vastuuta koulutuksestaan.

Tuotokset: Hankkeen tuloksena kehitettiin osaamisperusteisen oppimisprosessin malli (tdhan linkki),
joka otettiin kayttoon. Oppilaat hydtyivat vakaammista opetusjarjestelyista ja strategioista. He
tiesivat, mita heilta odotettiin, ja he pystyivat kayttamaan energiansa osaamisen kehittamiseen ja
vahvistamiseen sen sijaan, etta he yrittaisivat sopeutua erilaisiin opetuskulttuureihin ja -strategioi-
hin. Ajan myota syntyi tunne kouluymparistéon kuulumisesta. Pysyvammat rakenteet edistivat van-
hempien osallistumista koulutukseen. Hankkeessa kehitettiin ja kaytettiin uusia oppimisen tyokaluja,
kuten digitaalisia oppimisalustoja, pelillisid elementteja ja virtuaalisia ymparistoja.

Innovaatiot: Opettajat vahvistivat taitojaan nahda lapset ja tunnistaa heidan kiinnostuksen kohteensa
ja tarpeensa. Hankkeen aikana yhteistydkumppanit kehittyivat kohti lapsildhtoisempaa ja aktiivisem-
paa oppimista erilaisissa oppimisymparistoissa luontevasti. Tama vaikutti lasten hyvinvointiin, ja he
tunsivat olonsa osallistuvammaksi kouluymparistossa. Hanke auttoi opettajia edistamaan ymmar-
rysta ja suvaitsevaisuutta kouluissa ja yhteisoissa. Opettajat kehittyivat pedagogeina, oppivat hyvia
Eri koulumuotojen valinen yhteisty0 varhaiskasvatuksesta peruskouluun auttoi kumppanikouluja
kehittdmaan pedagogista yhteistydta omalla alueellaan opetuksellisen jatkuvuuden edistamiseksi.
Menetelmia voidaan kayttaa eri koulutusasteilla.

Pysyvat kaytannot: Osaamisperustainen oppimisprosessi on edelleen kdytdssa kouluissa. Opettaja
ovat omaksuneet hankkeessa esitetyt pedagogiset lahestymistavat ryhmatyoskentelyn seka aktiivi-
sen ja ongelmalahtdisen oppimisen edistamiseksi. Motivaation ja sitoutumisen tukemisen nakokulma
on edelleen l8sna toiminnassa. Hankkeessa kehitettyja tydkaluja ja menetelmid kaytetaan edelleen
opetuksessa.

Hankkeen kotisivu: Erasmus CLP | Bérnudarzs Varpina (bernudarzsvarpina.lv)
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Education as a Constructor of Social and Cultural Sustainability for the 21 century
2020-1 FIO1 KA204 066474 Aikuiskoulutuksen strateginen kumppanuushanke

Painopisteet: Hankkeessa keskityttiin monipuolistamaan kestavyyden kasitetta ja edistamaan aktii-
vista kansalaisuutta.

Tavoitteet: Hankkeen tavoitteena oli parantaa kansalaisyhteiskunnan toimijoiden tietoa ja osaamista
kestavyydesta seka mahdollistaa kohderyhmille sosiaalisesti ja kulttuurisesti kestavien kaytanto-
jen omaksuminen toiminnoissaan. Toisena tavoitteena oli parantaa kohderyhmien tietoa siitd, miten
koulutusta voidaan kehittaa kulttuurin ja sosiaalisen kestavyyden toteuttamiseksi. Aikuiskoulutusta
haluttiin kehittaa monipuolisilla kestavyyden teemoilla ja saada mahdollisuus harjoitella ja kehittaa
uusia tapoja lahestya kestavyytta. Opettajien, fasilitaattorien ja koordinaattoreiden ohjauksessa
tavoitteena oli lisata kriittisen ajattelun osaamista omista ajatuksista ja asenteista. Tavoitteet perus-
tuivat pedagogisiin nakdkulmiin ja transformaatio-oppimiseen. Pysyva muutos oli tavoite.

Mittarit: Konsortion sisalla toteutettiin kolme hankekokousta, joista kaksi keskittyi tuotosten yhtenai-
syyden rakentamiseen ja kolmas niiden levittamiseen ja hankkeen tulosten kestavyyteen.

Menetelmat: Erityista huomiota kiinnitettiin sosiaaliseen ja kulttuuriseen kestavaan kehitykseen,
koska ndista on tehty vahan tutkimusta. Vaikka hankkeen paapaino oli sosiaalisessa ja kulttuuri-
sessa kestavyydessa, oli tarkeaa, etta kehitys on ekologisesti kestavaa ja sosiaalisesti oikeudenmu-
kaista kaikilla kestavyyden osa-alueilla. Suunnitelmia jouduttiin muuttamaan covid-19-pandemian
vuoksi: se esti aloitustapaamisen toteutuksen ja viivastytti tuotosten yhteiskehittelyd, mika johti
joissakin tapauksissa eroihin kumppaneiden tuotosten rakentamisessa. Hankkeen aikana toteutettiin
LTT-tyOpaja, joka oli olennainen tuotteiden edelleen kehittamisen kannalta. Valitettavasti se voitiin
toteuttaa paljon suunniteltua mydhemmin, jolloin kumppaneiden omat suunnitelmat tuotosten suh-
teen olivat jo hyvin pitkalla. Hankkeen tilanteen paivittamiseksi ja seuraamiseksi jarjestettiin kuu-
kausittain hankekokouksia tehtavista ja ajankohtaisista asioista sopimiseksi. Hankekumppanit jarjes-
tivat erilaisia kansallisia tydpajoja, konferensseja ja tapahtumia oman tuotantonsa kehittamiseksi, ja
hankkeen lopussa jarjestettiin levitystapahtumia valmiiden tuotteiden esittelemiseksi. Hankekump-
panit jarjestivat yhteisen levitystapahtuman viimeisen hankekokouksen yhteydessa.

Tuotokset: Kansalaisfoorumi laati artikkelikokoelman "Mika meita yhdistaa - Aistit ja saavutettavuus
taide- ja kulttuuritoiminnassa”. Se sisaltda harjoituksia, tehtavia ja konkreettisi esimerkkeja, joiden
avulla edistetddn saavutettavuutta. Itd-Suomen yliopisto loi avoimen (MOOC) ja akateemisen kurs-
sin "Aikuiskoulutus edistamassa kestavaa kehitysta”. Autokreacja kehitti tuotoksensa "Vastuullinen
kulutus ja tuotanto” keskustelupelin nimelta "Ruokahavikki”. CPIA1 Brescia -tuotoksessa "Terveys
ja osallisuus sosiaalisessa kestdavyydessa” pyrittiin edistdmaan tietoa, vuoropuhelua ja keskuste-
lua monikulttuurisissa ja monisukupolvissa konteksteissa. Synthesis Center teki tuotoksen nimeltd
"Sukupuolten tasa-arvon saavuttaminen ja naisten voimaannuttaminen” tukemaan sukupuolten
tasa-arvon edistamiseen tarvittavia tietoja, taitoja ja kompetensseja. Triesten yliopisto teki kyselyn
organisatorisesta hyvinvoinnista lGytddkseen tekijoitd, jotka edistdvat/suojaavat hyvinvointia, ja sel-
vittaakseen, mitka ovat heikkouksia tai esteita hyvinvoinnille.

Innovaatiot: Jokainen projektipartneri loi oman alyllisen tuotoksensa osana Sus21-hankkeen yhteista
tydkalupakkia liittyen eri tavoitteisiin YK:n kestavan kehityksen Agenda 2030 -ohjelmassa.

Pysyvat kaytannot: Kriittisen ajattelun osaamisen edistaminen aikuiskoulutuksessa seka uusien
opetusmenetelmien kayttoonotto.

Hankkeen kotisivu: https://sus21.eu
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Improving the Skills and Competencies in Self-Directed Support
2017-1-FI01-KA204-034769 Aikuiskoulutuksen strateginen kumppanuushanke

Painopisteet: Hankkeen painopisteena oli edistaa tydelaman koulutusta ja ammatillista kehittymista
Erasmus+ -ohjelman puitteissa. Hankkeessa keskityttiin itseohjautuvan tuen taitojen ja kompetens-
sin parantamiseen.

Tavoitteet: Hankkeen tavoitteena oli kehittaa itseohjautuvan tuen taitoja ja kompetensseja, joita tar-
vitaan esimerkiksi avustavassa tydssd, sosiaali- ja terveysalalla seka kuntoutuksen parissa. Lisaksi
Hankkeessa pyrittiin parantamaan kansallista ja kansainvalista tietamysta itseohjautuvasta tuesta.
Lahtokohtana ovat ihmisoikeudet ja se, etta jokaisella tukea tarvitsevalla tulisi olla oikeus itseoh-
jautuvaan tukeen ja oikeus olla osallisena omaa elamaansa koskevissa paatoksissa. Tavoitteena oli
lisata tietamysta vammaisten ja heidan perheidensa, henkildston, eri tahojen toimijoiden ja palvelun-
tarjoajien, koulutusalan ja viranomaisten keskuudessa.

Mittarit: Hankkeen vaikuttavuutta mitattiin seuraamalla osallistujien maaraa ja koulutusten laatua.
Mittareina kaytettiin myds osallistujien itsearviointeja, ammatillisen kehittymisen kokemuksia seka
tyonantajien palautetta koulutuksen vaikutuksista.

Menetelmat: Hankkeessa kaytettiin itseohjautuvan tuen taitojen kehittamista tukevia taitoja, kuten
koulutuksia, tyopajoja, rooliharjoituksia, vertaisoppimista ja reflektiota. Osallistujat saivat mahdolli-
suuden soveltaa oppimaansa kaytannon tyotehtavissa. Hankkeessa tutkittiin ja maariteltiin, millaisia
kestavan kehityksen palvelujarjestelmia on kaytdssa Euroopassa seka miten ne voivat parhaiten
tukea vammaisia henkildita heidan toimintakykynsa harjoittamiseksi ja valinnanvapauden edistami-
henkildstolle ja virallisen koulutuksen parissa tydskentelevalle henkildstolle. Skills-hankkeessa
luotiin tietokanta sidosryhmista, jotta voitiin pitaa aktiivisesti ja suoraan yhteytta asiantuntijoihin,
verkostoihin, yhdistyksiin ja tydryhmiin, joihin hankekumppanit kuuluivat paikallisella, alueellisella,
kansallisella, eurooppalaisella ja kansainvalisella tasolla. Hankkeessa kaytettiin tieto- ja viestinta-
teknisia ratkaisuja, joilla pyrittiin luomaan digitaalinen verkkoalusta, jolla kaikki Skills-sisaltd saatiin
yleison saataville. Digitaalinen alusta toimi koulutusvalineend, jonka avulla voidaan parantaa kaik-
kien sidosryhmien ja vammaisten henkildiden omia taitoja ja osaamista seka tunnistaa kayttokelpoi-
sia materiaaleja ja kasitteitd Home | SDS Network (selfdirectedsupport.eu).

Tuotokset: Hankkeen tuloksena osallistujien itseohjautuvan tuen taidot ja kompetenssit kehittyivat.
Tyontekijat raportoivat paremmasta ymmarryksesta itsemaaraamisoikeuteen liittyen, paatok-
senteon tukemisesta ja osallisuudesta. Lisaksi tyontekijoiden ammatillinen itsevarmuus kasvoi.
Hankkeessa tuotettiin materiaalit ja tyokalupakit vammaisille ja heidan laheisilleen, perheille, hen-
kilostolle ja virallisen koulutuksen parissa tyoskentelevalle henkilostolle. Materiaaleihin kuuluvat
PowerPoint-diat, elokuvat, tyokirja ja tarinat. Tarinoiden jakaminen eri kulttuurien valilla on auttanut
lisaamaan tietoisuutta vammaisuudesta ja sen merkityksesta. Hankkeessa on tuotettu lobbaustyo-
kalupaketti ja kartoitusraportti siita, miten laajasti jarjestelmaa kaytetaan 15 Euroopan maassa.

Innovaatiot: Hankkeessa hyddynnettiin virtuaalista simulaatioymparist6a itseohjautuvan tuen tai-
tojen kehittamiseksi. Tama innovatiivinen lahestymistapa mahdollisti osallistujille kaytannon har-
joittelua erilaisissa vuorovaikutustilanteissa. Hankkeessa kaytettiin erilaisia digitaalisia tyokaluja,
verkkopohjaisia oppimisalustoja ja mobiilisovelluksia. Osallistujat saivat tydkalujen avulla joustavan
ja interaktiivisen oppimiskokemuksen seka paasyn ajantasaiseen tietoon. Hanke on osoittanut kay-
tannon tapoja, joilla itseohjautuvalla tuella voi olla eri tavoin myonteista vaikutusta ihmisiin. Siita on
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ollut apua myds vuoropuhelun ja oppimisen kaynnistamisessa sellaisten maiden valill3, jotka ovat
eri vaiheissa itseohjautuvan tuen kehittamisessa ja toteuttamisessa.

Pysyvat kaytannaot: Hankkeen jalkeen koulutuksen ja ammatillisen kehittymisen integroinnista
itseohjautuvan tuen alalla on tullut pysyva kaytanto. Tyontekijat ja organisaatiot ovat tiedostaneet

l6llisen paatoksenteon tukemista ja osallisuutta itseohjautuvassa tuessa on integroitu pysyvasti

tyoskentelytapoihin ja -kdytantoihin. Tyontekijat ovat omaksuneet jatkuvan oppimisen ja reflektion
merkityksen ja jatkavat itsensa kehittamista ja ammatillista kasvua pysyvasti. Hanke on edistanyt
Euroopan tasolla itseohjautuvan tuen johdonmukaista muotoilua, joka on jatkossa hyddyllista, kun

Hankkeen kotisivu: Skills - T3ysi kansalaisuus myds erityista tukea tarvitseville | Opetushallitus

(oph.fi)

Kaleidoscope: supporting female migrant entrepreneurs
2017-1-FI01-KA204-034732 Aikuiskoulutuksen strateginen kumppanuushanke

Painopisteet: Tassa korkea-asteen hankkeessa keskityttiin moninaisuuden nakdkulmasta erityisesti
naispuolisten maahanmuuttajayrittdjien tyottomyys- ja alityollisyysasteeseen liittyvaan haastee-
seen. Hankkeessa kehitettiin yrittajyyskoulutusta, jossa keskityttiin erityisesti yrittajyydessa tarvit-
taviin pehmeisiin taitoihin ja joka oli raataloity erityisesti maahanmuuttajanaisten tarpeisiin ja heidan
tukemiseensa. Painopisteena oli edistaa sosiaalista osallisuutta, yrittajyytta ja tyollistymista Eras-
mus+ -ohjelman puitteissa.

Tavoitteet: Tavoitteena oli tarjota naispuolisille maahanmuuttajayrittdjille tyossa tarvittavia taitoja,
tiedonlahteita ja verkostoja menestyksekkaan liiketoiminnan harjoittamiseen. Lisaksi tavoitteena oli
edistaa naisten yrittajyytta ja taloudellista itsendisyytta. Koska tyon puute on yksi maahanmuuttaja-
naisten suurimmista haasteista, yrittajyys voi tarjota heille tyopaikkoja.

Mittarit: Hankkeen vaikuttavuutta mitattiin tarkastelemalla osallistujien maaraa, koulutusten ja
mentoroinnin laatua, yrittajavalmiuksien kehittymista ja liiketoiminnan perustamisen kestavyytta
seka arvioimalla osallistujien taloudellista itsenaisyytta. Koulutuksen alussa tehtiin osaamisen
arviointi, jonka avulla maahanmuuttajanaiset havaitsivat eniten huomiota vaativat osaamisalueet,
ja raatalaitiin yksilolliset koulutuspolut. Koulutuksen lopussa oppimistulosten arviointi osoitti saa-
vutetun edistymisen. Koulutuksen ja osaamisen arvioinnin kehittamisessa hyodynnettiin hankkeen
ensimmaisessa vaiheessa kehitettya tutkimusta ja Kaleidoskoopin osaamiskehysta maahanmuutta-
janaisten yrittajyyden tukemiseksi.

Menetelmat: Kaleidoskooppi-koulutus koostui kuudesta moduulista, jotka sisalsivat koulutusjaksoja,
mentorointia, neuvontaa, verkostoitumista seka tiedon jakamista eri resursseista ja palveluista.
Kaleidoskooppi -yrittajyyskoulutusta annettiin kasvokkain ja sosiaalisen oppimisen alustalla yhdis-
telmaopetuksena, jossa kaytettiin erilaisia menetelmia aiheen perusteoriasta, tydpajoista, toimin-
taoppimisesta ja verkko-opiskelusta henkildkohtaiseen valmennukseen. Itseopiskeluun tarkoitettu
kasikirja tuki yksilollista oppimista ja tarjosi koulutusta taydentavaa materiaalia. Moduuleja tayden-
nettiin tarvittaessa lisamateriaaleilla. Koulutuksen epavirallinen luonne ja joustavuus sen toteutta-
misessa varmistivat, etta oppijoiden kulttuuriset tarpeet ja oppimistyylit otettiin huomioon ja etta
koulutustausta ei rajoittanut koulutukseen osallistumista. Maahanmuuttajanaisten yritysten perus-
tamisen tukeminen on keskeinen strategia, jolla parannettiin maahanmuuttajanaisten integroitu-
mista tyomarkkinoille itsendisen ammatinharjoittamisen myota ja autettiin heitd saavuttamaan koko
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potentiaalinsa. Samalla edistettiin lisdarvon luomista, innovointia, tuottavuutta ja integroitumista
vastaanottavissa maissa.

Tuotokset: Hankkeen tuloksena naispuoliset maahanmuuttajayrittdjat saivat tarvittavia taitoja, tukea
ja resursseja menestyvan liiketoiminnan harjoittamiseen. Osallistujat perustivat uusia yrityksia,
kehittivat olemassa olevia liiketoimintojaan ja saavuttivat taloudellista itsenaisyytta. Kaleidos-
kooppi-koulutusta kokeiltiin hankkeen aikana kaikissa kumppanimaissa 54 maahanmuuttajanaisen
kanssa, jotka edustivat 29 eri kansallisuutta ja neljaa maanosaa.

Innovatiiviset kdytannot: Hankkeessa kehitettiin ja hydodynnettiin innovatiivisia kaytantdja, jotka tuki-
vat naispuolisten maahanmuuttajayrittajien tarpeita. Raataloidyt koulutusohjelmat, mentorointimallit
ja verkostoitumistapahtumat olivat keskeisia innovaatioita.

Pysyvat kaytannot: Hankkeessa kehitetyt ja toteutetut yrittajyyskoulutusohjelmat ja mentorointi-

tulevaisuudessa. Verkostoituminen on edistanyt pysyvasti yhteistyota eri organisaatioiden valilla ja
mahdollistanut resurssien tehokkaamman hyodyntamisen. Liiketoimintaympariston monimuotoisuu-
aalista vaikuttavuutta, kestavyytta ja tukea liiketoimintansa kehittamiseen. Koko koulutusmateriaali
on vapaasti saatavilla Kaleidoscope Social Learning Platform -alustalla, joka tarjoaa koulutusmate-
riaalin verkossa ja mahdollistaa keskustelut, oppimisen ja ryhmatydskentelyn foorumin ja pilvipalve-
lutyokalujen avulla. Maahanmuuttajanaisilla on myds mahdollisuus ladata alustalle henkildkohtainen
miniansioluettelonsa. Hankeraportit ja kasikirja ovat myos vapaasti saatavilla hankkeen verkkosivu-
jen tulososiossa eri kielilla.

Hankkeen kotisivu: Kaleidoscope - Muova
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LIITE 2. Erasmus+ KA2 -hanketoimijoille lahetetty kysely

Kysely yhteiskunnalliseen osallistumiseen, yhteisiin arvoihin ja kansalaisvaikuttami-
seen painottuneiden Erasmus+ -yhteistyohankkeiden vastuuhenkildille hankkeiden
innovatiivisista kdytannoista.

Hyva Erasmus+ -yhteistyohankkeen vastuuhenkilo,

Tervetuloa osallistumaan yhteiskunnalliseen osallistumiseen, yhteisiin arvoihin ja kansalaisvaikutta-
miseen painottuvien Erasmus+ -yhteistyohankkeiden sahkoiseen ennakkokyselyyn seka huhtikuussa
jarjestettavaan tydpajaan. Tama kysely ja syksyn tydpaja tarjoavat tilaisuuden jakaa kokemuksia ja

keiden vastuuhenkiloiden kanssa.

Opetushallitus haluaa selvittaa jo paattyneiden yhteiskunnalliseen osallistumiseen, yhteisiin arvoihin
ja kansalaisvaikuttamiseen painottuneiden Erasmus+ -yhteistydhankkeiden vastuuhenkildiden nake-
myksid hankkeiden potentiaalisista ideoista ja innovatiivisista kaytannaoista. Tuloksista julkaistaan
selvitys, joka pyrkii kartoittamaan potentiaalisia innovaatioita seka kannustamaan ja innostamaan
hakijoita uudenlaisiin lahestymistapoihin. Kyselyn tuloksia hyodynnetaan vastuuhenkildille suunna-
tussa tyopajassa huhtikuussa.

Erasmus+ -ohjelmalla pyritaan edistamaan kansalaisten yhteiskunnallista osallistumista demo-
kraattisiin prosesseihin ja lisdamaan heidan tietamystaan Euroopan unionista. Ohjelma pyrkii myos
purkamaan esteitd, jotka tekevat osallistumisen eri yhteisoihin ja Euroopan unionin poliittiseen seka
yhteiskunnalliseen toimintaan hankalaksi. Jotta demokratia voi toteutua, on tarkeaa vahvistaa
yhteiskunnalliseen osallistumiseen, yhteisiin arvoihin ja kansalaisvaikuttamiseen liittyvaa osallis-
tumista varhaisesta iasta lahtien. Virallisen koulutuksen lisdksi epavirallinen oppiminen voi lisata
kansalaisten ymmarrysta niin yhteiskunnallisesta osallistumisesta kuin Euroopan unionista. Samalla
halutaan edistaa tunnetta Euroopan unioniin kuulumisesta.

Yhteiskunnallinen osallistuminen ja kansalaisvaikuttaminen edellyttavat tietoa ja ymmarrysta
yhteiskunnan toiminnasta seka sen laeista ja instituutioista. Lisaksi tarvitaan taitoja ja toimintaky-
kya, joiden kehittamisessa pelkka teoreettinen tiedonjako ja oppiminen eivat riita. Yhteiskunnallisen
osallistumisen ja kansalaisvaikuttamisen edistamiseksi on tarkeaa tukea kaytannon toimintaa ja
kokemuksia kansalaisuudesta.

Haluamme selvittaa taman lyhyen kyselyn avulla Erasmus+ -ohjelmassa toimivien kokemuksia ja
ajatuksia siita, miten yhteiskunnallista osallistumista, yhteisia arvoja ja kansalaisvaikuttamista on
edistetty ja minkalaisia innovaatioita hankkeissa on kehitetty. Toivomme, etta vastaat mahdolli-
simman avoimesti ja rehellisesti hankkeesi kannalta tarkeisiin kysymyksiin. Kyselyyn vastaaminen
kestaa noin 10-15 minuuttia. Osallistumisesi on erittain tarkeaa. Alustava kiinnostus kevaalla jarjes-
tettavaan tydpajaan osallistumiseksi kartoitetaan kyselyn lopussa. Kevaan tyopajaan osallistuminen
on maksutonta. Opetushallitus vastaa osallistujien matkakuluista seka tarjoaa osallistujille lounaan
ja kahvitarjoilut. Pyydamme tayttamaan kyselyn viimeistaan 9.2.2024, jotta tulokset ehtivat mukaan
kevaan tyopajaan. Vastauksesi on meille erittdin tarkea.

Pakolliset tiedot on merkitty tahdell3 (*)

Taustatiedot

Organisaation nimi*
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Organisaatiotyyppi*

Q kunnan opetus/sivistys/nuorisotoimi
O paivakoti

O peruskoulu

Q lukio/yhtenaiskoulu

O ammatillinen oppilaitos
Q yliopisto

O ammattikorkeakoulu
O vapaa sivistystyo

Q yhdistys/jarjesto

Q yritys

O muu, mika?

3. Hanketyyppi *

O KA 201 Yleissivistavan sektorin strateginen kumppanuushanke
O KA 202 Ammatillisen koulutuksen strateginen kumppanuushanke
O KA 203 Korkeakoulutuksen strateginen kumppanuushanke

O KA 204 Aikuiskoulutuksen strateginen kumppanuushanke

O KA 205 Nuorisoalan strateginen kumppanuushanke

O KA 219 Koulujen valinen strateginen kumppanuushanke

O KA 229 Koulujen valinen vaihtohanke

4. Mina vuonna hanke on saanut rahoituksen?

Q 2017
O 2018
Q 2019
O 2020

5. Milloin hanke on paattynyt?

O 2018
Q 2019
Q 2020
O 2021
Q 2022
QO 2023

6. Mika on hankkeen ensisijainen kohderyhma? *

Q opettajat / kouluttajat / nuorisotyontekijat / muu henkilokunta
QO oppijat/opiskelijat/lapset/nuoret

O tydeldama

Q jarjesto

O muu, mika?

O kaikki yhta tarkeita

Tavoitteet

7. Mihin tarpeeseen hankkeella pyrittiin vastaamaan?
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8. Millaista yhteiskunnalliseen osallistumiseen, yhteisiin arvoihin ja kansalaisvaikuttamiseen liitty-
vaa osaamista hankkeen aikana tavoiteltiin?

9. Mitka tahot osallistuivat hankkeen suunnitteluun ja tavoitteiden asettamiseen?

Toteutus

10. Milla konkreettisilla keinoilla yhteiskunnallista osallistumista, yhteisia arvoja ja kansalais-
vaikuttamista edistettiin?

11. Mik3 oli niistd mielestasi merkittavin/innovatiivisin?
12. Kuvailisitko lyhyesti menetelmén/idean ja siihen liittyvan kehitysprosessin?

13. Miten hankkeessa on huomioitu heikommassa asemassa olevat?

Tulokset

14. Millaisia yhteiskunnalliseen osallistumiseen, yhteisiin arvoihin ja kansalaisvaikuttamiseen liitty-
via menetelmia, kaytannon sovelluksia tai osaamista hank-keen avulla kehitettiin?

15. Miten hankkeessa syntynytta osaamista, konkreettisia menetelmia ja kaytannon sovelluksia hyo-
dynnettiin?

16. Synnyttikd hanke uuden idean, jota mielestasi voisi jatkokehittaa? Jos, niin minka?

17. Onko luotu pysyvia yhteiskunnallista osallistumista, yhteisia arvoja ja kansalaisvaikuttamista
tukevia toimintatapoja ja innovatiivisia kaytantoja? Jos on, niin millaisia?

18. Millaisia vaikutuksia hankkeella on ollut jokapaivaiseen tyohon, osaamiseen ja ammatilliseen
kehittymiseen?

19. Millaista lisaarvoa kansainvalinen yhteistyo toi hankkeelle ja organisaatiolle?

20. Miten Erasmus+ -ohjelman mahdollisuuksia voisi paremmin hyodyntaa yhteiskunnallisen osallis-
tumisen, yhteisten arvojen ja kansalaisvaikuttamisen edistamiseksi?

Syyskuussa jarjestettava tyopaja Erasmus+ -yhteistydhankkeiden vastuuhenkilaille

21. Oletko kiinnostunut osallistumaan Opetushallituksen jarjestamaan Erasmus+ -yhteistyohankkei-
den vastuuhenkildille jarjestettavaan tyopajaan huhtikuussa? *

Q Kylla
O En

22. Olisiko organisaatiostanne mahdollisesti myos toinen henkild kiinnostunut osallistumaan tyopa-
jaan? *

Q Kyl
O Ej

23. Millaisia aiheita toivot tyopajassa kasiteltavan?
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LIITE 3. Erasmus+ KA2 -hanketoimijoiden tyopajan keskeiset tulokset

Tyopajan ohjelma

TYOPAJA 15.4.2024/ ERASMUS+ KA2 -HANKETOIMIJAT
Alustava ohjelma

Paikka: Hotel Scandic Grand Central, Vilhonkatu 13, 00100, Helsinki.

9:00-9:30

9:30-9:45

9:45-10:00

10:00-11:00

11:00-11:15

11:15-12:00

12:00-13:00

13:00-14:00

14:00-14:45

14:45-15:15

15:15-15:45

TERVETULOA!

Aamukahvit
Avaus ja esittelyt, Anita Varsa, OPH (yhteinen kokoustila/ Armas-Lindgren)

Selvityksen esittely ja alustavat tulokset, Minna Laatu, OPH
(yhteinen kokoustila/ Armas-Lindgren)

Mit3 opimme? (4 pienryhmatilaa, (Armas-Lindgren, Eero, Eva-Lisa, Juho)

Erasmus+ -yhteistyohankkeiden tulosten lyhyet esittelyt pienryhmissa
Yhteiskunnallinen osallistuminen, yhteiset arvot ja kansalaisvaikuttaminen
Digitaalinen muutos

Fasilitaattorit projektiasiantuntija Osku Haapasaari ja tutkimuskoordinaattori Riikka

Saarimaa, Turun yliopisto, Tulevaisuuden tutkimuskeskus

Tauko

Merkitykselliset lahestymistavat, potentiaaliset kehitysideat, innovatiiviset kaytannot
Pienryhmat esittelevat kokemuksensa ja ajatuksensa ryhmalle
(yhteinen kokoustila / Armas-Lindgren)
Yhteiskunnallinen osallistuminen, yhteiset arvot ja kansalaisvaikuttaminen
Digitaalinen muutos

Lounas (Grand Brasserie, lasiterassi)
Digitaalinen merkitysyhteiskunta tulee - mita vahvoja ja heikkoja signaaleita sinkoaa
osaamistarpeisiin ja kansalaisvaikuttamiseen? Emeritaprofessori Sirkka Heinonen,

Turun yliopisto, Tulevaisuuden tutkimuskeskus (yhteinen kokoustila / Armas-Lindgren)

Kehitysideat, yhteistyon edistaminen ja jatkosuunnitelmat pienryhmissa
(4 pienryhmaétilaa (Armas-Lindgren, Eero, Eva-Lisa, Juho)

Seuraavat askelmerkit, yhteenveto ja palaute (yhteinen kokoustila / Armas-Lindgren)
Yhteenveto paivan aikana kaydyista keskusteluista ja ideoista

Osallistujien palaute tydpajapaivasta ja mahdollisista jatkotoimenpiteista

Paatoskahvit ja tilaisuuden paatos
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Tyopajan sisdlto ja menetelmat

Tyopajan tavoitteet:

- tarjota hankkeiden vastuuhenkilgille tilaisuus jakaa kokemuksia ja innovatiivisia kaytantoja
syventaa selvityksen kyselyvaiheessa saatuja tuloksia
oppia parhaista kaytannoista seka
verkostoitua muiden vastaavien hankkeiden vastuuhenkildiden kanssa.

Tydpajapdivan hankkeiden teemat: aktiivinen kansalaisuus ja digitaalinen siirtyma

Ennakkovalmistelut

Pienryhmissa kannettavat tietokoneet.

Osallistujille on annettu etukdteen padsy HowSpace-alustalle, jossa heitd on pyydetty esittayty-
maan. Tydpajassa on kaytdssd muistiinpanovalineita (paperia ja kynid), mutta ensisijaisena ajatusten
tallettamisen valineena kaytetaan HowSpacea.

Pienryhmatydskentelyn yleisohjeistus
Pienryhmatydssa avustavilla on tydpajassa kolme paaasiallista tehtavaa:

1. Huolehtia siita, etta ryhmatyoskentelyn perusperiaatteina ovat tasa-arvo ja dialogisuus ja etta
kaikille annetaan mahdollisuus esittaa kantansa ja ilmaista ajatuksensa. Jokaisessa ryhmassa on
luonnostaan puheliaampia ja pohdiskelevampia osallistujia.

2. Ohjata ryhmaa niin, etta kaikki kysymykset ehditaan kasitelld annetussa aikaraamissa. Tyovaihei-
siin on varattu reilusti aikaa, mutta keskustelun kaydessa kiivaana kellon vilkuilu valilla unohtuu.
Jos jokin kysymyksista herattaa paljon keskustelua, on mahdollista kuitenkin pyhittaa sen kasitte-
lyyn enemman aikaa kuin muiden.

3. Kirjata keskustelun aikana esiin nousevat keskeiset ajatukset tapahtuman HowSpace-alustalle.
Osallistujia voi pyytaa kirjoittamaan ajatuksiaan myos paperille ja kirjata tdydennykset HowSpace
-alustalle tydvaiheen paatyttya.

Osallistujat istuvat poytaryhmissa. Jokaisessa poytaryhmassa on 6-8 osallistujaa. Pienryhmatyon

sytykkeeksi. Pienryhmatyoskentelyn jalkeen ryhmat jakavat tydskentelyn tulokset muille osallistu-
jille. Ryhma3 valitsee keskuudestaan raportoijan (mielellddn hanketoimija).
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Ohjelma
9:00-9:30
9:30-9:45

9:45-10:00

10:00-11:00

11:00-11:15

11:15-12:00

12:00-13:00

13:00-14:00

14:00-14:45

14:45-15:15

15:15-15:45

Kuvaus
Aamukahvit
Avaus ja esittelyt, Anita Varsa, OPH, Kokoustila Armas-Lindgren

Erasmus+ -yhteistyohankeselvityksen esittely ja alustavat tulokset, Minna Laatu,
OPH

Tydvaihe 1: Mita opimme? Erasmus+ -yhteistyohankkeiden tulosten lyhyet esitte-
lyt pienryhmissa. (teemoittain)

Osallistujat jaetaan pdytaryhmiin silld perusteella teemoittain. Jokaisessa ryh-
massa on kaksi OPH:n osallistujaa.

Tyoskentelyohjeet annetaan tyovaiheen alussa, ja fasilitointikysymykset toimite-
taan tyopajoissa avustaville ennen tapahtuman alkua.

Ryhma valitsee keskuudestaan raportoijan (mielellddn hanketoimija).

Tauko

Tydvaihe 2: Merkitykselliset lahestymistavat, potentiaaliset kehitysideat, innova-
tiiviset kaytannot

Siirtyminen yhteiseen tilaan (kokoustila Armas-Lindgren)

Pienryhmat esittelevat kokemuksensa ja ideansa koko ryhmalle.
Lounas, ravintola Grand Brasserie

Digitaalinen merkitysyhteiskunta tulee - mita vahvoja ja heikkoja signaaleita
sinkoaa osaamistarpeisiin ja kansalaisvaikuttamiseen? Emeritaprofessori
Sirkka Heinonen, Turun yliopisto, Tulevaisuuden tutkimuskeskus Kokoustila
Armas-Lindgren

Tydvaihe 3: Kehitysideat, yhteistyon edistaminen ja jatkosuunnitelmat, tyosken-
tely pienryhmissa (sektoreittain)

Osallistujat jaetaan uudelleen ryhmiin niin, etta he ovat saman koulutussektorin
tai edunsaajatahon edustajien kanssa samoissa poytaryhmissa.

Tyoskentelyohjeet annetaan tyovaiheen alussa, ja fasilitointikysymykset toimite-
taan tyopajoissa avustaville ennen tapahtuman alkua.

Yhteenveto ja palaute
- Yhteenveto paivan aikana kaydyista keskusteluista ja ideoista
+ Osallistujien palaute tyopajapdivasta ja mahdollisista jatkotoimenpiteista

Seuraavat askeleet,
Anita Varsa OPH, Minna Laatu OPH

Palaute

Paatdskahvit ja tilaisuuden paatos
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Tyopajojen yhteenveto, keskeiset keskustelunaiheet ja keskeiset nakokohdat

ERASMUS+ KA2 -YHTEISTYOHANKKEET / PIENRYHMATYOSKENTELY AAMUPAIVA 15.4.2024
MITA OPIMME?

RYHMA 1

Miti opimme? Miti hankkeen tuotoksia, ideoita tai toimintatapoja jai/jii elamain hankkeen paa-
tyttya? Syntyivatké nama tuotokset, ideat tai toimintatavat spontaanisti, vai olivatko ne suunni-
teltu osa hanketoteutusta?

Menetelmia jatkokehitettiin YAMK-koulutuksen piiriss3, ja naista on moni jaanyt projektista
jaljelle. Todella toimiva hankekonsortio, jossa yhteistyo jatkuu hankkeen jalkeen ja kehitetaan
jatkohanketta. Suhteessa muihin hankkeisiin tuli esiin, miten paljon pystyy tekemaan Zoomin tai
Teamsin valityksella.

Projekti jatkaa toimintaa, ja lahdetaan rakentamaan ja syventamaan hankkeessa luodun yhteis-
tyon pohjalta yhteistyota ja uutta projektia. Myos CBHE-toiminnassa on yksi partneri konsortiosta
mukana. Hankkeessa seurattiin hankesuunnitelmaa, ja se loi mukavasti pohjaa sille, mika on
tulevaisuus. Artikkeli on peruspohja myds nyt jatkossa siihen, miten digitaalista taitoa kehitetaan.
Projektin pohjalta on tullut todella hyvia hankehallinnollisia malleja, jotka ovat jaaneet elamaan
ja joita on voinut hyodyntaa myds muissa hankkeissa. Miten saa luotua verkkoymparistosta toi-
mivan yhteistydn? Myds hankeviestinta ja sen merkitys korostui, mihin aikaan ja mita kanavia
pitkin viestintaa tehdaan. Projektilla oli uusi konsortio mutta otettiin mukaan myds heti partnerit
tyopakettien johtamiseen ja koordinoivalla korkeakoululla oli vasta viimeinen tyopaketti projektin
toteuttamisessa.

Hankkeessa oli hyva porukka tehda yhteistyota, samaa kulttuuria partnereiden kesken. Yhteistyo
on johtanut Nordplus-hankkeeseen. Hallinnolliset kokoukset ei enaa kasvotusten. Digitaalinen
ryhmatyo oli todella antoisa ja loi hyvat kaytanteet tahan. Opetusanalytiikan avulla selvitettiin,
missa kohtaa tulee opettajan osallistua enemman, jotta oppiminen kehittyy paremmin. Virtuaa-
lilabran hyodyt tulivat myds esille, vaikka se ei korvaakaan aitoa labraa. Saatiin aloite kokeilla
VR-labraa ja mahdollisesti vieda labratydskentelya seuraavalle tasolle.

aikaisempaan hankkeeseen, jossa opittiin hyvien kaytanteiden jakamista, ja siina saatiin alusta
siihen, ettd digikehittamiseen liittyy samoja tarpeita, jotka johtivat hyvaan hankehakemukseen.
Jokaisesta organisaatiosta oli mukana myos johtoryhman jasen, joka vei hankkeen tulokset suo-
raan johtoryhmaan eika erillista jalkautumista jouduttu tekemaan, vaan sitouttaminen oli heti
mukana. Ennen hanketta oli jo kehitetty henkildston Teams-osaamista, joka mahdollisti koronan
aikana suoraan Teamsiin siirtymisen opetuksen osalta. Hyva hyddyntaa edellisia kumppaneita.
Jokainen kumppani ei tee ihan samaa, vaan vain viitemalli on sama, ja silla kehitetaan oma toteu-
tus kumppaneiden kanssa.

Jos nostaisit esiin yhden asian, jonka olet oppinut hankkeen toteutuksen aikana, mika se olisi?

Avoin mieli ja kuunteleminen ja keskustelu, jonka kautta loytyy kipupisteet hankkeesta.
Kannattaa tutustua tarkasti budjettiin ennen hankkeen aloittamista, etta ei tule ikavia yllatyksia.
Tehda myds selvaksi, mita budjetilla voi tehda.

Voi hyvin olla yhteisia taidehankkeita, joissa on osallistujia eri korkeakouluista ja jotka voidaan
tehda digitaalisesti. Taiteessa on paljon niitd muotoja, joissa kommunikaatiomuoto on toista.
Samoja haasteita ja kysymyksia loytyy eri koreakouluista ympari Euroopan.

PIENESTA KASVAA SUURTA YHDESSA - YHTEISKUNNALLINEN OSALLISTUMINEN, YHTEISET ARVOT JA KANSALAISVAIKUTTAMINEN 65



Jarjestelmallisyys on tarkeaa ja kaikille hankekumppaneille on selvaa, miten asioita tehdaan ja
mihin tallennetaan tiedot. Kaikilla omat vastuut ja yhdessa tehtiin online-dokumentteja ja esim.
loppuraporttia.

Koordinaattorin roolissa on kyselty OPH:lta byrokratiasta. OPH:ssa oli avoin suhtautuminen ja
mietittiin, voiko muutoksia tehda. Kynnys kysya kannattaa pitaa aika matalana.

Kohtasiko hankkeen toteutus vastoinkdymisia tai haasteita ja jos kohtasi, miten selvisitte niistd?
Mita olisit hankkeen toteutuksen aikana tehnyt toisin? Perusta vastauksesi omakohtaisiin koke-
muksiin.

Kannattaa aika ajon pysahtya ja katsoa haketta, miten voidaan nailla resursseilla toteuttaa han-
ketta.

Hankkeen aloitus hieman mydhastyi, ja loma aikojen erilaisuus toi haasteita. Taytyy olla hyvin
aikataulutettua, etta ei mene hukka-aikaa, koska hankeaika on hyvinkin rajoitettu.
Henkilostoresursointi on tarkea hankkeissa, ja sita tulee tehda realistisesti ja tarpeeksi. Hyva
my0s valmistautua henkildmuutoksiin ja varmistaa sitoutuneisuus.

Substanssissa oli haasteita, mukana kaupallinen firma. Oppimisanalytiikkaa haluttiin kayttaa ja
taytyi neuvotella firman kanssa, etta sai datan firmalta, jota voitiin kayttaa. Loydettiin vaihtoeh-
toinen tie.

Kumppaniorganisaatio ei voinut itse vaikuttaa siihen, mita digijarjestelmia sai kayttaa, vaan paa-
tokset tehtiin organisaatiosta erillaan. Osa maista oli jaljessa digikehityksessa, joten piti etsia
vaihtoehtoisia tapoja, miten asian pystyi toteuttamaan kyseisten kumppaneiden organisaatioissa.

RYHMA 2
Miti opimme? Miti hankkeen tuotoksia, ideoita tai toimintatapoja jai/jai elamain hankkeen paa-
tyttya? Syntyivatko nama tuotokset, ideat tai toimintatavat spontaanisti, vai olivatko ne suunni-

teltu osa hanketoteutusta?

Bioalan opetus kehittyy nopeasti, haluttiin tuoda opetukseen, silla opiskelijat elavat siina.
Elamaan ovat jaaneet seuraavat:

1) Virtuaalilaboratoriot, paasevit etukdteen tutustumaan tai pandemian aikana.
Haaste: lisenssisyysta ei voitu avata kaikille.

2) Ryhmiatydskentelyalustoja avattu, tarkeitd tydeldmataitojen kehittdmiselle, tarkedts oppia myds
ottamaan kaikista vastuuta.

3) Miten oppimisanalytiikkaa voisi sisallyttda digitaalisiin alustoihin?
> Toteutettiin lopulta Discord-alustaan, silld ensimmainen yritys kaupallisen yrityksen kanssa ei

onnistunut tuottamaan tuotetta, jota olisi voitu hyodyntaa.

Bioalat itsessaan ja terveys- ym. alan teknologiat, ml. tekoalyn hyddyntaminen, kehittyvat juuri nyt
valtavaa vauhtia. On tarkeaa, etta alan opetus tuo tata tietoa ja osaamista oppijoille.

Jos nostaisit esiin yhden asian, jonka olet oppinut hankkeen toteutuksen aikana, mika se olisi?

Globaalihankkeessa on tarkeintd, etta otetaan ensin selvaa aidosti, mitka ovat olosuhteet yhteis-
tyomaassa.
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Pitda varmistaa, ettd yhteistydkumppanit saisivat enemman omistajuutta, oma rooli pikemminkin
fasilitoivaa, toiminnan pitaisi olla kumppaneiden tarpeista lahtevaa.

Esim. paikallisessa kulttuurissa mitaan ei tapahtunut ennen kuin projektipaallikko antoi kaskyn.
Yhdessa tekeminen oli tarkeintd. Jokaisella oli jotakin osaamista, mita muilla ei ollut.

Digi, ymparistoalustatyokalut. Selkea kasitys siita, mita silla tehdaan.

Valineet vaihtuu ja kehittyy, mutta ymmarrys paamaarasta on tarkea.

Kunniavakivaltaan liittyva hanke: Suomi, Jordania ja Italia.

Kansalaisjarjestot mukana kaikista muista, Suomesta myds poliisi ja THL:n edustaja.

Tuotokset tarkeita, mutta myos kohtaamiset ja vierailut ovat olleet tarkeita.

- Opas puuttumiseen, tychyvinvoinnin kysymyksia selvitettiin.

- Verkkosivu nuorille (alun perin appina).

Kirjastot ja kansalaisopisto tekivat yhteistyota.

Kirjasto-oppimisymparistd oli Suomessa kirjoitettu lakiin, mutta tuotettiin osittain samoja toimin-
toja.

Huomattiin, ett3 oli tdrkedtd koordinoida, jotta saadaan haasteellisimmat oppilaat (syrjaytymis-
vaarassa olevat, vanhukset...) mukaan toimintaan.

Digitaalinen saavutettavuus: striimaus ja etaopetus tulivat osaksi arkipaivaa.

Pysyva yhteistyd kirjaston kanssa jai eldmaan: tapahtuma- ja luentoyhteistyota, kirjavinkkaus
Valma-opetukseen.

Lahdetaan pois omien seinien sisalta.

Yhteistyd ja suunnittelu on jaanyt elamaan.

Hanke mahdollisti tutustumisen muihin suomalaisiin toimijoihin, joilla on jo yhteistyota.
Kansainvalisilta kumppaneilta saatiin oppia eri asioista. Esim. Tanskassa kirjastopedagogi-tyo-
pari, joka antoi paljon ideoita.

Kun lahtee kotoa pois, niin ndkee asiat uudesta nakdkulmasta.

Kokemus globaalista yhteistyosta tarjosi onnistumisia; esim. potilaan ohjaustoiminta oli Bangla-
deshissa ja Vietnamissa tuntematon kasite ja tuntui, etta asia ymmarrettiin. Filosofinen ajattelu,
miten voidaan hoitaa ja miten omistajuus pitaisi olla potilaalla.

Myds opiskelijoilla pitaa olla oppimisen osallisuus.

Etanakin onnistuttiin toimimaan, vaikka yhteistyokumppanit eivat olleet tehneet aikaisemmin kan-
sainvalista yhteistyota.

Digitaalisten alustojen ja tyokalujen seka taidelahtoisten menetelmien yhdistaminen: miten lahi-
opetuspainotteista tyota voidaan toteuttaa digitaalisella alustalla liittyen ammatilliseen identi-
teettiin: opitaan nakemadan omia mahdollisuuksia. Uraohjauksellista toimintaa.

Poikkeuksellinen aika aiheutti toiminnan peruuntumista: paine muuttaa suunnitelmia ja toimia
hybridisti.

Ryhmaytyminen etana ja tydpajojen suunnittelu ja toteutus etana - saatiin myonteisia kokemuk-
sia.

Kohtasiko hankkeen toteutus vastoinkdymisia tai haasteita ja jos kohtasi, miten selvisitte niistd?
Mita olisit hankkeen toteutuksen aikana tehnyt toisin? Perusta vastauksesi omakohtaisiin koke-
muksiin.

Ensimmaisen kokouksen olisi hyva olla F2F, jotta pystyy hahmottamaan yhteistyokumppanin
tilanteen ja tarpeet.

OPH:n ndkdkulmasta hankkeet ovat edenneet yllattavankin hyvin maailman tilanteen haasteista
huolimatta.

Hankkeen kirjoittamisvaiheessa pitdisi olla viela tiukemmin yhteistydssa, jotta kaikilla on mahdol-
lisuus vaikuttaa.
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Luottamus hanketoimijoiden kanssa on tarkeaa. Nuoria olisi pitdnyt ottaa enemman mukaan
kehittamistyohon.

Jos partneri ei ole ollut mukana hankkeen suunnittelussa, saattaa olla, etta asioista ei olla samaa

mieltd, mika lisaa valtavasti tyota.

Dokumentoi hyvin yhteistyon tavat ja se mita on sovittu, jotta on varmasti yhteinen kasitys.
Kokousten tallentaminen (videointi), jotta pystyttiin palaamaan siihen, mité oli sovittu, ja toisaalta
jos on ongelmia yhteyksissa, niin asioihin on helppo palata.

Kaikkien osallistaminen hankehakemukseen tarkeaa, mutta joskus haasteellista.

Partneriverkosto ei valttamatta aina toimi toivotulla tavalla. Emme ehka ajattele samaa asiaa niin

kuin on kirjoitettu.

On tarkeaa, etta partnerit olisivat mukana hankkeen suunnittelussa.

Pitaisi olla pidempikestoista yhteistyota, 2-vuotinen hankeyhteistyo on liian lyhyt aika.
Nopeasti muuttuvat tilanteet haasteena, mutta siita selvittiin.

Ei loytynyt sellaisia virtuaalimaailman tuottajia kuin tarvittiin. Puhuttiin eri kielta. Oli vaikea
saada viestia perille.

Firmapartnerin ja ylipadtaan partnerin valinta on tarkea.

Oli hyva, etta kaikki nakivat digitaalisen osaamisen ja alustojen tarpeen.

Tarkeaa myos se, etta on ollut mahdollista kokeilla erilaista ja uutta, jotta nakee, onko mahdol-
lista, ja autetaan muitakin kehittymaan.

RYHMA 3

Miti opimme? Miti hankkeen tuotoksia, ideoita tai toimintatapoja jai/jdi elamain hankkeen paa-
tyttya? Syntyivatko nama tuotokset, ideat tai toimintatavat spontaanisti, vai olivatko ne suunni-
teltu osa hanketoteutusta?

Tyokalupakki nuorisotydssa toimiville henkildille. Mobiiliappi myds valmistunut, ja se tulee mah-
dollisesti kayttoon kielellisten haasteiden jalkeen.

Tyopajan toteutus: Konehuonesimulaatio. Kysymyspankki luotu, ja sita kaytetaan edelleen.
Erilaisia toiminta- ja tyomalleja. Moodle-alusta koulutuspakettien tyokaluna. Paivitystyota on
edessa.

Kaikki opetusmateriaalit ja pedagogiikkaan liittyvat mallit ovat kaytossa koko ajan. Hankkeelle oli

selkea tarve ja tuotokset vastasivat hankesuunnitelmaa.

Hanke on mahdollistanut resurssin kehittamistyolle. Hankkeet myds taydensivat aiempia hank-
keita ja toisiaan.

Tuotoksia ovat olleet mm. tydkalut ja metodit, joilla kestavan kehityksen ajatuksia on tuotu naky-
vaksi ammatillisen koulutuksen arjessa.

Mm. oppilaitoksen kierratystoimintaa on kehitetty ja yhteisten opintojen kestavan kehityksen
Moodle-kurssi. Lisaksi kehitetty Kestavan kehityksen polku. Yhdistetty myos VASKI-hankkeen
toimintoja.

Lopputuloksena on syntynyt toimintamalleja erilaisten teemojen kasittelemiseen oppitunneilla.
TAKK:lla kehitettiin organisaation ja henkildston digiosaamisen kehittamiseen liittyva polkumalli.
Kehityskeskustelujen runko on luotu, ja se on kdytdssa vield nykyaan.

Kohtasiko hankkeen toteutus vastoinkdymisia tai haasteita ja jos kohtasi, miten selvisitte niista?
Mita olisit hankkeen toteutuksen aikana tehnyt toisin?

Tyokulttuuriset haasteet ja tekijat nuorisotyon kentalla. Pandemia on myds vaikuttanut tahan.

Pandemia, Ukrainan sota, maanjaristykset.
Tuotosten yhtenevaisyys ja mahdollisuus raataléimiseen.
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Hankekumppaneiden roolien selvaksi tekeminen, yhteinen terminologia. Koordinaattorin vaihtu-
minen. Hankkeen henkildityminen.

Henkiloston HOKS-malli, joka toimii kehityskeskusteluiden runkona. Kehitetyt mallit ja aktiviteetit
ovat edelleen osana henkildston kehittamista.

Ammatillisen koulutuksen kestavan kehityksen ajatusten ja globaalikasvatuksen tuominen osaksi
arkea. Kumppanioppilaitoksen tiloissa oli tuotu esiin teemoja. Sivutuotteena lajittelu ja kierratys
on kehittynyt oppilaitoksessa. Oppilaitokseen kehitettiin kaikille pakollinen Moodlen verkkokurssi
kestavan kehityksen teemoista. Kehitettiin kestavan kehityksen polku, josta tarjotaan valinnais-
kursseja. Hanketta on jatkotyostetty tydpajoissa, joissa kaydaan lapi, miten eri kestava kehitys on
sisallytetty tutkintoihin. Eri hankkeiden valinen yhteisty® vahvistunut.

Blended learning story telling -opetusmateriaali edelleen kaytossa. Hanke on kehittanyt pedago-
gista lahestymistapaa.

Konehuoltosimulaatio laivojen huoltoon liittyen. Uusiutuviin polttoaineisiin liittyva kehitystyo
jatkuu.

Koota sahkoista tyokalupakkia ja mahdollista mobiilisovellusta nuorten kunniavakivaltaan liitty-
vissa tilanteissa nuorten auttamiseksi.

Hanketoimijoiden vaihtuvuus.

Hankkeen henkildityminen (koordinaattori vaihtui hankkeessa).

Hankekumppaneiden luotettavuus ja yhteiset arvot.

Kaikkien hankekumppaneiden roolit on tarkeaa maaritella tarkasti hankkeen alkuvaiheessa.
Yhteisen ymmarryksen luominen hankkeen tavoitteista ja odotettavista tuloksista.

Ukrainan sota ja Turkin maanjaristys vaikutti lopputapaamisen jarjestelyihin.

Pandemian vuoksi ei ollut mahdollisuutta henkilokohtaiseen tapaamiseen.

Tyokulttuuriset erot eri maissa. Nuorisotydpuoli on erittdin hyvin organisoitunut Suomessa.
Terminologian erilaisuus oli haaste. Taman vuoksi maariteltiin yhteiset termit.

Jos nostaisit esiin yhden asian, jonka olet oppinut hankkeen toteutuksen aikana, mika se olisi?
Opittiin paljon teemaan liittyvista piirteista ja terminologiasta eri maissa. Alussa on tarkeaa maa-
ritelld yhteinen terminologia.

Hankkeessa tapahtui paljon muutoksia ja niista selvittiin.

Jarjestettiin yhteiskehittelytapoja virtuaalisesti. Opetushenkilostd koordinoi toimintaa ja osa
opettajista toimi hankkeen tutkijoina ja seurasi hankkeen tavoitteiden toteutumista. Hankkeen
alusta lahtien hankekumppanit on sitoutettava. Jaettu johtajuus on keskeista.

Pandemian haasteista selvittiin ketterasti ja joustavasti.

Hanke opetti paljon digitaalisuudesta ja etatoimimisesta. Vaikeuksista huolimatta jatkettiin suun-
nitelmien paivittamista. Otettiin kayttoon uusia toimintatapoja. Joustavuus hankkeen toteutuk-
sessa ja sinnikkyys.

Johdon sitouttaminen organisaatiotasoon liittyvissa toimenpiteissa.

Hankkeen kautta toteutetut yhteiskehittamisen tydpajat (stakeholders) virtuaalisesti toteutettuna.
Virtuaalisen tiimin Shared leadership -nakokulma. Talla tavoin tiimin jokainen henkild saatiin
sitoutettua kehitystydskentelyyn.

Ukrainassa oleva sota: hanketoimintaan liittyvien muutosten hyvaksyminen.

Kunniaan liittyva vakivalta.

Kansainvalisyyden ja eri kulttuurien nakdkulma. Sama terminologia ja sen maarittely.

RYHMA 4
Miti opimme? Miti hankkeen tuotoksia, ideoita tai toimintatapoja jai/jdi elamain hankkeen paa-

tyttya? Syntyivatko nama tuotokset, ideat tai toimintatavat spontaanisti, vai olivatko ne suunni-
teltu osa hanketoteutusta?
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Jai elamaan hankkeessa kehitetty digitaalisen nuorisotydn tyokalu youthcard.eu, muutama kunta
kayttaa tyokalua Suomessa. Muissa maissa kaytto on vahaisempaa, myos digitalisaatio on jal-
jessa. Hankkeessa kokematon koordinaattori Euroopasta, nuoristyd koordinoimatonta muualla
Euroopassa.

Tyopajamainen tyoskentely jai elamaan. Opiskelijat vaihtuvat tyopajoissa, opettajat pysyvat.
Rasisminvastaisessa hankkeessa lahetetaan eri opettajat eri maihin, ajateltiin toiminnan vaikutta-
vuutta, hankkeen sisdinen kasvu jai puuttumaan. Taytyy etukateen miettid toimintamalli.
Koululaisten kanssa perusasiat mietityttavat, esim. ensimmainen matka ulkomaille. Oppilaskunta-
ja hallitustoiminta kehittyy. Pohdinnassa, miten opettajat laajentavat ja kohdentavat lasten osalli-
suutta ja osallistumista mahdollisimman laajalle. Vaihtoehtoiset toteutukset kun digitaaliset tyoka-
lut eivat mahdollisia, esim. Unkarissa digital escape room toteutettiin livena ilman digilaitteita.
Kohderyhmana korkea-aste, muissa organisaatioissa kohderyhmat toisia, kommunikaatio jai pin-
tapuoliseksi. Tuotteet saatiin aikaan, mutta tuotteen lokalisointi Suomeen tarkoitti koko tuotteen
kirjoittamista uudelleen Suomen tarpeisiin. Kehitetty malli juurtui omaan organisaatioon.

Miro kaytossa, iteratiivinen rakentuminen. Korona pisti improvisoimaan ja kaikki tapaamiset
pidettiin hybridind. Opittiin hybriditydskentelya.

Toolkitia varten on keratty tietoa, miten voidaan edistaa digitalisaation saavutettavuutta korkea-
koulussa, mutta huomattiin, ettei kannata keksia pyoraa uudelleen. Kumppaneiden tehtavakuvauk-
sien tulee olla mahdollisimman tarkkoja, etta saadaan aikaan, mitd on hakemuksessa luvattu.

Kohtasiko hankkeen toteutus vastoinkdymisia tai haasteita ja jos kohtasi, miten selvisitte niista? Mita
olisit hankkeen toteutuksen aikana tehnyt toisin? Perusta vastauksesi omakohtaisiin kokemuksiin.

On tarkeaa, etta on henkilokohtaiset suhteet hankekumppaneihin. On tarkeaa tietaa, kenen
kanssa on tekemisissa, uusien kumppaneiden kanssa luottamuksen rakentaminen vie aikaa. Siksi
helppo toteuttaa hankkeita tuttujen kumppaneiden kanssa.

Kumppaneiden valinta hankkeen suunnitteluvaiheessa tarkeaa, kaupalliset toimijat hankaloitta-
vat hanketyot3, sisalto jaa usein kdyhaksi. Hankkeiden keskittyminen pienelle joukolle syd hank-
keiden vaikuttavuutta.

Hankkeen tavoitteista ei koskaan voi puhua liikaa. Kasitteet ja tavoitteet tarkeaa avata. Tarkeaa
alussa ja koko hankkeen kulun aikana. Hankkeen kumppanit voivat olla hyvin erilaisia ja erikieli-
sia. Se, etta kaikki kasittavat tavoitteen samalla tavalla, vaikuttaa hankkeen laatuun.
Hakuvaiheessa realismi on tarkeaa, ei kannata luvata liikkaa rahoituksen toivossa. Kannattaa
avata esim. mita verkkosivuston yllapito tarkoittaa. Hankkeen kirjoittaja voi olla toinen kuin
toteuttaja.

Liian kunnianhimoiset tavoitteet voivat hankaloittaa toimintaa, kasitteet tarkeaa avata. Ei liian
Suomi-keskeistd, vaan yleiseurooppalaiset tavoitteet ja toiminta.

Palautteen keraaminen ja hankkeen kulkusuunnan muuttaminen tarvittaessa.

Hankkeen partneriryhman kokoaminen vahvuuksien ja osaamisen mukaan. Jos kehitetaan digita-
lisaatiota, varmistetaan, etta kaikilla kumppaneilla on riittdvat laitteet hanketta varten.

Muita huomioita:
Digitalisaatiota ja osallisuutta ei voi aina erottaa toisistaan.
RYHMA 5
Miti opimme? Miti hankkeen tuotoksia, ideoita tai toimintatapoja jai/jii elimain hankkeen paa-

tyttya? Syntyivatké nama tuotokset, ideat tai toimintatavat spontaanisti, vai olivatko ne suunni-
teltu osa hanketoteutusta?
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Opetusmenetelmid, uusia ideoita opetukseen kv-yhteistydsta (esim. kumppaniorganisaatiossa
oppilaiden ja poliitikkojen valinen pyorean poydan keskustelu - menetelmaa hyodynnetty myo-
hemminkin), uutta osaamista, uusia verkostoja

Oppaita, joissa kaytannon harjoitteita; artikkeleita, joita kaytetaan koulutuksissa; MOOC-kurssi
Hankkeessa toteutettu MOOC-kurssi (on mukana opetussuunnitelmassa, Itd-Suomen yliopiston
valittava kurssi). Ei alun perin ollut hankesuunnitelmassa, mutta koronan myota hankkeeseen
tuli muutoksia ja toteutettiin MOOC.

Hankepartnerien valinen verkosto, jossa kaikilla omaa osaamista. Hyvin toimiva verkosto.
Yhteisen alustan kdyttodnotto kaikissa partneriorganisaatioissa.

Jos nostaisit esiin yhden asian, jonka olet oppinut hankkeen toteutuksen aikana, mika se olisi?
Miten tarkeaa opiskelijoille on paasta tyoskentelemaan konkreettisten ongelmien ja tydskentely-
tapojen parissa teoreettisten opintojen ohella.

Kaytanndt hanketoiminnassa ja koulutuksen toteuttamisessa korkeakoulujen valilla vaihtelevat
eri maissa. Tasta huolimatta yhteistyo on mahdollista.

"Hanketehtailijoita” kannattaa valttaa partnereiksi hankkeisiin.

Maantieteen opiskelijoille toimisi pakollisena jaksona, hankekumppaneiden organisaatioissa
vapaasti valittavana.

Kohtasiko hankkeen toteutus vastoinkdymisia tai haasteita ja jos kohtasi, miten selvisitte niista? Mita
olisit hankkeen toteutuksen aikana tehnyt toisin? Perusta vastauksesi omakohtaisiin kokemuksiin.

Koulukulttuuri erilainen eri maissa. Tasta huolimatta yhteistyd sujui.

Hankkeessa mukana olevien korkeakoulujen opetus- ja opiskelukulttuuri erilaisia keskenadan
(opiskelijalahtdisyys vs. opettaja luennoi). Keskustelu auttoi ymmartdmaan erilaisia tyoskentely-
tapoja.

Hankkeesta syntyi uusia ideoita, joita olisi tarkea tydstaa yhdessa jatkossa, esim. tekoalyyn ja
etdopetukseen liittyen.

ERASMUS+ KA2 -YHTEISTYOHANKKEET/ PIENRYHMATYOSKENTELY ILTAPAIVA 15.4.2024
KEHITTAMISIDEAT, YHTEISTYON EDISTAMINEN, JATKOSUUNNITELMAT

RYHMA 1

Kehittamisideat, yhteistyon edistdminen, jatkosuunnitelmat. Mitd ajatuksia iltapdivan puheenvuo-
rossa esitelty tulevaisuuden osaamistarpeiden muutos heratti?

Tulevaisuuden usko haviad - vain synkkia kuvia tulevaisuudesta - vaikuttaa my6s opetukseen/
koulutukseen sitoutumiseen

Keskittyminen mahdollisuuksiin uhkien sijasta.

Muutoksen vauhti valtava, miten muutoksessa pysytdan mukana.

Mita ovat aikuisten perustaidot tulevaisuudessa? Milla tavalla vastataan naihin tarpeisiin ja tavoi-
tetaan ihmiset?

Oppilasmé&arien vaheneminen ja miten voidaan hyodyntaa et3-/digiopetusta ilman, ettd suljetaan
esim. pienia kylakouluja ja lahikouluja.

Hyvia kokemuksia jo jarjestamisesta verkossa eri sektoreilla. Pandemia pakottanut uusia kokei-
luja. Uusia kokeiluja ennen kuin tulee jokin "pakko”, esim. pandemia.
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Millaisia muutostarpeita tunnistatte sektorillanne?

Mielenkiintoinen linkki taman paivan uutisista, liittyen teemoihin, joista tydpajapaivassa keskus-
teltiin: https://yle.fi/a/74-20081956

Aktiiviseen kansalaisuuteen kannustaminen ja opettaminen - aktiivisesta lapsesta tulee aktivii-
nen aikuinen. Kansalaistaitojen opettaminen (opettaa keinoja vaikuttaa).

Tulevaisuuden tutkiminen mukaan myds opetussuunnitelmiin.

Oppimistulokset ja perustaidot heikkenevat ja erot osaamisessa ovat valtavan suuret.

Mita taitoja halutaan priorisoida tulevaisuudessa ja miten ne resursoidaan.

Digitaidot vs. mobiilitaidot - nuorilla ei niin hyvat taidot, kuin ajatellaan.

Jos tieto ei ole helposti saatavaa, niin ei nahda vaivaa sen etsimiseen.

Miten saadaan oppimiseen kaytetty vaivannako palkitsevammaksi. Miten saadaan mukaan myos
ne, jotka eivat ole valmiita nakemaan pitkajanteista vaivaa - esim. pelillistamisen tuoma palkinto
kielenoppimisessa.

Resilienssi merkitys korostuu tulevaisuudessa. Tallakin hetkella nuorilla kyky sopeutua uusiin
tilanteisiin voi olla heikko, niin miten voidaan tukea tulevaisuudessa.

Resursseja esim. vapaassa sivistystyossa vahemman mutta tarve sama.

Ihmiset tarvitsevat paikkoja, joissa luoda, tehda kasilla ja kokea yhteisollisyytta, mita vapaa sivis-
tys tarjoaa.

Erasmus+ -hankkeet konkretisoivat esim. kielitaidon merkityksen ja sitouttavat oppimiseen.

RYHMA 2

Kehittamisideat, yhteistyon edistaminen, jatkosuunnitelmat. Mita ajatuksia iltapaivan puheenvuo-
rossa esitelty tulevaisuuden osaamistarpeiden muutos heratti?
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Poikkisektoraalinen, monialainen yhteistyo tarkeaa.

Arvokeskustelu omalla sektorilla tarkeaa.

Ammatillinen koulutus: sivistyksen merkitys, tunne, etta voi vaikuttaa esim. tutortoiminnan
kautta ja osallistumalla muuten, demokratiakasvatus.

Kannykat pois luokkahuoneista.

Miten tuetaan nuorten kasvua ja elamaa verkossa?

Tulevaisuuden tydelamataidot? Esityksen listaus todellisuutta jo nyt.

Missa sivistyksen itseisarvo ja oppimisen ilo? Pitaako keksia uudestaan?

Jatkuva oppiminen, tehdaanko kaikki vain hyotynakokulmasta.

Koulutus vs. sivistys.

Myds empatia ja yhteistyokyky korostuivat, liittyvat sivistykseen.

Tulevaisuusajattelu pitaisi tuoda myos koululaisille.

Kuka tekee tulevaisuuden? > Taman paivan lapset, ovatko tulevaisuuden tuottajia, vai onko sivis-
tyksellinen itseisarvo?

Ammatit muuttuvat, mutta haviavatko? Esim. video ei voi korvata opettajaa.

Arvot melko muuttumattomia, millaisia arvoja halutaan edistaa ja valittaa?

Osallistumista pitaa opetella, esim. harrastustoiminnan kautta, vaikuttamismahdollisuuden koke-
mukset tarkeita.

Rutiininomaiset, tylsat tyotehtavat voidaan korvata roboteilla ja tekoalylla.

Sivistyspohjan kapeneminen?

On ihmisia, jotka eivat halua tai pysty kehittamaan omaa sivistysta, mita se tarkoittaa? Miten
pidetaan kaikki mukana yhteiskunnassa?
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Miten voidaan tehda toimintaa, jonne kaikki nuoret tervetulleita taustasta ja identiteetista riippu-
matta? Esim. koulutus ja nuorisotoimi voisivat pohtia tulevaisuutta yhdessa sektorit ylittaen, ei
vain kansainvalisesti, mutta myos paikallisesti.

Itsetuntemuksen taidot tarkeita. Onnistumisen, kuulumisen ja osallistumisen kokemukset tarkeita.

RYHMA 3

Kehittamisideat, yhteistyon edistaminen, jatkosuunnitelmat. Mita ajatuksia iltapdivdan puheenvuo-
rossa esitelty tulevaisuuden osaamistarpeiden muutos heratti?

Digitaaliseen oppimiseen vaikuttavat infrastruktuuri, oppimisvaikeudet, kielelliset ja kulttuuriset
asiat. Laaja-alainen kenttd. Hyva, jos mukana on monenlaista osaamista kovasta teknologiasta
kulttuurisiin ja sosiaalisiin kysymyksiin.

Maahanmuuttajaopiskelijat nayttivat marginaalisilta partnerimaissa. Ei ole tehty tutkimusta, kar-
toitusta.

Menestystarinoiden kerdaminen voisi olla mielenkiintoista. Siita voisi saada vihia, mitka tekijat
luovat onnistumisen mahdollisuuksia ja esimerkkeja.

Belgia, Britannia, Espanja ja Romania > maahanmuuttajia on, mutta ei ole tutkimustietoa eika
tietoa siitd, keskeyttavatko vai parjaavatko.

Oppimisvaikeudet yleisena teemana, koordinoijalla oli kiinnostusta ennen kaikkea maahanmuut-
tajien osaamiseen.

Kasikirjan kirjoittaminen oli haasteellista kumppaneille, silld kontekstit olivat niin erilaisia.
Mahdollistaa ihmetyksen ja oppimisen.

Paikan ja maiseman merkitys ikdihmiselle on mietittava asia? Yhteistyota yli rajojen voisi olla
enemman. Sote-alan ja esim. maantieteen yhteistyo voisi tulla kyseeseen.

Ikaystavallisen yhteiskunnan tekijoita ovat myds muut kuin sote-alan ammattilaiset. Miten saa-
daan esim. insindorit, tekniikka, liiketalous, kulttuuri, kaupunkisuunnittelu ym. osallistumaan ika-
ystavalliseen yhteiskuntaan?

Viestinnan avulla voidaan kertoa vaihtoehdoista, mutta taytyy miettia, miten saadaan muutkin
innostumaan.

Hankekumppaneilla on enemman puhetta arkkitehtien ja insinddrien kanssa tehtdvasta yhteis-
tyosta. Suomessa on lahinna erityiskysymyksissa tehty yhteistyota.

Kenen vastuulla on se, millaisella kielitaidolla Suomessa voi tyoskennella?

Mika on maahanmuuttajien kohdalla korkeakoulujen ja tyoelaman vastuu kielten opetuksesta ja
oppimisesta, mika on oppijan vastuu?

Pitdisiko tyonantajilla olla myos vastuuta tasta? Pitaisiko kantasuomalaisten oppia kuuntelemaan
tietoisesti paremmin henkilgitd, jotka eivat puhu taydellista kielta?

Geneerisiin taitoihin on alettu kiinnittaa enemman huomiota substanssiasioiden lisaksi.

Tallaisia taitoja voivat olla digitaaliset taidot ja esim. kyky osata ottaa huomioon oppimisen haas-
teita.

Tarkeaa huomata opetussuunnitelmatyossa, etta nykyiset opiskelijat ovat tyoelamassa viela 40
vuotta.

Vertaisoppiminen, "kannettavat taidot”, ovat nousseet entistd enemman esiin.

Pitaisiko tulevaisuudentutkimuksen moduuli olla osa kaikkien alojen opintoja?

Opiskelijoilla tulisi olla halua miettia tulevaisuutta myos pahimman skenaarion mukaan. Ratkaisu-
jen hakeminen pahimman skenaarion kanssa > Aktiivinen vaikuttaminen.

Hyva idea, etta opiskelijat saavat itse valita, minka tyyppiseen skenaarioon haluavat etsia ratkai-
suja. Motivoivaa, sopii muuhunkin.
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RYHMA 4

Kehittamisideat, yhteistyon edistaminen, jatkosuunnitelmat. Mita ajatuksia iltapaivan puheenvuo-
rossa esitelty tulevaisuuden osaamistarpeiden muutos heratti?
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Innostava puheenvuoro. Koskettiin monia teemoja, jotka ovat omassa tydssa mukana: Tulevai-
suudentoimintaymparistot YAMK-opiskelijoille, kestavan kehityksen opintojakso AMK-opiske-
lijoille, tulevaisuustietoisuus, opiskelijan identiteettityon kasvun pohdintaa taideakatemiassa:
jatkuvan itsereflektion pohdinta.

Hankeyhteistydossa monia paikkoja, joita voisi lahted yhdessa kehittamaan.

Merkitysosaaminen on keskeista taidealalla - tata taytyy pohtia lisaa alan koulutuksessa.
Markkinoinnin ja viestinndn nakdkulma. Esityksessa oli paljon markkinoinnin "peruskauraa” -
markkinoilla on tydkalut muutokseen ja markkinoinnilla hirveasti annettavaa merkitysten muo-
toilussa ja tunnetilojen ja elamysten tunnistamisessa.

Vastaanotto markkinointindakokulmaan ei aina niin vastaanottavaista eri tieteenalojen suunnalta.
Markkinoinnissa mitataan vaikuttavuutta koko ajan.

Hankehommissa strateginen jatkuvuus ja vaikuttavuus, 2-3-vuotiset hankkeet?

Strateginen suunnittelu vuosikausia eteenpain, miten tassa rahoitusinstrumentissa? Hankkeiden
yhdistaminen vastaa tarpeeseen ja onnistuu kansainvalisessa ymparistossa hyvin. > Kun yksi
hanke loppuu, hankkeen sisalla tulee miettia systemaattisesti tulevaa.

Kuntoutuksen lisdantyva tarve syntyy megatrendeista (vdesténmuutos, ilmastonmuutos, digitali-
saatio).

Mustat joutsenet - esimerkiksi pandemia muutti kuntoutuksessa valtavan paljon ja jatti pysyvia
jalkia. Miten myyt ajatuksen rahoittajalle ja omassa organisaatiossa?

Kuntoutus: vertaisryhmien merkitys - kuntoutus on aina muutosprosessi. Mita mahdollisuuksia
erilaiset digitaaliset alustat avaavat? Miten osata hyodyntaa osana kuntoutusta?

Digitalisaatio on tydkalu: hankkeen tarpeellisuus syntyy siita, etta digitalisaatio on vain tyokalu.
Omassa ajattelussa ja projektitiimissa muutettava sita, etta ajateltaisiin pitkalle eteenpain.
Mediakriittisyys ja medialukutaito: on osattava arvioida ja analysoida, osattava etaannyttaa.
Digitalisaation kehittyessa asiat muuttuvat nopeasti - kun tietoa tulee lisaa, pystyttava muutta-
maan hankesuunnitelmaa, jos uusi trendi nousemassa.

Tulevaisuus ei kulje kansainvalisissa hankkeissa samaa rataa, erot voivat olla isoja ja isoja hyp-
payksia tapahtua eri tahdissa kuin meilla. Tama nakyy esim. Ita-Afrikan maissa.

Hiljaiset signaalit: kehitdamme siitd nakokulmasta, mita haluamme edistaa. Suljemmeko silmat
sellaisilta hiljaisilta signaaleilta, jotka ovat negatiivisia?

Digitalisaatio vs. hidastaminen: esim. digikieltaytyjat - onko nousevat trendi? Nyt jo kieltaydytaan
tietyilta alustoilta esim. tietoturvaan vedoten. --> Ihmiset rupeaa yksilollisemmin hakemaan omia
ratkaisuja.

Sosiaalinen media sirpaloituu.

En endd pelkad muutosta: maltan kuunnella paremmin kuin aiemmin.

Yhteistyota sektoreiden valilla tehtava - yritysyhteistydta ilman ei voi oppia.

Muutoksen hitaus on turhauttavaa esimerkiksi ilmastonmuutoksen saralla, erityisesti suuret yri-
tykset on saatava mukaan torjumaan ilmaston ldmpenemista.

Joustavuuden merkitys nopeasti muuttuvassa maailmassa.

Onko asiat tehty liian jaykiksi? Jos tulee niin iso muutos, etta esimerkiksi hankesuunnitelmaa on
muutettava?

Innovaatioyhteistyd, miten voit tietaa ennalta tulosta?

PIENESTA KASVAA SUURTA YHDESSA - YHTEISKUNNALLINEN OSALLISTUMINEN, YHTEISET ARVOT JA KANSALAISVAIKUTTAMINEN



RYHMA 5

Kehittamisideat, yhteistyon edistaminen, jatkosuunnitelmat. Mita ajatuksia iltapaivan puheenvuo-

rossa esitelty tulevaisuuden osaamistarpeiden muutos

Arvot ja tulevaisuudentutkimus (tutkimuksen puolueettomuus ja etiikka? Kuka valvoo?)
Tulevaisuudentutkimus tulee omien arvojen pohjalta.

Tulevaisuudentutkimuksen puolueettomuus?

Universaalit arvot ovat painava pohja tulevaisuudentutkimuksessa. Tarvitaan arvojen nakokul-
masta vahvaa reflektiota. Tulevaisuudentutkimuksen eettisyys. Tutkimusetiikka.
Monitieteellisyys ja sektorien valinen yhteistyo avaavat nakemyksia ja tuovat monitieteisyyden
arvoonsa opetuksessa. Opetuksen nakokulmasta nama tulisi ottaa huomioon. Mika on formaalien
tutkintojen tarve tulevaisuudessa?

Perinteisiin oppiaineisiin perustuva koulutus saattaa loppua tulevaisuudessa - perustaidot luoki-
tellaan ehka tulevaisuudessa uudella tavalla. Miten opetetaan tulevaisuuden ammatteihin?
Tulevaisuudessa painotetaan enemman oppimisen mahdollistamista.

Digitaalisuus edellyttaa erilaisten ja moninaisten lukutaitojen kehittymista.

Tulevaisuuden muuttuvat tydonkuvat edellyttavat mikro-opintokokonaisuuksia.

Tyonkuvat vaativat jo nykyaan uudenlaista ldhestymistapaa tdydennyskoulutukseen.
Opintohallintoa tulee myds kehittda ketterilla tavoilla - paljon on olemassa viela "jaykkyytta”,
joka ei mahdollista joustavaa kehittdmistoimintaa (vanhat rakenteet).

Miten disinformaatiota hallitaan?

Tulevaisuuden tutkimusta tulee opettaa jo perusopetuksesta lahtien.

Opetussuunnitelmaan tulisi sisallyttaa tulevaisuusajattelua.

Formaali opetus tulee muuttumaan ja perinteiseen oppiainejakoon perustava koulutus alkaa olla
vaakalaudalla.

On mietittava, mita taitoja tulevaisuudessa tarvitaan, ja suunniteltava opetus sen pohjalta.
Sopeutuminen uusiin tilanteisiin. Opetuksen erilaiset tavat tulee mahdollistaa.

Tydelama muuttuu, myos koulutuksen on muututtava.

Ajattelemme asioita eri lahtdkohdista eri puolilla maailmaa.

Pienemmat opintokokonaisuudet tulevat tarpeelliseksi.

Tulevaisuudessa tarpeen mahdollisuus jarjestaa ristiin opiskelua ja kansainvalisia koulutuskoko-
naisuuksia.

Rakenteet ovat edelleen jaykkia. Jarjestelman tulee suoda joustavuus opinnoissa ja opintokoko-
naisuuksissa.

Korkeakouluille on rakennettu yhteista digialustaa, kayttdonotossa teknisia haasteita.

Millaisia muutostarpeita tunnistatte sektorillanne?

Monialaisuus

Moniammatillisuus

Opetushallinnon joustavampi rakenne

Opetussuunnitelman joustavampi ja yksilollisempi rakenne

Onko tahan mahdollista saada rahoitusta?

Korkeakoulusektorilla opiskelijan tulee olla enemman oman oppimisensa ohjaaja
Aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja kayttaminen nykyisiin opintoihin
Monipuolinen osaaminen on kilpailuvaltti tydmarkkinoilla.
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