


• #Kirittäjissä oppilaat pääsevät ikätasoisesti tutustumaan kotikuntansa, yrityksen tai oman oppilaitoksensa 
kestävyystyöhön

• Koululaiset kutsuvat päättäjiä, yritysten edustajia tai sivistystoimen edustajia ja koulun johtoa keskustelemaan 
ilmasto- ja kestävän kehityksen työstä kolmessa tapaamisessa

• Yhteisissä tapaamisissa lapset ja nuoret pääsevät tuomaan oman äänensä kuuluviin ja vaikuttamaan 
kotikuntansa alueen tai oman koulunsa kestävyystyöhön

• Toimenpiteet pohjautuvat 15-18 -vuotiaille suunnattuun #ilmastokirittäjät –toimintamalliin
• Lisätietoa: www.valonia.fi/kirittäjät

https://valonia.fi/materiaali/ilmastokirittajat/
https://valonia.fi/hanke/lapset-ja-nuoret-varsinais-suomen-kestavyystyon-kirittajina/


• Tuoda vaikuttaminen lähemmäs nuoria ja lisätä heidän osallisuuttaan ja toimijuuttaan kunnassa.
• Oppilaslähtöisyys: lapset ja nuoret pääsevät vaikuttamaan tilaisuuksien sisältöihin mahdollisimman paljon.
• Luoda toimintamalli, joka edistää demokratiakasvatuksen tavoitteita.
• Tarjota opettajille opetussuunnitelman mukaan laadittu valmis oppimisympäristö, joka soveltuu 

hyödynnettäväksi monialaisena oppimiskokonaisuutena.



• Paraisten kaupunki, päähakija
• Valonia, koordinaattori
• Mukana olevat koulut

• Koivuhaan koulu, Parainen| mukana koko koulun 3.-6. –luokat, 8 ryhmää
• Ulkosaariston koulu, Parainen| mukana koko koulun 3.-6. –luokat, 15 oppilasta 
• Paraistenseudun koulu, Parainen| mukana yksi 7., 8. ja 9. –luokka 
• Laurin koulu, Mynämäki | mukana yksi 8. –luokan ryhmä



• Kick-off tilaisuus suunnitteluryhmän opettajille 12.10. Tuorlan majatalolla, Piikkiössä
• Tiina Kärkkäinen, OPH | DIOK –hankkeen taustat ja käytännön toteutus
• Anuleena Kimanen, Turun yliopisto | Lasten ja nuorten osallisuus ja toimijuus
• Työpajatyöskentelyä ja keskustelua

• Joulukuu: toimintamalli valmis Valonian sivuilla, käännös ruotsinkielelle
• Tammikuu: markkinointi kouluille, pyritään saamaan lisää kokeilijoita mukaan
• Helmikuu: kokeilut käynnistyvät kouluissa
• Toukokuu: loppuseminaari
• Kesäkuu: valmiin toimintamallin levittäminen


