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Iniciativa regional de professores para Africa

JANELA 3
CONVITE A APRESENTACAO DE PROPOSTAS DE INVESTIGACAO
Elementos de prova relevantes a politica e a pratica do bem-estar
dos professores no trabalho e desenvolvimento profissional
de professores na Africa subsariana

A procura de propostas de

Organizacdes sem fins lucrativos publicas ou privadas
(universidades, institutos de investiga¢do, departamentos de
investigacdo, organizacdes internacionais ndo governamentais
etc.) que estdo estabelecidas na Europa ou em Africa e que
agem no quadro de um consércio de organizagdes europeias
e africanas ou apenas africanas (consoércio de 3-7 parceiros)

As propostas devem...

- ser relevantes a politica e a pratica

- ter ligagOes as prioridades das politicas de educagdo
e as principais partes interessadas

- ser de investigacao de alta qualidade para
o desenvolvimento

- considerar as parcerias em pé de igualdade
e o desenvolvimento das capacidades

- ter uma abordagem regional (Europa-Africa)

Ambito geografico
Africa Subsariana

Duracéo do projeto

18 meses, de 1 de marco
de 2025 a 31 de agosto
de 2026

Apenas uma proposta
por organizacao

Montante disponivel para
o convite a apresentacéo
de propostas:

4000000€

Dimensao financeira
das subvencdEs
Montante minimo

da subvengdo: 400 000 €
Montante mdximo

da subvengdo: 800 000 €
+10% co-financiamento

Prazo final do convite:
25 de novembro de 2024
as 16.00 EET

Estd interessado/a e gostaria de saber mais?

Um pacote de informacdes detalhadas  Webinar informativo: 11 de outubro de
disponivel no site de EDUFI (edu.fi/ 2024 as 13:00 EET (realizado em Inglés,
call2024) a partir do dia 4 de outubro  mastraduzido em Francés e Portugués):

de 2024 edu.fi/call2024

Contacto:
erja.hanninen@rtia-facility.eu,
sinituuli.suominen@rtia-facility.eu
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Alniciativa regional para professores em Africa (RTIA) visa
apoiar os paises da Africa Subsariana a melhorar a educacéo
e a governagao dos professores, e para assegurar que as suas
escolas tém suficientes professores qualificados. A iniciativa
é uma parceria entre a Unido Europeia, os estados-membros
da UE, a Unido Africana, os paises africanos e a UNESCO.
No &mbito da iniciativa regional para professores em Africa,
o mecanismo da UE, implementado pela Finlandia (EDUFI),
Franca (Expertise France) e Bélgica (Enabel, VVOB, APEFE) opera
através das proximas trés janelas:

1. assisténcia técnica quanto a governag¢do dos professores e
ao desenvolvimento profissional dos professores, baseada
nas necessidades dos paises parceiros,

2. testeseexpansdodeprogramaseficazesnodesenvolvimento

profissional dos professores,

3. investigagdo para criar novos elementos de prova e suportar
aintegra¢do dos elementos de prova na criagdo da politica
e no planeamento dos programas de desenvolvimento
profissional dos professores. Este convite enquadra-se na
janela de investigagdo do mecanismo.

Foco do convite

O objetivo geral deste convite é de fornecer uma compreensao
mais profunda sobre como a educacdo dos professores na Africa
Subsariana pode ser desenvolvida e como se pode melhorar o
bem-estar dos professores no trabalho, como ultimo objetivo
a reducdo da escassez e desgaste dos professores na Africa
Subsariana. Mais especificamente, o convite tem como objetivo:
1. gerar novos elementos de prova de politicas e praticas
eficazes de professores para responder aos desafios rela-
cionados a governacgao dos professores, preparagao dos
professores e o ensino, e a atratividade para a formacéo
de professores na educacdo infantil, ensino primario e o
primeiro ciclo do ensino secundario na Africa Subsariana;
2. reforcar capacidades de investigacio na Africa Subsariana;
3. divulgar os resultados, para que esses possam fornecer
informacdes na formulagao das politicas, no planea-
mento dos programas e na implementacgao;
4. encorajar parcerias de investigacdo tanto dentro de Africa
como entre Africa e Europa.

Dois temas principais de investigacdo tém sido identificados para contribuir para o objetivo geral, e os convites deverdo

abordar um dos temas (ndo ambos).

Bem-estar dos professores no trabalho

e retencgao, escassez e desgaste
dos professores

Tem como objetivo fornecer informagdes para melhorar
0 bem-estar dos professores no trabalho para a retencdo
dos professores. Estes podem fornecer informacao as
decis@es relativas as politicas a niveis local e nacional,
e levar ao desenvolvimento de politicas e praticas,
que criem condi¢des de trabalho mais atrativas aos
professores. Ao implementar estratégias eficazes
de recrutamento e de retencdo e ao examinar as
condi¢Bes de emprego e de trabalho dos professores,
é possivel melhorar a satisfacdo dos professores no
trabalho, reduzir desgaste e melhorar o desempenho
dos professores, impactando assim os resultados de
aprendizagem. As areas de foco deste tema sdo:
1. Reformas e recursos educacionais, que se
centram na formulagdo e implementagdo de reformas
educacionais afetando a formacdo dos professores
e as condi¢des de trabalho dos professores,
2. Lideranca e gestdo das escolas, procurando
identificar solucdes eficazes de praticas de lideranca
e de gestdo das escolas para assegurar o bem-
estar dos professores, a satisfagdo no trabalho, o
desenvolvimento profissional dos professores e
um equilibrio entre a vida profissional e pessoal, e
3. Condig6es de trabalho dos professores, motivagao
e satisfacao no trabalho, que estudam os temas
do convite do ponto de vista do professor - comoo
professor percebe as suas condi¢des de trabalho
e como apoiar o professor.

Desenvolvimento profissional
dos professores (DDP)

Refere-se a formacdo inicial e continua, onde ha necessidade
para um desenvolvimento profissional continuo, especifico
de contextos e inclusivo, para responder as necessidades
diversas dos estudantes, especialmente em ambientes
com recursos limitados. Programas TPD enfrentam muitas
vezes desafios de sustentabilidade devido ao financiamento
insuficiente, a infraestrutura inadequada e a falta de
politicas de apoio. Estes fatores prejudicam a capacidade
dos professores de encetar agdes de aprendizagem ao
longo da vida, de adaptar as necessidades educativasnovas
e de responder a novas exigéncias. A prevaléncia elevada
de professores ndo-qualificados requer programas de
formacdo continuos e sustentaveis para construir umaforca
de trabalho docente competente. As dreas de foco sobeste
tema sdo:
1.InovagGes pedagdgicas e desenvolvimento
curricular em programas de formacao de
professores procura ideias de como adaptar curriculos
de formacdo de professores as necessidades dos
sistemas modernos de educacgdo e expetativas sociais,
2.)Inclusividade na educagao refere aos aspetos
relacionados com as estratégias de ensino flexiveis
einclusivas, a integracdo da tecnologia e praticas
inovativas, incluindo a digitaliza¢do, e a necessidade
de abordagens refletivas e colaborativas para responder
as necessidades diversas de estudantes para melhorar
os resultados de aprendizagem, e
3. Mentoria em formacéo de professores, examinando
0 papel dos educadores dos professores em moldar
o futuro da educacdo através da influéncia deles nos
professores em formagdo e em servico.






