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Puheenvuoron sisalto EDU CA

EDUCATION FOR THE FUTURE

- mita, miksi, miten?

* Mita laadukas opetusvuorovaikutus on?
* Tarkastellaan opetusvuorovaikutusta ja sita maarittavia

tekijoita Vuorovaikutuksen avulla oppimisen viitekehyksen )
nakokulmasta. e
* Miksi opetusvuorovaikutuksen laatuun olisi hyva ')
panostaa? |

* Nostetaan esille hyotynakokulmia seka opettajan etta
oppijan nakokulmasta.

* Miten laadukasta opetusvuorovaikutusta voi edistaa?

* Otetaan esimerkkeja VOPA-toimintamallista ja siita, miten
opetusvuorovaikutuksen laadun kehittaminen voi olla osa
arkista opetustyota.

Shaping Education for Tomorrow






EDUCA

EDUCATION FOR THE FUTURE
FLAGSHIP

Mieti hetki, mita
opetusvuorovaikutus
sanana tarkoittaa
sinulle?

N
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EDUCA

® EDUCATION FOR THE FUTURE
Opetusvuorovaikutus

* Laajasti tarkasteltuna opetusvuorovaikutuksella
viitataan tiettyyn aikaan ja paikkaan liittyvaan yksilon
ja ryhmien valiseen sosiaaliseen toimintaan, jossa

pyrkimyksena on edistaa jonkun oppimista (. Lentinenym.,
2016).

Shaping Education for Tomorrow



s s s : EDUCA
Itse m a a ra a m I steo rla EDUCATIOE FUTURE

(self-determination theory; Connell & Wellborn, 1991; Deci & Ryan, 2000)

* Tarve muodostaa ja yllapitaa
sosiaalisia suhteita seka liittya
muiden ihmisten muodostamaan
yhteisoon (relatedness)

* Tarve kokea olevansa oman elamansa
ohjaksissa eli tarve itsenaisyyteen ja
itsemaaraamiseen (autonomy)

* Tarve saada kokemuksia patevyydesta
ja osaamisesta seka arvostusta
ihmisena (competence)

Kuvalahde: ChatGTP
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X ° E D U rA
KI I ntymyss u h d eteo rla EEIUCATIOUTURE

(Ainsworth et al., 1978; Bowlby, 1982)

* Varhaiset kiintymyskokemukset ohjaavat

yksilon toimintaa myohemminkin.
(esim. kuinka hakeutuu vuorovaikutukseen toisten kanssa)

* Toissijaiset kiintymyksen kohteet ovat

merkityksellisia.
(esim. kaverit, valmentajat, opettajat jne.)

* Kiintymyksen kokemus on yhteydessa
myos haluun ja mahdollisuuksiin oppia
(mm. Hofkens & Pianta, 2022; Wentzel, 2022). ' : — Kaalande: ChatGTR
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EDUCA

EDUCATION FOR THE FUTURE
FLAGSHIP

Opetusvuorovaikutuksen osatekijat
Teaching Through Interaction (TTl) framework

[Vuorovaikutuksen avulla oppimisen viitekehys]
CLASS Pre-K-3; CLASS-S, mm. Hamre ym. 2013; Hafen ym. 2015

Shaping Education for Tomorrow



Opetusvuorovaikutuksen osatekijéat EDUCA

EDUCATION FOR THE FUTURE

(Teaching Through Interaction (TTI) framework [Vuorovaikutuksen avulla oppimisen viitekehys]; ELACSHIE

CLASS Pre-K-3; CLASS-S, mm. Hamre ym. 2013; Hafen ym. 2015)

Tunnetuki |
K Tunnetuen (emotional support) kautta
\ kohdistetaan huomio opetusvuorovaikutuksessa
Myonteinen ilmapiiri ilmenevaan opettajan ja oppilaiden valiseen
vuorovaikutuksen lampimyyteen, ryhman
Kielteinen ilmapiiri ilmapiirin myonteisyyteen seki opettajan
herkkyyteen kohdata oppilaiden tarpeet.
Opettajan
sensitiivisyys
Oppilaiden
nakokulmien
huomioiminen

Shaping Education for Tomorrow



Opetusvuorovaikutuksen osatekijéat EDUCA

EDUCATION FOR THE FUTURE

(Teaching Through Interaction (TTI) framework [Vuorovaikutuksen avulla oppimisen viitekehys]; ELACSHIE

CLASS Pre-K-3; CLASS-S, mm. Hamre ym. 2013; Hafen ym. 2015)

Toiminnan |

organisointi <\

Toiminnan organisoinnin (classroom
organization) kautta kohdistetaan
huomio esimerkiksi siihen, kuinka

Kayttaytymisen saately opetusvuorovaikutuksessa ohjataan
ryhmaa myonteiseen huomiota
Tuotteliaisuus kiinnittden seka oppilaan kiinnostusta

ja motivaatiota tukien.

Opetuksen muodot

Shaping Education for Tomorrow



Opetusvuorovaikutuksen osatekijéat EDUCA

EDUCATION FOR THE FUTURE

(Teaching Through Interaction (TTI) framework [Vuorovaikutuksen avulla oppimisen viitekehys]; ELACSHIE

CLASS Pre-K-3; CLASS-S, mm. Hamre ym. 2013; Hafen ym. 2015)

Ohjauksellinen
Ohjauksellisen tuen (instructional support) tu ki
kautta kohdistetaan huomio
opetusvuorovaikutuksessa ilmenevaan B . ]
ohjauksen ja opetuksen laatuun, mika nakyy Kasitteiden
esimerkiksi oppilaan ymmartamisen oppiminen
edistamisessa, opp!.mlseen kc?hdlst}Jvassa ; ~ Kielellinen
palautteessa seka opetusdialogeissa. - . .
© mallintaminen
Palautteen laatu
_ Dialoginen opetus
Sisaltojen | ®
ymmartaminen !
Analysointija
ongelmanratkaisu |
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Opetusvuorovaikutuksen osatekijéat EDUCA

EDUCATION FOR THE FUTURE

(Teaching Through Interaction (TTI) framework [Vuorovaikutuksen avulla oppimisen viitekehys]; ELACSHIE

CLASS Pre-K-3; CLASS-S, mm. Hamre ym. 2013; Hafen ym. 2015)

T " Toiminnan Ohjauksellinen
unnetuki organisointi tuki
Myonteinen ilmapiiri Kayttaytymisen saately Kasitteiden
o . . oppiminen
Kielteinen ilmapiiri Tuotteliaisuus ) .
Kielellinen
Opettajan Opetuksen muodot mallintaminen
sensitiivisyys Palautteen laatu
Oppilaiden Dialoginen opetus
nakokulmien Sisaltojen
huomioiminen ymmartaminen
Analysointi ja
ongelmanratkaisu
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Opettajan tyohyvinvointi ja ED"’"A

FLAGSHIP

opetusvuorovaikutus

 Opettajan ja oppilaiden valiset ihmissuhteet

ovat yhteydessa opettajan tyohyvinvointiin.
(Collie & Martin, 2021; Hascher & Waber, 2021; Jennings &
Greenberg, 2009; Klassen ym., 2012; Spilt ym., 2011; Wartenberg
ym., 2023)

* Lisaantyva tutkimusnaytto osoittaa
yhteyksia myos opetusvuorovaikutuksen ja

opettajan tyohyvinvoinnin valilla.

(Ansariym., 2022; Braun ym., 2018; Chan ym., 2023; Chan ym.,
2025; Paschallym., 2023; Penttinen ym., 2020; Penttinen ym.,
2022; Poysa ym., 2025; Sandilos ym., 2015; Soininen ym., 2023;
Virtanen ym., 2019)
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1ir
Opettajan tyohyvinvointi ja ED"’"A

FLAGSHIP

opetusvuorovaikutus

* Tutkimusten mukaan laadukas
opetusvuorovaikutus on yhteydessa mm.
* vahaisempaan opetustyohon liittyvaan

stressiin (Chan ym., 2024; Friedman-Krauss ym., 2014;
Penttinen ym., 2020)

* korkeampaan tyon imuun (Chanym., 2025;
Soininen ym., 2023)

* parempaan tyotyytyvaisyyteen (virtanen ym.,
2019)

* opettajan opetustilanteissa kokemiin
myonteisiin tunteisiin (Péysaym., 2025b)
* vahvempiin uskomuksiin omista taidoista

ja kyvyista tukea ja ohjata oppilaita
heidan oppimisessaan (Malmberg & Hagger, 2009)

Shaping Education for Tomorrow



EDUCA

Opetusvuorovaikutus ja opettajan tunteet
yvksittaisilla oppitunneilla (psysiym., 2025n)

* Opetusvuorovaikutuksen laatu ja
opettajan kokemat tunteet voivat e
vaihdella oppitunnista toiseen. |:

negative emotions

| Emotional support

e | Classroom organization

| Instructional support

— | Student engagement

Between-level [teacher]

| Emotional support

-specifi 58* o
Lesson-specific |Classroom organization

positive emotions ‘
Lesson-specific -45* | Instructional support I

negative emotions

| Student engagement

Between-level [student groups]

Lesson-specific
positive emotions
Lesson-specific

negative emotions

— ‘ Emotional support

‘ Instructional support

‘ Classroom organization |

I Student engagement

FIGURE 1 Statistically significant (95% CI) standardized correlations of the cross-classified two-level model after
controlling for the effects of subject area and teachers' gender.
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EDUCA

Opetusvuorovaikutus ja opettajan tunteet
yvksittaisilla oppitunneilla (psysiym., 2025n)
- Mita enemman myonteisia tunteita,

| Emotional support
—— | Classroom orgamzatlon
sita korkeampi tunnetuen ja ryhman |
organisoinnin laatu. ~— e S

Between-leve

Lesson-specific

positive emotions
Lesson-specific

negative emotions

| Emotional support

-specifi 58* o
Lesson-specific |Classroom organization

\
- Mita enemman kielteisia tunteita, [ —— q
.. S |

sita matalampi tunnetuen ja ryhman e —
organisoinnin laatu. e e e e e e R

sg* — ‘Emotional support |
Lesson-specific "
positive emotions 63* ‘Classroom organization I
- Lesson-specific s ‘ Instructional support |
L]
IStudent engagement |

negative emotions

FIGURE 1 Statistically significant (95% CI) standardized correlations of the cross-classified two-level model after

controlling for the effects of subject area and teachers' gender.
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EDUCA

Opetusvuorovaikutus ja oppiminen

* Opettajan ja oppilaiden valisen
vuorovaikutuksen tiedetaan olevan
yhteydessa oppilaiden oppimiseen seka

oppimisen edellyttamiin taitoihin (mm. Emslander
ym., 2025; Leiym., 2022; Roorda ym., 2017; Vandenbroucke ym.,

2017).

Shaping Education for Tomorrow



EDUCA

EDUCATION FOR THE FUTURE

Opetusvuorovaikutus ja oppiminen

* MyoOs opetusvuorovaikutuksen laatu on
merkityksellisté (mm. Ansari ym., 2020; Hofkens ym., 2023).

* Tunnetuki on yhteydessa mm.
akateemiseen oppimiseen (Gamlen, 2019) ja
Kiinnittymiseen (pianta ym., 2022; Péysa ym., 2019).

* Toiminnan organisointi yhteydessa mm.
itsesaatelytaitoihin zhengym., 2023) seka
kiinnittymiseen (Hofkens & Pianta, 2022; Virtanen ym.,
2013).

* Ohjauksellinen tuki on yhteydessa mm.
akateemisiin (Cash ym., 2019; Hu ym. 2020; Piantaym.,
2021) ja sosiaalisiin taitoihin (Broekhuizen ym.,
2016; Soininen ym., 2023).

Shaping Education for Tomorrow
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Ha
Oman opetusvuorovaikutuksen EDUCA

EDUCATION FOR THE FUTURE

taidon kehittaminen
* Opetusvuorovaikutuksen taitoa voi kehittaa monin eri
tavoin.
Y
* Vuorovaikutus osana opettajan arviointiosaamista .
(VOPA) -toimintamalli on mm. TTl-viitekehykseen ‘

pohjautuva opetusvuorovaikutuksen laadun kehittamiseen
tahtaava menetelma.

* VOPA-toimintamallia on hyodynnetty Jyvaskylan ja Turun yliopistojen
opettajankoulutuslaitoksilla seka eri tavoin toteutetuissa opettajien
taydennyskoulutuksissa.

* Toimintamallissa opetusvuorovaikutuksen laadun kehittamisessa

pyritadn myos siihen, ettad samalla valmiudet toteuttaa formatiivista
arviointia kehittyvat.

Shaping Education for Tomorrow



EDUCA

o ® o EDUCATION FOR THE FUTURE
VOPA-toimintamalli

VOPA-toimintamallin materiaalit on julkaistu verkossa:

. . . o e oo oo o oo http://urn.fi/URN:NBN:fi:jyu-202105193020
VOPA-toimintamalli sisaltaa nelja ’
. . .o Poysa, S., Pakarinen, E., Ketonen, L., Lehesvuori, S., &
opetusvuorovaikutuksen keskeista Lo, Y1 T4 (), Ve e s e
arvioinnin perustana (VOPA) vaiheittaiset kuvaukset.
te e m a a : Opettajien arviointi-osaaminen oppimisen, osallisuuden ja
tuen toteutumisen edistajana (OPA) -hanke. Jyvaskylan
. eg oo o . liopisto. Opettajankoulutuslaitos.
1. Opettajan sensitiivisyys ja e

mydnteinen ilmapiiri s

2. Ryhman toiminnan organisointi
j a m Ot iVO i nti VOPA-toimintamal!in pe:rusperiaatteet on esitelty
3 . Pa la ute Poysa, S., Pakarinen, éﬁlllz:;::nsi::,.A., & Lerkkanen, M-K.

(2021). VOPA-toimintamalli opettajan
vuorovaikutusosaamisen ja arvioinnin tukena. Nmi Bulletin,

4. Dialogisuus 31(2), 81-93.

Shaping Education for Tomorrow
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EDUCA

o ® o EDUCATION FOR THE FUTURE
VOPA-toimintamalli

Opettaja on tietoinen oppilaiden
yksilollisista tarpeista ja kiinnostuksen
kohteista seka vastaa niihin oikea-
aikaisesti ja sensitiivisesti. Myonteinen

VOPA-toimintamalli sisaltaa nelja
opetusvuorovaikutuksen keskeista

teemaa: ilmapiiri rakentuu turvallisuuden
. ciee . . tunteesta ja luokan ihmissuhteista.
1. Opettajan sensitiivisyys ja B
myfjnteinen |lmap||r| Tavoitteena, ettd VOPA-toimintamalli %ﬁﬁ
y o L tarjoaa tyokaluja sellaisen ilmapiirin
2. Ryhman toiminnan organlsomtl luomiseksi, jossa opiskelijat rohkenevat
ja motivointi tuoda tgr.!o(?itaal.n esiin. ja opettaja“py.rkii
sensitiivisesti havaitsemaan naita
3. Palaute tarpeita.
4. Dialogisuus

Shaping Education for Tomorrow
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EDUCA

o ® o EDUCATION FOR THE FUTURE
VOPA-toimintamalli

Ryhman toiminnan organisointi ja

VOPA-tOImIntamaul Slsaltaa nelja motivointi edistavat oppimista ja siihen

opetusvuorovaikutu ksen keskeista kiinnittymista kohdistuen oppimisen ja
teemaa: tyoskentelyn tavoitteisiin seka toivotun
) kayttaytymisen tukemiseen.
1. Opettajan sensitiivisyys ja o
P 5Nt J il .. yy J Tavoitteena, etta VOPA-toimintamalli %
myonteinen itmapiiri tarjoaa tyokaluja sujuvan ryhman B

X . - - < g organisoinnin edistamiseen ja oppimisen
2. Ryhman t.OII’.n Innan organisointi tavoitteiden selkiyttamiseen seka luo
ja motivointi naiden kautta edellytyksia oppimiseen

keskittymiselle.

3. Palaute
4. Dialogisuus

Shaping Education for Tomorrow
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EDUCA

VOPA-toimintamalli EDUCATION FOR THE FUTURE
VOPA-toimintamalli sisaltaa nelja Palaute ohjaa oppimisprosessia seké
opetusvuorovaikutuksen keskeista edistaa opittavien asioiden ymmarrysta,
oppimaan oppimisen taitoja ja
teemaa: itseohjautuvuutta
1. Opettajan sensitiivisyys ja Tavoitteena, ettd VOPA-toimintamalli oA
my(jnteinen |[map||r| tarjoaa tyokaluja oppimisen tukemiseen %&ﬁ
. o ) o palautteen keinoin. Lisaksi keskeista on
2. Ryhman toiminnan organisointi muistuttaa palautteen olevan luontainen
ja motivointi osa opetusvuorovaikutusta ja samalla

keskeinen formatiivisen arvioinnin muoto.

3. Palaute
4. Dialogisuus

Shaping Education for Tomorrow
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VOPA-toimintamalli

VOPA-toimintamalli sisaltaa nelja
opetusvuorovaikutuksen keskeista
teemaa:

1. Opettajan sensitiivisyys ja
myonteinen ilmapiiri

2. Ryhman toiminnan organisoint]
ja motivointi

3. Palaute

4. Dialogisuus

EDUCA

EDUCATION FOR THE FUTURE

Opettaja voi edistaa

oppimisvuorovaikutusta huomioimalla
opetuksessa dialogisuuden periaatteita.
Dialogisuuden periaatteita ovat
opetuksen kumulatiivisuus,
tarkoituksenmukaisuus, kollektiivisuus,
vastavuoroisuus ja kannustavuus.

Tavoitteena, etta VOPA-toimintamalli
tarjoaa tyokaluja keskustelevan
opetusvuorovaikutuksen edistamiseen

seka auttaa tunnistamaan

mahdollisuuksia formatiivisen arvioinnin

toteuttamiselle.

Shaping Education for Tomorrow
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VOPA-toimintamallin kaytanteet

* Keskeisena tyovalineena VOPA-toimintamallissa on kullekin teemalle
taulukkomuotoon laaditut VOPA-toimintamallin vaiheittaiset kuvaukset

* Taulukossa ohjataan
kKiinnittamaan huomio
keskeisesti kyseista teemaa
maarittaviin
opetusvuorovaikutuksen
elementteihin (pystyrivi).

* Vaiheittaiset kuvaukset
(vaakarivit) nostavat esille
kuvausta siita, miten
opetusvuorovaikutus voi
kehittya orastavasta tasosta
(vaihe 1) osaavaan tasoon
(vaihe 3).

EDUCA

EDUCATION FOR THE FUTURE

FLAGSHIP
OPETTAJAN SENSITIIVISYYS JA MYONTEINEN ILMAPIIRI
Opettaja on tietoinen oppilaiden yksildllisista tarpeista ja kiinnostuksen kohteista sekd vastaa niihin cikea-aikaisesti ja sensitiivisesti.
s e " " h P
Vaihe 1 Vaihe 2 Vaihe 3

Onnilsid

tarpeisiin v inen

s Akateemisten, sosiaalisten ja ema-
tionaalisten tarpeiden tiedostami-
nen ja huomiciminen

*  Tydskentelyn seuraaminen

+« Ongelmien ennakointi

+ Tarpeiden tunnistaminen

«  Tuen ja turvan antaminen

+ Uudelleen kiinnittymisen tukeminen

Opettaja seuraa vain harvoin oppilaita tai tun-
nistaa tilanteita, joissa oppilaat tarvitsisivat
apua. Opettaja ei huomioi toiminnassaan appi-
laiden yksildllisis tarpeita. Kun oppilaat ilmaise-
wvat tunteitaan, opettaja el tunnista tai kohtaa
niita.

Opettaja havainnoi ja tunnistaa toisinaan appi-
laiden tuen, avun ja huomion tarpeisiin littyvi
vihjeitd, kun taas toisinaan vihjeet jd3vit huo-

miotta tai joidenkin oppilaiden kohdalla toistu-

vasti. Toisinaan opettajan toiminta vastaa oppi-

laiden yksiléllisiin tarpeisiin, mutta toisinaan
yksildllisia tarpeita ei huomioida. Oppilailla on
mahdollisuus ilmaista tunteitaan, mutta opet-
taja ei tunnista tai kohtaa niitd johdonmukai-
sesti.

Opettaja havainnoi oppilaita aktiivisesti ja tun-
nistaa usein oppilaiden tuen, avun ja huomion
tarpeisiin liittyvid vihjeits ja vastaa niihin. Opet-
taja kohdentaa tukensa useimmiten oppilaiden
tarpeiden mukaisesti ja huomioi niin yls- kuin
alaspdin eriyttamistd kaipaavat oppilaat. Oppi-
lzilla on mahdallisuuksia ilmaista tunteitaan ja
opettaja tunnistaa ja kohtaa niin mydnteiset
kuin kielteiset tunneilmaukset ja reagoi niihin
sensitiivisesti.

I I i :

* Hakevat tarvittaessa tukea ja apua

+ Osallistuvat vapaaehtoisesti ja va-
pautuneesti

o Uskaltavat yritt3 ja ottaa riskeja

he vastaavat harvain kysymyksiin, Oppilaat ei-
wat aktiivisesti pyyda puheenvuoroja tai osal-
listu toimintaan.

jalta ja he vastaavat toisinaan kygymyksiin. Tal-
laiseen vuorovaikutukseen osallistuu vain osa
oppilaista tai e ei jatku johdonmukaisesti. Op-
pilaista vain ota pyytad aktiivisesti puheenvuo-
roja ja osallistuu toimintaan.

) .
jalta tukea tai pyytdvat apua tarpeen mukaan
ja jakavat ajatuksiaan luokassa. Oppilaat eivit
vilttele vaikeisiinkaan kysymyksiin vastaa-
mista, vaan uskaltavat yrittds ja ottaa riskejs.

Ihmissuhteet luokassa

»  Liheisyys

s Jaettu mydnteinen tunneilmaisu
»  Sotiaalinen vuorovaikutus

Opettaja jd3 etdiseksi. Vain harvoin esiintyy
viitteits opettajan ja oppilaiden I3mpimasts ja
kannustavasta vuorovaikutuksesta. Luokan il-
mapiiri on "lattea” ja teenndinen ja vain harvat
waikuttavat nauttivan oppimistilanteesta.

Opettaja ja oppilaat ovat toisinaan [dmpimassa
ja kannustavassa vuorovaikutuksessa tai lm-
min opettaja-oppilasvuorovaikutus koskettaa
wvain osaa oppilaista. Luokan ilmapiiri on toisi-
naan mydnteinen (esim. jaettu ilo, hywintuuli-
suus ja kiinnostus toisia kohtaan), mutta toisi-
naan ilmapiiri on myds "lattea”.

Esiintyy useita viitteit3 siitd, ettd opettajan ja
oppilaiden vilinen vuorovaikutussuhde on lam-
min ja kannustava. Opettaja on aidosti kiinnos-
tunut oppilaista ja niin opettaja kuin oppilaat
ovat mielelliin toistensa seurassa. Luokan il-
mapiiri on mydnteinen, kannustava ja innostu-
nut.

Keskindinen kunnioitus

s Katsekontakti

+ Rauhallinen d8nenkiyttd
+  Kunnioittava kielenkiytts
*  Yhteistyd

Opettaja ja oppilaat osoittavat harvoin kunnioi-
tusta toisiaan kohtaan (esim. toisia ei keskitytd
kuuntelemaan tai kielenkayttd on epdkunnioit-
tavaa). Oppilaat eivat tee yhteistydtd mielel-
ldan.

Opettaja ja oppilaat asoittavat toisinaan kun-
nigitusta toisiaan kehtaan (esim. kuuntelevat
toisiaan) tai keskindinen kunnioitus ei kehdistu
kaikkiin luokan opgpilaisiin. Osa oppilaista tekee
yhteistyits.

Opettaja ja oppilaat osoittavat usein kunnici-
tusta ja huomiota toigiaan kohta
kuuntelevat toisiaan, ottavat kat
Aanenkayttd on rauhallista ja 85 F
lammin. Oppilaat tekevat mielell
tyiita.

Ldhde: Piiysd, 5., Pakarinen, E., Ketonen, L., Lehesvuori, 5., & Lerkkanen, M.-K. {2021). Vuorovaikutus osana opettajan arviointiosaamista (VOPA) -toimintamallin vaiheittaiset kuv:
Opettajien arviointiosaaminen oppimisen, osallisuuden ja tuen toteutumisen edistajand (OPA) -hanke. lyvaskylan yliopisto. Opettajankoulutuslaitos.
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SENSITIIVISYYS JA
MYONTEINEN ILMAPIIRI

Vaihe 1

Opettaja seuraa vain harvoin
oppilaita tai tunnistaa tilanteita,
joissa oppilaat tarvitsisivat apua.
Opettaja ei huomioi toiminnassaan
oppilaiden yksilollisia tarpeita. Kun
oppilaat ilmaisevat tunteitaan,
opettaja ei tunnista tai kohtaa
niita.

OPETTAJAN SENSITIIVISYYS JA MYONTEINEN ILMAPIIRI
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* Tyoskentelyn seuraaminen
* Ongelmien ennakointi

* Tarpeiden tunnistaminen

* Tuenjaturvan antaminen

Oppilaiden tarpeisiin vastaaminen
 Akateemisten, sosiaalisten ja emotionaalisten
tarpeiden tiedostaminen ja huomioiminen

* Uudelleen kiinnittymisen tukeminen

EDUCA

EDUCATION FOR THE FUTURE
FLAGSHIP

Vaihe 2

Opettaja havainnoi ja tunnistaa
toisinaan oppilaiden tuen, avun ja
huomion tarpeisiin liittyvia
vihjeita, kun taas toisinaan vihjeet
jaavat huomiotta tai joidenkin
oppilaiden kohdalla toistuvasti.
Toisinaan opettajan toiminta
vastaa oppilaiden yksilollisiin
tarpeisiin, mutta toisinaan
yksilollisia tarpeita ei huomioida.
Oppilailla on mahdollisuus
ilmaista tunteitaan, mutta
opettaja ei tunnista tai kohtaa niita
johdonmukaisesti.

Vaihe 3

Opettaja havainnoi oppilaita
aktiivisesti ja tunnistaa usein
oppilaiden tuen, avun ja huomion
tarpeisiin liittyvia vihjeita ja vastaa
niihin. Opettaja kohdentaa tukensa
useimmiten oppilaiden tarpeiden
mukaisesti ja huomioi niin ylos- kuin
alaspain eriyttamista kaipaavat
oppilaat. Oppilailla on
mahdollisuuksia ilmaista tunteitaan
ja opettaja tunnistaa ja kohtaa niin
myonteiset kuin kielteiset
tunneilmaukset ja reagoi niihin
sensitiivisesti.

Shaping Education for Tomorrow



RYHMAN TOIMINNAN
ORGANISOINTI JA MOTIVOINTI

Vaihe 1

Oppimistavoitteet ovat
epaselvat, puuttuvat
kokonaan ja/tai niita ei tuoda
selkeasti esille (esim.
sanallistamalla niita). Oppilaat
eivat ole tietoisia
oppimistavoitteista. Opetus
etenee epajohdonmukaisesti.

nnnnnn

Selkeat oppimistavoitteet

* Orientoituminen
 Kertaaminen, tiivistaminen
* Uudelleen suuntaaminen

* Selkea, hyvin organisoitu esittaminen

EDUCA

EDUCATION FOR THE FUTURE
FLAGSHIP

Vaihe 2

Osa oppilaista on oppimistavoitteista
tietoisia, kun taas toiset eivat ole.
Opetus etenee toisinaan
johdonmukaisesti, mutta puutteet
selkeydessa ja johdonmukaisuudessa
aiheuttavat hammennysta oppilaille.
Opettaja ei myoskaan aktiivisesti
suuntaa oppilaiden huomiota
tavoitteisiin (esim. sanallistamalla,
kertaamalla tai tiivistamalla niita).

Vaihe 3

Oppimistavoitteet ovat
selkeat, ja suurin osa
oppilaista on tavoitteista
tietoisia ja ymmartaa ne.
Opetus etenee
johdonmukaisesti ja
selkeys tukee oppilaiden
oppimista ja ymmarrysta.
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PALAUTE

Vaihe 1

Opettajan palaute on lahinna
toteavaa (esim. “hyva” tai
”hyvin tehty”) tai palautetta ei
anneta lainkaan. Opettaja

esittaa jatkokysymyksia harvaoin

tai ei lainkaan.

Palauteketjut
* \Vastavuoroisuus
* Jatkokysymykset

EDUCA

EDUCATION FOR THE FUTURE
FLAGSHIP

Vaihe 2

Palaute jaa valilla toteavaksi,

mutta opettaja esittaa toisinaan
oppimista jaymmartamista
edistavia jatkokysymyksia tai
johtopaatoksia.

Vaihe 3

Palautetilanteissa syntyy
vastavuoroista ajatusten vaihtoa
opettajan ja/tai oppilaiden valille,
jolloin osapuolten on mahdollista
laajentaa tai syventaa
ymmarrystaan. Opettaja kysyy
usein avoimia kysymyksia tai
jatkokysymyksia.

il Shaping Education for Tomorrow



DIALOGISUUS

Vaihe 1

Opettajan puhe hallitsee
luokkahuoneessa. Keskustelua
ei ilmene, sille ei ole aikaa tai
sille ei anneta tilaa. Oppilaat
ovat passiivisia tai lahinna
kuuntelijan roolissa.

.......

twioss
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Kollektiivisuus ja vastavuoroisuus

* Oppilaiden aloitteet

* Opettajan ja oppilaiden puheen
vastavuoroisuus

* Enemmisto oppilaista osallistuu

* Ryhmakeskustelut

EDUCA

EDUCATION FOR THE FUTURE
FLAGSHIP

Vaihe 2

Opettajan puhe hallitsee
enimmakseen vuorovaikutusta,
mutta toisinaan oppilaat
kayttavat puheenvuoroja tai ovat
aktiivisia. Kuitenkin vain osa
oppilaista osallistuu aktiivisesti
keskusteluihin.

Vaihe 3

Opettaja ja enemmisto
oppilaista osallistuvat usein
aktiivisesti koko luokan tai
ryhman keskusteluihin
ottamalla tai pyytamalla
puheenvuoroja tai aktiivisesti
kuuntelemalla ja seuraamalla
keskustelua.

- Shaping Education for Tomorrow
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Miten opettaja voisi mielestasi
hyodyntiaa VOPA-toimintamallia
opetusvuorovaikutuksen laadun

kehittamisessia?

Enta miten myos oppijoita voisi

vastuuttaa opetusvuorovaikutuksen
laadun kehittamisessa?

—
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Puheenvuoron sisalto EDU CA

EDUCATION FOR THE FUTURE

- mita, miksi, miten?

* Mita laadukas opetusvuorovaikutus on?
* Tarkastellaan opetusvuorovaikutusta ja sita maarittavia

tekijoita Vuorovaikutuksen avulla oppimisen viitekehyksen )
nakokulmasta. e
* Miksi opetusvuorovaikutuksen laatuun olisi hyva ')
panostaa? |

* Nostetaan esille hyotynakokulmia niin opettajan kuin
oppijan nakokulmasta.

* Miten laadukasta opetusvuorovaikutusta voi edistaa?

* Otetaan esimerkkeja VOPA-toimintamallista ja siita, miten
opetusvuorovaikutuksen laadun kehittaminen voi olla osa
omaa arkista opetustyota.

Shaping Education for Tomorrow
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- Lopuksi...
(

Toivon, etta jaat pohtimaan ja mahdollisesti myos
keskustelet jonkun kanssa...

* Mita opetusvuorovaikutus sinulle merkitsee?

. * Mita ajattelet nyt opetusvuorovaikutuksen ja
’ tydhyvinvoinnin valisista yhteyksista?

* Miten tunnistat naita yhteyksia omassa

.‘ toiminnassasi?

Shaping Education for Tomorrow
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