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Puheenvuoron sisältö
- mitä, miksi, miten?

• Mitä laadukas opetusvuorovaikutus on?
• Tarkastellaan opetusvuorovaikutusta ja sitä määrittäviä 

tekijöitä Vuorovaikutuksen avulla oppimisen viitekehyksen 
näkökulmasta.

• Miksi opetusvuorovaikutuksen laatuun olisi hyvä 
panostaa?
• Nostetaan esille hyötynäkökulmia sekä opettajan että 

oppijan näkökulmasta.

• Miten laadukasta opetusvuorovaikutusta voi edistää?
• Otetaan esimerkkejä VOPA-toimintamallista ja siitä, miten 

opetusvuorovaikutuksen laadun kehittäminen voi olla osa 
arkista opetustyötä.

Kuvalähde: Stockcake 2026b



Opetusvuorovaikutus

Kuvalähde: Microsoft Stock Images 2025



Mieti hetki, mitä 
opetusvuorovaikutus 

sanana tarkoittaa 
sinulle?

Kuvalähde: Pöysä 16.10.2025a



Opetusvuorovaikutus

• Laajasti tarkasteltuna opetusvuorovaikutuksella 
viitataan tiettyyn aikaan ja paikkaan liittyvään yksilön 
ja ryhmien väliseen sosiaaliseen toimintaan, jossa 
pyrkimyksenä on edistää jonkun oppimista (vrt. Lehtinen ym., 

2016).

Kuvalähde: Stockcake 2025a



Itsemääräämisteoria 
(self-determination theory; Connell & Wellborn, 1991; Deci & Ryan, 2000)

• Tarve muodostaa ja ylläpitää 
sosiaalisia suhteita sekä liittyä 
muiden ihmisten muodostamaan 
yhteisöön (relatedness)

• Tarve kokea olevansa oman elämänsä 
ohjaksissa eli tarve itsenäisyyteen ja 
itsemääräämiseen (autonomy) 

• Tarve saada kokemuksia pätevyydestä 
ja osaamisesta sekä arvostusta 
ihmisenä (competence)

Kuvalähde: ChatGTP



Kiintymyssuhdeteoria 
(Ainsworth et al., 1978; Bowlby, 1982)

• Varhaiset kiintymyskokemukset ohjaavat 
yksilön toimintaa myöhemminkin. 

(esim. kuinka hakeutuu vuorovaikutukseen toisten kanssa)

• Toissijaiset kiintymyksen kohteet ovat 
merkityksellisiä. 

(esim. kaverit, valmentajat, opettajat jne.)

• Kiintymyksen kokemus on yhteydessä 
myös haluun ja mahdollisuuksiin oppia 
(mm. Hofkens & Pianta, 2022; Wentzel, 2022). Kuvalähde: ChatGTP



Opetusvuorovaikutuksen osatekijät
(Teaching Through Interaction (TTI) framework [Vuorovaikutuksen avulla oppimisen viitekehys]; 

CLASS K-3; CLASS-S, mm. Hamre ym. 2013; Hafen ym. 2015)
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Opetusvuorovaikutuksen osatekijät
Teaching Through Interaction (TTI) framework 

[Vuorovaikutuksen avulla oppimisen viitekehys]
CLASS Pre-K-3; CLASS-S, mm. Hamre ym. 2013; Hafen ym. 2015
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Tunnetuen (emotional support) kautta 
kohdistetaan huomio opetusvuorovaikutuksessa 

ilmenevään opettajan ja oppilaiden väliseen 
vuorovaikutuksen lämpimyyteen, ryhmän 
ilmapiirin myönteisyyteen sekä opettajan 
herkkyyteen kohdata oppilaiden tarpeet.

1
2

-1
8

 v
.

Opetusvuorovaikutuksen osatekijät
(Teaching Through Interaction (TTI) framework [Vuorovaikutuksen avulla oppimisen viitekehys]; 

CLASS Pre-K-3; CLASS-S, mm. Hamre ym. 2013; Hafen ym. 2015)
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Toiminnan organisoinnin (classroom 
organization) kautta kohdistetaan 
huomio esimerkiksi siihen, kuinka 

opetusvuorovaikutuksessa ohjataan 
ryhmää myönteiseen huomiota 

kiinnittäen sekä oppilaan kiinnostusta 
ja motivaatiota tukien.
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(Teaching Through Interaction (TTI) framework [Vuorovaikutuksen avulla oppimisen viitekehys]; 

CLASS Pre-K-3; CLASS-S, mm. Hamre ym. 2013; Hafen ym. 2015)
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Opetusvuorovaikutuksen 
merkityksellisyys

Kuvalähde: Microsoft Stock Images



Opettajan työhyvinvointi ja 
opetusvuorovaikutus

• Opettajan ja oppilaiden väliset ihmissuhteet 
ovat yhteydessä opettajan työhyvinvointiin. 
(Collie & Martin, 2021; Hascher & Waber, 2021; Jennings & 
Greenberg, 2009; Klassen ym., 2012; Spilt ym., 2011; Wartenberg 
ym., 2023)

• Lisääntyvä tutkimusnäyttö osoittaa 
yhteyksiä myös opetusvuorovaikutuksen ja 
opettajan työhyvinvoinnin välillä.  
(Ansari ym., 2022; Braun ym., 2018; Chan ym., 2023; Chan ym., 
2025; Paschall ym., 2023; Penttinen ym., 2020; Penttinen ym., 
2022; Pöysä ym., 2025; Sandilos ym., 2015; Soininen ym., 2023; 
Virtanen ym., 2019)

Kuvalähde: Stockcake 2025b



Opettajan työhyvinvointi ja 
opetusvuorovaikutus

• Tutkimusten mukaan laadukas 
opetusvuorovaikutus on yhteydessä mm. 
• vähäisempään opetustyöhön liittyvään 

stressiin (Chan ym., 2024; Friedman-Krauss ym., 2014; 
Penttinen ym., 2020)

• korkeampaan työn imuun (Chan ym., 2025; 
Soininen ym., 2023)

• parempaan työtyytyväisyyteen (Virtanen ym., 
2019)

• opettajan opetustilanteissa kokemiin 
myönteisiin tunteisiin (Pöysä ym., 2025b)

• vahvempiin uskomuksiin omista taidoista 
ja kyvyistä tukea ja ohjata oppilaita 
heidän oppimisessaan (Malmberg & Hagger, 2009)

Kuvalähde: Stockcake 2025b



Opetusvuorovaikutus ja opettajan tunteet 
yksittäisillä oppitunneilla (Pöysä ym., 2025b)

• Opetusvuorovaikutuksen laatu ja 
opettajan kokemat tunteet voivat 
vaihdella oppitunnista toiseen.



Opetusvuorovaikutus ja opettajan tunteet 
yksittäisillä oppitunneilla (Pöysä ym., 2025b)

- Mitä enemmän myönteisiä tunteita, 
sitä korkeampi tunnetuen ja ryhmän 
organisoinnin laatu.

- Mitä enemmän kielteisiä tunteita, 
sitä matalampi tunnetuen ja ryhmän 
organisoinnin laatu.



Opetusvuorovaikutus ja oppiminen

• Opettajan ja oppilaiden välisen 
vuorovaikutuksen tiedetään olevan 
yhteydessä oppilaiden oppimiseen sekä 
oppimisen edellyttämiin taitoihin (mm. Emslander 
ym., 2025; Lei ym., 2022; Roorda ym., 2017; Vandenbroucke ym., 
2017).

Kuvalähde: Stockcake 2026a



Opetusvuorovaikutus ja oppiminen

• Myös opetusvuorovaikutuksen laatu on 
merkityksellistä (mm. Ansari ym., 2020; Hofkens ym., 2023).
• Tunnetuki on yhteydessä mm. 

akateemiseen oppimiseen (Gamlen, 2019) ja 
kiinnittymiseen (Pianta ym., 2022; Pöysä ym., 2019).

• Toiminnan organisointi yhteydessä mm. 
itsesäätelytaitoihin (Zheng ym., 2023) sekä 
kiinnittymiseen (Hofkens & Pianta, 2022; Virtanen ym., 
2013).

• Ohjauksellinen tuki on yhteydessä mm. 
akateemisiin (Cash ym., 2019; Hu ym. 2020; Pianta ym., 
2021) ja sosiaalisiin taitoihin (Broekhuizen ym., 
2016; Soininen ym., 2023). Kuvalähde: Stockcake 2026a



Laadukkaan opetusvuorovaikutuksen 
edistäminen

Kuvalähde: Microsoft Stock Images



Oman opetusvuorovaikutuksen 
taidon kehittäminen 

• Opetusvuorovaikutuksen taitoa voi kehittää monin eri 
tavoin.

• Vuorovaikutus osana opettajan arviointiosaamista 
(VOPA) –toimintamalli on mm. TTI-viitekehykseen 
pohjautuva opetusvuorovaikutuksen laadun kehittämiseen 
tähtäävä menetelmä. 
• VOPA-toimintamallia on hyödynnetty Jyväskylän ja Turun yliopistojen 

opettajankoulutuslaitoksilla sekä eri tavoin toteutetuissa opettajien 
täydennyskoulutuksissa.

• Toimintamallissa opetusvuorovaikutuksen laadun kehittämisessä 
pyritään myös siihen, että samalla valmiudet toteuttaa formatiivista 
arviointia kehittyvät.

Kuvalähde: Stockcake 2026b



VOPA-toimintamalli

VOPA-toimintamalli sisältää neljä 
opetusvuorovaikutuksen keskeistä 
teemaa: 
1. Opettajan sensitiivisyys ja 

myönteinen ilmapiiri 
2. Ryhmän toiminnan organisointi 

ja motivointi 
3. Palaute
4. Dialogisuus 

VOPA-toimintamallin perusperiaatteet on esitelty 
julkaisussa: 

Pöysä, S., Pakarinen, E., Kajamies, A., & Lerkkanen, M-K. 
(2021). VOPA-toimintamalli opettajan 

vuorovaikutusosaamisen ja arvioinnin tukena. Nmi Bulletin, 
31(2), 81-93. 

VOPA-toimintamallin materiaalit on julkaistu verkossa: 
http://urn.fi/URN:NBN:fi:jyu-202105193020

Pöysä, S., Pakarinen, E., Ketonen, L., Lehesvuori, S., & 
Lerkkanen, M.-K. (2021). Vuorovaikutus opetuksen ja 
arvioinnin perustana (VOPA) vaiheittaiset kuvaukset. 

Opettajien arviointi-osaaminen oppimisen, osallisuuden ja 
tuen toteutumisen edistäjänä (OPA) -hanke. Jyväskylän 

yliopisto. Opettajankoulutuslaitos.

http://urn.fi/URN:NBN:fi:jyu-202105193020
http://urn.fi/URN:NBN:fi:jyu-202105193020
http://urn.fi/URN:NBN:fi:jyu-202105193020
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Opettaja on tietoinen oppilaiden 
yksilöllisistä tarpeista ja kiinnostuksen 

kohteista sekä vastaa niihin oikea-
aikaisesti ja sensitiivisesti. Myönteinen 

ilmapiiri rakentuu turvallisuuden 
tunteesta ja luokan ihmissuhteista.

Tavoitteena, että VOPA-toimintamalli 
tarjoaa työkaluja sellaisen ilmapiirin 

luomiseksi, jossa opiskelijat rohkenevat 
tuoda tarpeitaan esiin ja opettaja pyrkii 

sensitiivisesti havaitsemaan näitä 
tarpeita.

http://urn.fi/URN:NBN:fi:jyu-202105193020
http://urn.fi/URN:NBN:fi:jyu-202105193020
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Ryhmän toiminnan organisointi ja 
motivointi edistävät oppimista ja siihen 
kiinnittymistä kohdistuen oppimisen ja 
työskentelyn tavoitteisiin sekä toivotun 

käyttäytymisen tukemiseen.

Tavoitteena, että VOPA-toimintamalli 
tarjoaa työkaluja sujuvan ryhmän 

organisoinnin edistämiseen ja oppimisen 
tavoitteiden selkiyttämiseen sekä luo 

näiden kautta edellytyksiä oppimiseen 
keskittymiselle.

http://urn.fi/URN:NBN:fi:jyu-202105193020
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Palaute ohjaa oppimisprosessia sekä 
edistää opittavien asioiden ymmärrystä, 

oppimaan oppimisen taitoja ja 
itseohjautuvuutta

Tavoitteena, että VOPA-toimintamalli 
tarjoaa työkaluja oppimisen tukemiseen 
palautteen keinoin. Lisäksi keskeistä on 

muistuttaa palautteen olevan luontainen 
osa opetusvuorovaikutusta ja samalla 

keskeinen formatiivisen arvioinnin muoto.

http://urn.fi/URN:NBN:fi:jyu-202105193020
http://urn.fi/URN:NBN:fi:jyu-202105193020
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Opettaja voi edistää 
oppimisvuorovaikutusta huomioimalla 

opetuksessa dialogisuuden periaatteita.  
Dialogisuuden periaatteita ovat 

opetuksen kumulatiivisuus, 
tarkoituksenmukaisuus, kollektiivisuus, 

vastavuoroisuus ja kannustavuus.

Tavoitteena, että VOPA-toimintamalli 
tarjoaa työkaluja keskustelevan 

opetusvuorovaikutuksen edistämiseen 
sekä auttaa tunnistamaan 

mahdollisuuksia formatiivisen arvioinnin 
toteuttamiselle.

http://urn.fi/URN:NBN:fi:jyu-202105193020
http://urn.fi/URN:NBN:fi:jyu-202105193020
http://urn.fi/URN:NBN:fi:jyu-202105193020


VOPA-toimintamallin käytänteet
• Keskeisenä työvälineenä VOPA-toimintamallissa on kullekin teemalle 

taulukkomuotoon laaditut VOPA-toimintamallin vaiheittaiset kuvaukset 
• Taulukossa ohjataan 

kiinnittämään huomio 
keskeisesti kyseistä teemaa 
määrittäviin 
opetusvuorovaikutuksen 
elementteihin (pystyrivi).

• Vaiheittaiset kuvaukset 
(vaakarivit) nostavat esille 
kuvausta siitä, miten 
opetusvuorovaikutus voi 
kehittyä orastavasta tasosta 
(vaihe 1) osaavaan tasoon 
(vaihe 3).



Opettaja seuraa vain harvoin 
oppilaita tai tunnistaa tilanteita, 
joissa oppilaat tarvitsisivat apua. 
Opettaja ei huomioi toiminnassaan 
oppilaiden yksilöllisiä tarpeita. Kun 
oppilaat ilmaisevat tunteitaan, 
opettaja ei tunnista tai kohtaa 
niitä.

Opettaja havainnoi oppilaita 
aktiivisesti ja tunnistaa usein 
oppilaiden tuen, avun ja huomion 
tarpeisiin liittyviä vihjeitä ja vastaa 
niihin. Opettaja kohdentaa tukensa 
useimmiten oppilaiden tarpeiden 
mukaisesti ja huomioi niin ylös- kuin 
alaspäin eriyttämistä kaipaavat 
oppilaat. Oppilailla on 
mahdollisuuksia ilmaista tunteitaan 
ja opettaja tunnistaa ja kohtaa niin 
myönteiset kuin kielteiset 
tunneilmaukset ja reagoi niihin 
sensitiivisesti.

Opettaja havainnoi ja tunnistaa 
toisinaan oppilaiden tuen, avun ja 
huomion tarpeisiin liittyviä 
vihjeitä, kun taas toisinaan vihjeet 
jäävät huomiotta tai joidenkin 
oppilaiden kohdalla toistuvasti. 
Toisinaan opettajan toiminta 
vastaa oppilaiden yksilöllisiin 
tarpeisiin, mutta toisinaan 
yksilöllisiä tarpeita ei huomioida. 
Oppilailla on mahdollisuus 
ilmaista tunteitaan, mutta 
opettaja ei tunnista tai kohtaa niitä 
johdonmukaisesti. 

SENSITIIVISYYS JA 
MYÖNTEINEN ILMAPIIRI

Vaihe 1 Vaihe 3Vaihe 2

Oppilaiden tarpeisiin vastaaminen
• Akateemisten, sosiaalisten ja emotionaalisten 

tarpeiden tiedostaminen ja huomioiminen
• Työskentelyn seuraaminen
• Ongelmien ennakointi
• Tarpeiden tunnistaminen
• Tuen ja turvan antaminen
• Uudelleen kiinnittymisen tukeminen



Vaihe 1

Oppimistavoitteet ovat 
epäselvät, puuttuvat 
kokonaan ja/tai niitä ei tuoda 
selkeästi esille (esim. 
sanallistamalla niitä). Oppilaat 
eivät ole tietoisia 
oppimistavoitteista. Opetus 
etenee epäjohdonmukaisesti.

Oppimistavoitteet ovat 
selkeät, ja suurin osa 
oppilaista on tavoitteista 
tietoisia ja ymmärtää ne. 
Opetus etenee 
johdonmukaisesti ja 
selkeys tukee oppilaiden 
oppimista ja ymmärrystä.

Osa oppilaista on oppimistavoitteista 
tietoisia, kun taas toiset eivät ole. 
Opetus etenee toisinaan 
johdonmukaisesti, mutta puutteet 
selkeydessä ja johdonmukaisuudessa 
aiheuttavat hämmennystä oppilaille. 
Opettaja ei myöskään aktiivisesti 
suuntaa oppilaiden huomiota 
tavoitteisiin (esim. sanallistamalla, 
kertaamalla tai tiivistämällä niitä).

Vaihe 3Vaihe 2

RYHMÄN TOIMINNAN 
ORGANISOINTI JA MOTIVOINTI 

Selkeät oppimistavoitteet
• Orientoituminen
• Kertaaminen, tiivistäminen
• Uudelleen suuntaaminen
• Selkeä, hyvin organisoitu esittäminen



Opettajan palaute on lähinnä 
toteavaa (esim. “hyvä” tai 
”hyvin tehty”) tai palautetta ei 
anneta lainkaan. Opettaja 
esittää jatkokysymyksiä harvoin 
tai ei lainkaan.

Palautetilanteissa syntyy 
vastavuoroista ajatusten vaihtoa 
opettajan ja/tai oppilaiden välille, 
jolloin osapuolten on mahdollista 
laajentaa tai syventää 
ymmärrystään. Opettaja kysyy 
usein avoimia kysymyksiä tai 
jatkokysymyksiä.

Palaute jää välillä toteavaksi, 
mutta opettaja esittää toisinaan 
oppimista ja ymmärtämistä 
edistäviä jatkokysymyksiä tai 
johtopäätöksiä. 

PALAUTE Palauteketjut
• Vastavuoroisuus
• Jatkokysymykset

Vaihe 1 Vaihe 3Vaihe 2



Opettajan puhe hallitsee 
luokkahuoneessa. Keskustelua 
ei ilmene, sille ei ole aikaa tai 
sille ei anneta tilaa. Oppilaat 
ovat passiivisia tai lähinnä 
kuuntelijan roolissa.

Opettaja ja enemmistö 
oppilaista osallistuvat usein 
aktiivisesti koko luokan tai 
ryhmän keskusteluihin 
ottamalla tai pyytämällä 
puheenvuoroja tai aktiivisesti 
kuuntelemalla ja seuraamalla 
keskustelua.

Opettajan puhe hallitsee 
enimmäkseen vuorovaikutusta, 
mutta toisinaan oppilaat 
käyttävät puheenvuoroja tai ovat 
aktiivisia. Kuitenkin vain osa 
oppilaista osallistuu aktiivisesti 
keskusteluihin.

DIALOGISUUS
Kollektiivisuus ja vastavuoroisuus
• Oppilaiden aloitteet
• Opettajan ja oppilaiden puheen 

vastavuoroisuus
• Enemmistö oppilaista osallistuu
• Ryhmäkeskustelut

Vaihe 1 Vaihe 3Vaihe 2



Miten opettaja voisi mielestäsi 
hyödyntää VOPA-toimintamallia 
opetusvuorovaikutuksen laadun 

kehittämisessä?

Entä miten myös oppijoita voisi 
vastuuttaa opetusvuorovaikutuksen 

laadun kehittämisessä?

Kuvalähde: Pöysä



Puheenvuoron sisältö
- mitä, miksi, miten?

• Mitä laadukas opetusvuorovaikutus on?
• Tarkastellaan opetusvuorovaikutusta ja sitä määrittäviä 

tekijöitä Vuorovaikutuksen avulla oppimisen viitekehyksen 
näkökulmasta.

• Miksi opetusvuorovaikutuksen laatuun olisi hyvä 
panostaa?
• Nostetaan esille hyötynäkökulmia niin opettajan kuin 

oppijan näkökulmasta.

• Miten laadukasta opetusvuorovaikutusta voi edistää?
• Otetaan esimerkkejä VOPA-toimintamallista ja siitä, miten 

opetusvuorovaikutuksen laadun kehittäminen voi olla osa 
omaa arkista opetustyötä.

Kuvalähde: Stockcake 2026b



Lopuksi…

Toivon, että jäät pohtimaan ja mahdollisesti myös 
keskustelet jonkun kanssa…
• Mitä opetusvuorovaikutus sinulle merkitsee?
• Mitä ajattelet nyt opetusvuorovaikutuksen ja 

työhyvinvoinnin välisistä yhteyksistä? 
• Miten tunnistat näitä yhteyksiä omassa 

toiminnassasi?

Kuvalähde: Stockcake 2025c
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