
Osaamisen osoittaminen 

ja arviointi ammatillisten 

perustutkintojen 

yhteisissä tutkinnon osissa



Opetushallitus:

päättää tutkintojen perusteista: osaamisalat, tutkintonimikkeet, tutkinnon 

muodostuminen tutkinnon osista, tutkinnon osien ammattitaitovaatimukset ja 

osaamistavoitteet, arviointi

Koulutuksen järjestäjä:

päättää, kuinka koulutus toteutetaan käytännössä

• Osaamisen hankkiminen

• Osaamisen osoittaminen

• Osaamisen arviointi

2

Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017

Valtioneuvoston asetus ammatillisesta 
koulutuksesta 673/2017



Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma

• Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman tietosisältö

• Laki ammatillisesta koulutuksesta (531/2017, 53 §) edellyttää, että jokainen 

koulutuksen järjestäjä laatii osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman.

• Suunnitelmassa koulutuksen järjestäjä suunnittelee, miten opiskelijan 

osaamisen arviointia toteutetaan tutkinto- tai koulutuskohtaisesti sisältäen 

ammatillisten perustutkintojen yhteiset tutkinnon osat.

• Arjen työkalu, jolla koulutuksen järjestäjä ohjaa opettajia, ohjaajia ja 

arvioijia osaamisen arviointiin liittyvissä tilanteissa
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https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/osaamisen-arvioinnin-toteuttamissuunnitelma_ohje-12_2019.pdf


Osaamisen hankkiminen

• osaamisen hankkiminen ja osaamisen osoittaminen tulee suunnitella opiskelijan 

henkilökohtaisessa osaamisen kehittämissuunnitelmassa (HOKS)

• opiskelijalla on oikeus saada eri oppimisympäristöissä sellaista opetusta ja ohjausta, joka 

mahdollistaa tutkinnon tai koulutuksen perusteiden mukaisten ammattitaitovaatimusten ja 

osaamistavoitteiden saavuttamisen.

• opiskelijalla on oikeus saada palautetta osaamisensa kehittymisestä tutkinnon suorittamisen tai 

koulutuksen aikana

• Osaamisen hankkiminen ja osaamisen osoittaminen tulee erottaa toisistaan: opiskelijalla on 

oikeus oppia, ennen kuin osaamista arvioidaan

• osaamista voidaan hankkia osaamistavoitteita laajemminkin, mutta arvioidaan ainoastaan 

osaamistavoitteiden mukaista osaamista
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Osaamisen osoittaminen

• Osaamista osoitetaan, kun opiskelija on hankkinut tarvittavan osaamisen

• tutkinnon osien edellyttämä ammattitaito ja osaaminen osoitetaan tekemällä 

käytännön työtehtäviä aidoissa työtilanteissa ja työprosesseissa. Yhteisten 

tutkinnon osien suorittamiseksi vaadittava osaaminen voidaan tarvittaessa

osoittaa myös muulla tavoin.

• Osaaminen osoitetaan osa-alueen kaikista osaamistavoitteista -> 

mahdollinen integrointi alaan
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Osaamisen arviointi: vuoropuhelua osaamistavoitteiden ja 
arviointikriteereiden välillä

Arvosana ei ole keskiarvo, vaan osaamisen 
kokonaisuus!
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Kaikille osa-alueille 
yhteiset 

arviointikriteerit
Osa-alueen 

osaamistavoitteet

Uutta arviointikriteeristöä tulee 
käyttää myös kj:n itse laatimien osa-

alueiden osaamisen arvioinnissa 

Arvioinnin näkökulmat:

• Omatoimisuus 
erilaisissa tilanteissa

• Vuorovaikutustilanteissa 
toimiminen

• Ongelmanratkaisutaidot
• Käsitteet ja tietoperusta 
• Tiedon soveltaminen
• Itsearviointi



Osaamistavoitteelle valitaan kriteeristöstä 

soveltuvat kriteerit, esimerkiksi:

Eri lähteistä hankittujen tekstien 
käyttäminen ja tekstin luotettavuuden 

arvioiminen

Opiskelija

• tuntee omalla alallaan ja työelämässä 
käytettyjä tekstilajeja ja medioita

• tulkitsee erilaisten tekstien tavoitteita ja 
olennaisia merkityksiä

• hyödyntää tietolähteitä ja arvioi niiden 
luotettavuutta

• tekee muistiinpanoja ja tiivistää ydinasioita 
kuullun, luetun ja nähdyn pohjalta

• noudattaa tekijänoikeuksia ja viittaa 
käyttämiinsä lähteisiin.

Arvioinnin näkökulmat:

• Omatoimisuus tavanomaisissa ja 

vaihtelevissa tilanteissa

• Vuorovaikutustaidot

• Käsitteet ja tietoperusta

• Ongelmanratkaisutaidot

• Tiedon soveltaminen

• Itsearviointi
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Osaamistavoitteelle valitaan kriteeristöstä 

soveltuvat kriteerit, esimerkiksi
Omien kiinnostuksen kohteiden, 
mahdollisuuksien ja tuen tarpeiden 

tunnistaminen

Opiskelija

• seuraa oman oppimisensa edistymistä ja 
osaamisensa hankkimista tunnistaen 

mahdollisen tuen tarpeen

• tunnistaa kiinnostuksensa kohteita ja omia 

ammatillisia mahdollisuuksiaan

• selvittää ja tunnistaa omia vahvuuksiaan, 

valmiuksiaan ja kehittämiskohteitaan

• arvioi omaa oppimistaan ja osaamistaan 

säännöllisesti.

Arvioinnin näkökulmat:

• Omatoimisuus tavanomaisissa ja vaihtelevissa 

tilanteissa

• Vuorovaikutustaidot

• Käsitteet ja tietoperusta

• Ongelmanratkaisutaidot 

• Tiedon soveltaminen

• Itsearviointi
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Arvioinnissa 
määritellään 

osaamisen taso 
kriteeristön 

näkökulmista
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