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Osaamisen osoittaminen — yksi vaihe

henkilokohtaistamisprosessissa

Osaamisen osoittaminen on erotettava selkeasti osaamisen hankkimisesta.

Osaamisen hankkimista ovat muun muassa opettajien ohjauksessa tehdyt tehtavat

ja tyopaikalla jarjestettava koulutus.
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Osaamisen osoittamisen suunnittelu

Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017 49 § Osaamisen osoittamisen suunnittelu

e Koulutuksen jarjestdjan tehtavana on suunnitella tutkinnon tai koulutuksen perusteissa edellytetyn
ammattitaidon tai osaamisen osoittaminen.

« Ammattitaidon tai osaamisen osoittaminen suunnitellaan yksilollisesti tutkinnon tai koulutuksen osittain.

e Suunnittelu tehdaan tutkinnon osittain tai osa-alueittain ja toteuttamisessa on aina
noudatettava tutkinnon perusteissa maariteltyja tutkinnon

- ammattitaitovaatimuksia (ammatilliset tutkinnon osat) tai osaamistavoitteita
(yhteisten tutkinnon osien osa-alueet)

- osaamisen arviointia

- 0Saamisen osoittamisen tapoja
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Osaamisen osoittamisen ajankohta

e Koulutuksen jarjestajan tulee jarjestaa opiskelijalle mahdollisuus osoittaa osaamisensa
mahdollisimman pian sen jialkeen, kun taman katsotaan saavuttaneen tutkinnon tai
koulutuksen perusteiden mukaiset ammattitaitovaatimukset tai osaamistavoitteet.

* Koulutuksen jarjestaja, opiskelija ja tarvittaessa tyopaikan edustaja sopivat osaamisen
osoittamisen ajankohdasta.

* Koulutuksen jarjestdja vastaa nayton tai muun osaamisen osoittamisen toteuttamisesta. Naytto
toteutetaan tyopaikoilla kaytannon tyotilanteissa.

e Tarvittaessa naytossa osoitettua osaamista voidaan taydentaa muulla osaamisen arvioinnilla
siten kuin Opetushallitus tutkinnon perusteissa osaamisen arvioinnista 15 §:n nojalla maaraa.

e Opiskelija voi osoittaa osaamistaan riippumatta osaamisen hankkimistavasta.

e Koulutuksen jarjestajan tulee tarjota mahdollisuus suorittaa tutkinto tai tutkinnon osa myos
ilman tutkintokoulutukseen osallistumista seka yhteisty6ssa sellaisten toimijoiden kanssa, jotka
tarjoavat osaamisen kehittamispalveluita liiketaloudellisin perustein.
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Tietojen kirjaaminen osaamisen osoittamisesta
opiskelijan HOKSiin

* Tietosisallon mukaisesti
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HOKS-tietosisalto

osaamisen
osoittaminen

27/11/2024

10) ndyttdjen ajankohdat ja
sisdllot, nayttoymparistot seka
ndytdn jarjestdja, jos se on joku
muu koulutuksen jarjestaja

Suoritettavan tutkinnon osan nimi (koodi)

Suoritettavan tutkinnon osan nayttoon sisdltyvan

yhteisen tutkinnon osan osa-alueen nimi (koodi)

Naytdn jarjestdjan nimi (koulutuksen jdrjestdjan nimi

ja koodi)

Nayttdympariston nimi

Nayttoympariston kuvaus

Naytdn ajankohta

Naytdn sisaltd

— suoritettavan ammatillisen tutkinnon osan
ammattitaitovaatimus (koodi)

— suoritettavan yhteisen tutkinnon osan osa-alueen
osaamistavoite (koodi)

Hyvissa ajoin ennen
nayttda tutkinnon osittain

Ennen oppisopimuksesta
tai koulutussopimuksesta
sopimista tutkinnon
osittain

Néyttdympdristén nimi = organisaatio,

jossa néyttd annetaan

Ndyttdympdristdn kuvaus = tiivis

selvitys siitd, millainen nayttdymparistd

on kyseessd. Kuvataan ympdriston
luonne lyhyesti, esim. kukkakauppa,

varaosaliike, ammatillinen oppilaitos,

simulaattori

11) vastaavat tiedot muusta
osaamisen osoittamisesta sekd
erityistd tukea saavan opiskelijan
osalta ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain 64 §:n
2 momentin mukainen asaamisen
arvioinnin mukauttaminen ja
yksiléllinen osaamisen arviointi

Muu osaamisen osoittaminen

Suoritettavan tutkinnon osan nimi (koodi)
Suoritettavan yhteisen tutkinnon osan osa-alueen
nimi (koodi)

Suoritettavan valmentavan koulutuksen osan nimi
(koodi)

Osaamisen osoittamisen jarjestdjan nimi
(koulutuksen jarjestdjan nimi ja koodi)
Osaamisen osoittamisympéaristén nimi

Osaamisen osoittamisen ajankohta

Osaamisen osoittaminen sisalto

— osaamistavoite (koodi)

Osaamisen arvioinnin mukauttaminen

Mukautettavan tutkinnon osan nimi (koodi)
Ammattitaitovaatimus (koodi), jonka arvioinnin
kriteereita mukautetaan

Yksildlliset arvioinnin kriteerit (1 - 5)
Mukautettavan yhteisen tutkinnon osan osa-alueen
nimi (koodi)

Osaamistavoite (koodi), jonka arvioinnin kriteereita

Hyvissd ajoin ennen muuta
osaamisen osoittamista
tutkinnon tai koulutuksen
osittain

Valmentavan koulutuksen
opiskelijan HOKSiin ja
ammatillisen
perustutkinto-opiskelijan
HOKSiin (tarvittaessa)




Osaamisen osoittaminen naytossa

Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017 52 § Osaamisen osoittaminen

« Tutkinnon osien edellyttama ammattitaito ja osaaminen
osoitetaan tekemalla kaytannon tyotehtavia aidoissa
tyotilanteissa ja tyoprosesseissa (naytto).

«  Ammattitaitovaatimusten mukaisia kaytannon tyotehtavia
tehdaan siina laajuudessa, etta opiskelijan osaaminen
voidaan arvioida luotettavasti.

« Nayttéa on mahdollista jatkaa toisessa tyOpaikassa tai
tyokohteessa niin, etta osaamisen osoittamisen kattavuus
varmistuu ja arviointi voidaan tehda luotettavasti. Yhdesta
tutkinnon osasta voi nain ollen olla yksi tai useampi
nayttotilaisuus, jossa osaamista osoitetaan.

. e . , KUVA: Opetushallitus, Olli Hakamies
» Toisaalta yndessa naytossa voidaan myos osoittaa useaan

tutkinnon osaan liittyvaa osaamista, jos osaaminen on
suunniteltu osoitettavaksi samanaikaisesti usean tutkinnon
osan osalta.

27/11/2024 1 Opetushallitus 7



Osaamisen osoittaminen - tuotokset ja dokumentit

* Tutkinnon perusteissa edellytetyt dokumentit

* Nayton aikana kaytannon tyotehtavissa tai muussa osaamisen osoittamisessa
syntyvat dokumentit tai dokumentaatio esim. video tai daanite tai tuotos tms.

e Tutkinnon perusteissa edellytetyt erillispatevyydet (esim. hygieniapassi, EA1-
kortti, tulityokortti ja anniskelupassi)
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Nayttoymparisto

Nayttoymparistdon tulee mahdollistaa tutkinnon perusteissa
maaratyn osaamisen osoittamisen.

Koulutuksen jarjestaja jarjestaa naytot paasaantoisesti
tyopaikoilla aidoissa tyoelaman tehtavissa.

Perustellusta syysta nayttd voidaan kuitenkin jarjestaa myos
muualla kuin tyopaikalla, esimerkiksi oppilaitoksen tyémaalla tai
muissa oppilaitoksen tydoymparistoissa, simuloidussa tai

digitaalisessa ymparistoissa.
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Perustellusta syysta naytto voidaan jarjestaa
myos muualla kuin tyopaikalla

Esimerkkeja perustelluista syista ovat muun muassa
» asiakas- ja potilasturvallisuuden seka lilkkenneturvallisuuden varmistaminen

* erityistilanteet, joissa osaamisen osoittaminen normaaleissa tyotehtavissa ei ole
mahdollista

e opiskelijan ikaan liittyvat rajoitteet tyopaikoilla

e nayttoympariston edellytykset tayttavan tyopaikan kohtuuton etaisyys.
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Osaamisen osoittaminen muilla tavoin
(ml. yksilollinen taydentaminen)

Koulutuksen jarjestaja ja opiskelija sopivat muusta osaamisen osoittamisesta henkilokohtaistamisessa.

Naytossa osoitettua osaamista voidaan taydentaa yksilollisesti muilla tavoin, jos se on tutkinnon perusteissa
mahdollistettu.

Taydentaminen voi olla tarpeen esimerkiksi tilanteissa, joissa nayttoymparisto ei mahdollista aivan kaikkea
tutkinnon perusteissa edellytettya ammattitaidon tai osaamisen osoittamista. Esim. haastattelu,
dokumentit, kokeet ja simulointi.

Opiskelija osoittaa ammatillisten perustutkintojen yhteisten tutkinnon osien osaamistaan osa-alueittain.

Yhteisten tutkinnon osien edellyttama osaaminen voidaan osoittaa ammatillisen tutkinnon osan nayton
vhteydessa tyopaikalla tai muilla osaamisen osoittamisen tavoilla.
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Digitaalisuuden hyodyntaminen
naytoissa -sivusto

https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/digitaalisuuden-

hyodyntaminen-naytoissa

Kokemuksia ja vinkkeja nayttdjen suunnitteluun ja toteutukseen
digitaalisuuden hyodyntamisen nakokulmasta

Case-esimerkkeja eri tahojen tavoista hyodyntaa digitaalisuutta

naytoissa
y ]",!’ OPETTAJA

"' "y “‘," (2oom kokouksen jarjestaja & Audiostriimin fahetfaja)
») (S ]

= e
OPISKELIJA

(Tutkinnon osan
néytén

“YLEISO" = muut opiskelijat ;n,]plla
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Talla sivulla:

Case Keuda: Viherrakentamisen
naytot
Case Keuda: Lisatyn todellisuuden

kayttd eri toimialoilla

Case Careeria: Virtuaalisten ja
simuloitujen ymparistdjen kaytto

Case LHKK/FAI: Sosiaali-, terveys ja
kasvatusalan ndytot

Case Pop & Jazz Konservatorio:
Musiikkialan naytot

Case Turun AKK: Puhtaus- ja
kiinteistopalvelualan naytot

Case Riveria: Hius-
ja kauneudenhaoitoalan naytot

Case TAKK: Asioimistulkkauksen
ammattitutkinnon naytét

Case KAQ: Ajoneuvoalan
ammattitutkinnon naytot
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Osaamisen arviointi
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Osaamisen arvioinnin - yhdenmukaiset lahtokohdat

* Tutkinnon peruste on pohjana osaamisen arvioinnille, arviointi tehdaan
kansallisesti yhdenmukaisella tavalla

* Koulutuksen jarjestajan tutkintokohtainen osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelma, kaikkien opiskelijoiden osaaminen arvioidaan
oppilaitoksessa yhdenmukaisella ja laadukkaalla tavalla

* Henkilokohtaistamisessa edella mainitut asiat ovat lahtokohtana, kun
suunnitellaan osaamisen osoittaminen ja arviointi yksilollisesti opiskelijan
tarpeet ja tavoitteet huomioiden (tyopaikka suunnittelussa mukana)
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Osaamisen arviointi

Osaamisen arvioinnilla varmistetaan, etta opiskelijan osaaminen vastaa
tutkinnon perusteissa maarattya osaamista

e ammattitaitovaatimukset

* o0Saamistavoitteet

Arviointi tehdaan tutkinnon osittain ja ammatillisen perustutkinnon yhteisissa
tutkinnon osissa osa-alueittain.

Arvioinnin tulee kattaa kaikki ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet
(verrataan osaamista naihin)

Jos osaamisen arviointia on mukautettu, opiskelijan osaamista arvioidaan
vertaamalla sita HOKS:issa asetettuihin yksil6llisiin arviointikriteereihin

Jos ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista on poikettu, opiskelija ei
osoita osaamista, eika osaamista arvioida nailta osin.

27/11/2024 1 Opetushallitus
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Osaamisen arvioijat

* Opiskelijan osaamista arvioivalla arvioijalla tulee olla ammattitaito ja osaaminen
arvioitavaan tutkinnon osaan tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueeseen.
Lisaksi arvioijan tulee olla perehtynyt osaamisen arviointiin ja arvioimansa
tutkinnon perusteisiin.

* Arvioija ei saa tehda arviointia esteellisena. Arvioijan esteellisyys arvioidaan
hallintolain 27-29 pykalia soveltaen.

* Koulutuksen jarjestaja nimeaa arvioijat ja huolehtii, etta arvioijina toimivat
tyoelaman edustajat on perehdytetty tehtavaan. Koulutuksen jarjestajan
nimeamat arvioijat toteuttavat arvioinnin ja paattavat siita.

Lisatietoa arvioijan esteellisyydesta Hallintolaissa oikeusministerion Finlex-
saadostiedostopalvelussa

27/11/2024 | Opetushallitus /16\




Osaamisen arvioijat

 Ammatilliset tutkinnon osat: opettaja (tai erityisesta syysta muu koulutuksen
jarjestajan edustaja) ja tyoelaman edustaja tai erityisesta syysta kaksi opettajaa
tai muuta koulutuksen jarjestajan edustajaa

* Yhteisten tutkinnon osien osa-alueet: opettaja (tai erityisesta syysta muu
koulutuksen jarjestajan edustaja)

* Yhteisten tutkinnon osien osa-alueet naytdssa: em. arvioijien lisaksi voidaan
kuulla tyéelaman edustajaa

* Edellytyksena ammattitaito ja osaaminen seka perehtyneisyys arviointiin ja
tutkinnon perusteisiin

e Koulutuksen jarjestajan tehtavana on perehdyttaa tydelamaa edustavat arvioijat
osaamisen arviointiin.
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Osaamisen arviointi

* (Osaamisen arvioinnilla annetaan tietoa opiskelijan osaamisesta, varmistetaan
tutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoitteiden
saavuttaminen seka kehitetaan edellytyksia itsearviointiin

e (QOsaamisen arviointi tuottaa tietoa opiskelijan osaamisen sisallosta ja tasosta
(arviointiasteikko: 1-5 tai hyvaksytty/hylatty)

* Jos osaaminen osoitetaan useassa 0sassa, arvosana muodostetaan
kokonaisuuden perusteella

* QOpiskelijan osaaminen arvioidaan paasaantoisesti naytén ja muun osaamisen
osoittamisen aikana. Arviointipaatds tehdaan mahdollisimman pian osaamisen
osoittamisen jalkeen.

* Arvioijat tekevat osaamisen arviointia opiskelijan osaamisesta paasaantoisesti
naytdn ja muun osoittamisen aikana. Vahintaan toisen arvioijista tulee olla
paikalla yksittaisessa naytossa.
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Arviointipaatos

Arvioijat tekevat paatoksen tutkinnon osan hyvaksymisesta
ja arvosanasta yhdessa keskustellen.

Paatoksen pohjana kaytetaan osaamisen arvioinnissa syntyneita dokumentteja.

Arviointipaatos tutkinnon osan tai yhteisen tutkinnon osan osa-alueen suorittamisesta
tehdaan mahdollisimman pian osaamisen osoittamisen jalkeen arvioijien toimesta.

Paatoksessa perustellaan annettu arvosana.
Arviointipaatos varmennetaan (allekirjoituksella) ja annetaan tiedoksi opiskelijalle.

Mikali arvioinnissa on tapahtunut selva virhe, arvioijat voivat suorittaa uuden
arvioinnin (itseoikaisu)
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Arviointipaatos

Arvioijien tekema arviointipaatos on hallintopaatos, johon opiskelija voi pyytaa
tarkistamista tai oikaisua.

Hallintolain (434/2003) mukaan hallintopaatos on tehtava kirjallisesti, ja kirjalliset
paatdkset vahvistetaan yleensa allekirjoituksella (tai vahvalla sahkadisella
tunnistautumisella).

Jos kaytossa sahkoinen asianhallintajarjestelma ks.
Ammatillisesta koulutuksesta usein kysyttya - OKM - Opetus- ja
kulttuuriministerio Kohta -> Naytot ja arviointi
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Osaamisen arvioinnin dokumentointi ja
arviointiaineiston sailyttaminen

Osaamisen arvioinnin dokumentointi tehdaan tutkinnon perusteiden mukaisesti tutkinnon
osittain (ammatilliset tutkin osat)/osa-alueittain (yhteiset tutkinnon osat)

*  Naytto (tehty kerralla tai useammassa osassa) ja muu osaamisen arviointi => arvioinnin
dokumentointi tasta kokonaisuudesta

Arvioinnissa tulisi nakya:

*  missa naytto tehtiin (HOKS), mita tyota tehtiin (HOKS), miten tyosta suoriuduttiin
arviointikriteerien mukaisesti (havainnot naytén aikana)

Arviointiaineiston sailyttaminen

e Arviointiaineistot ja tieto arviointiperusteiden soveltamisesta arvioinnissa on sailytettava
vahintaan kuusi kuukautta arvosanan antamisesta.
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Arviointiaineiston sadilyttaminen

* Arviointiaineisto=0saamisen arvioinnit ja arviointipaatos

* Tutkintokoulutuksen opiskelijalle on varattava tilaisuus tutustua kirjalliseen tai
muutoin tallennettuun osaamisen arvioinnin perusteella syntyneeseen
arviointiaineistoon.

* Koulutuksen jarjestajan on sailytettava arviointiaineisto vahintaan kuuden
kuukauden ajan arvosanan antamisesta.

* Koulutuksen jarjestaja suunnittelee arviointiaineiston sailyttamisen omassa
arkistonmuodostussuunnitelmassaan.
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Arvioinnin tarkistaminen

Mikali opiskelija ei ole tyytyvainen arviointipaatokseen:

* Opiskelijalla on oikeus saada tietaa, miten hanen osaamistaan on arvioitu ja
miten arviointiperusteita on sovellettu. Nama tiedot opiskelijan tulisi saada
jokaisesta suorittamastaan tutkinnon osasta tai yhteisen tutkinnon osan osa-
alueesta arviointipaatoksen yhteydessa.

* Jos opiskelija kokee, etta arvioijat ovat soveltaneet arviointiperusteita vaarin,
han voi pyytaa arvioinnin tarkistamista. Kirjallinen pyynt6 tehdaan arvioijille 14
paivan kuluessa siita, kun opiskelija on saanut arvioinnin tulokset ja tiedot siita,
kuinka arviointiperusteita on sovellettu. Opiskelija saa arvioinnin
tarkistamisesta paatoksen.
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Opiskelijalla on oikeus pyytaa
tyoelamatoimikunnalta oikaisua osaamisen
arvioinnin tarkistamista koskevaan paatokseen

Jos opiskelija kokee, etta arvioinnin tarkistamisen paatos ei ole oikea, han voi tehda
siita oikaisupyynnon tyoelamatoimikunnalle. Oikaisupyynto tehdaan 14 paivan
kuluessa siita, kun opiskelija on saanut paatoksen arvioinnin tarkistamisesta.

Ks. ohje

https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/oikaisupyynto-arvioinnin-
tarkistamista-koskevaan-paatokseen-ammatillisessa
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Arvosanan korottaminen

* QOpiskelijalla on mahdollisuus osoittaa osaamistaan uudelleen ja han voi myos
korottaa saamaansa hyvaksyttya arvosanaa.

* Edellytyksena, etta tutkinnon peruste, jonka mukaisesti osaaminen osoitettu ja
arvioitu, on voimassa tai siirtymaajalla.
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OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN

Ammatillisten tutkinnon
osien yhtenainen
arviointikriteeristo




Ammatillisten perustutkintojen osaamisen
kuvauksen ja arviointikriteeriston muutos — miksi?

N\

. Osaamisperusteisuus

\

Yhdenvertaisuus: opiskelijoiden tasavertainen kohtelu arvioinnissa

|
Selkeys: vaadittavan osaaminen hahmottaminen ja arvioinnin
erottelevuus

/
. Laatu: yksiselitteisyys ja henkiloriippumattomuus
/
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Ammattitaitovaatimuksia aiempaa enemman

Ammatti-
taito-
vaatimukset
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Ammattitaitovaatimukset

Kuormaimen hallinta
Opiskelija
e kayttaa kuormainta puutavaramkuormaamiseen ja purkamiseen
¢ saataa koneen istuimen tydskentelyas

Puutavaran lahikuljetus
Opiskelija
¢ suunnittelee ajo- ja varastojarjestyksen
¢ tuntee puutavaralajit ja niiden laatuvaatimukset
e tyoskentelee metsatraktorilla taloudellisesti normaaleissa maasto-olo
* hyddyntda monilajikuormia

"valiotsikot”
tekstin

Metséatraktorin huollot ja tarkastukset
Opiskelija
* tuntee metsatraktorin perusrakenteen

“ hiioltaa et hahmottamisen

 yllapitaa koneen toimintakuntoa .

¢ ilmoittaa havaitsemistaan huolto- ja korjaustarpeista avu kS'

e ymmartaa paivittaisten huoltojen ja tarkastuste EI amm att| -
Turvallinen ja vastuullinen tyéskentely ta |tovaat| mu kS|a
Opiskelija

« noudattaa ohjeita ja tyoturvallisuuteen liittyvia maarayksia

e kayttda ja huoltaa tyovalineita turvallisesti

» tyoskentelee ergonomisesti

» kayttaa ja huoltaa tydssa tarvittavia henkilokohtaisia suojavarusteita

* huolehtii tydmaan siisteydesta

¢ huolehtii jatteiden lajittelusta ja pyrkii vahentamaan jatteiden maaraa
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Tyydytava 1

Tyydytwava 2

INNOISSAa

Hyva 3

Hyva 4

Kiitettava 5

Arviointikriteeristd perustutk

toteuttaa tyon ohjeiden mukaisesti

toimii yhteistyokykyisesti

tarvitsee joissakin tilanteissa lisaohjeita

hyodyntaa tyossa tarvittavaa perustietoa

muuttaa toimintaansa saamansa palautteen mukaisesti

toteuttaa tyon oma-aloitteisesti ja ohjeiden mukaisesti

toimii yhteistyokykyisesti ja vuorovaikutteisesti

tarvitsee vain harvoissa tilanteissa lisdohjeita

hyodyntaa tyossa tarvittavaa tietoa tarkoituksenmukaisesti
muuttaa toimintaansa saamansa palautteen ja omien havaintojen
mukaisesti

toteuttaa tyokokonaisuuden itsenaisesti

toimii yhteistyokykyisesti ja aloitteellisesti vuorovaikutustilanteissa
selviytyy tavanomaisista ongelmanratkaisutilanteista

hyodyntaa tyossa tarvittavaa tietoa monipuolisesti

arvioi sucriutumistaan realistisesti

suunnittelee ja toteuttaa tyokokonaisuuden itsenaisesti

toimii yhteistyokykyisesti ja rakentavasti vuorovaikutustilanteissa
selviytyy ongelmanratkaisutilanteista hyodyntaen monipuolisia
ratkaisutapoja

soveltaa tyossa tarvittavaa tietoa monipuolisesti ja perustellusti
arvioi suoriutumistaan realistisesti seka tunnistaa vahvuuksiaan ja
kehittdmisen kohteitaan

suunnittelee ja toteuttaa tyokokonaisuuden itsenaisesti ottaen
huomiocon muut toimijat

toimii yhteistyokykyisesti ja rakentavasti haastavissakin
vuorovaikutustilanteissa

soveltaa ty0ssa tarvittavaa tietoa ongelmanratkaisutilanteissa
monipuolisesti ja kriittisesti

esittaa tyohon ja toimintaymparistoon liittyvia perusteltuja
kehittamisehdotuksia

arvioi suoriutumistaan realistisesti ja esittaa perusteltuja ratkaisuja
osaamisensa kehittamiseen

ymmartaa oman tyonsa merkityksen osana laajempaa
kokonaisuutta

« Ammattitaitovaatimukset
maarittelevat, mita osaamista
tutkinnon osassa vaaditaan

« Arviointikriteereilla maaritellaan
arvosana osoitetusta osaamisesta




Yhteinen kriteeristo ammatillisten perustutkintojen

ammatillisiin

« Kriteeristdssa osaamisen taso syvenee ja laajenee edettaessa tyydyttavasta
kiitettavalle tasolle

« Tyydyttava 1 taso on minimi tutkinnon osasta suoriutumiseen

« Kriteerit eivat ole tutkintokohtainen tai tutkinnon osakohtainen tai
ammattitaitovaatimuskohtainen

« Kaytetaan opiskelijan osaamisen arvioinnissa yhdessa
ammattitaitovaatimusten kanssa
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Osaamisen arviointi ja arvosanasta
maarittaminen

« Opiskelijan osaaminen arvioidaan tutkinnon osittain.

« Arvioinnin tulee kattaa kaikki suoritettavan tutkinnon perusteiden mukaiset
ammattitaitovaatimukset

« Tutkinnon osan arvosana maaritellaan asteikolla 1-5 yhtenaisten
arviointikriteerien mukaisesti.

« Kokonaisarviointi: Tutkinnon osan arvosana maaraytyy sen mukaan, mille
arviointiasteikon tasolle opiskelijan osaaminen kokonaisuutena parhaiten
sijoittuu.
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Kolme pointtia arviointikriteeristosta

1) Ammattitaitovaatimukset maarittelevat, mita osaamista tutkinnon osassa
vaaditaan

2) Arviointikriteereilla maaritellaan arvosana osoitetusta osaamisesta

3) Tutkinnon osan arvosana maaraytyy sen mukaan, mille arviointiasteikon
tasolle opiskelijan osaaminen kokonaisuutena parhaiten sijoittuu.
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At- ja eat-tutkintojen uusi esittamistapa

Kiertotaloustoiminnan kehittdminen, 30 osp
Ammattitaitovaatimukset

Kiertotalouden lahtokohdat
Opiskelija
e ymmartaa kiertotalouden kasitteet, periaatteet ja soveltamisen toimialalla
e tunnistaa kiertotalouden merkityksen luonnon monimuotoisuuden, luonnonvarojen kestavan kayton ja
hiilineutraaliuden mahdollistamisessa
e tuntee kiertotalouteen liittyvat keskeiset saadokset, kansainvaliset tavoitteet ja digitaalisen tuotepassin
e tuntee erilaiset kiertotalouden liiketoimintamalleja: materiaalitehokkuus ja talteenotto, kierrattaminen,
jakamistalous, tuote palveluna ja tuotteen elinkaaren pidentaminen

Kiertotalousratkaisujen suunnittelu
Opiskelija
e tunnistaa tarpeet ja mahdollisuudet kehittaa kiertotalousratkaisuja
e suunnittelee toimet kiertotalousasteen parantamiseksi ja resurssitehokkuuden vahvistamiseksi

Osaamisen arviointi

Opiskelijan suoritus on hyvaksytty, kun han osaa tehda tutkinnon osan tydtehtavat ammattitaitovaatimusten
mukaisesti.

27/11/2024 1 Opetushallitus 33 .



Osaamisen arviointiin liittyvia linkkeja

« Naytot ja osaamisen arviointi — ePerusteet

« (Osaamisen arviointi ammatillisessa koulutuksessa | Opetushallitus

« (Osaamisen+arvioinnin+toteuttamissuunnitelma+12 2019.pdf

« Ammatillisesta koulutuksesta usein kysyttya - OKM - Opetus- ja
kulttuuriministerio

27/11/2024 1 Opetushallitus

34



OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN

Kiitos

Opetushallitus
Ammatillinen koulutus




