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Osa 3: Inklusiivisen
toimintakulttuurin
arviointi ja kehittaminen

Noora Heiskanen, yliopistotutkija, Itd-Suomen yliopisto, erityispedago



Toimintakulttuuri Varhaiskasvatussuunnitelman

perusteissa (2022)

Toimintakulttuurin kehittamisen lahtokohtana on inklusiivinen varhaiskasvatus,

jossa kukin lapsi voi toimia, kehittya ja oppia omana ainutlaatuisena yksilonaan
seka yhteisOn jasenena. Varhaiskasvatuksen toimintakulttuuri on kokonaisuus,

joka rakentuu muun muassa

arvoista ja periaatteista

tyota ohjaavien normien ja tavoitteiden tulkinnasta

oppimisymparistoista ja tyotavoista

yhteistyosta ja sen eri muodoista

vuorovaikutuksesta ja ilmapiirista

henkiloston osaamisesta, ammatillisuudesta ja kehittamisotteesta
johtamisrakenteista ja -kaytanndista

toiminnan organisoinnista, suunnittelusta, toteuttamisesta ja arvioinnista.



Inklusiivista varhaiskasvatusta tukevan
toimintakulttuurin edellytykset
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa
(2022)

Inklusiivisen varhaiskasvatuksen toteuttamisen edellytyksena on
laadukas pedagoginen ja erityispedagoginen osaaminen ja
toiminta, huolenpito lasten hyvinvoinnista seka henkildéston

sitoutuminen inkluusion periaatteisiin. Inklusiivisen
toimintakulttuurin toteuttaminen edellyttaa inkluusion johtamista,
kehittamista ja toteutumisen arviointia.



Varhaiskasvatuksen riittavyys,

Inklusiivisuuden arviointi saatavuus, saavutettavuus ja
Karvin arviointityokalut inklusiivisuus

« Karvi on antanut laadunarvioinnin

peru steet _] a suositukset , tutustu 5. Kansallinen ohjausjarjestelma turvaa kaikkien lasten oikeuden varhaiskasvatukseen.
. . . Laadukkaat, inklusiivisuuden periaatetta toteuttavat palvelut ovat kaikkien lasten saatavilla ja
https://karvi.fi/varhaiskasvatus/varhaiskas saavtetiavissa.
. . . . 6. Kansallinen ohjausjarjestelma linjaa ja turvaa yksilollisen kehityksen ja oppimisen tuen
vatuksen-laadun-arvioinnin-perusteet-ja- toteuttamisen, otta jokainen laps! saa tarvitsemansa tuen.

suositukset/

° i - i itt33 . Varhaiskasvatuksen jarjestaja istettava, etta laadukkaat, inklusiivisuuden periaatetta
Vuosina 2019-2022 Karvi kehitt&4 " Vaasisoaticn s cn ot ot st ssadn o
indikaattoreista arviointikritee reja 8. Paikalliset varhaiskasvatuspalvelut on jarjestetty siten, ettd ne turvaavat kehityksen ja
Cee e e .. ; . oppimisen tuen toteuttamisen ja varmistavat, etta jokainen lapsi saa tarvitsemansa tuen.
jarjestajien laadunarvioinnin tueksi. Lapsen tanvitsema tuki tuodaan lapsen oppimisymparistoon.

Tutustu digitaaliseen

laadunarviointijarjestelma Valssiin
9. Paivakodin johtaja varmistaa pivittain, ettd paikalla on lain edellyttama ja riittava maara

https://karvi.fi/varhaiskasvatus/ajankohtai henkilostoa lasten maaraan nahden, jotta lasten turvallisuus ja vuorovaikutussuhteiden
_ pysyvyys voidaan taata seka varhaiskasvatukselle asetetut tavoitteet toteutuvat.
sta-varhaiskasvatuksesta/ 10. Varhaiskasvatuksen henkilosts vamistaa, etté kaikii lapset voivat osallistua kaikkeen

toimintaan taustastaan ja yksilollisista ominaisuuksistaan riippumatta.



https://karvi.fi/varhaiskasvatus/varhaiskasvatuksen-laadun-arvioinnin-perusteet-ja-suositukset/
https://karvi.fi/varhaiskasvatus/ajankohtaista-varhaiskasvatuksesta/

Inklusiivisuuden arviointi

Reflektointityokalu varhaiskasvatuksen
inklusiivisuuden arviointiin

Reflektiotydkalu koostuu
kysymyksissa, jotka kohdistuvat

 ryhman ilmapiiriin « valineisiin ja materiaaleihin

e sosiaaliseen ymparistoon * Vuorovaikutukseen

« lapsilahtoisyyteen « Ooppimis- ja opettamisymparistoon
seka

« fyysiseen ymparistoon
- perheiden osallisuuteen.

Lahde ja linkki tydkaluun: Opetushallitus 2018. Reflektointitybkalu varhaiskasvatuksen inklusiivisuuden arviointiin.
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/reflektointityokalu_inklusiivisuuden_arviointiin_2019.pdf



Inklusiivisuuden arviointi
Pohdintapakki - Tyokalu kasvattajille

Pohdintapakki koostuu kuudesta teemasta:
Muutokset lasten elamassa
Lasten valiset suhteet

Erilaisuus

Paivakodin ja koulun kaytanteet

1
2
3
4. Materiaalinen (fyysinen) ymparisto
5
6

Kohtaaminen, kuuntelu ja vuoropuhelu.

Lisatietoja ja linkki pohdintapakkiin: Sirkko, Juutinen, Kyronlampi, Puroila Takala ja Viljamaa 2021.

Mukana? Yhteenkuuluvuuden politiikka kasvatusyhteisbissa. Tutkittua varhaiskasvatuksesta -blogi.
https://tutkittuavarhaiskasvatuksesta.com/2021/08/13/mukana-yhteenkuuluvuuden-politiikkaz atusyhteisoissa/



Kohti inklusiivisempaa toimintakulttuuria

Pienin askelin eteenpain
« Jaetun ymmarryksen rakentaminen

« Vahvuuksien ja kehittamiskohteiden tunnistaminen
- Tavoitteenasettelu: pienet askeleet
« Konkreettisten keinojen valinta

- Edistymisen arviointi

Luettavaksi: Paula Laakso, Paivi Pihlaja ja Eero Laakkonen 2020. Inklusiivisen
pedagogiikan johtaminen varhaiskasvatuksessa. Journal of Early Childhood
Education Research, 9(2), 373 - 398. Saatavilla avoimesta verkossa
osoitteessa https://journal.fi/jecer/article/view/114138




Mielenkiintoista
kehittamismatkaa
inkluusion parissal




