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Tavoite

Kehittaa uusi toimintamalli
Opetushenkiloston
taydennyskoulutuksen
toteuttamiseksi Opetushallituksen
omana toimintona yhteistyossa
opettajankouluttajaverkoston (mm.
yliopistot, AOKK:t ja AVI:t) kanssa.
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Vuoden 2024 OPH:n Opetustoimen

henkilostokoulutuksen paateemat

Oppiaine- ja alakohtainen osaaminen
Kielitietoinen opetus ja toimintakulttuuri
Arviointiosaaminen

Digitaalinen osaamisen vahvistaminen
Kestavyysosaamisen vahvistaminen

Inklusiivisen toimintakulttuurin kehittaminen

DESIGN

Jatkuva oppiminen

Yhteisollisen toimintakulttuurin kehittdminen ja
johtamisosaaminen
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TILANNEKUVA JA OPH:n POTENTIAALI 1/2

OPH:ssa tarkkaa tietoa opetustoimen osaamisvaatimuksista AGENCY FOR EDUCATION
OPH:n asiantuntijoiden osaamista on mahdollista hydodyntaa aiempaa enemman
OPH:lla on maksullista palvelutoimintaa seka organisoitua toimintaa palvelumuotoilijana ja koulutusten toteuttajana
OPH:lla on strategisia kehittamishankkeita ja niissa syntyy uutta soveltavaa tietoa, jota voidaan kayttaa opetussisaltoina
OPH:n koordinoimien valtakunnallisten hankkeiden (ESR+) tuottamien uusien toimintamallien implementoinnin tuki
OPH:n KV-hankkeiden laaja verkosto ja potentiaali opetushenkiléston osaamisen kehittamisessa kansainvalisessa
vuorovaikutuksessa opettajien yhteiskehittamisessa
OPH:n tutkimus- ja ennakointitieto
Yhteistyo AOKK:ien ja yliopistojen OKL:ien kanssa opettajien ammatillisen kehittymisen seka pedagogiikan uudistamisessa
OPH:n julkaisemien maaraysten, suositusten ja ohjeiden ymparille rakennettava tasmakoulutus (esimerkiksi toimeenpanon tuki,
lainsdadanto ja tekodlysuositukset) '
Jatkuvan oppimisen pedagogiikkaa ja oppimiskasityksia mietitaan
Monimuotoista ja pistemaista koulutusta:
* Tapahtumakalenterissa on koulutuksia
* Opintopolussa taydennyskoulutuksia
* AOCE
*  MAPA:n koulutukset
* KV-hankkeiden tilaisuudet ja webinaarit, KV-portaalit (esim. EPALE) ja verkostot
* ESR-hankkeiden tilaisuudet ja webinaarit
* Lukutaito-ohjelman tilaisuudet ja webinaarit



https://aoe.fi/#/etusivu

Kohti uutta toimintamallia (kehittamisen malli)
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SYSTEEMIAJATTELU UUDEN
KOULUTUSMALLIN TAUSTALLA




(Ammatillisen) opettajan osaamisen kehittyminen
ja taydennyskoulutuksen urapolkumalli
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12/12/2024 Timo Sinivuori

HyFlex-opetus...

Oppimiskasitykset,
mentorointi, tyoparityoskentely,

Cross-

EN OPETTAJAN
AMISEN KEHITTYMINEN

Osaamisen ennakointifoorumi, Opetushallitus

Vasta Uran puolivali Kokenut
valmistunut opettaja
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Tavoitteellisuus ja systemaattisuus urapolkumallissa

S

"Pullapitkomalli”
Osaamisen kehittymisen polut, fokus ja herkkyys
vuorottelee mutta on yhteydessa kokonaisvaltaiseen
kehittymiseen.
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