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Kehittää uusi toimintamalli 
Opetushenkilöstön 
täydennyskoulutuksen 
toteuttamiseksi Opetushallituksen 
omana toimintona yhteistyössä 
opettajankouluttajaverkoston (mm. 
yliopistot, AOKK:t ja AVI:t) kanssa.



Vuoden 2024 OPH:n Opetustoimen

henkilöstökoulutuksen pääteemat

• Oppiaine- ja alakohtainen osaaminen

• Kielitietoinen opetus ja toimintakulttuuri

• Arviointiosaaminen

• Digitaalinen osaamisen vahvistaminen

• Kestävyysosaamisen vahvistaminen

• Inklusiivisen toimintakulttuurin kehittäminen

• Jatkuva oppiminen

• Yhteisöllisen toimintakulttuurin kehittäminen ja 
johtamisosaaminen
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TILANNEKUVA JA OPH:n POTENTIAALI 1/2
• OPH:ssa tarkkaa tietoa opetustoimen osaamisvaatimuksista

• OPH:n asiantuntijoiden osaamista on mahdollista hyödyntää aiempaa enemmän

• OPH:lla on maksullista palvelutoimintaa sekä organisoitua toimintaa palvelumuotoilijana ja koulutusten toteuttajana

• OPH:lla on strategisia kehittämishankkeita ja niissä syntyy uutta soveltavaa tietoa, jota voidaan käyttää opetussisältöinä

• OPH:n koordinoimien valtakunnallisten hankkeiden (ESR+) tuottamien uusien toimintamallien implementoinnin tuki

• OPH:n KV-hankkeiden laaja verkosto ja potentiaali opetushenkilöstön osaamisen kehittämisessä kansainvälisessä 

vuorovaikutuksessa opettajien yhteiskehittämisessä

• OPH:n tutkimus- ja ennakointitieto

• Yhteistyö AOKK:ien ja yliopistojen OKL:ien kanssa opettajien ammatillisen kehittymisen sekä pedagogiikan uudistamisessa 
• OPH:n julkaisemien määräysten, suositusten ja ohjeiden ympärille rakennettava täsmäkoulutus (esimerkiksi toimeenpanon tuki, 

lainsäädäntö ja tekoälysuositukset)
• Jatkuvan oppimisen pedagogiikkaa ja oppimiskäsityksiä mietitään
• Monimuotoista ja pistemäistä koulutusta:

• Tapahtumakalenterissa on koulutuksia
• Opintopolussa täydennyskoulutuksia
• AOE
• MAPA:n koulutukset
• KV-hankkeiden tilaisuudet ja webinaarit, KV-portaalit (esim. EPALE) ja verkostot
• ESR-hankkeiden tilaisuudet ja webinaarit
• Lukutaito-ohjelman tilaisuudet ja webinaarit

https://aoe.fi/#/etusivu


Kohti uutta toimintamallia (kehittämisen malli) 
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Uuden 
toiminta-

mallin 
pilotti-

suunnitelma

Uusi 
konsepti

Syksy 2024 Vuosi 2025

Suunnittele, 
Kokeile ja 

pilotoi, 
arvioi, 
kehitä

Pilotointi:
tekoäly-

suositusten 
jalkautus 

Toteuta, 
laajenna ja
vakiinnuta 

OPH:n 
näkökulmat:

työpajat, 
haastattelut,

visiotyö

Sidosryhmien 
ja kumppaneiden

näkökulmat:
     kysely, 

  haastattelut

10-11/2024 11-12/2024

Tarkennetut
reunaehdot, 
odotukset ja

resurssit

Konkreettinen
yhteistyö

01-03/2025 04/2025->

OPH:n roolin
kirkastuminen

Tarpeen ja mahdollisuuksien kiteytys Uuden toimintamallin kehittäminen

Muutos-
tarve

Paula Tyrväinen



SYSTEEMIAJATTELU UUDEN 

KOULUTUSMALLIN TAUSTALLA
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AMMATILLISEN OPETTAJAN 
HUIPPUOSAAMISEN KEHITTYMINEN

(Ammatillisen) opettajan osaamisen kehittyminen
 ja täydennyskoulutuksen urapolkumalli

Pekka Ruohotien (2003) mallia soveltaen

Vasta 
valmistunut

Uran puoliväli Kokenut 
opettaja

Tavoitteellisuus ja systemaattisuus urapolkumallissa

”Pullapitkomalli”
Osaamisen kehittymisen polut, fokus ja herkkyys 

vuorottelee mutta on yhteydessä kokonaisvaltaiseen 
kehittymiseen.

Osaamisen ennakointifoorumi, Opetushallitus

Oppimiskäsitykset, cross-
mentorointi, työparityöskentely, 
HyFlex-opetus…
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