Internationaliseringen
paverkar alla aspekter
av livet och samhallet

UTBILDNINGSSTYRELSENS ARGUMENTBANK
FOR UNGDOMAR OCH UNGA VUXNA
BETYDELSEN AV INTERNATIONALISERING

Internationalisering &r en mojlighet att skaffa
sig kunskaper och fardigheter som ar till nytta
forindividen, samhallet och arbetslivet.

Det handlar om att klara sig i arbetslivet, ha
jamlika inlarningsmaojligheter och regionernas
vitalitet, tillvaxt och natverkande for finska
féretag samt slutligen om att losa globala
utmaningar pa var gemensamma planet. Allt
detta far vi nar ungdomar och unga vuxna
internationaliseras:

1. Byggstenar for identitet och medborgarskap

2. Effektivitet och smidighetiarbetslivet,
konkurrenskraft i naringslivet

3. Attraktiva utbildningsomraden och regioner

4. Globalt samarbete och globala natverk




Byggstenar for identitet
och medborgarskap

Internationaliseringen fostrar aktiva och modiga
medborgare vars varderingar, perspektiv
och natverk vidgas.

Nya erfarenheter och bekantskaper vidgar sinnet. Att leva i en ny miljé
och bekanta sig med en ny kultur 6ppnar perspektiv, lar att férstd andra
och bygger nyttiga natverk.

Tron pa den egna férmagan stédrks. Den unga lar sig inte bara om sina
egna formagor och utvecklingsomraden, utan skaffar ocksa fardigheter
inom sitt studieomrade. Detta bygger upp kompetensidentiteten och
tron pa den egna formagan.

Ett aktivt medborgarskap far sin borjan. Internationalisering innebéar
sjalvforverkligande, inspirerande upplevelser, att skrida till verket och att
kliva utanfor sin trygghetszon. Det &r borjan pa ett aktivt medborgar-
skap.

Ett studentutbyte dr enresaini sig sjalv. Att skota vardagen och skapa
rutiner pa en ny plats lar en person att kanna sig sjalv battre samt
fostrar mod och uthallighet.

Effektivitet och smidighet
i arbetslivet, konkurrenskraft
i naringslivet

Internationalisering samlar fardigheter som alla beho-
veriarbetslivet. Arbetslivet ar namligen redan interna-
tionellt, 6verallti Finland och inom alla sektorer.

Behovet av internationell kompetens beaktar inte organisationens
storlek, sektor eller omrade. Det finldndska arbetslivet &r internatio-
nellt. Madngfalden 6kariarbetsgemenskaperna och &ven sma export-
drivna foretag stracker sig utivarlden.

Internationalisering underlattar sysselsattningen och dppnar dorrar i
arbetslivet. Erfarenheter av internationalisering lar oss att ldsa pro-
blem, anpassa oss och m&éta manniskor med manga olika bakgrunder.
Utan dessa férdigheter klarar man sig inte i arbetslivet.

Med internationell kompetens lockas experter till Finland.

De branscher som lider av kompetensbrist ar allt mer beredda att ta
emot utldndsk arbetskraft ndr arbetsgemenskaperna har internationell
kompetens. Attraktionskraften uppstar genom émsesidighet: de som
reser utivarlden paverkar uppfattningarna om Finland.

Foretagens kassafléde och konkurrenskraft dkar genom internatio-
nalisering. For att klara sig i en liten exportdriven ekonomi behdver
finldndska foretag arbetskraft som skaffat sig internationell kompe-
tens. Av internationellt samarbete hamtar foretagen lardomar fran
varlden, vilket driver pa kvaliteten.



Attraktiva utbildnings-
omraden och regioner

Regionerna och utbildningsomradena maste satsa
pa internationalisering s att de dven i fortsattningen
lockar studerande och experter.

Lardomar fran varlden starker den regionala livskraften och hall-
kraften. De studerande och anstdllda som internationaliseras ger
regionerna viktig kompetens i en tid da folk flyttar till tillvdxtcentra
och det ar brist pd kompetent arbetskraft.

Laroanstalternas och organisationernas attraktionskraft 6kar.

De laroanstalter som stdder och framjar internationaliseringen visar
sig som intressanta platser for fortsatta studier for studerande och
attraktiva arbetsplatser for anstallda.

Samarbete och delning av kunskap bar frukt. Allt behdver inte uppfin-
nas eller genomfdras pd egen band. Alla vinner nér laroanstalter och
utbildningsanordnare utvecklar verksamheten pa nationell och lokal
niva, genom att dela med sig av bdsta praxis for internationalisering.

Internationalisering underléttar finansiering. Det finns finansiering
forinternationalisering. Internationell verksamhet och forskning samt
de ndtverk och den kdnnedom som de bidrar &ven till att erhalla ytterli-
gare finansiering.

Globalt samarbete
och globala natverk

Att losa globala utmaningar, sdsom hallbarhetskrisen
och digitaliseringen, kréver att man lar sig av andra,
lyssnar pa manga olika aktorer samt samarbetar pa ett
ansvarsfullt och jamlikt satt. Genom internationalise-
ring skapas natverk och ett 6ppet attitydklimat.

Erfarenheter frén virlden och i internationellt samarbete éppnar
perspektiv. Erfarenheterna av internationalisering hjalper att inse att vi
alla pa ett eller annat sdtt ar sammankopplade. Det blir lattare att se pa
saker ur olika synvinklar ndr man upplever vardagen pa annat hall och
utsatts for olika satt att agera.

De ldroanstalter som satsar pa internationalisering foljer med sin tid.
Undervisningen ska satsa pa internationalisering pa ett sdtt som betja-
nar eleverna och undervisningspersonalen. De unga leverredanien
internationell vardag. Erfarenheter avinternationalisering kan hjalpa
dem att klara sig battre an tidigare i en varld som formats av globala
utvecklingstrender.

Globala utmaningar loses i ndtverk och genom att léra sig av andra.
Ingen har ensam nycklarna till ldsningen, utan utmaningarna maste
l6sas i natverk med olika aktorer. Det forutsatter att lara sigav andra
och samarbete dar parterna ar jamlika och privilegierna erkanns.

Internationellt samarbete &r till fordel fér Finland och forbattrar
konkurrenskraften. De globala megatrenderna féréndrar varlden,

och Finland ar inte atskild fran dem. Det racker inte att vi bara anpassar
oss till fordndringarna, utan vi maste paverka utvecklingsforloppet.





