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Anordnarna av yrkesutbildning Giltighetstid fr.o.m. 1.8.2022 tills vidare

Befogenheten att meddela féreskriften foljer av:
L 164 /2022,85 §
L 164 /2022,94 §

Andrar Utbildningsstyrelsens foreskrift
nr OPH-286-2018

Plan for anvandning av disciplindra atgarder och de tillhdrande forfaringssatten

BILAGA

OPETUSHALLITUS

Utbildningsstyrelsen har i enlighet med bilagan fattat beslut om andringar i planen
for anvandning av disciplindra atgarder och de tillhérande forfaringssatten.

Utbildningsanordnaren ska iaktta foreskriften inom yrkesutbildningen fran och med
1.8.2022.

Ytterligare information om féreskriften och var den finns tillganglig fas av
Utbildningsstyrelsens enhet for yrkesutbildning eller av enheten for svensksprakig
verksamhet.

Generaldirektor Minna Kelha

Undervisningsrad Mia Vartiainen

Plan fér anvandning av disciplinara atgarder och de tillhérande forfaringssatten
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Plan fér anviandning av disciplindra atgarder och de tillhérande forfaringssitten, andring OPH-1106-2022

I 80 § i lagen om yrkesutbildning (531/2017) foreskrivs om en studerandes ratt till
en trygg studiemiljo. Om disciplin foreskrivs i 85, 86 och 93 § i lagen om
yrkesutbildning.

| 94 § i lagen om yrkesutbildning (531/2017) foreskrivs om den studerandes
skyldigheter. Den studerande ska i enlighet med 94 § 2 mom. (164/2022) utféra
sina uppgifter samvetsgrant och upptrada korrekt. Den studerande ska lata bli att
mobba eller diskriminera samt handla sa att hen inte dventyrar sidkerheten eller
halsan for andra studerande, ldroanstaltsgemenskapen eller studiemiljon.

Utbildningsanordnaren ska utarbeta en plan for anvandning av disciplinara
atgérder och for de tillhérande forfaringssatten. Utbildningsstyrelsen meddelar
foreskrifter om hur dessa planer ska utarbetas. Den forst namnda planen och
foreskriften om utarbetandet av den ingar i Utbildningsstyrelsens foreskrift
Centrala principer och mdl fér studerandevdrden samt utarbetandet av en plan fér
studerandevdrden i yrkesutbildning (OPH-285-2018), kapitlet Utarbetandet av
studerandevdrdsplan, punkt 4.

Vid utarbetandet av planen for anvandning av disciplindra atgarder och for de
tillhorande forfaringssatten ska foljande beaktas:

- Malet med planen &r att trygga ldroanstaltens arbetsro, inre ordning,
tillgdnglighet i studierna och trygghet vid laroanstalten och under vagen till
och fran laroanstalten samt trygghet och trivsel i
internatboendeverksamheten.

- Malet med planen ar att forsakra sig om att utbildningsanordnarens
verksamhetsprinciper ar enhetliga och rattvisa vid anvandandet av
disciplindra atgarder samt att binda olika parter vid verenskomna
verksamhetssatt.

- Da man anvander disciplindra atgarder ska man félja de allménna
rattskyddsprinciperna inom forvaltningen. Atgarderna ska grunda sig pa
sakliga, allmant godkanda och objektiva orsaker. Likadana garningar ska
oberoende av garningsman, fa likadana féljder, men anda sa att upprepade
garningar kan beaktas som en férsvarande omstandighet.

- De disciplindra atgarderna ska sta i relation till gdrningen.
Andamalsbundenhetsprincipen & sin sida innebir att disciplindra atgarder
inte far anvandas i syfte att t.ex. hdmnas eller krdnka.

Utbildningsanordnaren ska utarbeta en plan for anviandningen av disciplinara
atgarder och forfaringssatt i samarbete med studerande, larare, 6vrig personal,
vardnadshavare samt foretradare for social- och halsovarden samt 6vriga
myndigheter. Utbildningsanordnaren ska hora personalen och studerandekaren
innan planen godkanns eller uppdateras.

Planen ska innehalla féljande helheter:
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samarbete med olika myndigheter, studerandevarden och vardnadshavare
forfaringssatt vid forseelser och storningar, ansvarsfordelning gallande
utredning av fragor, arbetsfordelning samt forfaringssatt vid horande och
dokumentering samt eventuella stédatgarder

principer for hur man féljer de allmdnna rattsskyddsprinciperna inom
forvaltningen vid anvdndandet av disciplindra atgarder

introduktion av personalen och férsdakran om kunnandet i anvandningen av
disciplindra befogenheter

information om planen, ordningsreglerna och de lagstadgade disciplinara
atgarderna till berérda parter

forfaringssatt for uppféljning av planen och for utvardering av genomforan
och effekterna.



