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Mita haasteita yhdenvertaiseen opinto-
ohjaukseen liittyy?

e Kirjoita parilla sanalla Padlettiin (anonyymi).
 Plus-merkkia painamalla kysymyksen alta.

e Voit palata tayttamaan vastauksia myos
tilaisuuden jalkeen ja kayda katsomassa muiden
vastauksia.

https://padlet.com/liisapakkiely/hvslapinlukiot
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Vaestosuhteiden osa-alueet

Hyvilla vaestosuhteilla tarkoitetaan sita, etta eri vaestoryhmiin
kuuluvien ihmisten valilla on positiivista vuorovaikutusta ja
rynmat suhtautuvat toisiinsa kunnioittavasti ja luottaen.

TURVALLISUUS

Asenteet vaikuttavat

Vaestoryhmia ovat esimerkiksi kielelliset, etniset,
henkiseen ja fyysiseen . . .
turvllisuuden uskonnolliset ja vammaryhmat.

tunteeseen

Jokainen ihminen kuuluu useampaan vaestoryhmaan myos

OSALLISTU- VUORO- S . . .
MINEN VAIKUTUS mm. ikansa, sukupuolensa, sosioekonomisen asemansa ja

o e Hyva vuorovaikutus elamantilanteensa mukaan.

|ahtee turvallisuuden

vuorovaikutuksen kokemuksesta

kautta

Vaestosuhteiden huomioiminen tekee nakyviksi yksiloihin ja
ryhmiin kohdistuvia rakenteellisia ja sosiaalisia kysymyksia,
jotka vaikuttavat yhdenvertaisuuden toteutumiseen.




Kysely yhdenvertaisuudesta jJa vaestosuhteista




1454

ilmoitti kokeneensa syrjintaa muiden
opiskelijoiden taholta

31 7% heilsta kertol asiasta jollekin aikuiselle

22 7%

ilmoitti havainneensa toista opiskelijaa
syrjittavan toisen opiskelijan taholta

18 7% heista kertol aslasta jollekin aikuiselle

7 76

ilmoitti kokeneensa syrjintaa kou
henkilokunnan taholta

lun

327% heista kertol asiasta jollekin aikuiselle

49 7

tarjoaa itse tukea, jos havaitsee syr;

INntaa

39 7% vastagjista haluaisi tarjota tu
mutta el osaa tai uskalla

KEa,



Koulun
aikuiset

Opettajan taholta
opiskelijoiden
lahentelya

Tunnen olevani yksin opon
suhteen, silla en voi enaa luottaa
haneen.

Keskittymisvaikeuksien takia
kuulokkeisiin kayttoon suhtautuminen
aiheuttanut piikittelya

“Tytottely ja pojittelu”
sukupuolivahemmistoon
kuuluvana tuntuu
ahdistavalta

Avoimissa vastauksissa mainittuja

turvattomuuden/ yksin jaamisen
kokemuksia

Epajarjestys, kaytavilla,

: Sukupuolitetut
metel

¥ Vakivaltaiset puheet
pukuhuoneet

vahemmistoja/naisia
kohtaan

Yksinaisyys, yksin jaaminen
Tuijottelu ja nauraminen
Ruokala on aina todella taynna ja

Vessan epasiisteys ahdas; toisten annosten tuijottelu

ja huono yksityisyys
(huonot lukot) Ruokalassa ei ole paikkoja tai ketdan
kenen kanssa istua

Kiusaaminen ‘

Toisten uskonnon Syrjinté ja
pilkkaaminen kiusaaminen



Opinto-ohjauksella ja koulun aikuisilla
suurli merkitys

Etnisten suhteiden neuvottelukunta. (2023).
"Kukaan ei synny vihaamaan” : Nuorten dialogit
rasismista ja syrjinnasta.

Souto, A-M. (2020). Vaistelevaa ohjausta - opinto-
ohjauksen yksin jattavat kaytanteet
maahanmuuttotaustaisten nuorten parissa.

e Opinto-ohjaajien puheessa korostuvat nuoren

suomen kielen taito, koulumenestys seka naihin
tekijoihin suhteessa olevat realistiset valinnat.

e Nuoret nostavat myos esim, monikielisyyden seka
ennakkoluuloisen, jopa rasistisen ilmapiirin, joka
rajaa heidan mahdollisuuksiaan tulevaisuudessa.

e Ohipuhuminen vaikuttaa kohtaamattomuuden
kokemuksiin.

7.1 Nuorten ehdotukset rasismin kitkemiseksi arjessa

Rasismiin puuttuminen ja nuorten tukeminen arjessa

oulujen ja oppilaitoisten aikuiset ottavat paavastuun puu
sielld tapahtuvaan rasismiin, kiusaamiseen ja rasistiseen vitsailuun.
Koulun aikuisille annetaan mahdollisuus oppia lisaa rasismista ja
ttumisesta.

2. Ketdan nuorta ei jateta yksin. Aikuiset ryhmayttavat aktiivisesti eri
taustoista tulevia nuoria koulussa, harrastuksissa ja tyopaikoilla.
Kunnissa jarjestetaan nuorille kaveritoimintaa.

3. Nuorille annetaan ammatillista ja vertaistukea rasismin kokemusten
kasittelyyn. Toiminnasta tiedotetaan nuorille ja sita resurssoidaan.

4. Tyopaikat tunnistavat ja puuttuvat syrjiviin kaytantoihin
harjoittelijoiden ja tyontekijoiden rekrytoinnissa ja tyoyhteison
arjessa.

uorten kanssa tyoskentelevat aikuiset kuuntelevat nuorten
toiveita ja antavat heille konkreettisia neuvoja tavoitteiden ja
unelmien saavuttamiseen.



https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/165318
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/165318
https://erepo.uef.fi/handle/123456789/8327
https://erepo.uef.fi/handle/123456789/8327
https://erepo.uef.fi/handle/123456789/8327

Kalkilla huorilla tulisi olla oikeus pohtia
omia vahvuuksiaan ja tavoitella unelmiaan

. . Laaksonen, L. M. (2024). Korkeakoulutukseen
Yhdenvertaisuusvaltuutettu. (2020). Selvitys hakeutuminen ja eriarvoisuus: Etnografinen tutkimus

afrikkalaistaustaisten kokemasta syrjinnasta. lukiolaisten korkeakoulutukseen hakeutumisen
e Afrikkalaistaustaisia naisopiskelijoita ohjataan hoiva- strategioista.

alalle rodullistetuin perustein; omiin ennakkoluuloihin o Mikali koulutusjarjestelma ei kykene tasaamaan
perustuen joidenkin kuvitellaan soveltuvan hoiva-alalle lukiokoulutuksen kentélld tapahtuvaa eriytymists ja
oletetun “kulttuurinsa” ja siihen liittyvien piirteiden takia. lukiolaisten perhetaustojen valisia eroja
Opinto-ohjaukseen seka S2-aineeseen liitettavien korkeakoulutukseen hakeutumisessa, on risking, etta
rodullistavien ajattelutapojen tiedostaminen ja koulutusjarjestelma paatyy vain uudelleentuottamaan
purkaminen on tarkeaa yhdenvertaisuuden koulutuksellisia hierarkioita ja yhteiskunnallista epatasa-
toteutumisen kannalta, silla nama syrjivat rakenteelliset arvoa.

kaytanot voivat olla merkittava askel jatkokoulutuksen, _ o
elamanpolkujen ja yhteiskunnallisen aseman Molander, L., & Souto, A.-M. (2022). Vain valkoisille,

nuorille, hyvinvoiville naisille? Korkeakouluopiskelijan
ideaalityyppi korkeakoulujen hakuoppaiden kuvissa.

eriytymisessa.



https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/documents/25249352/54194549/Selvitys+afrikkalaistaustaisten+henkil%c3%b6iden+kokemasta+syrjinn%c3%a4st%c3%a4+(PDF,+2204+kt).pdf/bf20c659-b284-db04-689e-ab78895226af/Selvitys+afrikkalaistaustaisten+henkil%c3%b6iden+kokemasta+syrjinn%c3%a4st%c3%a4+(PDF,+2204+kt).pdf?version=1.2&t=1709107373464
https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/documents/25249352/54194549/Selvitys+afrikkalaistaustaisten+henkil%c3%b6iden+kokemasta+syrjinn%c3%a4st%c3%a4+(PDF,+2204+kt).pdf/bf20c659-b284-db04-689e-ab78895226af/Selvitys+afrikkalaistaustaisten+henkil%c3%b6iden+kokemasta+syrjinn%c3%a4st%c3%a4+(PDF,+2204+kt).pdf?version=1.2&t=1709107373464
https://helda.helsinki.fi/server/api/core/bitstreams/56f4256b-7bea-4fb5-a124-0409c48ac4b7/content
https://helda.helsinki.fi/server/api/core/bitstreams/56f4256b-7bea-4fb5-a124-0409c48ac4b7/content
https://helda.helsinki.fi/server/api/core/bitstreams/56f4256b-7bea-4fb5-a124-0409c48ac4b7/content
https://helda.helsinki.fi/server/api/core/bitstreams/56f4256b-7bea-4fb5-a124-0409c48ac4b7/content
https://journal.fi/aikuiskasvatus/article/view/120033
https://journal.fi/aikuiskasvatus/article/view/120033
https://journal.fi/aikuiskasvatus/article/view/120033

Mita tarvitaan, jotta yhdenvertaisuus toteutuisi
nykyista paremmin opinto-ohjauksessa?
Mita voit itse tehda?

e Kirjoita Padlettiin (anonyymi).
 Plus-merkkia painamalla kysymyksen alta.

e Voit palata tayttamaan vastauksia myaos tilaisuuden
jalkeen ja kayda katsomassa muiden vastauksia.

https://padlet.com/liisapakkiely/hvslapinlukiot
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Yhteystiedot:

Nexhat Beqiri
Erikoissuunnittelija
nexhat.beqiri@ely-keskus.fi
0295 021 028

Liisa Pakki

Suunnittelija (Viestinta)
liisa.pakki@ely-keskus.fi
029 502 1350

Liity viela hankkeen postituslistalle



https://www.ely-keskus.fi/hyvat-vaestosuhteet
https://www.linkedin.com/company/hyv-t-v-est-suhteet-hanke/
https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/b398b6a9-67e1-4a6f-8e3e-7e5706bb858d?displayId=Fin2936882

