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Sataedu kouluttaa

Opiskelijamme suorittavat vuosittain yhteenséa
LAHES 1000

« ammatillista perustutkintoa

* ammattitutkintoa

* Ja erikoisammattitutkintoa eri aloilla

Monia mahdollisuuksia tutkinnon osien suorittamiseen seka tyoelaman
taydennys- ja korttikoulutuksiin

Omaehtoisesti, oppisopimuksella tai tyovoimakoulutuksella
Y
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Hyvinvointiopintoala
Ulvila, Harjavalta, Kankaanpaa, Kokemaki ja etakampus

» Sosiaali- ja terveysalan Opintoalalla 60 tyontekijaa, joista 56
perustutkinto lehtoria tai tuntiopettajaa.

Valinehuoltoalan perustutkinto
Hoiva-avustajakoulutus
Hieronnan at

Kasvatus- ja ohjausalan at
Vammaisalan at Vanhustyon eat

Kuntoutus- tuki —ja
ohjauspalvelujen eat
Mielenterveys- ja paihdetyon at ja
eat
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Amis-klubin lahtokohdat

« Ammatillisessa koulutuksessa ei tutkimusklubitoimintaa tiettavasti ole juurikaan kaytetty
tai tutkittu.

» Lahtokohtana hoitotyon tutkimusklubit, joista hyvia tuloksia pitkalta ajalta, joten
menetelmana tarkoituksenmukainen ja vakioitu.

« Sataedussa, hyvinvointiopintoalalla oli tarve keskustella yhdess& monialaisesti uusista
tutkimuksista, ravistella vanhoja kaytantoja seka tuoda ja analysoida uutta tietoa kaikkien
kayttoon.

» Opettajakunta koostuu l&ahes 60 taustaltaan erilaisesta ammattilaisesta
(hoitotyd/terveystiede, fysioterapia, toimintaterapia, kuntoutuksen ohjaus, kasvatustiede,
varhaiskasvatus, sosiaalityd, ravitsemusala).

« Kalikki voivat oppia toinen toisiltaan vaikka tieteenala on erilainen. Taman monialaisuuden
hyddyntaminen on yksi amis-klubin lahtokohdista.

« Erilaisia asiantuntijoita tarvitaan, jotta paras mahdollinen moniammatillinen tieto osataan
hakea ja arvioida naytt6on perustuvan toiminnan edistamiseksi.

* Yhteen paikkaan koottua tutkittua tietoa, mika on helppo saavuttaa. ‘
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Amis-klubin tavoitteet

« Opettajien ammatillisen tiedon yllapitaminen seka nayttoon
perustuvan tiedon kayttd opetuksessa niin perustutkintoa
suorittaville lahihoitajille, kuin ammatti- ja
erikoisammattitutkintoa suorittaville sairaanhoitajille ja muille
alan ammattilaisille.

« Nayttoon perustuvan tiedon implementointi opetukseen,
tasalaatuinen opetus ja opettajien pedagogisen osaamisen
kehittaminen ammatillisessa koulutuksessa.

* Toiminnan kautta edistetaan mm. lahihoitajien
jatkokouluttamisvalmiuksia. ‘4
“
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Amis-klubi

 Tavoitteena kokoontua 4 kertaa vuodessa.

« Kasittelee tapaamisissa opettajien pedagogisten menetelmien,
noitotyon, kasvatus-, ohjaus- ja sosiaalityon seka kuntoutuksen hyvia
Kaytantoja ja ajankohtaisia suosituksia.

« Kasitellaan tieteellisia tutkimusartikkeleita, jotka ennalta sovitusti on
valmisteltu keskusteluun eri teemojen mukaisesti.

* Toiminnanohjausta tukee vuosikello, johon on rytmitetty
kokoontumiset seka erilaiset tutkimuspaivat ja kirjoittajakutsut.

» Toimintaa mentoroi ohjausryhma, joka toimii valmistelevana ryhmana
Amis-klubin tapaamisiin.




' SATAEDU
Amis-klubi

« Ammatillisen koulutustason kehittaminen AMIS-klubin keinoin on
yhteisvastuinen ratkaisu, joka parantaa ammatillista l&hihoitajakoulutusta.

« Toimii positiivisen pedagogiikan keinoin, missa yhdessa tekeminen,
psykologinen turvallisuus ja lupa toimia yhdessa kollegoiden kanssa on
keskelsta.

« Edistad nayttdon perustuvaa toimintaa niin opetuksessa, ohjauksessa kuin
opettajien ammatillisessa kehityksessa monitieteisen lahestymistavan
ansiosta.

« Vahvistaa opintolan pedagogisia suuntaviivoja.

 Priorisoidaan arjen pedagogista tyota yhdenvertaisen toiminnan,
kustannusvaikuttavuuden, yhteistyon ja tiedon avulla.
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Amis-klubin 1.toimintavuosi 2024

« 1. amis-klubi 6/24. Aiheena opettajan pedagogiset menetelmat ja
oppimispaivakirjojen kayttoon liittyva nayttoon perustuva tieto. Yksi
lehtoreista teki alustuksen oppimispaivakirjoista nayttoon perustuen
ja aiheesta keskusteltiin. Johtopaatos: Nayton perusteella tehdaan
yhtenainen ohjeistus opiskelijoille oppimispaivakirjan kirjoittamiseen,
lisataan reflektiota ja tarkastellaan omia ohjaustaitoja
oppimispaivakirjan ohjauksessa.

2. amis-klubi 9/24. Paikalla opetusneuvos Dinah Arifulla.
Keskusteltiin uusista tutkinnon perusteista ja saatiin vastauksia
ennakkoon esitettyihin kysymyksiin. Johtopaatos: Saatiin luotettavaa

tietoa kysymyksiin. ‘
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Amis-klubin 1.toimintavuosi 2024

3. amis-klubi 12/24. Aiheena "Yhteistydlla kohti yhteistoiminnallista
oppimista - Ohjauksen tydkalut ja kolmen tahon kumppanuus" . Kolme
tyoelaman edustajaa hoivakodista, paivakodista ja arviointiyksikosta seka
lehtoreita eri osaamisaloilta. Tassakin lehtorin alustus aiheesta ja
keskustelu.

Paneelissa keskusteltiin: Sataedun tydssa hankittavan osaamisen ja
osaamisen osoittamisen kaytannoista, oppimis-paivakirjan merkityksesta
opiskelijan oppimismatkassa ja kaytosta tyossaoppimisen ohjauksen
tyokaluna seka nayttosuunnitelman merkityksesta.

Johtopaatos: Tyoelamatoimijat toivat hyvia nakdkohtia kaikkiin kysymyksiin
ja yhteistyolla tendaan parhaita tuloksia. Taman tyyppinen toiminta oli hyva
tapa saada tyoelaman asiantuntijuutta esille. ‘
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Hankkeet ja projektit osana Amis-

klubia

« Amis-klubi on myos toimintaa, jolla edistetaan ammatillisen koulutuksen
kehittamista ja tutkimustoimintaa.

* Meneillaan on useita hankkeita, jotka linkittyvat amis-klubin
tutkimustoimintaan. Hankkeiden tuloksien kautta tutkittu tieto tulee
kaytannonlaheisesti opintoalamme opettajien kayttoon ja opiskelijoiden
hyodyksi.

* Sairaanhoitajapaivat 3 posteria: Amis-klubi tutkimustiedon
suunnannayttajana (parhaan posterin palkinto), Ketteraa yhteistyota

laadun kehittdmiseksi (yhteistyo tyoelaman kanssa), Oppilaitosyhteistydn
merkitys hoitotyon koulutuksessa (yhteistyd amkin kanssa)

« AMK ja ammatillisen koulutuksen tutkimuspaivat: Posterit/suullinen esitys:
Amis-klubi, Tavoitteena taydet pisteet! (ladkepel).
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Amis-klubi nayttoon perustuvan

toiminnan kehittamisen edistajana

 Kinestetiikka —passi pilotoitu. Posteri esitys Haavanhoitopaivilla
1/25

 Kinestetiikan peruskurssit (kysely vaikuttavuudesta)

« Uudistettu Laakehoidon passi: Laakehoito lahihoitajan
vastuualueella ammattitaitovaatimusten mukainen. Ohjaa
osaamisen hankintaa.

« Naytteenotto hoitotyossa —yhteisprojekti ammattikorkeakoulun
kanssa mm. opiskelijatyona tehty

aslakas/potilastietojarjestelma, jossa lahetteiden myota saatu
autenttinen oppimisymparisto. ‘
“
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Amis-klubi nayttoon perustuvan

toiminnan kehittamisen edistajana

 DigiSimu-hanke: OpinKoti oppimisymparisto (erilaisia
tutkimuksia vaikuttavuuteen liittyen) mm. laakehoidon
oppimisen osalta (alustavat tutkimukset erinomaisia),

transformatiiviseen oppimiseen liittyva
Turun yliopiston hoitotieteen laitoksen
tyoelamayhteistydo kumppanin kokemu
uudenlaisesta oppimisymparistosta (tu

kysely yhteisty0ssa
Kanssa, opiskelijoiden ja

0Ssa)

* Ehea -hanke: MeWet 2.0 oppimisymparistona hyvinvoinnin

nakokulmasta.

Ksla ja vaikuttavuutta
“
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Amis-klubi on myos vaikuttamista

Satakunta|Koulutus 1/25 Lukijalta | Lukijalta 3/24
Porissa on kehitetty innovatiivinen malli, jossa hyotyvat

. e teen el en s s . " * Lahihoitajat ndayttoon perustuvan hoitotyon
seka hoivakoti etta lahihoitajaopiskelijat — "todella J y P y

ammattilaisina naytteenottotyossa

hyvi lisa" o I .
Poriainen hovakoi taroaa Opin kot -projekin * (Monammatlinen s pedsgogisentpiters
puitteissa tilat ja kdytanndn oppimismahdollisuuksia koulutuksen ja sen mydtd ammattitaitoiset
Sataedun lahihoitajaopiskelijoille. Projekti tuo |lahihoitajat”, Sini-Charlotta Kamberg, Sanna-Mari
hoivakodin tydntekijoille myds uusia mahdollisuuksia Pudas-Tahka ja Essi Keto kirjoittavat.
taydennyskoulutukseen. Lukijalta|Ylio 2/25

e Satakunnassa yhdistettava voimat

Lgki.jaﬂ.a |Y|i5 5/24 S o naytteenottotyon koulutuksen
Lahihoitaja on ylpea hoitotyon ammattilainen kehittimiseksi

Koulutuksessa luodaan pohja jatkuvalle oppimiselle, ja

tata matkaa kulkevat yhdessa seka opiskelijat etta : : :
N . asiantuntemuksen jakamisen opetuksen
opettajat, kirjoittavat viisi Sataedun laadun parantamiseksi

hyvinvointiopintoalan asiantuntijaa. ‘

e Oppilaitosyhteistyd mahdollistaa resurssien ja
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Tulossa

« Seuraavien amis-klubien aiheita:
* Hankeprosessi Sataedussa ja miten se etenee

« Ammatillisen koulutuksen tutkimus, missa mennaan ja miten
tuodaan sita nakyvaksi (Mika Alhonkoski, Turun ammatti-instituutti)

« Ladkehoidon tutkinnon osa ja siihen liittyvia kysymyksia
(hyodynnetdan olemassa olevien hankkeiden tuloksia)

» Tavoitteena saada lisaa kasvatuksen, ohjauksen ja vammaistyon
nakokulmia tutkimuksen ja kehittamisen nakokulmasta

 LOytyisikO taalta osallistujista joitakin, jotka haluaisivat tulla kertoman

nayttdon perustuvista hyvista kaytannoista meidan amis-klubille
syksylla?
Yy \
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Kiitos mielenkiinnosta!

* Yhteystiedot

« Koulutuspaallikkd: sanna-mari.pudas-tahka@sataedu.fi
 Kinestetiikkapassi : heidi.laitomaa@sataedu.fi

« Naytteenotto hoitotyossa- projekti: essi.keto@sataedu.fi
 DigiSimu- hanke, OpinKoti: sini-charlotta.kamberg@sataedu.fi
 Ehea —hanke: krista.toivonen@sataedu.fi
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