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OPETUSHALLITUKSEN JOHTOKUNTA 1/2026 

Aika: 
torstai 26.3.2026 klo 8.00—10.00 

Paikka: 
TEAMS / Kalenterikutsussa on osallistumislinkki 

 
Johtokunta 
Puheenjohtaja, kansanedustaja Sofia Vikman (Kansanedustaja Milla Lahdenperä) 
Varapuheenjohtaja, kansanedustaja Eeva-Johanna Eloranta (Kansanedustaja Pia Hiltunen) 
Kansanedustaja Inka Hopsu (Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Anssi Lepistö) 
Kansanedustaja Anne Kalmari (Kansanedustaja Markku Siponen) 
Kansanedustaja Minja Koskela (Kansanedustaja Timo Furuholm) 
Kansanedustaja Mikko Ollikainen (Alumnikoordinaattori Bella Alén) 
Kansanedustaja Jaana Strandman (Kansanedustaja Juha Mäenpää)  
Johtava asiantuntija Mirja Hannula (Asiantuntija Mikko Vieltojärvi)  
Koulutus- ja työllisyysasioiden päällikkö Mikko Heinikoski 
(Koulutus- ja työvoimapoliittinen asiantuntija Kirsi Rasinaho) 
Kehittämispäällikkö Jarkko Lahtinen (Kehittämispäällikkö Irmeli Myllymäki) 
Koulutuspolitiikan johtaja Nina Lahtinen (Koulutuspolitiikan päällikkö Jaakko Salo) 
Sosiaalipoliittinen asiantuntija Iiris Hynönen (Pääsihteeri Joonatan Laine) 
Koulutuspolitiikan asiantuntija Heidi Rättyä 
(Korkeakoulupolitiikan erityisasiantuntija Samuli Leppämäki)  
Professori Fritjof Sahlström (Professori Sonja Kosunen)  
Johtaja Taina Vallander (Asiantuntija, koulutus ja osaaminen Riina Nousiainen) 
Rehtori, toimitusjohtaja Mona Forsskåhl (Professori Riho Grünthal) 
Pääjohtaja Minna Kelhä 
Opetusneuvos Arja-Sisko Holappa (Erityisasiantuntija Petri Keskinen) 
 
Kutsutut asiantuntijat 
Opetusneuvos, yksikön päällikkö Laura Francke, Johtamisen tuki -yksikkö 
Johtaja Minna Koutaniemi, Kansainvälinen yhteistyö 
Viestintäjohtaja Aino Likitalo, Viestintäyksikkö 
Johtaja Mikael Mantila, Hallintopalvelut 
Johtaja Paula Merikko, Asiakkuudet ja tieto 
Johtaja Jarkko Niiranen, Kasvatus, koulutus ja osaaminen 
Johtaja Leena Nissilä, Kotimaisten kielten keskus (Kotus) 
Johtaja Kurt Torsell, Kasvatus, koulutus ja osaaminen/Ruotsinkielinen koulutus -yksikkö 
Yksikön päällikkö Pekka Matikainen, opiskelijavalinnan palvelut – yksikkö, kohta 5 
Kehittämispäällikkö Elina Piskonen, strateginen tuki -yksikkö, kohta 6 
Opetusneuvos Maria Clavert, tietotuotannot ja analyysi -yksikkö, kohta 6 
 
Kokouksen sihteeri 
Opetusneuvos Pia Kola-Torvinen, Johtamisen tuki -yksikkö 
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1. KOKOUKSEN AVAUS 

Esitys: Puheenjohtaja avaa kokouksen. 

Päätös:  

 

2. KOKOUKSEN TYÖJÄRJESTYS 

Esitys: Johtokunta hyväksyy esityslistan kokouksen työjärjestykseksi. 

Päätös:  

 

3. EDELLISEN KOKOUKSEN PÖYTÄKIRJA 

Esitys: Johtokunta hyväksyy 12.2.2026 pidetyn kokouksen pöytäkirjan (liite 1). 

Päätös:  

 

4. OPETUSHALLITUKSEN VUODEN 2025 TILINPÄÄTÖS 

Vuosi 2025 oli vuosia 2024–2027 koskevan opetus- ja kulttuuriministeriön ja Opetushallituksen 
välisen tulossopimuksen ja Opetushallituksen strategian toinen toimintavuosi. Toiminnassa painot-
tuivat hallitusohjelman mukaisten yhteiskunnallisten vaikuttavuustavoitteiden edistäminen, sekä 
osana sivistyshallinnon yhteisiä toiminnallisia tavoitteita Sivistyshallinto 2030 -uudistushankkeen 
toteutus. Opetushallituksen ja Kotuksen yhdistymistä valmisteltiin vuoden 2025 aikana virastojen 
yhteisessä valmisteluryhmässä. Osana Sivistyshallinto 2030 -uudistusta Opetushallitus toimi vas-
tuuvirastona perustietotekniikkapalvelujen uudistamisessa ja toimeenpanossa. 

Asiantuntija: Mikael Mantila 

Esitys: Johtokunta merkitsee asian tiedoksi 

Päätös:  

 

5. OSAAMISPOLKU-PALVELU 
 

Osaamispolku on uusi koulutus- ja urasuunnittelun, osaamisen kehittämisen ja työllistymisen tueksi 
kehitetty palvelu. Osaamispolku on suunnattu työ- ja koulutusvalintoja tekeville, ohjaajille, koulu-
tusorganisaatioille, työelämätoimijoille ja eri hallinnonalojen asiantuntijoille. Palvelun kehitys rahoi-
tettiin EU:n elpymis- ja palautumistukivälineestä (RRF). Palvelusta vastaavat opetus- ja kulttuuri-
ministeriö, työ- ja elinkeinoministeriö, Opetushallitus ja KEHA-keskus. 

Opintopolku, Työmarkkinatori, Osaamispolku ja Opin.fi muodostavat yhdessä palvelukokonaisuu-
den, joka tukee oppimista, urasuunnittelua ja työnhakua eri elämäntilanteissa. 

Asiantuntija: Pekka Matikainen 
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Esitys: Johtokunta merkitsee asian tiedoksi 

Päätös:  
 

6. KOULUTUSPULSSI 
 

Koulutuspulssi on Opetushallituksen tuottama kaikille avoin tietokooste, joka yhdistää eri lähteistä 
tutkittua tietoa ja rekisteriaineistoja sekä kerää koulutuksen asiantuntijoiden näkemyksiä eri tee-
moista. Tavoitteena on tarjota luotettava tilannekuva suomalaisen koulutuksen erilaisista ilmiöistä 
kehittämisen ja päätöksenteon tueksi. Koulutuspulssi on suunnattu erityisesti koulutusalan ammat-
tilaisille, päättäjille ja kehittäjille sekä kaikille, jotka tarvitsevat ajankohtaista ja tutkittua tietoa 
koulutuksesta. Koulutuspulssi on toteutettu kaksi kertaa. Ensimmäisen Koulutuspulssin teemana oli 
koulutususko ja toisen kotien kanssa tehtävä yhteistyö. 

Asiantuntija: Elina Piskonen ja Maria Clavert 

Esitys: Johtokunta merkitsee asian tiedoksi. 

Päätös: 

 

7. OPETUSSUUNNITELMIEN PERUSTEIDEN MUUTOKSET 

Opetushallituksesta annetun lain (508/2025) 3§:n mukaan johtokuntaa tulee kuulla opetussuunni-
telmien perusteista. 

Johtokunnan kuulemista varten johtokunnalle toimitettiin 10.3.2026 seuraavat opetussuunnitelmien 
perustein perusteluonnokset: 

- Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden 2022 muutos muutosmerkinnöin / Ändring av 
Grunderna för planen för småbarnspedagogik 2022, ändringar markerade 

- Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 muutos muutosmerkinnöin / Ändring av 
Grunderna för förskoleundervisningens läroplan 2024, ändringar markerade 

- Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 muutos muutosmerkinnöin / Ändring 
av Grunderna för läroplanen för den grundläggande utbildningen 2014, ändringar markerade 

 

Johtokunnan kommentit on pyydetty 24.3.2026 mennessä. 

 

Esitys: Johtokunta merkitsee kuulemisen suoritetuksi. 

Päätös: 
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8. AMMATILLISTEN TUTKINTOJEN PERUSTEIDEN MUUTOKSET 
 

Opetushallituksesta annetun lain (508/2025) 3§:n mukaan johtokuntaa tulee kuulla tutkintojen pe-
rusteista. 

Johtokunnan kuulemista varten johtokunnalle toimitettiin 10.3.2026 seuraavat ammatillisten tut-
kintojen perusteluonnokset: 
 

- Prosessiteollisuuden ammattitutkinto 
- Prosessiteollisuuden erikoisammattitutkinto 
- Tuotantotekniikan ammattitutkinto 

Johtokunnan kommentit on pyydetty 24.3.2026 mennessä. 

 

Esitys: Johtokunta merkitsee kuulemisen suoritetuksi. 

Päätös: 

 

9. PÄÄJOHTAJAN AJANKOHTAISKATSAUS 

Pääjohtaja Minna Kelhän katsaus ajankohtaisiin asioihin. 

 

Esitys: Johtokunta merkitsee ajankohtaiskatsauksen tiedoksi. 

Päätös:  

 

10. MAHDOLLISET MUUT ASIAT 

 

 

11. JOHTOKUNNAN SEURAAVAT KOKOUKSET 

Johtokunnan kokoukset keväällä 2026 

− 23.4. Etäkokous klo 8.30–10 

− 21.5. Keskustelukokous johtokunnan sopimasta teemasta/teemoista (Huom. Keskustelukokous 
siirretty huhtikuulta toukokuulle)  

Johtokunnan kokoukset syksyllä 2026 

https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2025/508
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− 10.9. 

− 22.10. 

− 10.12. 

Kokoukset pidetään klo 8.30–10.00. Johtokunnan kokoukset pidetään lähtökohtaisesti lähikokouk-
sina, etäkokouksista sovitaan erikseen. 

 

Esitys: Johtokunta toteaa muutokset kokousten ajankohtiin: 23.4. kokous pidetään etäkokouk-
sena ja 21.5. kokous muutetaan keskustelukokoukseksi. 

Päätös:  

 

12.  KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 


