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Opetushallituksen kohtaantoennakoinnin laskentamalli (ENNI)

Muistiossa esitetddan Opetushallituksen ENNI-jérjestelmassa toteutettava kohtaantoennakoinnin
laskentamalli.

ENNI-malli pohjautuu tyévoiman kysyntadn ja tarjontaan. Malli huomioi ammattialakohtaisen
tyodllisten kysynnan muutoksen seka poistuman. Jarjestelma tuottaa automaattisesti
tuoreimpaan tilastodataan perustuvan, laskennallisen ns. vakioparametrituloksen, johon voi
sisallyttaa useita erilaisia herkkyystesteja. Laskennassa voidaan tarvittaessa huomioida myoés
erillisaineistoja, kuten toimialaennustetta.

1. Ennuste tyovoiman kysynndsta

Avautuvat tyopaikat yhteensd = Tybvoiman kysyntd (Ammattirakenne-ennuste + Poistuma -
Ammattisiirtymat

1.1 Ammattirakenne-ennuste

Ensin muodostetaan tilastopohjainen ammattirakenne-ennuste  tydllisten  maarasta
ammattialoittain aiempien vuosien ammattirakennetietojen avulla. Vaihtoehtoja on viisi:

1. Trendi: Normaali lineaarinen regressioanalyysi

2. Trendi (75 % rajoitus): Lineaarinen regressio, jossa tydllisten maaran kasvu ja
lasku rajataan 75 % tilastovuoden tydllisista

3. Trendi (ilman negatiivisia lukuja): Lineaarinen regressio, jossa tydllisten maara ei
voi olla negatiivinen

4, Trendi (Ig): Lineaarinen regressio, jossa hydédynnetaan 10-kantaista logaritmia
5. Ei trendia: Viimeisimman tilastovuoden luvut

Oletusarvona on vaihtoehto 2 (Trendi 75 %).

1.2 Poistumaennuste

Poistumakertoimien avulla ennakoidaan, kuinka moni ty6llinen poistuu tydelamasta tulevina
vuosina. Ennusteessa oletetaan, etta tydlliset jaavat vanhuuseldkkeelle 70-vuotiaina.

Ammattialakohtaiset poistumakertoimet muodostetaan aiempien vuosien tietojen perusteella
jakamalla kuolleiden, vanhuuselakkeelle jaaneiden ja tybkyvyttoémyyseldkkeelle jaaneiden
maara tyollisten maaradlla. Kertoimet muodostetaan tydllisten ian tarkkuudella. Valittavissa on
3, 5 ja 7 aiemman vuoden tietoihin perustuvat kertoimet. Oletusarvona on 5 vuoden kerroin.

Esimerkiksi: Tilastovuonna 2022 Julkisen hallinnon ja jarjestdéjen johtajien ammattialalla oli 52
67-vuotiasta tydllistd. 5 vuoden tiedoista laskettujen poistumakertoimien mukaan kyseisella
alalla 47,9 % 67-vuotiaista jaa vanhuuselakkeelle, 2,9 % kuolee ja 0 % jaa
tyokyvyttdmyyseldkkeelle. Poistuma vuodelle 2023 on siis 52 - 52 * 47,9 % - 52 * 2,9 % =
25,6 henkiloa.

5 vuoden tiedoista laskettujen poistumakertoimien mukaan kyseiselld alalla 18,2 % 68-
vuotiaista jaa vanhuuseldkkeelle, 0 % kuolee ja 0 % jaa tydkyvyttomyyseldkkeelle. Poistuma
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vuodelle 2024 on siis 26,4 - 26,4 * 18,2 % = 4,8 henkil6éa. Vuonna 2025 loppujen 21,6 tydllisen
arvioidaan jaavan vanhuuseldkkeelle.

Vastaava prosessi toteutetaan lopulliseen ennustevuoteen saakka kaikille ammattialoille ja
ikaryhmille.

1.3 Ammattisiirtymat

Valituilta tilastovuosilta lasketaan keskiarvo nettoammattisiirtymastd (ammattialalle toiselta
ammattialalta siirtyneet — ammattialalta toiselle ammattialalle siirtyneet). Keskiarvo jaetaan
viidelld, jos siirtymia tarkastellaan viiden vuoden ajanjaksolta. Vaihtoehtoisesti siirtymia voidaan
tarkastella vain yhden vuoden ajanjaksolta. Kohdejoukon voi valita ikdryhman mukaan (esim.
25-44-vuotiaat). Lopullinen luku saadaan kertomalla luku painokertoimella (esim. 0,56).

2. Ennuste tyovoiman tarjonnasta

Tydévoiman tarjonta yhteensd = Koulutuksesta valmistuvat (Tutkintoennuste ikdryhméastéd 15-
34-vuotiaat [tybvoimaosuus mukana]) + Maahanmuutto + Tyoévoiman ulkopuoliset + Tyotén
tyévoima

2.1 Tutkintoennuste (tyévoimaosuus mukana)

Tyolliset ja tydttomat tutkinnon suorittaneet! / Kaikki tutkinnon suorittaneet * Tutkintoennuste
ikdryhmasta 15-34-vuotiaat (Aloittaneet [keskiarvo valituilta vuosilta] * Lapaisypainokerroin
[kohorttipohjainen])

2.2 Maahanmuutto

Valituilta tilastovuosilta otetaan keskiarvo vieraskielisten maarasta kullakin ammattialalla.
Maahanmuuton luku saadaan, kun ammattialakohtainen keskiarvo kerrotaan kasvuennusteella
(esim. 10 %).

2.3 Tybvoiman ulkopuoliset

Valituilta tilastovuosilta lasketaan keskiarvo ty6ttdmien nettosiirtymasta (tyévoiman
ulkopuolelta tyoélliseksi siirtyneet - tydllisesta tyévoiman ulkopuolelle siirtyneet). Keskiarvo
jaetaan viidelld, jos siirtymia tarkastellaan viiden vuoden ajanjaksolta. Vaihtoehtoisesti siirtymia
voidaan tarkastella vain yhden vuoden ajanjaksolta. Lopullinen luku saadaan kertomalla luku
painokertoimella (esim. 0,56).

2.4 Tyotoén tydvoima

Valituilta tilastovuosilta lasketaan keskiarvo tydttémien nettosiirtymasta (tyottéomasta tyolliseksi
siirtyneet - tyodllisesta tyottomaksi siirtyneet). Keskiarvo jaetaan viidella, jos siirtymia
tarkastellaan viiden vuoden ajanjaksolta. Vaihtoehtoisesti siirtymia voidaan tarkastella vain
yhden vuoden ajanjaksolta. Lopullinen luku saadaan kertomalla luku painokertoimella (esim.
0,56).

3. Ennuste tyovoiman kysynndn ja tarjonnan kohtaannosta

Kohtaanto (henkilé / vuosi) = Tydvoiman tarjonta yhteenséd - Avautuvat tydpaikat yhteenséa



