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Inledning

Syftet med den har publikationen ar att skapa en gemensam forstaelse for
vad som menas med lasframjande arbete i kommunerna och hur omfattan-
de arbete det ar fragan om. Nyckelbegrepp for lasframjande arbete samlar
centrala begrepp som hjalper till att dverblicka helheten i det lasframjande
arbetet - fran tidiga lasfardigheter till multilitteracitet och kritisk laskun-
nighet samt betydelsen av strukturer och ledarskap.

Lasframjande arbete i kommunerna ar mangprofessionellt och bedrivs
bland annat inom smabarnspedagogik, undervisning, bibliotek, kultur- och
ungdomstjanster inom foreningslivets verksamhet och brett inom kommu-
nens serviceorganisation. Laskunnighet ar bade en individuell fardighet
och en samhallelig grund: den hanger samman med larande, delaktighet,
valbefinnande och demokratisk handlingsformaga. Darfor ar ledarskap,
strukturer och resurser centrala for det lasframjande arbetet.

Begreppen i publikationen stravar inte efter att vara heltackande eller
slutgiltiga. De utgor en grund for diskussion om vad lasframjande arbete
innebdr i kommunerna och hur det kan utvecklas pa ett systematiskt satt.
Begreppslistan stodjer sarskilt planeringen av lasframjande arbete pd kom-
munal niva, men kan dven anvdndas mer allmant for att tydliggora vilka
delomraden som atminstone ingar i att frdmja laskunnighet och hur rikt-
linjerna i laskunnighetsstrategin kan konkretiseras till praktiska atgarder
inom olika verksamheter.

Nyckelbegrepp for lasframjande arbete har tagits fram av Programmet for
laskunnighet som en del av verksamheten inom delprogrammet En lasande
kommun, i samarbete med OPPIVA-natverket. Nyckelbegrepp for lasfram-
jande arbete ar en del av genomforandet av riktlinjerna i den nationella
laskunnighetsstrategin.

Begreppet lasframjande arbete motsvaras av laskunnighetsarbete i natio-
nella ldskunnighetsstrategin. B&da kan anvandas. | den har publikationen
anvands lasframjande arbete. R
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Lasframjande arbete

A) Att frémja lasning och lisintresse
B) Att friimja liskunnighet
C) Att skapa strukturer for det lisfrimjande arbetet

Med lasframjande arbete avses olika insatser som gors for att starka
individers eller gruppers laskunnighet, laslust eller lasintresse. Lasfram-
jande arbete gors till exempel inom kommunens olika tjanster och i manga
olika arbetsuppgifter - sdsom inom smabarnspedagogik undervisning och
utbildning, inom bibliotek, kulturtjanster, ungdomstjanster, modra och
barnradgivning samt familjeradgivning.

| kommunen anknyter det ldsframjande arbetet till manga slags verksam-
heter, exempelvis undervisning, att vacka intresse for ldsning, bedomning
av stdodbehov, servicehandledning, kommunikation, tillganglighet och
evenemang. De allmanna biblioteken har som lagstadgad uppgift att framja
ldsning och stddja multilitteracitet. Det lasframjande arbetet beror alla
kommuninvanare och majliggors genom beslutsfattning, ledarskap och
resursfordelning.

Forutom den offentliga sektorn ar daven olika aktdrer inom den tredje
sektorn viktiga i arbetet for att framja laskunnighet och oka lasning, bade
lokalt och nationellt. Aven foretag, sdsom forlag, kan pa olika satt stoda
lasframjande arbete.

Olika yrkesgrupper och organisationer med expertkunskap har olika roller
och mal inom det lasframjande arbetet. Det ar av betydelse att skilja mellan
hur utvecklingen av laskunnighet sker pedagogiskt och arbetet med att
framja lasning och lasintresse, aven om de stoder varandra. Var och en kan
bidra till att framja lasning och laslust i sin egen narmiljo - aven genom
sma vardagliga handlingar.



Strukturer

Grunden for ett systematiskt lasframjande arbete av hog kvalitet ar

de strukturer som star som grund for arbetet. Med strukturer avses
systematiska, organiserade och langsiktiga verksamhetsformer samt
natverk for att framja, uppratthalla och fordjupa lasformagan hos olika
aldersgrupper. Dessa strukturer skapar en grund som sakerstéller att
det lasframjande arbetet ar kontinuerligt och malinriktat.

Pa kommunniva innebdr detta att frdgor som ror ldsframjande arbete
skrivs in i styrdokument, sdsom strategier, arsplaner eller budgeten.
Inom olika sektorer syns det ldsframjande arbetet i olika planer (till
exempel laroplan, kulturlaroplan, personalplan, kommunikationsplan,
arsbudget) och darigenom i verksamheten i olika enheter. Till struktu-
rerna for det lasframjande arbetet hor samarbetsformer som grundar
sig pa avtal, exempelvis mellan det lokala biblioteket och bildningssek-
torn eller samarbete inom en laroanstalt eller mellan olika ldroanstal-
ter.

Gemensamt 6verenskomna och tydliggjorda strukturer pa olika nivaer
garanterar att det lasframjande arbetet far tillrackliga resurser. Det
betyder att det finns en skyldighet att samarbeta och utveckla arbetet
och det ar viktigt att man bade pa organisationsniva och nar det géller
uppgifter uppratthaller en kontinuitet och utvarderar verksamheten
regelbundet.

Ledarskapet spelar en central roll i hur strukturerna for det lasfram-
jande arbetet formas.




Att leda det lasframjande arbetet

Ett gott ledarskap mojliggor att arbetet har en tydlig riktning och att
arbetet for att starka laskunnigheten inte blir slumpmassigt. Ledarskapet
sakerstaller att det finns gemensamma mal och att aktorerna samarbe-
tar samt att insatserna riktas till de befolknings- och aldersgrupper som
framst berors. Det ar lattare att fatta langsiktiga beslut och trygga tillrack-
liga resurser nar man pa ledarskapsniva forbinder sig till malen.

Ledarskapet synliggor det lasframjande arbetet sa att det blir uppskattat
och meningsfullt. Ett tydligt ledarskap forhindrar att arbetet gors dubbelt
och riktar insatserna pa ett effektivt satt. Med hjalp av olika matare foljs
effekten av atgarderna upp, vilket ocksa &r en del av ett malinriktat ledar-
skap.

Ansvarsfordelningen bor vara 6ppen och tydlig, sa att det ar klart vem som
leder vilken helhet. Nar personer med ansvar utses bade nationellt och p3
kommunal niva blir arbetet inte beroende av enskilda personer, utan en del
av en permanent och planerad utvecklingsprocess.




En laskunnighetsstrategi eller ett atgardsprogram
for laskunnighet

Kommunens laskunnighetsstrategi ar en langsiktig plan som styr den
verksamhet som inom kommunen har med laskunnighet att géra och anger
hur kommunen ska stirka ldskunnigheten for personer i alla &ldrar. Aven
om den lokala ldskunnighetsstrategin bygger pa den nationella strategin,
utformas den utifrdn kommunens egna behov, utvecklingsomraden och be-
fintliga styrdokument. Syftet ar att synliggora det lasframjande arbete som
redan gors och att integrera det i kommunens egna strukturer och planer.
Darfor ar det viktigt att i inledningsskedet kartlagga det lasframjande arbe-
te som redan gors i kommunen samt se over behoven for utveckling.

Laskunnighetsstrategin innefattar en gemensam stravan att skapa en
grund for likvardiga och konsekventa arbetssatt. Strategin faststaller vad
kommunen vill uppna och varfor det med tanke pa invanarnas valfard,
delaktighet och larande ar viktigt att starka laskunnigheten. | synnerhet i
storre kommuner kan de ansvarsfordelningen och de konkreta dtgarderna
beskrivas i ett separat dtgardsprogram som gors upp efter strategiarbetet
och dar det preciseras hur strategins riktlinjer ska genomforas och foljas
upp. Strategin anknyter till de olika sektorernas planer och styrdokument. |
vissa kommuner kan man ocksa valja att genast utarbeta ett lokalt atgards-
program for laskunnighet, om den strategiska visionen redan ar tydlig.




Laskunnighetstrappan

De grundlaggande lasfardigheterna: Laskunnigheten utvecklas redan fore
barnet lar sig att lasa. Tidiga lasfardigheter ar fardigheter som forutsager
hur barnet kommer att lara sig lasa och skriva. De omfattar till exempel
spraklig medvetenhet samt intresse for sprak, bocker och berattelser. Tidi-
ga lasfardigheter ar bland annat: intresse for bocker och lasstunder, igen-
kanning av bokstaver och symboler och formagan att kombinera ljud till
ord. Nar dessa fardigheter starks byggs en grund for den senare laskunnig-
heten. Tidiga ldsfardigheter kan stddjas redan fran spadbarnsaldern.

Teknisk lasformaga: Utvecklingen av den tekniska laskunnigheten - det vill
sdga avkodningsformagan - ar ett centralt mal framfor allt i arskurs 1-2.
Teknisk laskunnighet innebar att barnet lar sig sambandet mellan bok-
staver och ljud och kan kombinera dem till ord. Lasningen bdrjar ofta som
hoglasning och blir med 6vning tyst lasning. Men enbart flytande lasning
garanterar inte att barnet forstar textens innehall eller kan bedéma det.

Lasforstaelse och analyserande lasning: Nar barnet besitter teknisk ldsfor-
maga kan hen borja ta till sig och bearbeta det hen ldser. | detta skede lar
sig barnet att strukturera och forstd det lasta.

Tolkning och bedémning: Den tolkande nivan innebdr att barnet kan hitta
betydelser som inte syns direkt pa ordniva. Till exempel kan hen vid las-
ning av en berattelse dra slutsatser om hur karaktarerna framstalls genom
sina handlingar eller vilket budskap berattelsen férmedlar. D& barnet kan
beddéma en text kan hen reflektera dver textens trovardighet, analysera den
utifran publiceringskontext eller syfte, och satta den i relation till bredare
kunskap och erfarenheter. Malet ar att laskunnigheten utvecklas till en hel-
het dar férstdende, tolkande och bedémande lasning stdder varandra och
anpassas efter situation och text.
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Tillracklig laskunnighet innebar en niva av laskunnighet som gor det maj-

Tillracklig laskunnighet

ligt for en person att delta i vardagliga situationer, anvanda tjanster, fatta
beslut och agera sjalvstandigt. Det forutsatter inte perfekt eller akademisk
laskunnighet, utan férmagan att forsta och anvanda vardagliga texter:
tidtabeller, instruktioner, meddelanden, rakningar, blanketter och innehall i
digitala tjanster. Detta ar nodvandigt for att en person till exempel ska kun-
na skota sin ekonomi, folja information och agera tryggt i olika situationer.

| Finland ar det f§ vuxna som inte kan l8sa, vilket innebar att de flesta
vuxna tekniskt sett kan ldsa. Teknisk laskunnighet ar dock inte en tillracklig
niva for att fungera i samhallet. Tillrdcklig laskunnighet handlar om forsta-
ende lasning. En for samhallet nédvandig del av laskunnigheten ar dessut-
om grundlaggande férmaga till kallkritik. En person behdver kunna skilja
pa tillforlitlig och icke tillforlitlig information, bedoma kallor och forsta nar
syftet med informationen kan vara att paverka asikter.

Tillracklig laskunnighet ar alltsa inte bara en teknisk fardighet, utan en
formaga att ldsa pa ett satt som gor det mojligt att bli hord, delta, forsta
sina rattigheter och skyldigheter och fatta hallbara val i vardagen. Den
mojliggor delaktighet i arbetslivet, utbildningen, samhallets tjanster och
demokratin - allt det som gor ett fullvardigt medborgarskap maijligt.

Vid olika aldrar och livsskeden betonas olika aspekter av laskunnighet.
Tillracklig laskunnighet ar darfor situationsbunden, men olika ldskompeten-
ser kan starkas genom hela livet. God och tillracklig laskunnighet gor det
mojligt att vara delaktig i arbetslivet, utbildningen, samhallets tjanster och
paverka det som hander i samhallet.




Multilitteracitet

Multilitteracitet innebar formagan att forsta och tolka olika typer av bud-

skap och innehall som man moter i dagens samhalle. Det begransas inte

till enbart skriven text, utan omfattar i lika hog grad att lasa och bedéma

bilder, videor, grafer, nyheter, reklam, sociala medier och digitalt innehall
samt inneh&ll som producerats av artificiell intelligens. Aven den s& kall-
lade traditionella las- och skrivkunnigheten ar en del av multilitteracitet,

men den ar inte tillracklig i sig.

Det kravs alltsa en formaga att uppfatta flera olika betydelser i olika
miljoer och kdnna igen hur innehall &r uppbyggt och i vilket syfte det
forsoker paverka. Man behdver dven sjalv kunna skapa innehall med hjalp
av olika medier och uttrycka sig.

Multilitteracitet ar inte en enskild fardighet som man lar sig pa en enda
gang, utan en livsladng process. Den forandras i takt med att samhallet,
teknologin och kommunikationsformerna forandras. Samma innehall kan
betyda olika saker beroende pa var det publiceras, vem som producerat det
och i vilket syfte det har skapats. Darfor ar multilitteracitet alltid knuten till
situation, mal och sammanhang - oavsett om det galler en nyhetsartikel, en
diskussion pa webben, en instruktionsvideo eller en Al-genererad text.

Multilitteracitet ar en nodvandig kompetens eftersom den omfattning av
information vi utsatts for idag sker med ett sa hogt tempo att vi manniskor
behdver kunna navigera kritiskt i floden av sociala medier, i kommunikation
med myndigheter, i samband med digitala tjanster och mediemiljoer dar
fakta kan ges sida vid sida med manipulerat eller bristfalligt innehall.




Kritisk laskunnighet

Kritisk laskunnighet innebar formagan att forsta, tolka, bedéma, vardera
och vid behov ifragasatta olika typer av innehall - texter, bilder, videor,
nyheter, reklam, inlagg i sociala medier, statistik och aven material som
producerats av artificiell intelligens. Det innebar en forstaelse for att alla
texter och budskap har sina egna syften. Det handlar ocksa om att kunna
stanna upp, stalla relevanta fragor och utvardera var informationen kom-
mer ifran, varfor den har skapats och hur den b6r anvidndas.

| praktiken syns kritisk laskunnighet till exempel i formagan att identifiera
pa vilket satt vi paverkas av reklam, bedoma motiven bakom ett politiskt
budskap, vardera en kallas tillforlitlighet och forsta hur sociala medier och
digitala miljoer kan paverka hur information syns och tolkas. Det innebar
ocksa att lasaren kan kanna igen desinformation, vilseledande innehall och
oavsiktliga felaktigheter - och att kunna skydda sig mot dem och (ata bli att
formedla informationen vidare.

| framtiden blir kritisk laskunnighet en allt viktigare kompetens i och med
att digitala medier, social paverkan och Al-genererade innehall 6kar beho-
vet av att forsta hur information skapas samt hur den bor tolkas och anvan-
das tryggt och etiskt. Kritisk laskunnighet ar darfor en central forutsattning
for ett aktivt, tryggt och inkluderande medborgarskap.
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Undervisning i lasfardigheter

Undervisning i lasfardigheter ar ett malmedvetet och systematiskt arbete
som syftar till att ge eleven forutsattningar att lasa tekniskt och flytande
samt att forsta olika typer av texter. Undervisningen omfattar dvning i
lasstrategier, utvidgning av ordforradet, fordjupad texttolkning och formaga
att anvanda lasfardighet i olika situationer. Lasfardighet ar ett grundlag-
gande redskap for larande: utan den ar det svart att ta till sig innehall i
nagot ldrodmne.

Att undervisa i lasfardighet ar en av skolans karnuppgifter och forutsatter
pedagogisk kompetens. Larare bygger upp elevens lasfardighet steg for
steg tillsammans med eleven. Lararen stodjer elevens individuella behov
och véljer metoder som hjalper eleven att utveckla den tekniska ldsférma-
gan till formaga att forsta och kritiskt bedoma det lasta samt producera
mangsidig text.

| alla larodmnen lar man sig ldsfardighet, eftersom varje kunskapsomra-
de har sina egna texter, begrepp och satt att presentera information. En
matematisk uppgift, ett historiskt kallmaterial, tolkning av en figur i fysik
eller lasning av en karta i geografi - allt detta ingar i multilitteracitet. Nar
lasfardighet undervisas amnesdvergripande lar sig eleven att tolka olika
texttyper och forstd information ur flera perspektiv.




Lisfardigheter enligt amnesomrade

Lasfardigheter enligt amnesomrade innebar att man kan ldsa och forsta
texter pa ett satt som ar typiskt for just ett visst laroamne eller &mnesom-
rade. Varje omrade har sitt eget sprak, sina egna begrepp, egna texttyper
och sina egna satt att forklara och motivera. Ett och samma ord eller
fenomen kan ha helt olika betydelse beroende pa om man talar om fysik,
modersmal, historia eller halsokunskap. Darfor ar kopplingen mellan las-
fardighet enligt amnesomrade och kunskap i sjalva laroamnet stark: bada
behovs, och de stoder varandra.

Lasfardigheter enligt amnesomrade hjalper eleven att lara sig innehallet
battre, eftersom hen inte bara ldser orden utan dven forstar hur kunskap
byggs upp och vad som anses viktigt inom omradet. Detta starker ocksa
den akademiska framgangen: larandet fordjupas nar man forstar de centra-
la begreppen inom amnet och satt att tolka information och logiken i den.

Exempel:

| fysik ar kraft ett exakt definierat fenomen som handlar om relationen mel-
lan objekt och mats i newton. Det ar inte en kansla eller upplevelse, utan en
storhet som kan kalkyleras.

| modersmal och litteratur kan kraft vara en metafor: “berattelsens emo-
tionella kraft” eller “sprakets styrka”. Den har inget méatbart varde utan
beskriver textens inverkan pa lasaren.

| historia kan kraft syfta pa politisk eller militdar makt: “imperiets kraft” eller
“stadens ekonomiska styrka”.

| halsokunskap kan kraft vara en egenskap relaterad till kroppens funk-
tionsférmaga, sasom "muskelstyrka”.



Sprakmedvetenhet i det lasframjande arbetet

Sprakmedvetet ldsframjande arbete utgar fran tanken att texter inte kan
forstas utan sprak. Darfor ar det viktigt att stanna upp vid ord, begrepp,
satsbyggnader och textgenrer - och att beakta att elevens eget modersmal
och de sprak hen har lart sig eller haller pa att lara sig paverkar hur hen
forstar och tolkar texter.

Sprakmedvetet ldsframjande arbete betonar det egna modersmalet som
en grund for identiteten. Det egna modersmalet ar ofta det sprak som en
manniska tanker pa, ordnar sin forstaelse av varlden genom och uttrycker
sig mest nyanserat med. Nar ett barn eller en vuxen far stod och uppskatt-
ning samt majlighet att ldsa ocksa pa sitt eget sprak, dkar det ldsintresset
och utvecklar laskunnigheten. Flersprakighet ar inget hinder for ldsfram-
jande arbete - det ar en resurs.

Sprakmedvetet ldsframjande arbete hor hemma i smabarnspedagogik, sko-
lor, familjer, hobbygrupper, bibliotek, ungdomsarbete, media och pa arbets-
platser. Varje gemenskap dar sprak anvands och texter méts kan stddja
sprakmedvetenhet i vardagen: genom att forklara begrepp, tala respektfullt
om olika sprak, genom att uppmarksamma de krav som texterna stéller
och gora lasning till en gemensam och samtalande aktivitet.

Malet ar att alla ska ha ratt att lara sig ldsa och forsta texter - bade pa sitt
eget sprak och i den omgivande sprakmiljon.




Att vacka lasintresse

Att vacka lasintresse innebar att man stravar efter att skapa en positiv
relation till lasning hos individen. Lasningen upplevs som meningsfull,
lagom utmanande och personlig, genom att det finns lattillgangliga texter

i omgivningen och personer som uppmuntrar till lasning. Utvecklingen av
laskunnighet kraver regelbunden lasning - daven pa fritiden. Det ar viktigt
att stodja lasmotivationen. Lasaren bor ha majlighet att valja texter som
motsvarar hens niva i laskunnighet och hens intressen. Fér en ovan ldsare
ar det viktigt att kunna kanna igen sig och hitta sadant som gar att relatera
till i texterna.

Sambandet mellan lasintresse och laskunnighet ar starkt: ju sakrare man
blir som lasare, desto lttare ar det att pa nytt bli entusiastisk dver ldsning.
Regelbunden och upprepad lastning utvecklar i sin tur laskunnigheten.
Lasintresse hanger ocksa ihop med valbefinnande och upplevelser: det kan
vara ett sétt att koppla av, bli inspirerad, fa trost eller leva sig in i andras
erfarenheter.

Att vacka lasintresse ar ett gemensamt ansvar. Inspiratorer kan vara for-
aldrar, skolan, syskon, vanner, bibliotekarier, tranare, ungdomsarbetare,
larare, sldktingar och hobbygrupper. Nar lasningen ges tid och utrymme
kan lasintresse vaxa fram - oavsett alder.



Vuxna som lasande forebilder

Att en vuxen fungerar som en lasande forebild innebar att den vuxna
genom sitt eget beteende visar att lasning ar vardefullt, meningsfullt och
viktigt. Den vuxna laser sjaly, talar positivt om lasning och skapar situatio-
ner dar lasning far synlighet.

Att den vuxna fungerar som en lasande forebild ar viktig eftersom barn
tar efter de lasvanor de ser omkring sig. Ett barn vill gora det som hen ser
att en vuxen gor. Det ar ocksa bra att synliggora det digitala lasandet: man
kan med fordel satta ord pa lasning av e bocker, ljudbdcker eller digitala
tidningar, sa att det inte forsvinner i all annan skarmtid.

Lasgladjen hos den vuxna sprider sig ocksa till den narmaste omgivningen:
till barn och unga, till arbetsgemenskaper och till fritidsmiljoer. Vuxna kan
skapa en kultur dar lasning ar en del av vardagen for alla. Var och en kan
fungera som en lasande forebild.



En ldsande gemenskap

En ldsande gemenskap ar en miljo dar lasningen syns och vardesatts som
en del av vardagen. Lasning ses inte bara som en individuell prestation,
utan som nagot man gor tillsammans: man samtalar om bocker, delar las-
upplevelser och gor lasning till ett satt att vara tillsammans. Nar lasning-
en ar synlig och ndgot man pratar om tillsammans blir det l4ttare att se sig
sjalv som lasare och intressera sig for olika typer av texter. Detta stoder
utvecklingen av laskunnighet, starker larandet och framjar valbefinnande
och delaktighet.

| skolan kan en lasande gemenskap synas till exempel genom att klassen
regelbundet laser tillsammans och bearbetar det lasta tillsammans - inte
enbart genom individuella uppgifter. Gemensam lasning vacker intresse
sarskilt hos dem som inte sjalvmant valjer att lasa. | modellen En ldsande
skola skapar skolans verksamhetskultur, strukturer och undervisningsar-
rangemang regelbundna mojligheter for eleverna att lasa, diskutera och
arbeta med texter tillsammans och se ldsning som en del av alla ldroam-
nen (jfr. En ldsande smébarnspedagogik och En ldsande kommun).

Familj, vanner, smabarnspedagogik, hobbygrupper, bibliotekstjanster, ung-
domsverksamhet och arbetsplatser kan alla vara ldsande gemenskaper. |
hemmet kan detta synas till exempel i gemensamma lasstunder eller i att
vuxna visar att lasning ar en naturlig del av vardagen. Pa arbetsplatsen
kan en lasande kultur innebara till exempel att dela boktips, ha gemensam-
ma diskussioner eller att anvanda ldsning som stod for larande och valbe-
finnande pa arbetsplatsen.




Litteraturens betydelse for det lasframjande
arbetet

Litteratur ar en av hornstenarna i det lasframjande arbetet. Den splittrade
textvarlden - uppdateringar pa sociala medier, korta meddelanden och
snabba innehallsfloden - racker inte for att utveckla en stark laskunnig-
het, ett rikt ordforrad eller god forstaelseformaga. Litteraturen eller andra
omfattande texthelheter erbjuder innehall som kraver koncentration, och
genom innehallet lar sig ldsaren att uppfatta handlingen, olika textstruktu-
rer och perspektiv som inte kan sammanfattas i ett par meningar.

Till exempel skonlitteraturens nyansrika ordférrad, varierande menings-
byggnad, perspektivrikedom och kanslomassiga engagemang framjar
lasflyt och formagan att tolka och bedéma texter.

Det ar ocksa viktigt att lyfta fram betydelsen av facklitteratur. En del ldsa-
re laser helst facklitteratur: till exempel bocker om egna intresseomraden
eller en idolbiografi kan vacka laslusten hos ndgon som annars undviker
ldnga texter. Ldsning av faktabdcker kan kombineras pa ett naturligt satt
med undervisningen i amnesspecifika textfardigheter. Litteraturens roll ar
att géra mangsidig lasning synlig och lockande. Bokprat hjalper ldsaren att
hitta ratt bok, forfattarbesok synliggor forfattarnas arbete och berattelser,
litteraturpriser lyfter fram kvalitativa verk och olika lasutmaningar gor
lasningen rolig. Nar bécker syns och man talar om bdcker, sanks troskeln
for att lasa.




Ordkonst

Ordkonst ar ett satt att anvanda spraket kreativt: man hittar pa berat-
telser, leker med ord, skriver, berattar, skapar dikter och anvander
bilder, drama, musik och digitala verktyg som stod. Det viktigaste inom
ordkonsten ar att man accepterar och stoder varje persons eget satt
att skriva och beratta. Ordkonst ingar i grunderna for planen fér sma-
barnspedagogik och laroplansgrunderna for alla utbildningsnivaer.

Inom ordkonst skiljer man inte pa att ldsa och att skriva. Man l&r sig
skriva genom att lasa, och lasningen fordjupas nar man sjalv produ-
cerar text. Ordkonsten anvander manga olika texter som modeller,
inspiration och byggstenar for det egna skapandet. En text kan bear-
betas, fortsattas, fa ett nytt perspektiv eller omformas till en annan
uttrycksform.

Inom ordkonst évar man sadana fardigheter som lasning kraver att
forsta ord och begrepp, uppfatta berattelsens struktur, anvanda sin fan-
tasi, tolka text och tydligt uttrycka sina egna tankar. Dessutom starker
ordkonst det egna spraket och identiteten. Man far anvanda sina egna
erfarenheter, sitt eget satt att tala och vid behov kan man anvanda flera
sprak. Detta gor ordkonsten till ett tryggt och inspirerande satt att
skapa en relation till sprak och till att uttrycka sig sjalv.



Tillganglighet

Med tillganglighet avses att lasning och att lara sig att ldsa ska vara
mojligt for alla, oberoende av funktionsnedsattning, sjukdom eller andra
begransningar.

Att sakerstalla tillganglighet innebar att definiera och ordna olika stodre-
surser - i bibliotek, inom utbildning samt i hur tjanster och innehall utfor-
mas och struktureras. Ett tillrackligt omfattande nat av biblioteksfilialer och
tjanster garanterar att bocker ar fysiskt tillgangliga.

Digitala tjanster bor fungera pa olika enheter och med olika hjdlpmedel.
Innehallen ska vara begripliga och latta att ta till sig for alla, aven for dem
som behdver sarskilt stod, aldre personer eller personer med kognitiva
svarigheter.

For vissa ar allmanspraket inte tillrackligt tillgangligt, och da behovs latt
sprak for att stodja forstaelsen. Nagon annan kan i sin tur behdva det stod
som digitala bocker erbjuder - till exempel ljudbdcker, mojligheten att mar-
kera text eller att lasa och lyssna samtidigt.
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Programmet for laskunnighet

Det riksomfattande Programmet for
laskunnighet vid Utbildningsstyrelsen
stoder lasning och laskunnighet bland
alla aldrar genom delprogrammen En
lasande smabarnspedagogik, En ldsande
skola och En lasande kommun samt
delar ut statsunderstod for lasframjande
arbete. Verksamheten ar den del av
genomforandet av riktlinjerna i den
nationella laskunnighetsstrategin.
oph.fi/sv/programmet-for-laskunnighet
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