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Maakunnal l inen ESR-kehi t tämishanke  yhte isö l l i sen  oppi la i tosnuorisotyön kehi t tämiseks i
kahdessa  ammatt iopis tossa  ja  ko lmessa  lukiossa  Ete lä-Savossa  (Yhessä  v .  2018-2020)

Val takunnal l i s ta  koulu-  ja  oppi la i tosnuorisotyön edis tämistä ,  sanoi t tamista  ja
kehi t tämistä  (Osaamiskeskus  Nuoska  -  nuorisotyö  kouluissa  ja  oppi la i toks issa  v .  2020 a lk . )  

Oppi la i tosnuorisotyön kehi t tämistä  keväästä  2018  a lkaen:



Koota ,  tehdä  tunnetuks i  ja  l ev i t tää  nuoriso-  ja  opetusto imen yhte is työn hyviä  käytänte i tä  ni in ,
e t tä  kouluissa  ja  oppi la i toks issa  tehtävä  nuorisotyö  y le is tyy .

Mal l intaa  ja  kehi t tää  kouluissa  ja  oppi la i toks issa  tehtävän nuorisotyön muoto ja  ja  osa-aluei ta
ni in ,  e t tä  nuorisotyö  on  laadukasta  ja  arvio inte ihin  perustuvaa .

Vahvis taa  osaamiskeskusto iminnan kaks ik ie l i syyt tä  koordinoimal la  kuuden nuorisoa lan
osaamiskeskuksen ruots inkie l i s tä  to imintaa .

10  organisaat ion  yhteenl i i t tymä

TEHTÄVÄT JA TAVOITTEET 

OSAAMISKESKUS NUOSKA - NUORISOTYÖ KOULUISSA
JA OPPILAITOKSISSA 

http://www.nuoskainfo.fi/
http://www.nuoskainfo.fi/


KAAKKOIS-SUOMEN AMMATTIKORKEAKOULUN 
NUORISOALAN TUTKIMUS- JA KEHITTÄMISKESKUS

JUVENIA

Juvenia  toteuttaa  hankkei ta  ja  as iantunt i japalve lui ta ,  jo tka  k i innit tyvät
nuorisotutkimukseen ,  nuorten  pa lve luiden ja  nuorisoa lan menete lmien
kehi t tämiseen ja  arvio int i in .  

Ydinosaamista  on  nuori lähtöinen tutk imuksen ja  kehi t tämisen yhdis täminen .  

Tavoi t teena on yhdenvertaisen  ja  osa l l i s tuvan nuoruuden tukeminen yhdis tämäl lä
vaikuttavaa  tutk imusta  ja  kehi t tämistyötä .

https://www.xamk.fi/
https://www.xamk.fi/tutkimus-ja-kehitystoiminta/juvenia/


tutki kehitämääritä tuotteista

empatia
asiakasymmärrys

luovat menetelmät

Löydä oikea ongelma Ratkaise ongelma oikein

valitse yksi 
kehittämiskohde
/ratkaistava
haaste

monialaisesti,
dialogisesti.

prototypointi 
konseptointi

iteratiivinen 
testaaminen, 
parannukset, 
lanseeraus 

PALVELUMUOTOILUN TUPLATIMATTIMALLI / DESIGN COUNCIL



MITEN OSALLISTAA NUORIA KEHITTÄMISTYÖHÖN? 
Onnistumis ia  ja  k iv i l l e  karahtamis ia  

Nuori l l e  merki t tävät  a iheet .
Mahdol l i suus  osa l l i s tua  kaver in/kavereiden kanssa .  
Opinnol l i s taminen,  muun konkreet t i sen  hyödyn mahdol l i s taminen (vä l ipa la ) .   
Pa l jon  harkinta-aikaa ,  kutsuminen henki lökohtaisest i  ja  use i ta  kerto ja .
Luottamuksen rakentaminen ja  a jan antaminen a lussa .
“Mitä  kuuluu?  -metodi ” .
Pop  up  -tyyppiset  työpajat .
Toiminnal l i suus .  



ESIMERKKI NUORTEN OSALLISTAMISESTA ASIAKASYMMÄRRYKSEN
KARTUTTAMISEKSI

Yhteisötaidet ta  -  vaikka  legoi l la  

Ete lä-Savon ammatt iopis to  Esedu syksy l lä  2018



ESIMERKKI NUORTEN OSALLISTAMISESTA
ASIAKASYMMÄRRYKSEN KARTUTTAMISEKSI 

Li imalappuseinät  ja  sanapel i t  

Ete lä-Savon ammatt iopis to  Esedu 
Mikke l in  lukio  kevät  2019



LUOTAIMET INTERVENTIONA JA ITSEDOKUMENTOINNIN
VÄLINEINÄ

Hyvä ohje is tus  ja  muistutukset  luontainten
täyt tämisestä .
Valokuvat  luotainaineis tona .
Voi  o l la  jo  i t sessään intervent io :  

Mikä  tuo  i loa?
Mikä  saa  tu lemaan kouluun?



 * Oppilaitosnuorisotyön 

palvelukuvaukset.

* Kuvaukset unelmien 

oppilaitoksesta (nuoret)

ja toimivasta monialaisesta 

hyvinvointityöstä 

(ammattilaiset) vuonna 2035. 

* Oppilaitosnuorisotyön 

arvioinnin skenaariot.

* Suunnitteluohjurit. 

* Nuorisotyön asiakasprofiilit. 

* Empatiakartta ja arvolupaus. 

* Yksilötyön palvelupolkumainen

prosessikuvaus nuoren ja 

nuorisotyöntekijän näkökulmista

* Samankaltaisuuskaavio.

* Jäsennys oppilaitosnuorisotyön

laadun arvioinnin sisällöistä.

* Nuorisotyötä arvioivien ryhmien

määrittely.

* Hyvinvoiva nuori 

-paneelikeskustelut.

Kynäkaaharit,

Tuunaa amista, 

Salaseura 

* Kolmen oppilaitosnuorisotyön

arviointivälineen tuoteperhe. 

* Arvioinnin “vuosikello”.

* Nuorisotyöllistä pienryhmätoimintaa

opinnollistettuna 2. asteelle: 

ESIMERKKEJÄ PALVELUMUOTOILUN TULOKSISTA OPPILAITOSYMPÄRISTÖISSÄ



ESIMERKKI NUOREN OPISKELIJAN PROFIILISTA 



ESIMERKKI NUOREN OPISKELIJAN PROFIILISTA 



ESIMERKKI NUOREN OPISKELIJAN PROFIILISTA 



NUORISOTYÖ MUKANA NUORTEN OSALLISTAMISESSA

Koulun/oppi la i toksen oma nuorisotyönteki jä ,  koulupsyykkari  ta i  -va lmentaja ,
nuoriso-ohjaaja  tms .
Kunnal l inen nuorisotyö .
Ets ivä  nuorisotyö .
Seurakunt ien  nuorisotyö .
Jär jes tö jen  nuorisoto iminta .



Kiitos
Sanna-Mari Pöyry 
p. 040 192 7974
sanna-mari.poyry@xamk.fi
www.xamk.fi/juvenia 
www.nuoskainfo.fi 

 


