Monikulttuurisen
tyoyhteison johtaminen

Sari Ahola
Varhaiskasvatusyksikon johtaja

Hosmarin paivakoti
Suvelan Asukaspuisto




Terveisia Suvelasta

* Monikulttuurisia paivakoteja ja kouluja

* Monimuotoista arkea 70 —luvulta lahtien
* Kotouttamisen pitka historia, kaikkien tehtavana

* Kaikki erilaisia, kaikki samanarvoisia

* "jossain muualla voisin tienata palkkani helpommalla”

* "yoit lahtea Suvelasta, mutta Suvela ei lahde sinusta”
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Tyoyhteison jaseneksi

* Koulutettu ja kouluttamaton
henkilosto

* Perehdytys

* Kiitollisuus

* Kunnioitus ja arvostus

* Tunteet ja sydan tyossa

 Oma kulttuuri / suomalaisuus

e Samat saannot
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Esihenkilona ja johtajana

* Johdonmukaisuus

* Inhimillisyys

* Lahestyttavyys

* Huomaa hyvaa

* Vahvuusmieli, vahvuuskieli

* Haasteita
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Kiitos

Tiedon jakaminen
Toisto

Palaute

Dialogi




Lapsi ja vanhemmat

e Tervetuloa HOsmariin
* Ennakkoluulottomuus

* Joku voi tarvita enemman saadakseen
saman

e Kaksi todellisuutta

e Qsallisuuden kokemuksen
varmistaminen
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Puhu dialogia

"mita sinulle Sarande kuuluu?”

Rehtori
Arki ja juhlat
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