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En tryggare skola
- forebygg och ingrip vid vald

Utbildningsstyrelsen
11.03.2026




11.3.2026

Principer for tryggare rum

Omrade fritt fran diskriminering: Vi .
godkanner inte diskriminering eller trakasserier i
nagon form. Vi respekterar alla manniskor och
vardesatter mangfald. )

Undvik antaganden: Respektera alla manniskors
ratt att definiera eller inte definiera sig sjalva. Gor
inte antaganden utgdende fran nagons personliga .
egenskaper.

Var valvillig: Det ar manskligt att goéra misstag. -
Det &r tilldtet att gora fel och att stalla fragor.

Utga fran att alla deltar i diskussionen med en
valvillig installning utifran sitt eget utgangslage.

Visa respekt: Var och en har ratt till sin egen
asikt och en skyldighet att respektera andras
asikter. Diskriminerande instéllningar &r inte
asikter.

Utbildningsstyrelsen

For pa tal: For saker pa tal. Det finns inga
sjalvklarheter. Lar dig att bade ge och ta emot
respektfull och konstruktiv respons.

Ge plats: Ge plats at andra. Forsakra dig om
att alla far sin rést hord och kan delta i
diskussionen.

Ta hand om dig sjalv: Ta hand om ditt eget
valmaende pa satt som passar dig!

Om du bevittnar diskriminering, rasism
eller trakasserier, ingrip i situationen.

Kontaktperson for trakasserier for det har
evenemanget &r undervisningsrad Christine
Soderek, e-post enligt
fornamn.efternamn@oph.fi




Program
13.30 Valkommen

Christine Séderek, Utbildningsstyrelsen
13.35 Ungdomskriminalitet - fran hur den ser ut till vad vi kan gora i skolan,

rattspsykolog, FD Tom Pakkanen

14.35 PAUS
14.45 Restorativt-arbetssattionfliktutredning;
— Fomastuoto,-handledareStationens-barn

Att forebygga och tidigt ingripa vid mobbning och vald i skolor — med
stod av skolkoordinator och Ankarteamet,

skolkoordinator Marjo Vuorinen, Vasa stads grundldggande utbildning, projektet Vdlmdende

och trygg skola (UBS) och kriminaloverkonstapel Joonas Turtonen, gruppchef for
Ankarteamen i Osterbotten

15.45 Avslutning

Christine Séderek, Utbildningsstyrelsen
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Kommande webbinarier varen 2026:

21.4 kl. 14-16 - tvasprakigt webbinarium, huvudféreldsning pa engelska

Mobbning ur ett lararperspektiv - mobbning som en del av klassrummets sociala
och moraliska processer samt eftervard vid mobbning

Anmal dig:https://tapahtumat.oph.fi/kiusaaminen opettajan silmin 210426/SV

Fortbildning om mobbning och vald | Utbildningsstyrelsen

Finsksprakiga webbinarier:
- Miten tunnistaa ja ehkaista yksinaisyytta ja ulkopuolisuutta? 25.3.
- Dialogi-, tunne- ja turvataidot 15.4.

Kiusaamisen ja vakivallan ehkaisyn koulutuskokonaisuus | Opetushallitus
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https://tapahtumat.oph.fi/kiusaaminen_opettajan_silmin_210426/SV
https://tapahtumat.oph.fi/kiusaaminen_opettajan_silmin_210426/SV
https://www.oph.fi/sv/teman-och-utveckling/fortbildning-om-mobbning-och-vald
https://www.oph.fi/fi/teemat-ja-kehittaminen/kiusaamisen-ja-vakivallan-ehkaisyn-koulutuskokonaisuus

PAUS

Vi fortsatter kl. 14.50




Avslutning




THL:s material

- Ohje ammattilaisella: Nain otat vakivallan puheeksi nuoren kanssa Tieda ja

toimi -kortti (THL) har nu publicerats dven pa svenska: Anvisning for
vrkespersoner: Sa har for du vald pa tal med den unga

. N&tbaserade kursen kring unga och vald publiceras pa svenska i
augusti/september 2026
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Sukupuolistuneen
Puutu vakivaltaan * Digitaalinen vakivalta Kunniaan liittyva vakivallan kohtaaminen

(suomi, ruotsi) (suomi, ruotsi) vakivalta kouluissa *

(suomi, ruotsi) (suomi, ruotsi, englanti)

— —
1’-! ]
oy
Ihmiskauppa sote- Vakivaltaisen Barnahus
palveluissa radikalisoitumisen Nuorten vakivallan
kohdattavana ilmiona ennaltaehkaisy ennaltaehkaisy

(suomi, ruotsi) (suomi, ruotsi TULOSSA)



Verkkokoulut ovat kaikkien saatavilla verkossa
ilmaiseksi, aikaan ja paikkaan sitomatta.

[m] 5 [m]

Rekisterdidy ja kirjaudu verkkokouluihin J"1)>|

* Thl.fi/verkkokoulut

* Huomaa myos: Usein kysyttya verkkokouluista

* Verkkokoulujen ongelmatilanteessa ota yhteys verkkokoulut@thl.fi
e Vakivaltaverkkokouluihin liittyen voit olla yhteydessa vakivaltaverkkokoulut@thl.fi

 Arvostamme palautettasi!
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Utbildningsanordnarens elevvardsplan
5) Planer for hur eleverna ska skyddas mot vald, mobbning
och trakasserier samt krisplanen

Eleven har rétt till en trygg skolmiljo. Det innebér saval fysisk, psykisk,
social och pedagogisk trygghet.

Utbildningsanordnaren bar ansvaret for systematisk utveckling av
verksamhetskulturen, gemensam beredning och utarbetande av
gemensamma tillvagagangssatt tillsammans med skolorna i syfte att
sakra tryggheten.

Utbildningsanordnaren introducerar sin personal och
elevvardstjansternas personal i forfaringssatten i olika problemsituationer
och skoter kommunikationen om och uppdateringen av planerna.
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Planer for hur eleverna ska skyddas mot vald,
mobbning och trakasserier

I utbildningsanordnarens elevvardsplan beskrivs separat atgarderna for att
forebygga vald, mobbning och trakasserier, folja upp deras férekomst och ingripa i
problemsituationer samt rutinerna som forutsatts fér uppfoljningen efterat.

I planen beskrivs lararens eller rektorns skyldighet att meddela om trakasserier,
mobbning, diskriminering eller vald som skett i I1&rmiljon eller under skolvdgen och
som kommit till hans eller hennes kdnnedom, till vardnadshavaren eller ndgon annan
laglig foretradare for de inblandade eleverna.

Dessutom beskrivs forfaringssatten for att hanvisa eleverna som ar i behov av stod
(bade eleven som missténks for gdrningen och eleven som utsatts) till
elevvardstjansterna.

En beskrivning av samarbetet med vardnadshavarna och myndigheterna,
inklusive férfaringssatten gallande anmalningsskyldigheten till socialvarden och/eller
polisen, ar en del av planen.

11.3.2026 1 Utbildningsstyrelsen /11\



Samarbetet mellan bildningssektorn och elev-

och studerandevardstjansterna for vara barns
basta | Utbildningsstyrelsen

- Oversikt av den gemensamma elev- och studerandevarden
vid de svensksprdkiga laroanstalterna



https://www.oph.fi/sv/statistik-och-publikationer/publikationer/samarbetet-mellan-bildningssektorn-och-elev-och
https://www.oph.fi/sv/statistik-och-publikationer/publikationer/samarbetet-mellan-bildningssektorn-och-elev-och
https://www.oph.fi/sv/statistik-och-publikationer/publikationer/samarbetet-mellan-bildningssektorn-och-elev-och
https://www.oph.fi/sv/statistik-och-publikationer/publikationer/samarbetet-mellan-bildningssektorn-och-elev-och

Har eleverna deltagit i foljande atgarder i skolan?

Planering av kamratstod

Planering av tillvdgagangssatt for gruppbildning

Tillvdgagangssatt for att forebygga mobbning, vald och
trakasserier samt tillvagagdngssatt for att ingripa vid dessa

Behandling av sammanstalld information gallande elevernas
vdlbefinnande

Planering/genomforande/utvardering av skolmaltiderna

Planering av ordnandet av skolgdngen och scheman

Utvardering av skolans verksamhet

Utarbetande av lasarsplanen

Utarbetande eller uppdatering av ordningsregler

=2018-2019
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Har vdrdnadshavarna deltagit i foljande atgarder i
skolan?

Planering av kamratstoéd

Planering av tillvagagdngssatt for gruppbildning

Tillvdgagangssatt for att forebygga mobbning, vald och
trakasserier samt tillvdagagdngssatt for att ingripa vid dessa

Behandling av sammanstalld information gallande elevernas
vdlbefinnande

Planering/genomforande/utvardering av skolmaltiderna
Planering av ordnandet av skolgdngen och scheman
Utvardering av skolans verksamhet

Utarbetande av ldsarsplanen

Utarbetande eller uppdatering av ordningsregler

= 2018-2019
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Forekom foljande trakasseri- eller problemsituationer i
skolan ldasaret 2022-2023?

Utomstdende person som har betett sig aggressivt/storande i
skolan

Vald, sexuella trakasserier eller mobbning som personalen
riktat mot en elev

Annan diskriminering mellan elever (t.ex. relaterad till kon,
sexuell laggning, familjebakgrund, utseende eller halsa)

Rasistisk diskriminering mellan elever

Sexuella trakasserier mellan elever

‘ Eleven hotade med véld eller upptradde vdldsamt mot 6vriga
elever

Elev hotade med vald eller upptradde vdldsamt mot personalen

Eleven hade ett farligt foremal eller amne, som omhéandertogs

‘ Skadegorelse

o

mIngen information
m Forekom, dokumenterades inte

m Forekom, dokumenterades och antalsuppgifter sammanfattades
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Mojlighet att prata i skolan med en vuxen om sadant som
tynger sinnet
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OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN

Tack for det vardefulla
arbetet ni gor for vara
barns och ungas larande
och valbefinnande!

Svara gdrna pa var responsenkat!
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