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AGENDA

PEDAGOGINEN JOHTAMINEN JA TEKOALY: KOHTI TULEVAISUUDEN OPPIMISYMPARISTOJA

PEDAGOGISEN
%- JOHTAMISEN AJATUS
TYOTEHOSEURALLA

TEKOALY KEHITYKSEN

TE

MAHDOLLISTAJANA
TULEVAISUUS
TEKOALYN KANSSA

< TTS ’ Tyotehoseura



HEl, KUKA PUHUU?

Miia Maentausta

koulutuspaadallikko (koulutuksen kehittéiminen)
TTS Tyotehoseura

Digitaitoja, digipedaa, tekodlyd, toimintojen ja prosessien
digitalisaatiota tutkinut, opiskellut, testaillut, kouluttanut,
hyédyntdnyt ja kehittanyt ~15 vuotta

12 vuotta ammaitillisessa koulutuksessa koulutuspdaallikdn,
kehityspadllikén, YTO-opettajan, asiantuntijan ja koordinaattorinkin
rooleissa..

T'rs Tyotehoseura

Miia M&entausta 23.4.2025




M| kO T@ Tyotehoseura

Alussa olivat suo, kuokka ja Jussi —
sitten syntyi Tyotehoseura.

Tyotehoseura ry on valtakunnallinen koulutus- ja
tutkimusorganisaatio. Olemme tutkineet ja
kehittaneet suomalaista tyoelamaa ja kouluttaneet
satoja tuhansia teknisten alojen ammattilaisia jo
sadan vuoden ajan.

Arjen keksintoja ja vusia avauksia

® 1930-luvulla standardoimme reen jalasvalin vetovastuksen

pienentamiseksi ja metsatydn tuottavuuden parantamiseksi

e 1970-luvulla aloitimme maahanmuuttajien koulutukset

Vietnamin venepakolaisten tullessa maahan

e 2004 otimme opetuskayttdéén Euroopan ensimmaiset linja-
autosimulaattorit

e 2022 otimme sahkobussit opetuskayttoon ensimmaisena

oppilaitoksena Suomessa

® 100 vuoden aikana meilla on kehitetty mm: astiankuivauskaappi,

.‘<

1'1:5) Ty6tehoseura

pyykkioksa, metsa-des, konekustannuslaskentaohjelma,

N T . o
’Q;é’rtﬁkgts'oawdepnm_ gﬁmln tasta linkista .

kotitalouden kierratyskaappi P

“https://youtu.be/NRjuaiPj010?si=x3EJ7tFNMAZ07PSo



https://youtu.be/NRjuaiPjO1o?si=x3EJ7tFNMA707PSo

PEDAGOGINEN JOHTAMINEN TYOTEHOSEURALLA

“KUIN PUUN JUURET, JOILLA OPPIMISEN JA OPPIJALAHTOISYYDEN MAHDOLLISUUDET OVAT TUKEVASTI KIINNI MAASSA”

HTEISTY

PEDAGOGINEN TOIMIJU
ENNAKOINTI

hOo
5.0

OPPIMISPROSESSIT OPPIMINEN

RESURSSIT

OMA
OPPIMIS- JOHTAJUUS

@s Tybtehoseura YMPARISTOT OSAAMINEN

Kaikkien osa-alueiden maarallinen ja laadullinen data tuottamaan tietoa kustannuksista, laadusta, madristd jne.



PEDAGOGINEN JOHTAMINEN TYOTEHOSEURALLA

STRATEGISET TAVOIT;]

/ﬁmsw
@

PEDAGOGINEN TOIMIJU

|
’/ 7 | | ' Ydinprosesseissa -
| < I Opetustehtavissa :

| |

£ |

OPPIMISPROSESSIT OPPIMINEN ; Opetuksen kohteena

OMA | Asiantuntijatydssa
@s Tyétehoseura YI\(::ZII::ISI'SI'-OT JOHTAJUUS . Tutkimustydssa :
OSAAMINEN S s

Kaikissa osa-alueissa kriittinen arviointi: eettiset ndkékulmat, laki ja asetukset, tietoturva



MITA TEKOALYN AIKAKAUSI VAATII PEDAGOGISELTA
JOHTAJALTA ARJESSA JUURINYT?

NELJA KESKEISTA NAKOKULMAA, JOTKA KOEMME TARKEIKSI JUURI NYT

OSAAMINEN

Kaiken perustana! Niin pedagogisella johdolla kuin henkiléstdll riittavat
oleelliset tiedot ja taidot. T&ydennyskoulutuksiin ohjaaminen & tyépajat.
Tekninen ymmarrys ja pedagoginen ndkdékulma. Esimerkit.

STRATEGISET LINJAUKSET

Selked linjaukset ja visio, mihin tarkoituksiin tekodlyd hyédynnet&ddn
opetuksessa ja oppimisessa? Mitké ovat tavoitteet? Mitd periaatteita
noudatettava? —Ei pelkkd johdon pdytdlaatikkosuunnitelma.

DIALOGI - KUUNTELEMINEN

Kehityksen tekevat ihmiset ja siksi johtamisessa on huolehdittava dialogista.

Keskustelufoorumit, yndess& oppiminen, opiskelijoiden osallistaminen, — .
“Luottamus syntyy, kun ihmiset kokevat, ettd

ihmisten johtaminen on tdrkeintd. johto tietdad mitd tekee ja vdlittéia heiddn
mielipiteistaan”

KOKEILUT JA KETTERYYS

Koska muutos ja kehitys on nopeaa, on myds mahdollistettava ketterat pelottomat
kokeilut, jotta 16ydet&dn potentiaalisia ratkaisuja. Ei voida jaddé odottelemaan “Paranevatko oppilaiden matematiikan

S o . s . . . . tulokset, vdheneeké opettajien tybaika
vuosiksi taydellisid tutkimusndytt6jd. Hallittu ja johdettu kokeilukulttuuri. suunnittelussa tietylld madrala”
Konkreettista edistédmistd innovaatiotyéryhma tai tekodlytydryhma.

‘TTS Tyotehoseura
Miia Mé&entausta 23.4.2025



MUUTTAAKO Al PEDAGOGISTA JOHTAMISTA?

"Ihmisen — opettajan ja oppijan — tulee pysyd keskidssg, ja tekodly on vdline joka tdydentdd, ei korvaa opettajan roolia”

Opettajuuden muutos

Opettajan roolin muuttuminen entisestaan
oppimisen ohjaajaksi ja muotoilijaksi,
teknologian kayttajaksi, kriittiseksi

, arvioijaksi, moniammatillisen yhteistyon
. tokijaksi..

]1 \\;\

y

Osaamisen arviointi

Kaiken tiedon ulkoa muistamisen sijaan
korostetaan ongelmanratkaisutaitoja,
yhteistyotaitoja, eettista paatoksentekoa,
kriittisyytta, luovaa ajattelua ja nayttoja
naista...

'\
L_w

Yksilollisyyden korostuminen

Tekoalyn mahdollisuuksien laaja-alainen
hyodyntaminen yksilollisten oppimis-
polkujen tarjoamisessa...

Painopisteen siirtyminen

Opetuksen ohjaaminen kohti . SOVELTAMINEN
korkeampia koghnitiivisia taitoja, kuten L] TR o B
luovuus, innovaatiot, metakognitiiviset

taidot, eettisten kysymysten pohdinta YM MARTAM I N EN

jne. Rutiinitehtavista vapautuminen...
Pic: ChatGPT x Miia M U I STAM I N E N

(TTS Tyotehoseura

Perusajatus sdilyy ja korostuu entisestddn: koulutuksen, opetuksen ja oppimisen suunnan mdadrittdminen, kehittdminen sekd arviointi




VAIHEITTAIN KOHTI ALI:N (z33) nvetenoseura
HYODYNTAMISTA

Tekodlysovellusten

kartoittaminen Tekoalykoulutusten Koulutuksen ja tutkimuksen EU Ai Act

(jatkuu edelleen) suunnittelu yhteisty6 tulevaisuuspajan Tarkastelussa
suunnittelusta - Suunnitelmat

Johtoryhmalle ja toimenpiteet

tilannekatsaus
tekoalysta

Tekoidlya mukana
digiratkaisuissa

Henkiloston Al-
verkkokurssi

Ohjeiden jatkuva pdivittdminen & osaamisen kehittédmisen tukeminen

Tekoalykoulutukset
. koko henkilostolle
Tiedote tekoalysta Tekoalykoulutus
. pe gae (perusteet) Skenaario-

henkildstolle: miten toimitaan  Tekoélyn ohjeistaminen esihenkilostolle Kohoo

. o . . . erusteet workshopin
tekodlyn kéyton suhteen opiskelijoille (p ) Copilot for Microsoft 365 toteuttaminen
- Opettaja paattaa tekoalyn - Oomaosaaminen ja . e

NP .. s . -lisenssi kayttoon
kaytosta oppimisessa kriittinen ajattelu .
L . . . .. . testaajille

opintojaksokohtaisesti - Opiskelija osoittaa omaa Al:n

- Arenen linjauksesta mallia osaamistaan > ei tekoalyn Opiskelijoiden hyodyntamista
osaamista Al-tyépaja osana erilaisissa

yrittajyystapahtumaa tehtévissa

Miia Mé&entausta 23.4.2025



Edistymisen seuranta

P NYT

HENKILOSTON Al-PEREHDYTYS

Edistyminen: 0%

Vie hiiren kursori lohkon paalle tai napayta saadaksesi lisatietoa.

Tervetuloa tekodlyn perusteet ja kdytto -perehdytykseen!

Henkildstolle suunnattu
verkkokurssi tekodlyn
perusteista (versio 1)

Taman perehdytyskurssin avulla opit mita tekoalylla tarkoitetaan ja mitka ovat sen mahdollisuudet seka riskit koulutustoiminnassa ja yhteiskunnassa.
Opit, miten voit hyodyntaa tekoalya opetustehtavissa

Kurssi merkitaén suoritetuksi, kun olet kaynyt lapi kaikki vaaditut materiaalit. Voit seurata edistymistasi Suortukset -lohkosta, joka Idytyy kurssin ylalaidasta.

"Paivan kysymys"

v Yleista tekoalysta

‘ ~ Tyotehoseuran ohjeistus

~ Tekodlyn luokittelu

v Kuvia tekoalyn avulla

~ Musiikkia tekoalyn avulla

‘ ~ Tekjanoikeudet

~ Tekodlyn etikka

Paata kurssi tahan

<TTS Tyotehoseura

Onko kayttd turvallista?

Hyva prompti, kehote

TESTAAI

Kielimallit ovat tietokonechjelmia, jotka on opetettu ymmartamaan ja tuottamaan ihmiskielta. Kielimalleja on saatavilla
monenlaisia, ja ne eroavat jossakin maarin toisistaan huolimatta periaatteen tasolla hyvin samankaltaisesta toteutustavasta.

T&han on monia syita, joista jokaisen niité kéyttavan on syyta olla tistoinen.

Ne toimivat kuin oppikirjoja lukenut henkil, joka yrittaa vastata kysymyksiin tai kirjoittaa tekstia serj

Kuten inmisillakin, kielimalleilla on omat rajoifuksensa:

« Opetusmateriaali: Jokainen kielimalli on opetettu eri tietokannalla, joka sisaltaa erlaista dataa. Tama tistokanta ol
oppikinja, josta malli on oppinut. Kun tietokannat ovat erilaisia, mallitkin oppivat eri asioita ja voivat antaa erilaisia

vastauksia.

o esim.kaksi eri ihmista lukee eri kirjoja samasta aiheesta — heilla voi olla erilaisia nakemyksia.
« Rakennustapa: Jokainen kielimalli on rakennettu hieman eri tavalla, niilla on erilainen suunnitteliarkkitehtuuri. Ta
vaikuttaa siihen, miten mallit ynmartavat ja tuottavat kielta.

o esim. kaksi omakotitaloa voi ulospain nayttaa samalta, vaikka sisustus on erilainen.

« Kielen tulkinta: Er kielimallit ymmartavat kielta eri tavoin. Jotkut mallit keskittyvat enemman kielioppiin ja lauserg

kun taas toiset painottavat sanojen merkityksia ja niiden valisia suhteita

o esim. kaksi erl ihmista lukee saman runon - he voivat ymmartaa sen eri tavoin.

Miia M&entausta 23.4.2025




<TT$ Tyotehoseura

TTS TEKOALY-WORKSHOP

BACKCASTING-MENETELMAA SOVELTAEN

IHMEIDEN
AIKA REALISMIA

KOHTI ESTEET Al
RATKAISEE

HALUTTU NYKYTILA / TARKASTELU JA KAIVETAAN ESTEITA Al RYHMIEN
TULEVAISUUS SIJOITTELU JANALLE OIKEIN URAKALLA RATKAISEE KAIKEN? YHTEISET VALINNAT
Ihme on tapahtunutja  Tarkastellaan ihmeité ja Kirjataan jokaiseen Keskitytédan ideoimaan, Jokainen ryhma pdadtyy
kaikki toimivat eiké ole  sijoitellaan niités sen mukaan,  “ihmeeseen” mieleen miten Al tai teknologia konsensukseen ja valitsee 1
ongelmia tai haasteita  mihin voidaan vaikuttaa ja  tulevia esteit& — miksise ei  mahdollisesti ratkaisisi tai 2 mielestddn tarkeintd
mihin ei (vaikutus ole toteutunut tai miksi se ei esteet kehitystavoitetta
jatkotydstémiseen) ole sillé tasolla, kuin ehkd

pitdisi




HENKILOSTON PRIORISOIMIA Al-KOHTEITA

TEKOALY-WORKSHOPISTA NOSTETTUJA

RESURSSISUUNNITTELUN HENKILOSTON HENKILOSTON
AUTOMATISOINTI PEREHDYTYS Al-APURI
Tekodly laatii suunnitelmat TEKOALYN AVULLA Vastaa henkildstén
sille syétettyjen tietojen Tekodlypohjainen kysymyksiin liittyen
pohjalta. Huomioi myds perehdyttdjé kertoo, mitd organisaation toimintaan.
opiskelijan Hoksin. kenenkin on osattava ja Tavoitteena myos

osaa perehdyttad eri madaltaa henkiléstén
OPPIJAN Al- tydtehtéaviin. kynnysté opetella tekodly-
OHJAAJA taitoja.

Lisdiarvona opinnoissa 24/7
ohjaamassa, miten padsta
oppimistavoitteeseen.

<TTS Tyotehoseura
Miia M&entausta 23.4.2025



Al SUOSITUSTEN JA ASETUSTEN TULKINTA

KOKONAISVALTAINEN KASITYS, MITA EU:N TEKOALYASETUS MAARAA? MITA SUOSITELLAAN? MITA MUUTA ON HUOMIOITAVA?

« Hallintolaki

- Digipalvelulaki

« Hankintalainsddadéntd

« Soveltuvat hallinnonalan erityislait
kuten laki ammatillisesta
koulutuksesta

« Laki tutkintokoulutukseen
valmentavasta koulutuksesta

MITA SAA TEHDA?

A Tekodly osana arviointia, kunhan
arviointikokonaisuus on ihmisen
kd&sissd ja arvosanan padttad
ihminen

<TT$ Tyotehoseura

MITA EI SAA TEHDA?

Tunteiden tai keskittymisen
“tunnistamista”
opetustilanteessa

Miia M&entausta 23.4.2025

« Tekodlyasetus

« Tietosuoja-asetus
 Tietosuojalaki

« Tekij@Gnoikeuslaki

+ Tiedonhallintalaki
« Jne.

MIKA ON SUOSITUS?

Esim. OPH:n & OKM:n
kansalliset suositukset
tekodlyn kaytéstd vakasta
toiselle asteelle



KOHTI UUTTA

Al-TUTORITERI
OPPIMISAIHEISSA

TOIMINTATAPOJA, TYOKALUJA KUIN OPPIMISYMPARISTOJA
Al OSANA
OPPIMISAK-

TIVITEETTIEN
TUOTTAMISTA %

OPPIMISEN

TUEN JA .
OHJAUKSEN HENKILOSTON

Al-OHJAAJA

Al-TUKI OHJEISSA YM. J # i
OPPIMISTA "

EDISTAVAT

VISUALISOINNIT

HOKSAAJIEN & SIMULAATIOT o
HOKSAAVA

K oy O

o



WORLD ECONOMIC FORUMIN
Al-KEHA

“Vaikutusten kehdstd” vaikutusten arviointia.

https://intelligence.weforum.org/topics/a1Gb0000000pTDREA2 SCAN ME



https://intelligence.weforum.org/topics/a1Gb0000000pTDREA2?tab=publications

LAHITULEVAISUUDESSA?

OPPIMINEN, OPPIMISPROSESSIN SUUNNITTELU JA TYOKALUT YHDISTETTYNA METATAITOJEN KEHITTAMISEEN

—O} {0

TEKOALYAVUSTEISET OPPIMISYMPARISTOT

Adaptiiviset jarjestelmdt, jotka mukautuvat oppijan
tarpeiden mukaan, seuraavat suorituksia ja sGatad
oppimateriaalia sen mukaan.

(e]e] e}

ONGELMAPERUSTEINEN JA YHTEISTYOHON
PERUSTUVA OPPIMINEN

Projekteihin ja ongelmanratkaisuun perustuvaa oppi-

O
[+]

mista, mitké edistévédt mm. luovuuden ja innovoinnin
taitoja.

REAALIAIKAINEN PALAUTE, TUKI JA OHJAUS

Motivoi oppimista ja edist&d oppijan aktiivisuutta

oppimisprosessissa — auttaa tunnistamaan virheitg,

edistéd syvempdd oppimista.

Miia M&entausta 23.4.2025



< TTS) Tyotehoseura

MUUTOKSEN JOHTAMINEN

TEKOALYN AIKAKAUDELLA EI VALTTAMATTA TAPAHTU IHMEITA, ELLEI JOHDETA
SYSTEMAATTISESTI MUUTOSTA, OSAAMISTA JA STRATEGISTA SUUNTAA

<

@

VN

On olennaista tiedostaa, etta
muutosten lapivienti vaatii
tyontekijoilta irtautumista

omalta mukavuusalueeltaan.
He eivdt ole valmiita tahan
ilman esimerkkia - muutos

edellyttada myos johdon
sitoutumista ja valmiutta
astua epamukavuusalueelle

ensimmaisena.

On tarkea erottaa toisistaan
muutostarpeen
tunnistaminen ja aito halu
toteuttaa muutos. Pelkka
ymmarrys ei riita - vasta
silloin, kun ihmiset kokevat
muutoksen merkitykselliseksi
ja uskovat sen tuottavan
positiivista kehitysta, he
sitoutuvat ja lahtevat siihen

mukaan.

Muutoksen onnistuminen
edellyttas, etta tyontekijéilla
on riittdva osaaminen ja
ymmarrys uusista
toimintatavoista. Ilman tata
muutos voi jaada
pintapuoliseksi tai kohdata
vastarintaa. Tamad vaihe on
usein ratkaiseva koko

prosessin kannalta.

Miia M&entausta 23.4.2025

Pelkka teoreettinen tieto ei
vield takaa kaytannon
osaamista. Esimerkiksi

lapsena ymmarsimme, miten

pyoralla ajetaan, mutta taidon
omaksuminen vaati
harjoittelua ja kokemuksen

kautta oppimista.

Tassa vaiheessa on tarkeaa
arvioida kriittisesti, vastaako
uusi prosessi kaytannon
tarpeita ja tukeeko se
henkil6ston motivaatiota. On
syyta tunnistaa mahdolliset
pullonkaulat tai kohdat, joissa
prosessi aiheuttaa
turhautumista tai ei tuota
toivottuja tuloksia.



KOULUTUKSEN YDIN -

<1'1's Tyotehoseura

PEDAGOGISEN JOHTAMISEN SUURI TEHTAVA

ME TYOTEHOSEURALLA PYRIMME TASAPAINOON — HYODYNNAMME ROHKEASTI UUTTA, MUTTA SAMALLA VAALIMME IKUISTA INHIMILLISYYTTA

Ihmiset ensin. Teknologia
valine. Empatia, oppijan
ainutlaatuisuus —
vuorovaikutus.

YMMARRYS VASTUULLISUUS
Sivistys & ymmarrys — mitd Tehdddn oikein silloinkin,
kukin oppija tarvitsee, miten kun kukaan ei katso.

uusi tieto rakentuu, miten Eettisyys, yhdenvertaisuus
kriittinen ajattelu kehittyy. ja avoimuus.

Miia Mé&entausta 23.4.2025

ROHKEUS UUDISTUA

Kipind, miké& vie eteenpdin -
madailma ymparilld muuttuu ja
on uskallettava muuttua
mukana.



FUTURE SKILLS

it's time to
change

Uteliasta
loppupaivaa ja - |
loppuviikkoa Al
kaikille! a{

Miia Mdentausta

VERTAILUSSA
ASSISTENTIT :

miia.maentausta@tts.fi

+358 50 5748 606 ESITTELYSSA
Al-HOMEBOTIN

e
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