Metsdalan tyoelamatoimikunnan tilannekuva v. 2024

TUTKINTOJEN, TUTKINNON OSIEN JA OSAAMISALOJEN SUORITUSMAARAT

TUTKINTOJEN MAARAT

Metsdalan perustutkinto (PT): 663 kpl
Metsdalan ammattitutkinto (AT): 201 kpl
Metsdalan erikoisammattitutkinto (EAT): 27 kpl

METSAALAN PT

Metsdaenergian tuotannon osaamisala 42 kpl
Metsakoneasennuksen osaamisala 18 kpl
Metsakoneenkuljetuksen osaamisala 426 kpl
Metsatalouden osaamisala 174 kpl

Tieto puuttuu 1-4 kpl
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OPISKELUN TAVOITE
(TUTKINNON OSITTAIN)

KOKO TUTKINTO TAI
TUTKINNON OSA/OSIA

METSAALAN PT

koko tutkinto tcl;';l:/r;r;?an
6 588 kpl 525 kpl

TUTKINNON OSIEN MAARAT

Metsadalan PT: 7 113 kpl
Metsdalan AT: 1 158 kpl
Metsadalan EAT: 96 kpl

METSAALAN AT

Metsakoneenkuljetuksen osaamisala 21 kpl
Metsatalouden osaamisala 177 kpl
Tieto puuttuu 1-4 kpl

METSAALAN AT

koko tutkinto tutkinnon
1 089 kpl osa/osia
69 kpl

Yhteiset tutkinnon Paikalliset

osat (YTO) tutkinnon osat
Metsdalan PT: Metsdalan PT ja
519 kpl Metsaalan AT:

381 kpl

METSAALAN EAT

Metsankasittelyn osaamisala 18 kpl
Puunkorjuun osaamisala 6 kpl

METSAALAN EAT

koko tutkinto tutkinnon
96 kpl osa/osia
0 kpl
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TUTKINTOJEN, TUTKINNON OSIEN JA OSAAMISALOJEN SUORITUSMAARAT

Pohdinnat

Tutkintojen suoritusmaarat

Metsaalan PT:ssa tutkintojen suoritusmaarat kasvoivat
edellisvuodesta 15,5 % eli 89 tutkintoa. AT:ssa suoritusmaarat
laskivat 9,5 % eli vahennysta oli 21 tutkintoa. EAT:ssa kasvua oli

lisaantyivat 9,1 %:a eli 74 tutkintoa.
Tutkinnon osien suoritusmaarat

Metsaalan PT:n tutkinnon osien suoritusmaarat verrattuna
vuoteen 2023 kasvoivat 7,4 % eli 491 tutkinnon osaa. AT:n
suoritusmaarat kasvoivat 29,7 % eli 265 tutkinnon

osaa. EAT:n tutkinnon osien suoritukset vahenivat 9,4 % eli
kymmenen tutkinnon osan verran. Yhteensa tutkinnon osien
suoritusmaarat nousivat 9,8 % eli 746 tutkinnon osaa.

Osaamisalojen suoritusmaarat

Metsaalan PT:n kaikkien osaamisalojen suoritusmaarat olivat
kasvussa. Metsakoneasennuksen osaamisalan suorituksia

kasvua. Lukumaaraisesti eniten suorituksia tuli lisaa
metsakoneenkuljetuksen osaamisalalta: 50 enemman eli kasvua
oli 13,3 %. Metsdalan AT:n osaamisalojen suoritusmaarat
vahenivat. Metsakoneenkuljetuksen osaamisalan suoritusmaara
vaheni maarallisesti eniten, seitseman tutkintoa eli 25 %.

28,6 %:a eli kuusi tutkintoa. Yhteensa tutkintojen suoritusmaarat

oli kahdeksan enemman kuin edellisvuonna, mika tarkoitti 80 %:n

Metsatalouden osaamisalan tutkintoja suoritettiin viisi véhemman eli
2,7 %. Myds suoritukset, joiden osaamisala tieto puuttui, vahenivat.
Vuonna 2023 tietojen puuttumisia oli kymmenen, nyt 1-4.

Metsaalan EAT:n metsdkasittelyn osaamisalalta tuli yksi suoritus
vahemman, suoritusmaaran ollessa 18. Puunkorjuun osaamisalan
suorituksia oli nelja enemman eli kuusi.

Muut huomiot

Kahden vuoden keskenaan vertailu antaa vaillinaisen kuvan
suoritusmaarien trendista, joten kaivattaisiin pidemman aikavalin
tarkastelua. Kun verrataan vuosien 2024 ja 2022 suoritusmaaria,
on havaittavissa, etta tutkintojen suoritusmaarat ovat
samankaltaiset.

EAT:n tutkinnonosien suoritusmaarat ovat olleet kolmen vuoden
ajan pienentyneet, koko tutkinnon suoritusmaarat ovat suunnilleen
samassa eli hieman alle 30:ssa.

PT:n metsdakoneenkuljetuksen osaamisalan koko tutkinnon
suoritukset kasvoivat viime vuodesta eniten 50:11&, mutta vuoteen
2022 verrattuna suoritettiin 40 tutkintoa vahemman, eli 2023
vuoden “kuopasta” ei ole noustu.

AT:n ja EAT:n aloitusmaarien ennakoidaan vahenevan vuonna 2026,
koska ammatillisen koulutuksen rahoitusuudistus heikentaa
koulutuksen kannattavuutta koulutuksen jarjestajan nakodkulmasta.
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TUTKINTOJEN
JARIESTAMINEN

TUTKINTOJEN JARJESTAMINEN

Pohdinnat

JARJESTAMISLUVAT

Metsdalan PT: 40 kpl
Metsdalan AT: 23 kpl
Metsdalan EAT: 10 kpl

AKTIIVISET JARJESTAJAT
(JOILLA ON JARJESTAMISLUPA)

Metsdalan PT: 27 kpl
Metsaalan AT: 14 kpl
Metsaalan EAT: 3 kpl

EI AKTIIVISET JARJESTAJAT
(JOILLA ON JARJESTAMISLUPA)

Metsaalan PT: 13 kpl
Metsaalan AT: 9 kpl
Metsdalan EAT: 7 kpl

SUORITETTUJEN
TUTKINTOJEN KIELET

Metsdalan PT
Suomi 645 kpl
Ruotsi 18 kpl

Metsdalan AT
Suomi 201 kpl

Metsaalan EAT
Suomi 27 kpl

Kielellinen ja maantieteellinen kattavuus seka suoritusten
jakautuminen

Metsdalan perustutkintoa koulutti 27 koulutuksen jarjestajaa,
joista 24 tarjosi koulutusta suomenkielella ja kolme
ruotsinkielella.

Aidinkielenddn suomea puhuvia opiskelijoita oli 27 oppilaitoksessa,
ruotsinkielisia 13, saamenkielisia kahdessa ja muun kielisia 21
oppilaitoksessa.

Suomenkielista metsaalan perustutkintokoulutusta oli tarjolla 16
maakunnassa manner-Suomen yhteensa 18 maakunnasta, ja
ruotsinkielista koulutusta jarjestettiin kahdessa maakunnassa
(Uusimaa ja Pohjanmaa). AT:ta jarjestettiin 13 maakunnassa ja
EAT:ta kolmessa maakunnassa.

Aktiivisia PT:n jarjestadjia oli eniten Uudellamaalla (nelja
suomenkielista ja yksi ruotsinkielinen) ja vahiten Paijat-Hameessa
(0 kpl), AT:n jarjestajia oli Etela-Savossa, Keski-Suomessa ja
Uudellamaalla (kaksi jarjestdaa/maakunta). EAT:ta jarjestettiin
Keski-Suomessa, Pohjois-Karjalassa ja Pohjois-Savossa (yksi
jarjestaja/maakunta).

Tulisi pohtia, miten ruotsinkieliset opiskelijat hankkivat lisa- ja
taydennyskoulutusta. Hankkivatko he sita osana PT-koulutusta vai
ruotsinkielisessa AMK:ssa? Suomenkielisissa AT-toteutuksissa on
mukana muutamia ruotsia adidinkielenaan puhuvia opiskelijoita.
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NAYTTOJEN TOTEUTUKSEN JA OSAAMISEN ARVIOINNIN LAATU

Nayttdjen suorituspaikkojen jakautuminen

METSAALAN PT
Tyopaikka 33,7 %
Oppilaitos 50,4 %

Tyopaikka + oppilaitos 7,7 %
Tieto puuttuu 8,2 %

METSAALAN AT
Tyopaikka 35,4 %
Oppilaitos 60,9 %

Tyopaikka + oppilaitos 3,2 %
Tieto puuttuu 0,5 %

METSAALAN EAT
Tyopaikka 93,6 %
Oppilaitos 3,2 %
Tyopaikka + oppilaitos 3,2 %
Tieto puuttuu 0 %

Pohdinnat suorituspaikkojen jakautumisesta

« PT:ssa tydpaikalla jarjestettavien nayttéjen osuus on
vahentynyt hieman, kuten myods oppilaitoksilla jarjestettyjen
nayttéjen osuus. Vastaavasti "tyopaikka ja oppilaitos", seka
" Tieto puuttuu” nayttéjen osuus on kasvanut.

« Tydpaikkanayttdjen osuus on vahentynyt selkeasti (21,6 %).
Aiemmin AT:t naytettiin valtaosin tyopaikoilla, nyt PT:n
tavoin enimmakseen oppilaitoksissa. ” Tieto puuttuu”-
nayttdéjen osuus on huomattavasti pienempi kuin PT:ssa.

« EAT:ssa kahden vuoden takaisesta sadan prosentin naytosta
tydelamassa ollaan tultu vahitellen alaspain ja viime
vuodesta 2,4 % enemman naytodista tehdaan muualla kuin
tydpaikalla.

+ Huomioitavaa on, etta osa naytdista on jarkevampaa ja
turvallisempaa tehda oppilaitoksissa. Metsaala poikkeaa
muista aloista siina, ettd tydmaat ovat maastossa hyvinkin
pitkien matkojen paassa, mihin alaikaisten yksin
|lahettaminen ilman ohjausta ei ole jarkevaa. Ennen
tydskentelyn aloittamista yksityismetsissa on osoitettava osa
alan osaamisesta.
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NAYTTOJEN TOTEUTUKSEN JA OSAAMISEN ARVIOINNIN LAATU
Palautteet

Palautekyselyt _
(arviointiasteikko 1-5) Pohdinnat

OPISKELIJAPALAUTTEEN
PAATTOKYSELY, NAYTOT

Metsaalan PT 4,4

Metsaalan AT 4,3

Metsaalan EAT 4,7
(valtakunnallinen keskiarvo 4,6)

TYOPAIKKAOHJAAJAPALAUTE

Metsaalan PT 3,8

Metsadalan AT 4,2

Metsadalan EAT 4,5
(valtakunnallinen keskiarvo 4,2)

TYOPAIKKAPALAUTE

Metsaalan PT 3,9

Metsaalan AT 4,6

Metsaalan EAT -
(valtakunnallinen keskiarvo 4,2)

Opiskelijapalaute

» Opiskelijat kokivat saaneensa koulutuksesta
taitoja, joita he voivat hyddyntaa. He olivat
tyytyvaisia saamaansa koulutukseen.
Tyobpaikalla opiskelun mahdollisuuksiin ei oltu
taysin tyytyvaisia. Arvosanat olivat
alhaisimpia opiskelun huoltopalveluissa ja
kiusaamiseen puuttumisessa.

Tyopaikkaohjaajapalaute

« Tyopaikalla annettava opiskelun tuki on
erittdin tarkeaa. Siksi on olennaista panostaa
opiskelijoiden valmiuksien varmistamiseen,
tydpaikalla olevan opiskelijan ohjauksen
tukeen, osaamisen arvioinnin tukeen ja
naytdén arvioinnin perehdytyksen
kehittamiseen. Nayttdja jarjestetaan noin
puolessa yrityksissa, ja tassa olisi tarvetta
lisaykseen.

Tyopaikkapalaute

* Yhteistyon sujuvuus koulujen ja yritysten
valilla on kohtalaisen hyvaa annetun
palautteen perusteella. Yhteistydn
mahdollisuudet vaikuttavat olevan kuitenkin
alihyddynnettyja.

+ Tydpaikalla tapahtuvaan opiskeluun liittyvien
sopimusten laadintaa on tarvetta kehittaa.

« Annetun palautteen perusteella oppilaitoksen
kehittdminen ja yritysten tarpeiden
huomiointi saivat huonoimmat arviot
palautteessa.

» Palautteen perusteella tyytyvaisyys koulujen
toimintaan jarjestaa tyodssdoppimista oli
korkeintaan tyydyttava.

» Tydpaikalla opiskelu on yksi tarkeimmista
asioista. On tarkeaa, etta siina onnistutaan,
koska se ennakoi tutkimustenkin mukaan
paljon alalle kiinnittymista ja tydssa
onnistumista koulutuksen jalkeen.
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NAYTTOJEN TOTEUTUKSEN JA OSAAMISEN ARVIOINNIN LAATU

Osaamisen arviointi ja kaksikantaisuuden toteutuminen ammatillisissa tutkinnon osissa

Pohdinnat kaksikantaisuuden
toteutumisesta

+ Kaksikantaisuus on noussut hyvalle

METSAALAN PT METSAALAN EAT : 0/ - ii z .
Opettaja ja tyoelaman edustaja Opettaja ja ty6eldmaian edustaja F:sg X‘?"nygsi(l)ta/?c;sr:), g/lnetsasalre: ntAeE:ﬁzén
(kaksikantaisuus) 60,2 % (kaksikantaisuus) 93,5 % Jkorkeallla (yli 90 %) PYSYIY
Ei tietoa 2,3 % Ei tietoa 0 % '

« Kaksikantaisuudessa on kuitenkin
edelleen kehitettavaa erityisesti PT:n
osalta. Hyvin usein arvioijana on yksi tai
kaksi opettajaa, vaikka lakiin on kirjattu,
etta vain erityisesta syysta kaksi

OSAAMISEN ARVIOINNIN Ol_f_)ett?]:?a voi toimia aryiqijina. Jos

nayttéja annetaan oppilaitoksessa,

ARVOSANAT AMMATILLISESSA toisena arvioijana tulee olla ty6elaman
KOULUTUKSESSA edustaja.
METSAALAN AT
Opettaja ja tydelamian edustaja METSAALAN PT
(kaksikantaisuus) 94,8 %

Ei tietoa 0,5 % Keskiarvo 3,6%*

Ammatillinen tutkinnon osa 3,8
Yhteinen tutkinnon osa 3,3
(kansallinen ka. 3,7)

* Keskiarvo lasketaan suojatuilla lukumaarilla.
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NAYTTOJEN TOTEUTUKSEN JA OSAAMISEN ARVIOINNIN LAATU

Pohdinnat

Oppilaitoksessa jarjestettavat naytot

+ Metsdalan PT:n naytoista suurin osa toteutetaan edelleen
oppilaitoksissa, 51,15 %. Taso on pysynyt viime vuodet suurin
piirtein samana. Syyt oppilaitosnayttdihin ovat myds pysyneet
samoina: alaikaiset opiskelijat eivat paase tyomaille ja osalle
opiskelijoista on haasteellista 16ytaa tydelamassa oppimisen
tydpaikkaa, missa osaamista voisi osoittaa. AT:ssa oppilaitoksessa
tehtyjen nayttéjen maara on lisaantynyt todella paljon verrattuna
edellisiin vuosiin ja tdman syyta olisi hyva selvittaa. EAT:n naytot
tehdaan paasaantdisesti tydpaikoilla, kuten aiemminkin.

Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmat

* Vuonna 2024 toimikunnalle ei saapunut yhtaan lausuntopyyntda
osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmista.
Vierailukdynneilld toimikunta on tutustunut osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelmiin eika ole havainnut niissa puutteita.

Koulutuksen jarjestajien kehittamiskohteet
Kehittamiskohteiksi vierailukdynneillda nousi mm.:

+ Tybpaikkaohjaajien ja arvioijien koulutukseen tulisi kiinnittaa
enemman huomiota, etta opiskelijoiden kohtelu ja arviointi
tydpaikoilla olisi tasalaatuisempaa.

+ Metsdalalla voisi olla valtakunnallisesti yhteisia opettaja-arvioijia,
talléin verkosto voisi auttaa, kun opiskelija on ty6elamassa
kaukana oppilaitoksesta.

+ Opiskelija otetaan mukaan arviointikeskusteluun.

+ Kerattya opiskelijapalautetta pitaisi kasitelld enemman
oppilaitoksessa.

» Opettajatiimien kokouksia voisi pitaa tydpaikoilla, jolloin
tydelaman edustajien osallistumisen kynnys madaltuisi ja
vuoropuhelu lisaantyisi.

« Tybelamanadyttéja pitaisi lisata.
« PT:n arvioinnin kaksikantaisuuden pitaisi lisata.
Muut huomiot

+ Nayttdjen jarjestamista tydpaikoilla olisi hyvaa saada lisattya, ja
edelleen n. 40 %:ssa perustutkintojen nayttdéjen arvioinneista
kaksikantaisuus ei toteudu. Koulutuksen jarjestdjien olisi hyva
jakaa hyvia kaytanteita ja kehittaa yhdessa erilaisia osaamisen
osoittamisen malleja ja tapoja, jotta nayttdja voitaisiin arvioida
enemman tydelamassa. Ammattitutkintojen tyéeldamanayttdjen
vahenemisen syita tulisi selvittad, koska muutos edelliseen
vuoteen on niin suuri.
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TUTKINTOJEN PERUSTEIDEN JA TUTKINTORAKENTEEN TOIMIVUUS

Pohdinnat tutkinnon perusteiden tydelamavastaavuudesta, perusteiden toimivuudesta ja tutkintorakenteesta

METSAALAN PT Pohdinnat tutkintorakenteesta

Metsdalan PT:n tydelamapalaute: tutkinnon osien sisaltdé vastaa Metsdalan PT uudistui vuoden 2024 alussa. Uusien PT:n perusteiden
osaamistarpeita, arvosana 4, rekrytointitilanteessa voisimme palkata ja arviointiasteikon toimivuus nahdaan muutamien vuosien

tasta oppilaitoksesta valmistuneen, arvosana 3,9. Vastanneista 90 % kuluessa.

oli positiivinen tai neutraali. « Seurataan, miten uusien tutkintonimikkeiden

METSAALAN AT ja EAT (terminaalikoneenkuljettaja ja puutavara-

autonkuljettaja) koulutustarjonta, hakijamaarat ja

Metsaalan AT:n ja EAT:n osalta tyoelamapalautetta ei ole saatavilla e ) -
J y palad ! V! tydelamapalaute kehittyvat.

vuoden 2024 osalta vahaisen vastaajamaaran takia. AT:n vuoden

2023 tyoelamapalautteessa arviot tutkinnon sisaltéjen vastaavuus Oppilaitosvierailuilla esiin noussutta:

tydelamaan tarpeisiin sai arvion 4,3. Merkittava osa AT:n ja EAT:n « EAT-tutkinnon perusteet eivat tydeldman edustajien mukaan
suorittaneista ty6skentelee oppisopimuksella yrityksissa, ja siksi vastaa kaikilta osin nykypaivan tydeldaman vaatimuksia, joissa
yrityksen valmius palkata kyseisen tutkinnon suorittanut on ollut yksiléllinen osaaminen korostuu.

korkea, arvosanalla 4,9 (vuosi 2023). . . . . . .
( ) « Puutavara-autonkuljettajan tutkinnon valinnaisten vaihtoehdot

Pohdinnat ty6elamapalautteen keraamisesta ovat huonosti puutavara-autonkuljettajan ammattiin sopivia.
Oppilaitosvierailuilla nousi esiin tarve yritysyhteistydn kehittamiselle. - Tutkinnon perusteita voisi helpottaa kunnossapidon osalta
Kyselyiden lisdksi tarvitaan muitakin tapoja. Laatujarjestelmien metsakoneenkuljettajaopinnoissa, koska kuljettajien tekemien
kayttéonotto on tehnyt seurannasta saannollisempaa. korjausten ja huoltojen tydelamavaatimukset ovat kehittyneet
Tyb6elamapalaute tulisi saada tehokkaasti opettajien kayttoon. helpommiksi.

Tydpaikkaohjaajakyselyt lahetetdan automaattisesti OPH:sta tutkinnon
osittain. PK-yrityksissa samalle henkildlle tulevat seka
tydpaikkaohjaaja- etta tydpaikkakyselyt, minka on havaittu
aiheuttavan turhautumista.

* Yhteisten tutkinnon osien (YTO) suorittamisessa on oppilailla
haasteita. Erilaisia hyvia kaytant6ja tulisi jakaa opettajien ja
oppilaitosten kesken. Suorituksia voisi integroida paremmin
muuhun opetukseen. YTO-opinnoilla on yleissivistava merkitys.
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LAHTEET

Taustaa

Tybelamatoimikunta on laatinut tilannekuvan toimialansa tutkintojen
nayttdjen toteutuksen ja osaamisen arvioinnin laadusta.

Tybéeldamatoimikuntien tehtaviin kuuluu tuottaa vuosittain tietoa
ammatillisen koulutuksen nayttojen toteutuksen ja osaamisen
arvioinnin laadusta omalla toimialallaan (Valtioneuvoston asetus
ammatillisesta koulutuksesta 673/2017).

Tyoelamatoimikunnan kayttamia lahteita

Tybéelamatoimikunnalla on ollut kdytéssaan Opetushallinnon
tilastopalvelu www.vipunen.fi. Maaralliset tiedot (jarjestamisluvat,
suoritustiedot ja palautetiedot ym.) on poimittu alkuvuodesta 2025,
jonka jalkeen tulleita paivityksia Vipuseen ei ole paivitetty
tilannekuvaan.

Siirtymadajalla olevat tutkinnot eivat sisally maarallisiin tietoihin.
Koulutuksen jarjestajien jarjestamisluvissa koulutuksen jarjestajien
aktiivisuus maaritellaan silla, onko koulutuksen jarjestajalta
kirjautunut tutkintojen tai tutkinnon osien suorituksia vuonna 2024.

Vipusen raporttiselosteesta: Tietosuojauksen vuoksi henkildlta
koskevat lukumaarat 1-4 naytetaan arvona "1-4” ja neljaa
suuremmat lukumaarat pyoéristetaan lahimpaan kolmella jaolliseen
lukuun. Keskiarvot lasketaan suojatuilla lukumaarilla.

Lahdemateriaalina tilannekuvan pohdinnoissa on ollut esimerkiksi
tydeldmatoimikunnan vierailukdayntiraportit, mahdolliset lausunnot
tutkinnon perusteiden luonnoksista, osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelmista seka mahdolliset opiskelijoiden tekemat
osaamisen arvioinnin oikaisupyynnot. Lisaksi pohdintoja on voitu
taydentaa tybelamatoimikunnan jasenten omilla havainnoilla.

Tyoelamatoimikunnan tilannekuvat

Tybeldmatoimikuntien sivusto ja aikaisempien vuosien
tilannetiedot ja -kuvat 16ytyvat Opetushallituksen www-sivustolla:
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/ammatillinen-
koulutus/tyoelamatoimikunnat

Lisatietoja
Tydelamatoimikuntien sihteeristd, tyoelamatoimikunnat@oph.fi

"wae ! T\ 5el5matoimikunnat

{lo-’ Arbetslivskommissioner

1Y

OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN
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