Metsdalan tyoelamatoimikunnan tilannekuva v. 2025

TUTKINTOJEN, TUTKINNON OSIEN JA OSAAMISALOJEN SUORITUSMAARAT

TUTKINTOJEN MAARAT

Metsdalan perustutkinto (PT): 699 kpl
Metsdalan ammattitutkinto (AT): 297 kpl
Metsdalan erikoisammattitutkinto (EAT): 21 kpl

TUTKINNON OSIEN MAARAT

Metsaalan PT: 7 380 kpl
Metsaalan AT: 1 371 kpl
Metsaalan EAT: 96 kpl

Yhteiset tutkinnon osat Paikalliset tutkinnon osat
(YTO) Metsaalan PT: Metsdalan PT, metsdalan AT ja
Vuonna 2024: 2 106 kpl metsialan EAT:

Vuonna 2025: 2 022 kpl 477 kpl

METSAALAN PT KPL

Metsdenergian tuotannon osaamisala 60
Metsdkoneasennuksen osaamisala 9
Metsdkoneenkuljetuksen osaamisala 450
Metsatalouden osaamisala 174
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METSAALAN AT KPL

Bioenergian osaamisala 1-4
Metsakoneenkuljetuksen osaamisala 54
Metsatalouden osaamisala 237

METSAALAN EAT KPL

Metsankasittelyn osaamisala 18
Puunkorjuun osaamisala 1-4
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Pohdinnat

Tutkintojen suoritusmaarat

Metsaalan tutkinnoista PT:ta suoritetaan eniten (noin 69 %). PT:n Seuraavaksi eniten osaamisaloista suoritettiin AT:sta metsatalouden
ja AT:n tutkintomaarat nousivat edellisvuodesta, ja EAT:n maarat osaamisalaa (237 kpl). Siind erikoistutaan valinnaisten tutkinnon
laskivat ja ne palasivat vuoden 2023 tasoon. Vain PT:n maarat osien mukaisesti joko metsatalousyrittdajan, metsapalveluyrittajan tai
ovat kasvaneet kaksi vuotta perakkain, tasta huolimatta metsurin tutkintoon, mutta valtaosa suoritti ammattitutkinnosta
suhteellisesti suurin suoritusmaarien lisays on ollut AT:IIa. metsatalousyrittajan tutkinnon osan. Kasvua AT:sta metsatalouden
Yhteensa tutkintojen suoritusmaarat kasvoivat noin 14 %, ja osaamisalan suoritusmaarissa on edellisvuoteen verrattuna noin 34
kahdessa vuodessa kasvua oli vajaa 25 %. %. Kolmanneksi eniten suoritettiin PT:sta metsatalouden osaamisalaa

(174 kpl), jonka suoritusmaarat verrattuna vuotta aiempaan
maaraan pysyi samana. PT:sta metsaenergian osaamisalan

Tutkinnon osien suoritusmaarat ) AR ) ) . . e o .
suoritusmaara kasvoi noin 43 %. Suurin suoritusmaaran suhteellinen

PT:n tutkinnon osat muodostivat selvasti suurimman osan kasvu edelliseen vuoteen verrattuna oli AT:ssa

suorituksista (noin 83 %). PT:n ja AT.on suoritusmaarat kasvoivat metsakoneenkuljetuksen osaamisalalla, jonka suoritusm&ara nousi.
jo toista vuotta perajalkeen noin 11 %, ja AT:n kasvaessa PT:n osaamisalojen suoritusmaarat kasvoivat hieman. AT:n
suhteessa selkeasti enemman. Kummankin kasvu kuitenkin osaamisalojen suoritusmaarat kasvoivat merkittavasti eniten.

hidastui vuodesta 2024. EAT:n suoritusmaara pysyi samana
vuosina 2024 ja 2025. Eri tutkintojen yhteenlaskettujen tutkinnon
osien suoritusmaara kasvoi vuodessa noin 6 %, ja kahdessa Muut huomiot

vuodessa kasvua oli noin 16 %. « EAT:n tutkinnon osien suoritusmaéarat ovat pienia.

Osaamisalojen suoritusmaarit . P'I_':ssé metsékonegnkuljetyksen o__saam_isalan tutkinnon suorituksia
] _ _ . _ _ oli vuonna 2025 hieman vahemman kuin vuonna 2022, mutta
Osaamisaloista suoritettiin eniten perustutkinnossa vuoden 2023 notkahdus on ohitettu.

metsdkoneenkuljetuksen osaamisalaa (450 kpl). Suoritusmaara
kasvoi vuodesta 2024 noin 6 % ja vuodesta 2023 vajaa 20 %.
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TUTKINTOJEN

JARJESTAMINEN

JARJESTAMISLUVAT

Metsdalan PT: 40 kpl
Metsdalan AT: 23 kpl
Metsdalan EAT: 10 kpl

AKTIIVISET JARJESTAJAT
(JOILLA ON JARJESTAMISLUPA)

Metsdalan PT: 27 kpl
Metsaalan AT: 17 kpl
Metsaalan EAT: 3 kpl

EI AKTIIVISET JARJESTAJAT
(JOILLA ON JARJESTAMISLUPA)

Metsaalan PT: 13 kpl
Metsaalan AT: 6 kpl
Metsdalan EAT: 7 kpl

TUTKINTOJEN JARJESTAMINEN

Pohdinnat

SUORITETTUIJEN Kielellinen ja maantieteellinen kattavuus seka suoritusten
TUTKINTOJEN KIELET jakautuminen

Metsadalan PT
Suomi 669 kpl
Ruotsi 21 kpl

« Metsdalan PT:ta koulutti 25 koulutuksen jarjestajaa, joista 23
tarjosi koulutusta suomenkielelld ja kaksi ruotsinkielella.

« Suomenkielistda metsaalan PT-koulutusta oli tarjolla 16
maakunnassa Manner-Suomen yhteensa 18 maakunnasta.
Ruotsinkielistd koulutusta jarjestettiin kahdessa oppilaitoksessa
(Uusimaa ja Pohjanmaa). Paijat-Hameen maakunnassa ei ollut
tarjolla metsaalan ammatillista opetusta.

» AT:ta jarjestettiin 13 maakunnassa ja EAT:ta kolmessa
maakunnassa.

» AT:sta suurin osa suoritettiin Savossa ja Pohjois-Karjalassa ja
EAT:sta Pohjois-Savossa.

» Olisi aiheellista tarkastella, miten ruotsinkieliset opiskelijat
hankkivat lisa- ja taydennyskoulutusta. Hankkivatko he sita osana
PT-koulutusta vai ruotsinkielisessa AMK:ssa?

Metsdalan AT
Suomi 291 kpl

Metsaalan EAT
Suomi 21 kpl
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Nayttdjen suorituspaikkojen jakautuminen

METSAALAN PT
Tyopaikka 33 %
Oppilaitos 50 %

Tyopaikka + oppilaitos 8 %
Tieto puuttuu 9 %

METSAALAN AT
Tyopaikka 49 %
Oppilaitos 48,2 %
Tyopaikka + oppilaitos 2,4 %
Tieto puuttuu 0,4 %

METSAALAN EAT
Tyopaikka 100 %
Oppilaitos 0 %
Tyopaikka + oppilaitos 0 %
Tieto puuttuu 0 %

Pohdinnat suorituspaikkojen jakautumisesta

+ PT:ssa tydpaikalla jarjestettavien ja oppilaitoksilla
jarjestettyjen nayttéjen osuus on pysynyt melko samana.
Vastaavasti "tydpaikka ja oppilaitos", seka " Tieto puuttuu”
nayttdjen osuus on hieman kasvanut.

+ Tydpaikkanayttéjen osuus on vahentynyt. AT:n nayttdjen
maara tyopaikoilla kasvoi vuoteen 2024 verrattuna, nyt PT:n
osalta maarat ovat pysyneet ennallaan edelliseen vuoteen
verrattuna. ” Tieto puuttuu” -nayttéjen osuus on pysynyt
suhteellisen samoina PT:ssa ja AT:ssa.

« EAT:n osalta on palattu sadan prosentin toteutumiseen
tydpaikkanaytdissa.

« Huomioitavaa on, etta osa naytdista on jarkevampaa ja

turvallisempaa tehda oppilaitoksissa. Metsaala poikkeaa
muista aloista siina, etta tydmaat ovat maastossa hyvinkin
pitkien matkojen paassa, mihin alaikadisten yksin
ldhettaminen ilman ohjausta ei ole jarkevaa. Osa alan
osaamisesta on osoitettava ennen tydskentelyn aloittamista
yksityismetsissa.
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Palautekyselyt

Palautteet

Pohdinnat

(arviointiasteikko 1-5)

OPISKELIJAPALAUTTEEN
PAATTOKYSELY, NAYTOT

Metsaalan PT 4,4

Metsaalan AT 4,6

Metsaalan EAT 3,6
(valtakunnallinen keskiarvo 4,5)

TYOPAIKKAOHJAAJAPALAUTE

Metsaalan PT 4,0

Metsaalan AT 4,8

Metsaalan EAT 4,6
(valtakunnallinen keskiarvo 4,2)

TYOPAIKKAPALAUTE

Metsaalan PT 4,0

Metsaalan AT 4,9

Metsadalan EAT 4,6
(valtakunnallinen keskiarvo 4,2)

Opiskelijapalaute

Tyodpaikalla opiskelun mahdollisuuksiin on oltu melko
tyytyvaisia (PT 4,2/AT 4,1).

Nayttotehtavat on koettu olleen todellisia
tybelamatehtavia (PT 4,5/AT 4,5). Osaamisen
arvioijat olivat ammattitaitoisia (PT 4,5/AT 4,8).
Arviointi oli kriteerien mukaista (PT 4,5/AT 4,6).

Opiskelijat kokivat saaneensa koulutuksesta
osaamista ja ammattitaitoa, joita he pystyvat
hyédyntamaan. (PT 4,4/AT 4,8).

Koulutus on parantanut valtaosan tydelama-
valmiuksia. Tyytyvaisyys koulutukseen on ollut
hyvaa (PT 4,3/AT 4,7).

Opiskeluymparistd koetaan turvalliseksi (PT 4,5/AT
4,6).

Tyopaikkaohjaajapalaute

Opiskelijoiden tydssaoppimisvalmiuksien
varmistamisessa ja tydpaikkaohjaajien opiskelijan
tavoitteiden tietamisessa on parannettavaa.
Oppilaitoksen tuki oppilaan ohjauksessa ja osaamisen
arvioinnissa kaipaa lisaa panostusta.

Nayttdja jarjestetdan noin puolessa yrityksista, mutta
niiden maaraa olisi aiheellista lisata.

Yhteisty6 tyopaikan ja koulujen valilla toimii.

Tyopaikkapalaute

Noin 75 % oli koulun toimintaan tyytyvainen
tybelamassa oppimisen jarjestdmisessa, ja he voivat
suositella koulutusyhteistyéta oppilaitoksen kanssa.
Tama on melko hyva tulos, mutta asian tarkeys
huomioiden, ty6éssaoppimisen jarjestamiseen
kannattaa edelleen panostaa.

Lahes 80 % koki yhteistydn hyvin sujuvaksi.

Yhteistydmahdollisuuksista tiedottamisessa nayttaisi
oleva parannettavaa, koska noin 60 % arvioi
tiedottamisen hyvaksi.

Oppilaitoksilla on viela kehitettavaa palautteiden
hyédyntamisessa toimintansa kehittamisessa. Noin
60 % vastaajista arvioi taman kyvyn hyvaksi.

Tydpaikalla tapahtuvaan opiskeluun liittyvien
sopimusten laadintaan on edelleen syyta kiinnittaa
huomiota, silla neljannes vastaajista ei ollut niihin
kovin tyytyvaisia.

Tybelaman tarpeiden huomiointi tyéssaoppimisen
jarjestamisessa kaipaa lisaa huomiota.
75 % on valmis rekrytoimaan koulusta valmistuneita

Tybelamassa opiskelu on yksi tarkeimmista asioista
osaamisen kehittymisen ja alaan kiinnittymisen
kannalta. Siksi olisi tarkeaa, etta siina onnistutaan.
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NAYTTOJEN TOTEUTUKSEN JA OSAAMISEN ARVIOINNIN LAATU

Osaamisen arviointi ja kaksikantaisuuden toteutuminen ammatillisissa tutkinnon osissa

METSAALAN PT
Opettaja ja tyoelaman edustaja
(kaksikantaisuus) 51,0 %

Ei tietoa 2,2 %

METSAALAN AT
Opettaja ja tyoelaman edustaja
(kaksikantaisuus) 82,1 %

Ei tietoa 0,2 %

METSAALAN EAT
Opettaja ja tyoelaman edustaja
(kaksikantaisuus) 19,4 %

Ei tietoa 0 %

OSAAMISEN ARVIOINNIN
ARVOSANAT AMMATILLISESSA
KOULUTUKSESSA

METSAALAN PT

Keskiarvo 3,6%*
Ammatillinen tutkinnon osa 3,8
Yhteinen tutkinnon osa 3,3
(kansallinen ka. 3,7)

* Keskiarvo lasketaan suojatuilla lukumaarilla.

Pohdinnat kaksikantaisuuden
toteutumisesta

« Kaksikantaisuus on laskenut
huomattavasti PT:ssa ja Metsaalan
AT:ssa. EAT:n kaksikantaisuus on
romahtanut edellisvuoteen verrattuna.

« Toimikunta esittaa huolensa
kaksikantaisuuden heikosta
toteutumisesta ja kehityssuunnasta.
Arvioijana on yksi tai kaksi opettajaa
hyvin usein, vaikka lakiin on kirjattu,
ettd vain erityisesta syysta kaksi
opettajaa voi toimia arvioijina. Jos
nayttéja annetaan oppilaitoksessa,
toisena arvioijana tulee olla ty6elaman
edustaja.
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NAYTTOJEN TOTEUTUKSEN JA OSAAMISEN ARVIOINNIN LAATU

Pohdinnat

Oppilaitoksessa jarjestettavat naytot « Tutkinnon perusteissa valinnaisten tutkinnon osien laajuudet

 Mets&alan PT:n nadytoista noin puolet toteutetaan edelleen tuottavat haasteita.

oppilaitoksissa. Taso on pysynyt viime vuodet suurin piirtein + Tybelamanayttoja pitaisi lisata.
samana. Syyt oppilaitosnayttéihin ovat myds pysyneet samoina: « PT:n arviointien kaksikantaisuuteen pitéisi kiinnittdd enemmaén
alaikaiset opiskelijat eivat paase tydmaille ja osalle opiskelijoista on huomiota.

haasteellista [6ytda tydeldmassa oppimisen tydpaikkaa, missa

osaamista voisi osoittaa. AT:ssa tydpaikoilla tehtyjen nayttdjen

maara kasvoi edelliseen vuoteen verrattuna. Vuonna 2025

tydpaikoilla tehtiin vajaa 50 % AT:n naytoistd, kun edellisena Muut huomiot

vuonna luku oli noin 35 %, eli suunta on oikea. EAT:n naytot . Nayttojen jarjestamista tyopaikoilla olisi hyvaa lisata, silld edelleen

tehdaan padsaantoisesti tyopaikoilla, kuten aiemminkin. noin 50 % PT:n nayttdjen arvioinneissa kaksikantaisuus ei
Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmat toteudu. Koulutuksen jarjestajien olisi hyva jakaa hyvia kaytanteita
seka kehittad yhdessa erilaisia osaamisen osoittamisen malleja ja
tapoja, jotta nayttdja voitaisiin arvioida enemman tydelamassa.
AT:n naytdista tydpaikoilla tehtiin vain vajaa 50 %, mutta

« Koulutuksen jarjestajan tulisi kiinnittda huomiota arviointiprosessiin
niin, ettei esimerkiksi tehda jatkuvaa oppilaan arviointia.

* Oppilaitoksen velvollisuus laatia tutkintokohtainen osaamisen
arvioinnin toteuttamissuunnitelma on poistunut 1.1.2025.

+ Toimikunta on tutustunut vierailukdynneilla osaamisen arvioinnin kaksikantaisuus toteutui yli 80 % naytdissd. EAT:n naytdt tehtiin
toteuttamissuunnitelmiin eika ole havainnut niissa puutteita. tydeldmassa, mutta arvioijina yli 80 % naytdista oli kaksi
Koulutuksen jarjestajien kehittamiskohteet opettajaa.

Kehittamiskohteiksi vierailukaynneilld nousi mm.:

+ Tydpaikkaohjaajien ja arvioijien koulutukseen tulisi kiinnittaa
enemman huomiota, jolloin opiskelijoiden kohtelu ja arviointi
tydpaikoilla olisi tasalaatuisempaa.
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TUTKINTOJEN PERUSTEIDEN JA TUTKINTORAKENTEEN TOIMIVUUS

Pohdinnat tutkinnon perusteiden tydelamavastaavuudesta, perusteiden toimivuudesta ja tutkintorakenteesta

Vierailukdayntien perusteella Metsdalan PT:n tutkinnon perusteet
koetaan padosin toimiviksi, mutta tydeldmavastaavuudessa ja
perusteiden selkeydessa on kehittavaa.

Ammattitaitovaatimuksia pidetaan oppilaitoksissa osin liian
yleisluontoisina tai tulkinnanvaraisina. Ne eivat riittavasti heijasta
alan rakenteellisia muutoksia, kuten dataperusteisen tyon
lisdantymista ja metsakoneiden huoltosopimusten yleistymista.

Tutkinnon sisaltd ei vastaa kaikilta osin tyéelaman vaatimuksia.
Metsakoneenkuljettajien osaamisalalla huoltotbiden maara
perusteissa on edelleen liian suuri, vaikka tybeldamassa
huoltosopimukset rajoittavat kuljettajien huoltotyota.

Myds manuaalisen puunkorjuun osuus koettiin ylimitoitetuksi
metsakoneenkuljettajien koulutuksessa. Opiskelijoiden osaamisessa
olisi painotettava enemman soveltamiskykya ja tutkinnon
perusteissa olisi siksi painotettava nykyistd enemman metsan
mittaamisen ja kasittelyn osaamista.

Erityisesti metsakoneasentajien ja puutavara-autonkuljettajien
opintoihin toivotaan lisaa valinnaisuutta. Toisaalta metsuri-
metsapalvelujen osaamisalalla valinnaisuutta koettiin olevan jopa
lilkaa.

Tybelamapalautteiden perusteella (kysymys: Oppilaitoksen
tarjoamien tutkinnon osien sisalté vastaa alamme osaamistarpeita)
metsdalan AT:t ja EAT:t ovat pysyneet hyvin tyéelaman tarpeiden
tasalla, mutta PT:n osalta tilanne on heikompi.

Toisaalta PT:n tutkintorakennetta ja pakollisten tutkinnon osien
ammattitaitovaatimuksia on paivitetty viimeksi vuoden 2024 alussa.
Tuoreimmat tydelamapalautteet koskevat siksi suurelta osin viela
siirtymaajalla olevia eikd voimassa olevia, tuoreimpia tutkinnon
perusteita.
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Taustaa

Tybelamatoimikunta on laatinut tilannekuvan toimialansa tutkintojen
nayttdjen toteutuksen ja osaamisen arvioinnin laadusta.

Tybelamatoimikuntien tehtaviin kuuluu tuottaa vuosittain tietoa
ammatillisen koulutuksen nayttéjen toteutuksen ja osaamisen arvioinnin
laadusta omalla toimialallaan (Valtioneuvoston asetus ammatillisesta
koulutuksesta 673/2017).

Tyoelamatoimikunnan kayttamia lahteita

Tybelamatoimikunnalla on ollut kaytdssaan Opetushallinnon tilastopalvelu
www.vipunen.fi. Maaralliset tiedot (jarjestamisluvat, suoritustiedot ja
palautetiedot ym.) on poimittu tammikuussa 2026, jonka jalkeen tulleita
paivityksia Vipuseen ei ole paivitetty tilannekuvaan.

Siirtymaajalla olevat tutkinnot eivat sisally maarallisiin tietoihin.
Koulutuksen jarjestajien jarjestamisluvissa koulutuksen jarjestajien
aktiivisuus maaritellaan silla, onko koulutuksen jarjestajalta kirjautunut
tutkintojen tai tutkinnon osien suorituksia vuonna 2025.

Vipusen raporttiselosteesta: Tietosuojauksen vuoksi henkil6ltd koskevat
lukumaarat 1-4 naytetdan arvona "1-4" ja neljad suuremmat lukumaarat
pyo6ristetaan ldhimpaan kolmella jaolliseen lukuun. Keskiarvot lasketaan
suojatuilla lukumaarilla.

Tilannekuvaan sisdltyvat palautekeskiarvot on poimittu maaliskuussa 2026.

Lahdemateriaalina tilannekuvan pohdinnoissa on ollut esimerkiksi
tydelamatoimikunnan vierailukayntiraportit, mahdolliset lausunnot
tutkinnon perusteiden luonnoksista seka mahdolliset
opiskelijoiden tekemat osaamisen arvioinnin oikaisupyynnot.
Lisdksi pohdintoja on voitu taydentaa tydelamatoimikunnan
jasenten omilla havainnoilla.

Tyoelamatoimikunnan tilannekuvat

Tybelamatoimikuntien sivusto ja aikaisempien vuosien
tilannetiedot ja -kuvat 16ytyvat Opetushallituksen www-sivustolla:
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/ammatillinen-
koulutus/tyoelamatoimikunnat

Lisatietoja
Tybelamatoimikuntien sihteeristd, tyoelamatoimikunnat@oph.fi

OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN

"wae ! T\ 5el5matoimikunnat

QO-I Arbetslivskommissioner
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