Mentorointia, kokemuksia ja
nakemyksia tyoelamasta
lukiolaisille - hanke2022-2023

Kangasalan lukio

Alina Suni, hanketyontekija



Hankkeen
tavoitteet

*Tyoelamaverkoston
rakentaminen.

Mentorointiohjelma lukioon
vahvaksi osaksi arkea.

Vahvempi yhteistyd TREDUnN
kanssa.

Tyoelamapassi lukiolaisille.

Motivaatioprofiili lukiolaisille.
*Opetushenkilokunnan
tydelamataitojen ja -tietoisuuden
lisaaminen.




*Tyoelamaverkosto

Lahdetty rakentamaan tyoelamayhteistydta paikallisten
toimijoiden kanssa.

Otettu kayttdéon Onniapp, jonne tyoelamakontaktit
kirjaavat yhteystietonsa ylos. Sovellus markkinoidaan
kaikille kouluille, jotta jokainen opettaja paasee
nakemaan olemassa olevat yhteistyokumppanit seka
hyddyntamaan heita. Sovellukseen lisatty osuus TET:ille,
jonne tyoelamakontaktit voivat ilmoittaa tarjoavansa
TET-paikkoja.

Verkostoja hyddynnetdan tapahtumissa,
toimeksiannoissa ja projekteissa, mutta myos
yksittaisten oppiaineiden sisalloissa (esim. Prisma osana
puheviestinnan kurssia). Lisaksi tydelama validoi niita
teemoja ja tarpeita, joita koulutetaan henkildkunnalle.




Mentorointi

Kehitetty osana #rajatontydelama-
hanketta Yldjarven lukiossa.

Talla hetkella organisoivina lukioina
Yl6jarven lukio, Kangasalan lukio ja
Kalevan lukio.

Toista vuotta osana Kangasalan lukion
arkea.

Tavoitteena lisata muille lukioille
tietoisuutta mentoroinnista ja toimia
ohjaavana painopisteena mentoroinnin
kayttodnottoon eri lukioissa.

Koettu toimivaksi ja hyvaksi, toivotaan
useammallekin opiskelijalle rohkeutta
osallistua ja kokeilla.




e Tapahtumia pyritaan jarjestamaan
yhteistydssa TREDUn kanssa.

" * Hanke osana Roine-kampus
Va hve m pl yhteistyota.
vhteisty® « Kevailld 2023 jdrjestettsva
TREDU Tulevaisuustori (lukio) ja Rekrytori
N (TREDU) yhdistetaan,
ka NSSa * Lukiolla jarjestettavat ammattipaneelit

ym. markkinoidaan myds TREDUn
opiskelijoille.

e Tybelamapassin suorittaminen myads
mahdolliseksi TREDUIaisille.



Tydeldamapassi

* Osaamiskorttipohjainen todistus, jonne kootaan opiskelijoille
sisaltda, jonka voivat vapaavalintaisesti suorittaa ja saada
opintopisteita. Sisaltaa esim. osaamiskortteja (hygieniapassi,
turvakortti) seka erilaisia tydelamaan ja tydntekoon liittyvia
harjoitteita esim. tyonhakuvideo, LinkedIn-profiilin luonti,
kesatyot, tyoharjoittelu, asiantuntijan haastattelu,
messuihin/tapahtumaan osallistuminen jne.

* Pohja olemassa jo osana opinto-ohjausta, kehitetaan sisaltoa
viela yhtenaisemmaksi, jotta yhteistyd TREDUn kanssa kehittyy
tiivimmaksi. Osaamismerkit myos varteenotettava vaihtoehto.

* Ryhmanohjauksen ja opinto-ohjauksen teemat osaksi hanketta
ja tydelamataitoja ja itsetuntemusta vahvistavaksi osallistumalla
erilaisiin kursseihin tydelamataitoja kehittavilla toiminnoilla ja
aktiviteeteilla.




RSMP-motivaatioprofiilit

Tehdaan kaikille 1. vuotisille.
Hyodynnetaan tuloksia lapi lukion
opiskelijan ohjauksessa ja jatko-
opintojen, uran ym.
suunnittelussa.

Hankkeessa jatkotyostoa profiilien
pohjalta =2 vahvuudet,
itsetuntemus jne. osana
opiskelijan ohjausta.




*Henkil6kunnan tydelamatietojen
ja -taitojen koulutus

» Kartoitettu lahtotilannetta. Tulkinnat taidoista yksilokohtaisia,
sanoina "tyoelamataidot” ja “yrittajyyskasvatus” hyvin
asennelatautuneita.

e Tarvitaan yhteinen ymmarrys mita nama taidot ovat ja miten
niita jo nyt lukiossa opetetaan. Taman myota sanoitetaan
opiskelijoille samat asiat (esim. miksi ei sovi myohastella, miksi
puhelinta ei sovi kayttaa oppitunneilla jne.).

* Ensin koulutetaan henkildokunta kevaalla 2023 dialogisuuteen ja
taman jalkeen dialogin avulla pureudutaan tarkemmin
tyoelamataitoihin ys-ajalla kevaan 2023 mittaan. Tyoskentelya
vhdessa, oppiainekohtaisesti seka hankkeen sparrailun
avustuksella.




Tybelamataitojen vieminen
pedagogiikkaan

:<C|)<_TO—ryhmét vuonna 2022 aloittaneille, jatkuu api
ukion.

Suunnitteilla CV-klinikka, sparrailua
tyonhakuun, kieliklubi ym. erilaisten kerhojen starttaus
ja pilotointi kevaalla 2023.

TyOpajat osana opinto-ohjauksen kursseja
(tyonhakeminen, vahvuuksien ja osaamisen
sanoittaminen osana ammatti-identiteetin
rakentamista, tulevaisuustaidot).

Kurssikohtaiset yhtymapinnat.
Tapahtumat, esittelyt jne. vapaaehtoiset toiminnot.

Vuosi yrittajana vapaavalintaisen kurssin suunnittelua
lukioon lukuvuodelle 2023 alkavaksi.

Tydelaman terveiset; taidot, joihin toivotaan panostusta
lukio-opetuksessa ovat ajoissa oleminen, puhelimen
asianmukainen kdytto, muiden tervehtiminen ja
kommunikaatio yleisesti, poissaolojen ilmoittaminen jne.
Koulun arjessa enemman naiden sanoittamista.

Tapahtumista ja toiminnoista viestiminen vaatii
palvelumuotoilua, jotta henkilokunta ei tee paallekkaista
tyota ja opiskelijat varmasti saavuttavat tiedon
mahdollisuuksista.



Kaupungin
yrittajyyskasvatus-
suunnitelma

* Hankkeen synnyttamia yhteistyon
muotoja voidaan soveltaa ja vieda
kaytantodn myos perusopetuksen
pariin mm. tyoelamayhteistyd,
Onniapp, tapahtumat,
opetushenkilokunnan koulutus.

* Painotusta sisaiseen
yritteliagisyyteen. Toisaalta, tyoelama
murroksessa ja tulevaisuudessa yha
enemman painotetaan yrittajana
toimimista alasta riippumatta (ns.

4l e il open talent market). Nuorilla myds

S " vahva kiinnostus oppia yrittdjyytta ja

5 ‘ yrittajana toimimista.
bl

- . * TET-jakson kehittamista yhteistyossa
11. 1§ \ koulujen opinto-ohjaajien kanssa.

L]




Hankkeen loputtua

Tarvitaan systemaattista tyota
kehitettyjen toimintojen juurruttamiselle,
jottei hanke jaa vain kertaluontoiseksi
kokeiluksi.

Vaatii ainakin alkuun henkilon, kenelle
resursoidaan tyon jatkamista
pitkajanteisesti. Parhaimmillaan henkil®
pystyisi operoimaan toisella asteella,
mutta myos perusopetuksessa.

Lukiolle valinnaiseksi ”Vuosi Yrittajana”-
kurssikokonaisuus seka siihen ihminen
fasilitoimaan kurssia ja sen toimintaa.

Lisaksi nousseet vahvasti puheeksi jo ala-
asteelta lahtien nuorten talous- ja
digitaidot. Nama linkittyvat vahvasti
tyoelamataitoihin seka
yrittajyyskasvatukseen, joten niiden
sisaltdjen luomista lapi peruskoulun aina
toiselle asteelle edesauttaisi monissa
muissa taidoissa ja toisaalta haasteissa,
joita hankkeessa kayty lapi. Sisallot voivat
olla mm. TATin kurssien vetamista, uusien
opintokurssien suunnittelua ja lapivientia,
mutta myds erilaisia oppiaineisiin liittyvia
sisaltoja.
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