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Litkkuvuusluvut laskevat -
mita voimme yhdessa
tehda suunnan
kaantamiseksi?

Kansainvalisten asioiden kevatpaivat 2023




A Mentimeter

Teema 1: Opiskelijoihin liittyvat syyt

Ovatko syyt relevantteja? Puuttuuko jotain keinoja?
Jos keino on relevantti, mika estad sen toteuttamista?
Kuka on oikea taho edistdmddén keinoa?

Mihin keinoista pitdisi keskittya?



Teema 1: Opiskelijoihin liittyvat syyt @ Answers

Vaihdoista ei puhuta yleisessé keskustelussa, puuttuu ns.
viidakkorumpu

Opiskelijat tarvitsevat enemmén yksildllisté tukea

Voisiko perheellisillekin olla tukea esim péivéhoidon
jérjest@miseen vaihdossa? Vaikea edes Iéhted miettimédn
mistd tietoa I&ytyisi.

Onko mukavuudenhalu relevantti syy, ei ehké... onko taustalla
kuitenkin rohkeuden puute tai puuttuva tuki tehdé téaté
ratkaisua.

Opiskulumuodot & opiskelijaprofiili, monimuoto mahdollistaa
tyohoén ja perheeseen yhdist@misen. Onko pitké vaihto edes
tarkoituksen mukainen. Keino monimuotoinen
kansainvélistyminen ja liikkkuvuus

Apurahat Suomessa ovat verrattain hyvét kuitenkin, voi olla
tiedon puutetta tai véadraad tietoa liikkeella

A Mentimeter

Taloudelliset syyt relevantteja. Apurahojen pienuus tai jopa
leikkaaminen kokonaan etenkin AMKeissa vaikuttaa paljon.

Onko konkreettista perustetta sille, etté tyénantajat
arvostaisivat opiskelijaliikkuvuutta - onko kuitenkin kyse
tiedon puutteesta, jolle olisi tehtévissé jotain.

Informacation puute. Tieto ei myé&skédn aina tavoita
opiskelijoita.



Teema 1: Opiskelijoihin liittyvat syyt @ Answers

Opiskelijat eivét lue kirjallisia ohjeita

Heikentynyt keskittymiskyky

Aikaikkuna vaihtoon hakemiseen: vaikea ennakoida
nykyisessé& maailmantilanteessa. Joustavampi hakuprosessi
tai ylimééréiset hakukierrokset?

Elédméntilanne & yleinen epévarmuus = haluaako &
kannattaako ottaa riskié, luopua tydstd, asunnosta

Yksiléllisen ohjauksen liséi&éminen mahdollisuukisen mukaan
voi olla yksi ratkaisu.

Vertaistarinatinfoa vaihdoista opiskelijoilta opiskelijoille.
Lapin esimerkki My Global Diarysta loistaval

A Mentimeter

Ainakin osalle amk-opiskelijoille tarkeéé tietéié onko
vaihdosta suoraa/mitattavaa hydtyé tyollistymiselle = pitéd
saada uutta dataa tésté etté onko

Keinona ehké vielé puuttuu helpottaa ja yksinkertaistaa
prosesseja (etenkin kun korkeakoulujen resurssit niukat).

Taloudelliset syyt ovat térked syy olla IGhtemcéitté vaihtoon,
mutta kéytédnndssdé vaihdossa saa léhes poikkeuksetta
enemmdan rahaa kuin Suomessa. Tahén tarvitaan viestintéé.



Teema 1: Opiskelijoihin liittyvat syyt

Syyt ovat niité millé opiskelijat perustelee etteivét halua
vaihtoon tai periu vaihdon

Miten l6ytédé keinoja siinen, etté opiskelijat jaksaisivat lukea
ja tutustua ohjeisiin vai onko ohjeet liian vaikeita tai pitkié?

Keinoksi: korkeampi tutkinnon suorittamisen maédérdéaika
suhteessa lainahyvitykseen

@ Answers

Jatkuvan oppimisen ja jatkuvien opiskelijoiden, perheellisten
médrd kasvaa voimakkaasti varsinkin AMKeissa.
Kéytéinndssd pitké vaihto on harvalle perheelliselle
tyosséakayvdélle realismia.

Kv-keséatydomahdollisuudet?

Kohtaaminen ja tilaisuudet ohjata ja tarjota faktat, yhteistyd
opettajien ja ohjaajien kanssa.

A Mentimeter

Informaation jakaminen eri mahdollisuuksista jo aikaisessa
vaiheessa (ml. yhteistutkinnot, joissa kv-jakso
sis@idnrakennettu)

Opiskelijoiden korkeat odotukset ja standanrdit elémésté
ulkomailla muuttuneet. Ei haluta soluasuntoihin ja halutaan
matkustella ym. ja apuraha ei téhén riité.

Vaihdolle vaihtoehdoksi ulkomaanharjoittelu.



Teema 1: Opiskelijoihin liittyvat syyt @ Answers

Keinoina lyhyet vaihdot (esim. BIP)

Ohjauksen, neuvonnan, tiedotuksen ja motivoinnin osalta
térkeéd etté eri toiminnot tekisivét asiaa yhteisen
suunnitelman pohijalta.

Sosiaalisen median hyddyntéiminen informaation
jakamisessa.

Informaation oikea-aikainen valittéminen.

Keinojen puutteena néhdddén resurssien puute toteuttaa
hyviné esitettyjé keinoja kuten ohjaus/neuvonta/bréanddéys

Vaihtoon léhtd nakyvéksi kaikkialla kampuksella ja
s@ihkodisissé kanavissa. Vaihtoon liittyvéé tietoa esim.
poytékolmioihin, julisteisiin, kursseille ja séhkéisiin kanaviin.

A Mentimeter

Tutoreiden koulutukseen ja tehtéviin liséttéivé se, etté he
puhuvat vaihtoon léhdén mahdollisuuksista. On térke&d,
etté opiskelijat saavat heti opintojen 1. viikosta tietoa
vaihtoon l&dhdésté.

Monipuolisia mahdollisuuksia opiskelijoille, pitkic, lyhyité
liikkuvuuksia, BIP, Summer ja winter schoolit

Haasteet sitoutua pitkiin liikkuvuusjaksoihin. Opiskelijat
voivat hakea ja péadattévat mydhemmin, etté kéyttavétks
paikan. Turhaa tyota.



A Mentimeter

Teema 2: Korkeakouluihin liittyvat syyt ja keinot

Ovatko syyt relevantteja? Puuttuuko jotain keinoja?
Jos keino on relevantti, mika estad sen toteuttamista?
Kuka on oikea taho edistdmddén keinoa?

Mihin keinoista pitdisi keskittya?



Teema 2: korkeakouluihin liittyvat syyt ja keinot @ Answers

Yksil6lliset jérjestelyt ja joustavuus tutkintoaikojen ja
tutkintoon mahtumisen suhteen

Rahoitusmaillin muutos - johdon tuki suoraan ko. alalle

Resurssien ja rahojen puute

Rahoitusmailli caiheuttaa haasteita.

Mitd tarkoittaa tilastointitavan muutos? Ei ole avattu
esityksessd

Riittéiméattémyyden tunne

A Mentimeter

Green travel mahdollistaa tutustumisen laajemmin
Eurooppaan

Rahoitusmallin liittyvé syy erittéin relevatti. Etenkin AMKeissa
laiva kéntyy valittémdésti siihen suuntaan misté rahaa tulee.

Opettaijille ja ohjaustyoté tekeville tietoa vaihtoon
|éihtemisestd. Kannustetaan heité innostamaan opiskelijoita

vaihtoon l&hdossé. Asiaan on syyté palata eri kohdissa
tutkintoa.



Teema 2: korkeakouluihin liittyvat syyt ja keinot @ Answers

Liikkuvuuden ja kv-osaamisen arvostus. Aiemmin meillé ol Partnereiden keskittéiminen
kv-yhdyshenkil6t tiedekunnissa, nykyéén ei. Hankaloittaa
yhteisty&té.

Vaikuttavuus: Milla mittareilla arvioidaan? Millaiset
tavoitteet? Pitadkd uudelleen arviocida?
Keinona, luennoille vierailevia luennoitsijoita partnereilta

Syyt relevantteja
OKM:n rahoitusmaillin kansainvélisyyden liittyvié mittareita

A Mentimeter

Hallinnollisen tyén jérkeistéiminen

Karvin auditointeihin kv-osaaminen

Ei voida tarjota kaikille kaikkedq, priorisoinnin merkitys



Teema 2: korkeakouluihin liittyvat syyt ja keinot @ Answers

OPS:ien joustavuus ja kansainvélistymisen mahdollisuudet

Syyné néhdéén vahvasti se, ettéi jos oma kk on poistanut ns.
omat apurahat kokonaan liikkuvuuksien tukemisesta.

Rahoitusmalli ohjag, sité tehdéén misté tulee rahaa ja siihen
ohjataan resursseja.

Rahoitusmailli on nyt liian kapea. Lagjennettava Talent Boost
- perspektiivi kattamaan kaikkien valmistuvien kv-
kompetenssi eli vastaanottava Suomi ja tyéelémdé.

Ylhadalta tuleva viesti, etté karsikaa hauskasta eli mistéal?

Resurssien kohdentaminen, jos kansainvélistymisté miettii
pyramidina: pohjalla tutkintorakenne ja ops, kv
osaamistavoitteet kaikille pakollisissa opinnoissa. Riittéivasti
kv asintuntijatukea.

A Mentimeter

Keskittymisen siirtyminen kv-tutkinto-opiskelijoihin ja
vaihtojen j@é&minen laskevien lukujen myoté taka-alalle.

OKM:n tavoitteiden ohjaamana korkeakoulun johto keskittyy
koulutusviennin edistéimiseen muun kv-toiminnan
kustannuksella = rahoitusmallin muutos tarvitaan

Henkildkunnalle enemmén tukea ja koulutusta vaihtoihin
liittyen.



Teema 2: korkeakouluihin liittyvat syyt ja keinot @ Answers

Tarvitaan kannustusta ja tukea

Tutkinto-opiskelijoihin panostaminen nékyy
liikkuvuuspalveluissa

Akateemisten rekrytoinnissa kiinnitettévé huomiota kv-
osaamiseen ja - mydnteisyyteen

Akateemisten kannustus hyvin tarkeéé

Akateemisen henkiléstdn kannustus, kv-hyddyn
kirkastaminen ei niin innokkaille.

Keinona:henkildkunnan ja opettajavaihtojen
liséiéiminen=hyva kello kantaa kauas.
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Keinona néhdéén, josko koulutusyksikot 16 ytéisivéat t&dmén
kansainvélistymisen ‘'omana juttunaan’

Johdon tuki oleellista!l

Korkeakoulujen erilaista yhteistydté tulisi jopa lisété.



Teema 2: korkeakouluihin liittyvat syyt ja keinot @ Answers i Mentimeter

Henkilokunnan kannustaminen kv-asioiden omaksi Rahoitusmalli ohjaa valitettavan paljon toimintaa
ottamiseen ja sen palkitseminen.



A Mentimeter

Teema 3: Tutkintoihin liittyvat syyt

Ovatko syyt relevantteja? Puuttuuko jotain keinoja?
Jos keino on relevantti, mika estad sen toteuttamista?
Kuka on oikea taho edistdmddén keinoa?

Mihin keinoista pitdisi keskittya?



Teema 3: Tutkintoihin liittyvat syyt jo keinot (€ answer

Vahva kansallisen tason viesti olisi hyvél!

Kotikansainvélistymisen tarjonta niukkaa

Pakollisia opintoja ei pitéisi olla joka lukukautena: ajallinen
mahdollisuus liikkuvuusjaksoon

Ops:ien joustavuus ja yksildlliset tutkinnot

Painotus etdopinnoissa voi véihentéé motivaatiota vaihdolle.

Monimuotokoulutus:jos opiskelijat eivéit tule omalle
kampukselle, lyhyeen vaihtoon helpompi houkutella.

A Mentimeter

Kaikki syyt relevantteja

Kv-toiminnan térkeyden puolesta puhuijilta léhtenyt
taloudelliset perustelut edistéé kv-toimintaa = jos maan
johto pitéé& korkeakoulutettujen kv-osaamista térkeéna,
pitéd se osoittaa esim. taloudellisel

Suuri merkitys opetussuunnitelmilla ja etté vaihto-opinnot
solahtavat sujuvasti hopsiin



Teema 3: Tutkintoihin liittyvat syyt jo keinot (€ answer

Rangaistaan "parhaita opiskelijoita”, koska tarkat
opintopisterajat

Akilliset muutokset tutkinnoissa hankaloittaa suunnitelmia

Pakollinen liikkkyvuusjakso ei olisi vélttémaéatté huono idea.
Liikkuvuus voi olla myés lyhyt.

Tutkintorakenteen véljyys ja valintojen mahdollisuus liséé
ohjauksen tarvetta.

Vaihtoikkuna tarpeen.

Hyvét partnerisuhteet A ja O

A Mentimeter

Nursing-tutkinto-ohjelman kv-tutkarit vie ne
harjoittelupaikat, jotka aiemmin oli tarkoitetttu saapuville
vdihtareille. Nyt emme voi sitten myéskéén [Ghettéd
hoitoty®én opiskelijoita vaihtoon.

Johdon ja osaamisyksikéiden tulisi mahdollistaa ja
kannustaa

Tarvitseeko kaikkia opintoja saada kytkettyé tutkintoon?
Opiskelu on itseisarvo. Eikd uteliacisuuden ruokkiminen ole
térkein arvo uuden oppimiselle?



Teema 3: Tutkintoihin liittyvat syyt jo keinot (€ answer

Rahallisesti tuetut lyhyet kielikurssivaihdot

KELAnN opintotukihyvitys ei tue tutkinnon pidentymisté esim.
vaihdon johdosta

Yhteiset tavoitteet koulutusten kanssa. Tukitoimet,
mahdollisuudet ja ohjaus yhdessé ja linjakkaasti.

Rahoitusmittarit ohjaa vahvasti toimintaa

Digitaalinen kv-osaamismerkki

Keinona lyhyet vaihdot ja BIPit.

A Mentimeter

Hankittu osaaminen ja hyvéksiluku voi olla ansa, ei olekaan
tilaa valinnaisille ja kansainvélistymiselle.

Vaihtoikkunan jéarkevyytté kannattaa pohtia. Eikd olisi
jarkevampad, etté opiskelija voi hakeutua vaihtoon missé
vaiheessa tutkintoa tahansa? Elémdantilanteet voivat
muuttua nopeastikin.

Lyhytliikkuvuudet tuovat liséiét mahdollisuuksia



Teema 3: Tutkintoihin liittyvat syyt ja keinot @ Answers il Mentimeter

Vertaiskokemukset kannustaa - opiskelijoiden lacjempi Voisiko pitkéén vaihtoon lahtevillé olla ns. "Erasmus-tutkinto” Yksil6lliset tarpeet korostuneet
hyddynté&minen. eli tutkintoon saisi yhden lukukauden extra laajuudeen?

Vaikka EU-tasolla? Hyvéksilukuasiat on edelleen vaikeita

Eurcopan ladgjuisesti,

Korvaavuudet kuntoon: esimerkiksi saksan filologian
Erityisesti AMK puolella lyhytliikkuvuudet ovat uusi opiskelu Saksassa

mahdollisuus véistéd useamman tason haasteita, tdmé
pétee myods tutkintoihin ja hyvéksilukuihin L&hikontakti ei ole kv-palvelut, joten térkedd, etté
léihipalveluissa kannustetaan Iéhtemcéicin vaihtoon

Tuoko kv ohjelmien pitovoima tavoitteet ristiriitoja kv
tavoitteille perinteisesti likkuvista ryhmissé Vielé komppaus kansalliselle viestinnélle vaihtojaksojen
sisdllytyksesté tutkintorakenteisiin



A Mentimeter

osallistumisesta!




