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Ohjauksen jarjestamisen vaihtoehtoja
(Reisenberger, 1994, Vuorinen, 2001)
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Koko koulu ohjaa?

X = ohjauksen vastuussa oleva henkilo
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Urasuunnittelutaitojen oppiminen
jatkumona toisella asteella oppivelvollisuuden
laajenemisen yhteydessd/RV/01102020

A:

tydelamatuntemusta ja urasuunnittelua

Suunniteltu OPS
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Urasuunnittelutaidot tulisi kuvata jatkumona, osaamistavoitteena
Jokaisen opettajan tulee pystya yksildimaéan, miten oma opetettava sisalto tukee
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*  B: Toteutettu OPS

Opintotarjonta

Ohjauksessa hyddynnetdaan ennakointitietoja,
sijoittumistietoja seka opintotarjontaa

Opintojen
edetessa

'.-_-" C: Toteutunut OPS

= henkildkohtaisten suunnitelmien
klusteri
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Opintosuunnitelmaa ja urasuunnittelutaitojen
kehittymista tarkastellaan ja tdsmennetaan opintojen edetessa

Siirryttaessa jatko-opintoihin ja
tyoelamaan
- jatko-ohjaus opiskelijan oikeutena

Opintojen
paattovaiheessa



Ohjauksen tyonjaosta opiskelijalahtdiseen henkilokohtaiseen
opintosuunnitelmaan ja elinikdisten urasuunnittelutaitojen
Lukion opetussuunnitelma-uudistuksessa (Luku 4.1)
henkilokohtaisen opintosuunnitelman ytimena on
urasuunnittelutaitojen vahvistaminen opintojen alusta alkaen
omana laaja-alaisena osaamisena. Tatd osaamista tarvitaan eri
siirtymavaiheissa opintojen edetessa ja myohemmin tydmarkkinoilla
Lukio-opiskelun aikana taman taidon avulla pyritaan sitomaan muut

oppimiseen/RV/010102020
opinnot omien tavoitteiden kannalta mielekkaaksi kokonaisuudeksi

(vrt. van Esbroeck & Watts 1998)
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Table I. Finnish Guidance Counselors' Conceptions of Career Management Skills (CMS).

Categories
Dimensions of Information-based Personal skills Interpersonal skills Autonomous application
variation knowledge development development of skills
Awareness of CMS Unfamiliar Vague Good Comprehensive
Emphasis Opportunity awareness Self-knowledge Decision making Transition learning
Promotion of CMS Guidance counselor Individual teachers Coordinated effort Collaboration beyond
among teachers school

Teaching practice Experts provide Experts interact Students collaborate Students become active

information with students agents
Assessment Not needed Non-systematic Needs improvement Requires joint investment
Attitude Skeptical Hesitant Positive Committed

Note. CMS = career management skills.

Table 1. Finnish Guidance Counselors’ Conceptions of Career Management Skills (CMS).

Kettunen, J., Lee, ]. & Vuorinen, R. (2020). Exploring Finnish guidance counsellors” conceptions of career management skills.
SAGE, Open, 10(4), 1-10. https://doi.org/10.1177/2158244020968778
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URASUUNNITTELUTAIDOT JATKUMONA

Tietoiset
opiskeluvalinnat
perusopetuksessa

ja toisella asteella

Valinnaiset opinnot

Tydssa oppiminen
Ty6harjoittelu

Siirtyminen
opiskelusta
tyomarkkinoille

Alan vaihtaminen
Paluu tyémarkkinoille
TyOuralla eteneminen

Erilaiset tyon
tekemisen muodot

TyO6hon tutustuminen

Toiseen asteen opiskelu
Korkea-aste
Oppisopimus

Tyottomyysjaksot
Lomautukset
Siirtyminen elakkeelle
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SKILLS DEVELOPMENT SCOTLAND: URASUUNNITTELUTAIDOT e

Nadkoalat

Ymmarran, ettd on olemassa monia avoimia
mahdollisuuksia opiskella ja tyollistya

Osaan etsia, arvioida ja kayttaa tietoja
urasuunnittelun perustana

Kaytan luovuutta ja yrittelidisyytta uraa koskevissa ratkaisuissani

Tunnistan, miten elamani, tyoni, lahipiirini
yhteiskunta ovat vuorovaikutuksessa

https://www.skillsdevelopmentscotland.co.uk/media/46449/delivering-scotlands-careers-service-2020.pdf
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