
Osaamisportfolio -mallilomake varhaiskasvatuksessa toimivalle henkilöstölle ja kouluttajille

ANSIOLUETTELON PÄIVÄYS
	



HENKILÖTIEDOT 
	Sukunimi (myös aikaisemmat)
	Etunimet

	
	



SUORITETUT TUTKINNOT 
Kirjaa viimeisin tutkinto ensimmäiseksi
	Tutkintonimike
	Tutkinnon myöntöpäivämäärä
	Pääaine/ koulutusohjelma/osaamisala
	Oppilaitos

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



MUU KOULUTUS 
	Muu koulutus, ammatillinen kelpoisuus
	Suoritus-päivämäärä
	Koulutuksen laajuus
	Koulutuksen järjestäjä

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ÄIDINKIELI
	



OSAAMINEN
Kielitaito ja oma arvio taitotasosta. Voi kirjata myös suoritetun kielikurssin tai tutkinnon sekä sen arvioinnin.
	Kieli
	Heikko
	Tyydyttävä
	Kohtalainen
	Hyvä
	Erinomainen

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



IT-taidot (laite-, järjestelmä- ja/tai ohjelmisto-osaaminen) ja oma arvio taitotasosta. Voi kirjata myös suoritetun kurssin tai tutkinnon sekä sen arvioinnin.
	Laite-, järjestelmä- ja/tai ohjelmisto-osaaminen
	Heikko
	Tyydyttävä
	Kohtalainen
	Hyvä
	Erinomainen

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



Täydennyskoulutus: (Osaamisen kehittämisen kannalta keskeisimmät täydennyskoulutukset, jotka ovat kestäneet vähintään kolme tuntia.)
	Koulutuksen nimi ja järjestäjä

	Koulutuksen laajuus
	Suorittamisvuosi

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



TYÖKOKEMUS 
Nykyinen työ
	Työsuhteen alkamispäivä
	Tehtävänimike
	Työnantaja ja toimipaikka
	Mahdollinen osa-aikaisuus

	
	
	
	



	Nykyisen työn pääsääntöiset tehtävät tai vastuut:

	








Aiempi työkokemus
Kirjaa viimeisin ensin.
	Työsuhteen alkamis- ja päättymispäivä
	Tehtävänimike/Työtehtävä
	Työnantaja ja toimipaikka
	Mahdollinen osa-aikaisuus

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Mahdollinen sivutoimi
	Sivutoimen alkamis- ja päättymispäivä
	Työtehtävä
	Työnantaja ja toimipaikka/ toiminimi
	Mahdollinen osa-aikaisuus

	

	
	
	



TAUOT TYÖURALLA
Näiden tietojen ilmoittaminen on vapaaehtoista, mutta ne saattavat vaikuttaa positiivisesti arviointiin. Tauko työuralla voi olla esimerkiksi perhevapaa, armeija- tai siviilipalvelusaika, muu toimivapaa jne. 
	Tauon alkamis- ja päättymispäivämäärä
	Tauon syy
	Tauon pituus kuukausina

	
	
	

	
	
	

	
	
	



KOKEMUS OHJAUS- JA KEHITTÄMISTEHTÄVISTÄ (Laita rasti ja kirjaa tarvittaessa kohdan alle lisätietoja)
	
	toimiminen harjoittelun tai työssäoppimisjaksojen ohjaajana

	

	
	toimiminen mentorina

	

	
	toimiminen yksikön vastuutyöntekijänä (esim. Digitutor)

	

	
	kehittämishankkeen koordinointi tai johtaminen

	

	
	kehittämishankkeeseen osallistuminen 

	

	
	jäsenyys ohjaus-, johto- tai asiantuntijaryhmässä tmv.

	

	
	muu kehittämistyö (esim. paikallinen opetussuunnitelmatyö, oppimateriaalin kehittäminen, toiminta kehittämisryhmissä)

	

	
	muu, mikä?



JULKAISUT (esim. artikkelit, kirjat, oppimateriaalit)
	Julkaisun nimi

	Julkaisuvuosi

	
	

	
	

	
	



[bookmark: _Hlk150245161]LUENNOT, ESITYKSET JA PUHEENVUOROT (esim. seminaarit, webinaarit, konferenssit, varhaiskasvatuspäivät)
	Tilaisuuden nimi

	Vuosi

	
	

	
	

	
	


 PALKINNOT, TUNNUSTUKSET TAI HUOMIONOSOITUKSET 
	[bookmark: _Hlk149921928]Palkinto, tunnustus, huomionosoitus

	Myöntäjätaho
	Myöntämisvuosi

	
	
	

	
	
	

	
	
	



 JÄRJESTÖ- JA LUOTTAMUSTEHTÄVÄT
	Järjestö- tai luottamustehtävä
	Taho
	Toimintavuodet

	
	
	

	
	
	

	
	
	



 MUUTA OSAAMISESTA
Kirjaa mitä muuta haluat kertoa osaamisestasi.
	



AMMATILLISEN OSAAMISEN KEHITTÄMISTARPEET
	Aikataulu
	Kehittämiskohde

	
	

	
	

	
	



KOULUTUS- JA URATAVOITTEET SEKÄ AMMATILLISET KIINNOSTUKSEN KOHTEET
	




	
	
	



