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TUTKINTOJEN, TUTKINNON OSIEN JA OSAAMISALOJEN SUORITUSMAARAT

LIIKUNNANOHJAUKSEN PT

TUTKINTOJEN MAARAT Liikunnan palvelutuotannon osaamisala 24 kpl
Terveyttd edistavan lilkuntaneuvonnan osaamisala 123 kpl

Valmennuksen ja seuratoiminnan osaamisala 162 kpl

Liikunnanohjauksen perustutkinto (PT): 318 kpl Tieto puuttuu 9 kp!

Liikunnan ja valmennuksen ammattitutkinto (AT): 381 kpl
Liikuntapaikka-alan ammattitutkinto (AT): 63 kpl

Liikuntapaikka-alan erikoisammattitutkinto (EAT): 18 kpl LIIKUNNAN JA VALMENNUKSEN AT
Valmennuksen erikoisammattitutkinto (EAT): 51 kpl

Lilkunnan osaamisala 162 kpl
Valmennuksen osaamisala 198 kpl
Tieto puuttuu 24 kpl

TUTKINNON OSIEN MAARAT

LIIKUNTAPAIKKA-ALAN AT
Liikunnanohjauksen PT: 4 125 kpl

Liikunnan ja valmennuksen AT: 1 149 kpl Tutkintonimike: Liikuntapaikkojenhoitaja 54 kpl
Liikuntapaikka-alan AT: 333 kpl Tieto puuttuu 9 kpl

Liikuntapaikka-alan EAT: 96 kpl

Valmennuksen EAT: 138 kpl LIIKUNTAPAIKKA-ALAN EAT

Tutkintonimike: Liikuntapaikkamestari 15 kpl

LITKUNNANOHJAUKSEN PT

Yhteiset tutkinnon osat Paikalliset VALMENNUKSEN EAT
(YTO): tutkinnon osat:
v. 2024 1 179 kpl 165 kpl Ei osaamisalaa, ei tutkintonimikett

v. 20251 122 kpl
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TUTKINTOJEN, TUTKINNON OSIEN JA OSAAMISALOJEN SUORITUSMAARAT

Pohdinnat

Tutkintojen suoritusmaarat

* Yleisena havaintona voidaan todeta, etta liikunta-alan tutkintojen
suoritusmaarat ovat vahentyneet edellisvuodesta lukuun ottamatta
valmennuksen erikoisammattitutkintoa.

+ Liikunnanohjauksen perustutkinnon suoritusmaarat ovat vuodesta
2024 laskeneet noin 20 %. Yhtena selittdvana tekijana voidaan
pitdaa perustutkinnon kolmen vuoden suoritusajanjaksoa. Tama voi
vuositasolla aiheuttaa suuria vaihteluita tutkinnon suoritusmaarissa,
vaikka opiskelijamaara olisi pysynyt samana tai jopa kasvanut.

+ Liikunnan ja valmennuksen ammattitutkinnon osalta tutkinnon
suoritusmaarat alenivat erityisesti liikunnan osaamisalalla (-18 %),
tutkinnon jarjestajien mukaan valmennuksen osaamisala on ollut
suositumpi ja trendi nayttaisi jatkuvan.

+ Edellisina vuosina liikunnanohjauksen perustutkinnon
suoritusmaarat ovat olleet kasvussa.

Tutkinnon osien suoritusmaarat

« Tutkinnon osien suoritusmaarat kasvoivat edellisestd vuodesta noin
3 %. Kasvu selittyy lahes kokonaan liikkunnanohjauksen
perustutkinnon tutkinnon osilla. Yhtena selittavana tekijana voidaan
pitda kolmen vuoden tutkinnon suoritusaikaa, joka aiheuttaa
vuosittain vaihtelua suoritusmaariin.

« Muilta osin tutkinnon osien suoritusmaarissa ei ole merkittavia eroja
edellisvuoteen verrattuna.

Osaamisalojen suoritusmaarat

Lilkunnanohjauksen perustutkinnon osaamisalojen suoritusmaarista
merkittavin lasku on terveyttd edistavan liikuntaneuvonnan
osaamisalassa. Taustalla voi olla tekijana seka kuntien etta
yksityisen sektorin heikompi tyoéllistymismahdollisuus.

Muut huomiot

Tutkintojen suoritusmaarien osalta tieto puuttuu yllattavan usein.
Tutkintojen suoritusmaarien vahenemista selittdnevat yleinen
taloustilanne toimialalla, tydpaikkojen maaran lasku (perustuen
tydssakayntitilastoihin) seka aikuiskoulutuksen koulutuspoliittiset
linjaukset.

Yleinen epavarmuus ja ryhmien kokoamisen haasteet nakyvat
edelleen, kuten edellisenakin vuonna. Rahoituksen

vaikutus valmennusalan koulutuksen tulevaisuuteen

nahdaan huolena.

Erikoisammattitutkinnossa hakeudutaan lisdkoulutukseen, ja
liikunnanohjaajatutkinnon puolella on lisaksi alanvaihtajia.

Heikko taloustilanne vaikeuttaa henkiléstén rekrytointia, ja lilkunta-
alan matala palkkataso voi ohjata osaajia hakeutumaan muille
aloille, vaikka olisi kiinnostusta alaa kohtaan. Liikuntapaikka-alan
ammatti- ja erikoisammattitutkintojen suorittajamaarat ovat
valtakunnallisesti melko pienia. Tama herattaa kysymyksen:
riittavatkd osaajat yha laajenevan liikuntapaikkaverkon tarpeisiin?
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TUTKINTOJEN

JARJESTAMINEN

JARJESTAMISLUVAT

Liikunnanohjauksen PT: 8 kpl
Liikunnan ja valmennuksen
AT: 12 kpl
Liikuntapaikka-alan AT: 6 kpl
Liikuntapaikka-alan EAT: 3 kpl
Valmennuksen EAT: 9 kpl

AKTIIVISET JARJESTAJAT KPL

Liikunnanohjauksen PT: 8 (+15)
Liikunnan ja valmennuksen

AT: 12 (+13)
Liikuntapaikka-alan AT: 6 (+4)
Liikuntapaikka-alan EAT: 2 (+2)
Valmennuksen EAT: 7 (+3)

EI AKTIIVISET JARJESTAJAT
(joilla on jarjestamislupa)

Liikunnanohjauksen PT: 0 kpl
Liikunnan ja valmennuksen
AT: 0 kpl

Liikuntapaikka-alan AT: 0 kpl
Liikuntapaikka-alan EAT: 1 kpl
Valmennuksen EAT: 2 kpl
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TUTKINTOJEN JARJESTAMINEN

SUORITETTUIEN
TUTKINTOJEN KIELET

Liikunnanohjauksen PT
Suomi 288 kpl
Ruotsi 30 kpl

Liikunnan ja
valmennuksen AT
Suomi 378 kpl
Ruotsi 9 kpl

Liikuntapaikka-alan AT
Suomi 63 kpl

Liikuntapaikka-alan EAT
Suomi 15 kpl

Valmennuksen EAT
Suomi 48 kpl

Pohdinnat

Kielellinen ja maantieteellinen kattavuus seka
suoritusten jakautuminen

Jarjestamislupien maarat pysyivat samoina kaikkien tutkintojen
osalta.

Maantieteellinen kattavuus on sailynyt hyvana, ja koulutuksen
saatavuus on edelleen laaja.

Valtaosa suoritetuista tutkinnoista tehtiin suomen kielella.
Toisella kotimaisella kielella suoritettiin 39 tutkintoa, mita
voidaan pitda myonteisenad, silla toimialalla tydkielena on myds
ruotsi.
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NAYTTOJEN TOTEUTUKSEN JA OSAAMISEN ARVIOINNIN LAATU

Nayttdjen suorituspaikkojen jakautuminen

LIIKUNNANOHJAUKSEN PT
Tyopaikka 54,1 %
Oppilaitos 16,3 %

Tyopaikka + oppilaitos 9,7 %
Tieto puuttuu 19,9 %

LITKUNTAPAIKKA-ALAN AT
Tyopaikka 35,5 %
Oppilaitos 61,8 %

Tyopaikka + oppilaitos 0 %
Tieto puuttuu 3,6 %

LIIKUNTAPAIKKA-ALAN EAT
Tyopaikka 9,4 %
Oppilaitos 87,5 %

Tyopaikka + oppilaitos 0 %
Tieto puuttuu 0 %

LIIKUNNAN JA VALMENNUKSEN AT
Tyopaikka 52,8 %
Oppilaitos 34,2 %

Tyopaikka + oppilaitos 5,0 %
Tieto puuttuu 7,7 %

VALMENNUKSEN EAT
Tyopaikka 69,6 %
Oppilaitos 23,9 %
Tyopaikka + oppilaitos 4,3 %
Tieto puuttuu 2,2 %

Pohdinnat suorituspaikkojen
jakautumisesta

Liikkunnan ja valmennuksen
ammattitutkinnossa tydpaikalla suoritettujen
nayttdjen maara oli edelleen kasvussa (10
%).

Valmennuksen erikoisammattitutkinnossa
kasvu oli vielédkin suurempaa, eli noin 14 %.
Perustutkinnon osalta nayttdjen
toteutuksessa ei tapahtunut merkittavia
muutoksia. Huomioitavaa kuitenkin on, etta
lahes 20 % tiedoista puuttuu, joten
nayttdépaikkojen todellinen jakautuminen ei
ole taysin arvioitavissa.

Liikkuntapaikka-alan nayttdjen toteutus
painottuu edelleen vahvasti
oppilaitosymparistéihin.

Liikuntapaikka-alan ammattitutkinnon osalta
nayttdjen suorittaminen tydeldmassa on
kuitenkin yleisempaa, mika viittaa siihen,
etta kyseisen tutkinnon osaamistavoitteet ja
nayttéjen luonne soveltuvat hyvin
tyopaikoilla toteutettaviksi.

Pohdinnat oppilaitoksissa jarjestettadvista
naytoista

Liikuntapaikka-alan nayttdéjen suorittaminen
oppilaitoksessa on perusteltua silloin, kun tydpaikalla
toteuttaminen ei ole mahdollista esimerkiksi
lilkuntatilojen tai muiden tarvittavien
suorituspaikkojen puuttumisen vuoksi.

Yli puolet liikunnanohjauksen perustutkinnon
naytdista jarjestetaan tydpaikoilla, ja osuus on
pysynyt lahes ennallaan vuodesta 2024. Kun
huomioidaan seka tydpaikalla etta oppilaitoksessa tai
useammassa oppilaitoksessa suoritetut naytot,
kokonaisosuus on 26 %. Tata selittaa
urheiluopistojen monipuolinen oppimisymparisto,
joka vastaa hyvin liikunta-alan tyopaikkojen tarpeita.
Urheiluopistoissa on seka valmennus- etta vapaa-
ajan toimintaa, mika mahdollistaa nayttdjen
toteuttamisen monipuolisesti.

Olisiko tarpeen perehdyttda vastuuopettajia ja
arvioijia nayttdjen kirjaamiskaytannoista?

Pohdinnat koulutuksen jarjestajien
kehittamiskohteista ja hyvista kdaytannoista

Arviointikaytanndt ovat siis pysyneet edellisvuoden
tasolla ja tukevat edelleen tydelamalahtdista
nayttojen toteutusta.




Liikunta-alan ja valmennuksen tyoelamatoimikunnan tilannekuva

v. 2025

20\
gL

NAYTTOJEN TOTEUTUKSEN JA OSAAMISEN ARVIOINNIN LAATU

Osaamisen arviointi ja kaksikantaisuuden toteutuminen ammatillisissa tutkinnon osissa

LIIKUNNANOHJAUKSEN PT
Opettaja ja tyoelaman edustaja
(kaksikantaisuus) 50,3 %
Tieto puuttuu 11,3 %

LIIKUNTAPAIKKA-ALAN AT
Opettaja ja tyoelaman edustaja
(kaksikantaisuus) 90,9 %
Tieto puuttuu 1,8 %

LIIKUNTAPAIKKA-ALAN EAT
Opettaja ja tyoelaman edustaja
(kaksikantaisuus) 81,3 %
Tieto puuttuu 0 %

LIIKUNNAN JA VALMENNUKSEN AT
Opettaja ja tyoelaman edustaja
(kaksikantaisuus) 66,8 %
Tieto puuttuu 1,1 %

VALMENNUKSEN EAT
Opettaja ja tyoelamadn edustaja
(kaksikantaisuus) 63 %
Tieto puuttuu 0 %

Pohdinnat kaksikantaisuuden
toteutumisesta

» Liikunnanohjauksen perustutkinnon osalta
kaksikantainen arviointi toteutuu noin
puolessa naytdista. Tilanne on muutaman
prosenttiyksikdén parempi kuin vuonna
2024, ja tahan onkin edelleen tarkedaa
kiinnittda huomiota.

+ Liikunnan ja valmennuksen
ammattitutkinnossa seka valmennuksen
erikoisammattitutkinnossa kaksikantaisuus
toteutuu noin kahdessa kolmasosassa
arvioinneista. Ammattitutkinnon osalta
kaksikantaisuuden maara on pysynyt
samana. Erikoisammattitutkinnossa
kaksikantaisuus on toteutunut vuotta 2024
paremmin (kasvua 7-9 %).

« Kaksikantainen arviointi toteutuu hyvin
myads lilkkuntapaikka-alan
ammattitutkinnon ja
erikoisammattitutkinnon arvioinneissa,
joissa sen osuus on yli 80 %.

Muita huomiota

» Liikunnanohjauksen perustutkinnon
osalta nayttdjen arvioinnin tietoja puuttuu
noin 11 %:a naytdista. Se, mista tietojen
puuttuminen liikunnanohjauksen
perustutkinnossa johtuu, on hyva paneutua
seuraavilla vierailukdynneilla.

OSAAMISEN ARVIOINNIN ARVOSANAT
AMMATILLISESSA KOULUTUKSESSA

LIIKUNNANOHIJAUKSEN PT
Keskiarvo 3,6
Ammatillinen tutkinnon osa 3,7
Yhteinen tutkinnon osa 3,6
(kansallinen ka. 3,7)
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NAYTTOJEN TOTEUTUKSEN JA OSAAMISEN ARVIOINNIN LAATU

Palautekyselyt

Palautteet

(vastausasteikko 1-5)

OPISKELIJAPALAUTTEEN
PAATTOKYSELY, NAYTOT

Liikunnanohjauksen PT 4,5
Liikunnan ja valmennuksen AT 4,7
Liikuntapaikka-alan AT 4,3
Liikuntapaikka-alan EAT 4,6
Valmennuksen EAT 4,8
(kansallinen keskiarvo 4,5)

TYOPAIKKAOHIAAJAPALAUTE

Liikunnanohjauksen PT 4,4
Liikunnan ja valmennuksen AT 4,2
Liikuntapaikka-alan AT 4,2
Liikuntapaikka-alan EAT -
Valmennuksen EAT 3,9
(kansallinen keskiarvo 4,2)

TYOPAIKKAPALAUTE

Liikunnanohjauksen PT 4,2
Liikunnan ja valmennuksen AT 4,2
Liikuntapaikka-alan AT 4,1
Liikuntapaikka-alan EAT 4,1
Valmennuksen EAT 4,4
(kansallinen keskiarvo 4,2)

Opiskelijapalaute

Kokonaistarkastelun perusteella voidaan todeta,
etta liikunta-alan opiskelijapalautteet ovat korkealla
tasolla.

Tyopaikkaohjaajapalaute

Muilta osin kuin valmennuksen
erikoisammattitutkinnon osalta
tydpaikkaohjaajapalautteet ovat kansallista
keskiarvoa tai sitd parempia, ja siinakin keskiarvo
on vain hieman kansallista keskiarvoa alempana.

Tyopaikkapalaute

+ Tyo6paikkapalaute on pysynyt hyvana edelliseen

vuoteen verrattuna. Kokonaisuutena arvioituna
palautteet ovat hyvalla tasolla.

Millaiset tekijat vaikuttavat palautteeseen ja miten
koulutuksen tydelamayhteyksia, ohjauksen laatua
seka oppimisymparistoja voitaisiin entisestaan
kehittda vastaamaan paremmin tydnantajien ja
tutkintoa suorittavien odotuksia?

Muita huomioita

Kansallisia keskiarvoja voidaan pitaa erittain
hyvind, mika kertonee nayttojen toteutuksen ja
arvioinnin laadun toimivan
nayttotutkintojarjestelman sisalla hyvin.

Olisiko jatkossa mahdollista muuttaa
palautteenkeruuta niin, etta erotellaan vastaajat:
kolmas (yhdistykset, urheiluseurat), toinen (valtio,
kunnat) ja yksityinen sektori?
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TUTKINTOJEN PERUSTEIDEN JA TUTKINTORAKENTEEN TOIMIVUUS

Pohdinnat tutkinnon perusteiden tydelamavastaavuudesta, perusteiden toimivuudesta ja tutkintorakenteesta

Liikunnanohjauksen PT Liikuntapaikka-alan EAT
« Uudet tutkinnon perusteet on otettu kayttéon 1.1.2025. Talla « Uudet tutkinnon perusteet ovat tulleet voimaan 1.8.2025.
hetkella liikunnanohjauksen perustutkintoa suoritetaan uusilla seka « Ei kayttokokemuksia viela tiedossa.

vanhoilla tutkinnon perusteilla.

* Yleisesti tutkintojen perusteiden nahdaan vastaavan tydelaman Valmennuksen EAT
tarpeita. Joustavuus ja mahdollisuus valinnaisiin tutkinnon osiin

muista tutkinnoista ja muilta aloilta koetaan hyvana. « Tutkinnon perusteiden uudistaminen on aloitettu. Tyéeldmaa on kuultu

- ) _ _ _ ja kehittamiskohteita on tunnistettu. Uudet perusteet on tarkoitus
+ Liikunnanohjauksen perustutkinnossa 1.1.2025 voimaan tulleissa ottaa kaytto6n 1.8.2027.

tutkinnon perusteissa uimahalliymparistdssa toimiminen tutkinnon
osalla pyritaan ratkaisemaan tarvetta kouluttaa tybelaman tarpeisiin
tyontekijoéita uinnin opettamiseen ja valvontaan.

« Korkeiden opiskelija- ja tydelamapalautteiden perusteella seka
tutkinnon jarjestajien mukaan nykyiset tutkinnon perusteet vastaavat
hyvin tybelaman tarpeisiin ja ovat toimivat.

Liikunnan ja valmennuksen AT Pohdinnat ja huomiot
« Uudet tutkinnon perusteet tulevat voimaan 1.8.2026. Siirtymaaika « Hyvat palautteet kertovat, etta tutkintorakenne on toimiva.
on menossa. « Liikuntapaikka-alan osalta tutkinnonrakenne palvelee paasaantoisesti

tarkoitustaan.
« Yleisesti tutkintojen perusteiden nahdaan vastaavan tyéelaman
tarpeita. Joustavuus ja mahdollisuus valinnaisiin tutkinnon osiin

Liikuntapaikka-alan AT muista tutkinnoista ja muilta aloilta koetaan hyvana.
« Uudet tutkinnon perusteet ovat tulleet voimaa 1.8.2025 « Liikuntapaikka-alan ammattitutkinnon ja erikoisammattitutkinnon
. Kayttokokemuksia ei ole vield tiedossa. osalta olisi syyta pohtia, kuinka hyvin oppilaitoksessa tapahtuva

koulutus vastaa tybeldman tarpeisiin?
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Taustaa

Tybelamatoimikunta on laatinut tilannekuvan toimialansa tutkintojen
nayttdjen toteutuksen ja osaamisen arvioinnin laadusta.

Tybelamatoimikuntien tehtaviin kuuluu tuottaa vuosittain tietoa
ammatillisen koulutuksen nayttéjen toteutuksen ja osaamisen arvioinnin
laadusta omalla toimialallaan (Valtioneuvoston asetus ammatillisesta
koulutuksesta 673/2017).

Tyoelamatoimikunnan kayttamia lahteita

Tybelamatoimikunnalla on ollut kaytdssaan Opetushallinnon tilastopalvelu
www.vipunen.fi. Maaralliset tiedot (jarjestamisluvat, suoritustiedot ja
palautetiedot ym.) on poimittu tammikuussa 2026, jonka jalkeen tulleita
paivityksia Vipuseen ei ole paivitetty tilannekuvaan.

Siirtymaajalla olevat tutkinnot eivat sisally maarallisiin tietoihin.
Koulutuksen jarjestajien jarjestamisluvissa koulutuksen jarjestajien
aktiivisuus maaritellaan silla, onko koulutuksen jarjestajalta kirjautunut
tutkintojen tai tutkinnon osien suorituksia vuonna 2025.

Vipusen raporttiselosteesta: Tietosuojauksen vuoksi henkil6ltd koskevat
lukumaarat 1-4 naytetdan arvona "1-4" ja neljad suuremmat lukumaarat
pyo6ristetaan ldhimpaan kolmella jaolliseen lukuun. Keskiarvot lasketaan
suojatuilla lukumaarilla.

Tilannekuvaan sisdltyvat palautekeskiarvot on poimittu maaliskuussa 2026.

Lahdemateriaalina tilannekuvan pohdinnoissa on ollut esimerkiksi
tydelamatoimikunnan vierailukayntiraportit, mahdolliset lausunnot
tutkinnon perusteiden luonnoksista seka mahdolliset
opiskelijoiden tekemat osaamisen arvioinnin oikaisupyynnot.
Lisdksi pohdintoja on voitu taydentaa tydelamatoimikunnan
jasenten omilla havainnoilla.

Tyoelamatoimikunnan tilannekuvat

Tybelamatoimikuntien sivusto ja aikaisempien vuosien
tilannetiedot ja -kuvat 16ytyvat Opetushallituksen www-sivustolla:
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/ammatillinen-
koulutus/tyoelamatoimikunnat

Lisatietoja
Tybelamatoimikuntien sihteeristd, tyoelamatoimikunnat@oph.fi

OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN

"wae ! T\ 5el5matoimikunnat

{lo-’ Arbetslivskommissioner
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