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Ihmisen evoluution missaan vaiheessa
vahvuutemme ei ole perustunut erillisyydelle
vaan kykyyn kuulua yhteen ja muodostaa
yhteisoja.

Junttila & Salovuori (2025) Miksi ihminen tarvitsee toisia?
Junttila & Salovuori (2026) Miksi kadotimme yhteyden toisiimme?
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“Halusin olla itsendinen ja vapaa, tdysin riippumaton kaikista
ja kaikesta. IIman mitddn kiinnikkeité. Mutta se onkin pahinta
ikind. Se, ettd kukaan ihminen ei tarvitse mua. Mulla ei ole

muille mitddn merkitystd. Olen turha ja tdysin tarpeeton.”
(nuori opiskelija)
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Vetaydymme enemman kuin
aiemmin.

Lisaksi jatamme toisemme yha
useammin kohtaamatta.
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Ostrakismi on tahallista tai tahatonta sulkemista

ulkopuoliseksi, tekemista nakymattomaksi,
kuulumattomaksi ja merkityksettomaksi.

= Ostrakismi on sosiaalista vakivaltaa, joka heikentaa paitsi
yksiléiden hyvinvointia ja terveytta, myos tyoyhteisdjen tulosta
seka yhteiskunnallista turvallisuutta.

= QOstrakisointi eli ulossulkeminen on naennaisen sivistynytta ja
arjessa hyvinkin yleista.

= Tieteellisessa tutkimuksessa ostrakismilla tarkoitetaan
tilannetta, jossa henkil6 tulee yhden tai useamman henkilon
ulossulkemaksi. Tama voi tapahtua siten, etta henkiloa ei kutsuta
mukaan yhteisiin tilaisuuksiin, hanelle ei anneta keskusteluissa
tilaa, ei tervehdita koulun tai tyopaikan kaytavalla, ei kutsuta
mukaan yhteisiin juhliin, kahvipdytiin tai toimintaan tai hanelle
kaannetaan jopa selka silloin, kun han saapuu paikalle.
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Mita tapahtuu, kun ihminen kokee tulevansa ostrakisoiduksi?

lonely in a social world 9
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FIGURE 2. The human brain reacting to social pain. The dark rectangular blotch near

response to social rejection. The brain responds similarly to physical pain. Adapted

from N. I. Eisenberger, M. Lieberman, and K. D, Williams, “Does rejection hun’ An Mer_kltyk_set:tor.nyys. T .
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Junttila, N. & Salovuori, E. (toim.) 2025. Miksi
ihminen tarvitsee toisia? Laumavietti ihmisen
ydintarpeena. Santalahti.



”Olen monta kertaa miettinyt etta olisiko tdndan se yo etta hyppaan sillalta,
kun ketdan ei patkaakaan kiinnosta minun elamani, pelkkaa tuskaa
paivasta paivaan. Mutta viha kytee, ja osa minusta haluaa kostaa
ihmiskunnalle jotenkin viimeisena tekonani... toistaiseksi olen viela
onnistunut tukahduttamaan taman tunteen. Haluaisin vain apua, kuulua
johonkin, tuntea etta elamallani on jokin tarkoitus. En haluaisi satuttaa
ketaan, en edes itseani, mutta vuosi vuodelta kasvava kipu ja viha ajavat
ajatuksia vaajaamattomasti sinne suuntaan. Auttakaa, edes joku,
valittakaa. Jos maailma vihaa minua, niin mina vihaan takaisin.”
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https://youtu.be/8wQryb196aA

6 _Right
to
Belong



Mita voidaan tehda? ~ S 3
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Paljon materiaaleja, menetelmia, blogeja,

podcasteja, tutkimustietoa, ratkaisukortteja, jne.
www.righttobelong.fi
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Generatiivisen toimijuuden (GT)
perusmekanismi

Miten toimijuus lis&d toimijuutta

Ratkaisun tulisi vahvistaa

kohderyhmin
Suuntaa-antava tapahtumien aikajarjestys generatiivista toimijuutta

1. mahdollistaa toisen toimijuutta (yhteinen etu) $ Benkilg A
2. vastaanottaa mahdellisuuden (yhteinen etu) » henkil6 B
3. kokee palkitsevuutta ja toimijuus lisdéantyy » henkils C
4. mahdollistaa toimijuutta eteenpéin (yhteinen etu) _ o o _
5. vastaanottaa mahdollisuuden (yhteinen etu) palkitsevuuden ja toimijuuden lisd&ntyminen
6. kokee levidmisestd palkitsevuutta ja toimijuus LiSHANLYY e e e o o o e —-» Ezzgitl:;mmmesta palkitsevuutta ja toimijuus
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Salovuori, E. & Junttila, N, 2025



Merkityksellisyystaidot (ks. Visio 2045) mahdollistavat
ja vahvistavat generatiivista toimijuutta

Merkityksellisyystaidot ovat kehittyvaa kykya tunnistaa, mika
lisaa kestavasti seka toisten etta omaa hyvinvointia ja vahvistaa
vastavuoroisia yhteyksia, toimia taman ymmarryksen
suuntaisesti seka oppia kokemaan tama toiminta sisaisesti
palkitsevana.

Merkityksellisyystaidot vahvistavat hyvantahtoista ja
generatiivista toimijuutta suhteessa itseen, toisiin ihmisiin ja
ympardivaan maailmaan. Nain rakentuu vastavuoroisia
vhteyksia, joista merkityksellisyys ja kokonaisvaltainen

hyvinvointi seuraavat. (Salovuori, Paloheimo, Salovuori, Junttila &
Salovuori, 2026)
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Yhteys toisiin Yhteys itseen Yhteys maailmaan
Tiedostamisen Kyky hahmottaa toisen ihmisen Kyky hahmottaa omaa sisadista Kyky hahmottaa oma elama ja
taito kokemuksia, tarpeita, todellisuutta, arvoperustaa ja toiminta osana laajempaa elaman,
(havaitsen ja nakokulmia ja toimijuutta seka  identiteettia seka niiden suhdetta yhteiskunnan ja ympariston
ymmarran) oman toiminnan vaikutuksia omaan hyvinvointiin ja kokonaisuutta seka tunnistaa oman
suhteisiin. toimintaan. toiminnan vaikutuksia.
Toimimisen taito Kyky toimia suhteissa tavalla, Kyky suunnata omaa toimintaa Kyky suunnata oma toiminta
(valitsen ja teen) joka rakentaa ja yllapitaa suhteessa omiin arvoihin, suhteessa laajempaan elaman,
vastavuoroista yhteytta (eli paamaariin ja voimavaroihin. yhteiskunnan ja ympariston
molempien hyvinvointia). kokonaisuutta.
Sisdistamisen Kyky oppia kokemaan Kyky oppia kokemaan omaan Kyky oppia kokemaan oma toiminta |
taito vastavuoroista yhteytta arvoperustaan ja toimijuuteen osana laajempaa kokonaisuutta
(koen vahvistava vuorovaikutus kytkeytyva toiminta sisaisesti merkityksellisena ja palkitsevana.
palkitsevana) palkitsevana ja palkitsevana ja merkityksellisena.

merkityksellisena.

Salovuori, E., Paloheimo, T., Salovuori, T., Junttila, N. & Salovuori, S. (2025)
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Osallistumisen muoto
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Vastavuoroisuus lisdantyy
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Kokonaispalkitsevuus kuvaa sit§, kuinka
kannattavalta ja mahdolliselta yhteisen
edun mukainen toiminta tuntuu ihmisesta,
kun huomioidaan seka palkitsevuus
(sisdinen, sosiaalinen ja keskindinen
auttaminen) ettéd toimintaan liittyva kitka
(epamukavuus, vaiva, epavarmuus tai
kaytdnnon esteet). Tama
kokonaispalkitsevuus ohjaa ihmisen
valintoja ja toimintaa.

Mitd useampaa matriisin kohtaa ratkaisu
koskettaa, sita suurempi
kokonaispalkitsevuus on ja sita
todennikoisemmin ihminen osallistuu
verrattuna muihin toimintavaihtoehtoihin.




Viisi ehdotusta osaksi arjen tyota

Eli miten generatiivista toimijuutta,
merkityksellisyystaitoja ja kokonaispalkitsevuutta
voidaan hyodyntaa yksinadisyyden ja ostrakismin

ehkaisyssa ja vahentamisessa
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1. Tee jokaisesta oppilaasta systemaattisesti “havaittu”

Tama on perusta kaikelle muulle. Tutkimusten (esim. Morin 2020)
mukaan yksindisyytta vahentava opettajan vaikutus ei kulje vain
tuen antamisen vaan erityisesti myonteisen sosiaalisen
luokkailmaston kautta.

Siksi opettajan kannattaa ottaa kayttoon hyvin pienia mutta toistuvia
kaytantoja: tervehdys nimella, lyhyt kahdenkeskinen kontakti viikon
aikana, tarkoituksellinen katsekontakti, oppilaan ajatuksen
toistaminen aaneen, puheenvuoron varmistaminen hiljaiselle
oppilaalle ja nakyva kiittaminen toisia huomioivasta toiminnasta.
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2. Opeta mukaan ottaminen nakyvaksi luokkanormiksi, ei vain
moraaliseksi toiveeksi

Pelkka yleinen puhe “ollaan kiltteja” ei yleensa riita, koska oppilaiden
kayttaytymista saatelevat vahvasti luokan normit. Tutkimukset (esim.
Peets et al, 2015) osoittavat, ettd luokkatasoiset normit muokkaavat
puolustamiskayttaytymista: se, miten luokassa suhtaudutaan
kiusaamiseen ja ulossulkemiseen, vaikuttaa siihen, puuttuvatko
oppilaat tilanteisiin.

Lisaksi myonteinen kouluilmasto seka vahentaa ostrakismia etta lisaa
oppilaiden halukkuutta tulla toisen avuksi sosiaalisen ulossulkemisen
tilanteissa.
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3. Siirra painopiste “kuka on ongelma” -ajattelusta “mita suhteissa
tapahtuu” —ajatteluun

Ostrakismi satuttaa ja voi johtaa vetaytymiseen tai aggressiiviseen
hyokkaavyyteen. Siksi opettajan kannattaa tarkastella luokkaa
relationaalisesti. Kysy itseltasi saannollisesti: kuka jaa ilman
vastavuoroisia kontakteja, kenen puheenvuorot ohitetaan, keta ei
kutsuta mukaan, kenen kohdalla ryhmanmuodostus takkuaa
toistuvasti?

Myés ujo, herkasti torjuntaa aistiva tai tunnekuormittuva oppilas
tarvitsee ennen kaikkea turvallisen ilmaston, ei lisda sosiaalista
painetta. Myonteinen luokkailmasto nayttaa suojaavan juuri naita
oppilaita yksindisyyden kasvulta. (esim. Katulis et al, 2023)
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4. Rakenna oppitunteihin tehtavia, joissa toisen auttaminen on
aidosti palkitsevaa

Merkityksellisyystaidot ovat kykya tunnistaa, mika lisaa omaa ja
toisten hyvinvointia, toimia sen suuntaisesti ja oppia kokemaan se
palkitsevana. Tata voi opettaa ilman erillista “arvokasvatustuntia”,
kun tehtavarakenteet ohjaavat siihen.

Oppilaat voivat esimerkiksi selittaa toisilleen ratkaisuja, antaa
palautetta siita, mika toisen tydssa auttoi itsea oppimaan, tai tehda
vhteisen tuotoksen, jossa jokaisen panosta tarvitaan. Tall6in
prososiaalinen toiminta ei jaa ylimaaraiseksi hyveeksi vaan
muuttuu tehtavan sisaiseksi logiikaksi. Yhteisollista oppimista ja
kouluun kuulumista koskeva tutkimus (esim. Van Ryzin et al., 2019)
tukee tallaista rakennetta.

Belong




5. Tunnista, milloin kyse ei ole enaa vain yksindisyydesta vaan
akuutista turvallisuudesta

Pitkittynyt ulossulkeminen voi kietoutua merkityksettomyyteen,
toivottomuuteen, itsetuhoisiin ajatuksiin ja jopa kostofantasioihin.
Jos oppilas puhuu itsensa satuttamisesta, siita ettei kukaan valita, tai
vihasta joka voi purkautua muihin, opettajan ei pida jaada
“kuulumisen vahvistamisen” tasolle.

Seka Opetushallitus etta Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
painottavat, etta tallaiset tilanteet edellyttavat valitonta reagointia,
koulun kriisi- ja opiskeluhuoltokaytantojen kayttoa ja avun
jarjestamista saman tien.

Hyva tydkalu tunnistamiseen on: RATTI-tukitydkalu radikalisoitumiseen
liittyvan tuen tarpeen arviointiin - THL
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"Tuntuu silta, etta kaikki on
mahdollista. lhan mika tahansa.”

Niina Junttila
niina.junttila@utu.fi
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