
   
 

Läsnäoloa ja kouluun kiinnittymistä tukevan toimintakulttuurin 

kehittäminen ja johtaminen – Tiina Luomanen 

 
Pohdi   
 

1. Miten voit omalla toiminnallasi vaikuttaa koulusi läsnäoloa tukevan 
toimintakulttuurin luomisessa?   

2. Miten ja milloin koulussasi kerätään tietoa ja palautetta koulun 
toimintakulttuurin toimivuudesta?   

3. Mikä pienikin muutos arjessa voisi lisätä oppilaittesi mahdollisuuksia toistensa 

kohtaamiseen?   
   

 
Keskustelkaa yhdessä   
 

4. Miten koulupoissaoloihin liittyvät perusopetuslain ja opetussuunnitelman 
perusteiden muutokset ovat vaikuttaneet oppilaiden poissaoloihin 

reagoimiseen?   
5. Mitkä kolme asiaa kuvaavat mielestänne oman koulunne toimintakulttuuria? 

Tukevatko nämä asiat lasten ja aikuisten kouluun kiinnittymistä? Mistä asioista 

kannattaa pitää kiinni ja mistä voisitte luopua?   
6. Miettikää yksi konkreettinen toimintatavan muutos, joka lisää iloa arjen 

koulutyöhön.   
 


