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1. Työskentelyyn 
osallistuneet tahot



Työryhmä (Helsingin kaupunki)
• Ydintyöryhmä: Janina Himberg, Hanna Marttila, Sonja Yli-Kurki (KASKO)

• Muu työryhmä ja aineiston kommentoijat: 
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KUVA
• Sini Perho (nuorisopalvelut)
• Paula Salmi (YHPA, projektipäällikkö)
MAAHANMUUTTANEIDEN ERITYISPALVELUT
• Päivi Paljärvi (sosiaalityö)
• Sanna Salomaa (psykologipalvelut)
SVES
• Mirjam Malik (tiimivastaava)
KANSLIA
• Ilona Fagerström (projektipäällikkö)

KASKO
• Sari Kumin (varhaiskasvatus)
• Mervi Tulppo, Kasko (perusopetus)
• Heini Valppu-Virenius (varhaiskasvatus)
• Leni Pennanen (sidosryhmäasiantuntija)
SOTEPE
• Sari Karisto (aikuissosiaalityö)
• Minna Larvio (lastensuojelu)
• Monica Lindberg (äitiys- ja lastenneuvola)
• Jonna Raikio (lastensuojelu)
• Pia Valkonen (lastensuojelu)
• Hanne Westerlund (kouluterveydenhuolto)
• Jyrki Wehkalampi (kouluterveydenhuolto)



Ulkopuoliset asiantuntijat 
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Medishare Oy
• Anna Nyman
Siirtolaisuusinstituutti
• Marja Tiilikainen
Suomen Pakolaisapu
• Fathi Osman
Turun yliopisto (INVEST-hanke)
• Kirsi Peltonen
Ulkoministeriö
• Helinä Heikkinen
• Virpi Hanhikoski
• Mari Koukonen
• Outi Saarikoski

***
• Ujuni Ahmed
• Sara Al Husaini
• Anne Kantola
• Jecaterina Mantsinen
• Omos ’Opa’ Okoh

Finavia
• Samuli Juntunen
• Tiina Ranta
Göteborgin kaupunki (Regionalt stödcentrum heder)
• Katarina Idegård
• Christine Lidström
• Lina Lycke
Helsingin poliisilaitos
• Marja Väätti
Helsingin yliopisto (RADIA)
• Saija Benjamin
Itä-Suomen yliopisto (SUOJATIE-hanke)
• Joa Hiitola
• Maija Jäppinen
• Noora Kivioja
• Sanna Mustasaari
Kaapatut lapset ry
• Hanni Halonen
Keskusrikospoliisi (KRP)
• Susanna Mara



2. Mistä on kyse?



2. Miksi ohjemateriaali ja toimintakortit on tehty?
• Kaupungin palveluiden piiristä on havaittu ilman tiedettyä syytä ’katoavan’ lapsia ja nuoria. 

Nuoret tunnistavat ilmiön hyvin.

• Kaupungin palveluissa ilmiöstä ei ole täsmällistä tietoa (esim. lukumäärät), eikä henkilöstölle ole 
ollut toimintaohjeita. Niitä on kuitenkin toivottu, koska aihe koetaan usein vaikeana ymmärtää ja 
ottaa puheeksi. 

• Tavoitteena on ollut antaa henkilöstölle tukea arjen työhön sekä selkeät ja yhtenäiset 
toimintaohjeet eri toimialoille, jotta ammattilaiset tunnistavat riskit ajoissa.

• Työn taustalla mm. Kriisivalmiusjärjestön Kavala-raporttia (syyskuu 2024) sekä Ruotsin 
kokemuksia (mm. Göteborgin kaupungin ja aluehallinnon ohjeistukset koulujen henkilöstölle).

• Ennaltaehkäisy on helpompaa kuin kriisitilanne: kun lapsi on vielä Suomessa, 
viranomaisyhteistyö on mahdollista ja lasta voidaan suojella paremmin.

• Yhteys Helsingin uuteen kaupunkistrategiaan, Lapsiystävällinen kunta –työhön sekä YK:n lapsen 
oikeuksien sopimukseen.



3. Esiin nousseita havaintoja

• Kasvatusmatkojen lisäksi lasten ja nuorten poislähettämiseen löytyi yhteys mm. 
pakkoavioliittoihin sekä silpomiseen. Kyse on erilaisista ilmiöistä, mutta voi palveluissa ilmetä 
samanlaisena: lapsien ja nuorien poissaolona. Joskus kyse ennaltaehkäisystä, joskus reaktiosta 
tapahtumiin. 

• Ilmiö liittyy myös esim. yleiseen ulkopuolisuuden tunteeseen, vanhempien kielitaidottomuuteen 
ja siihen, että ei tunneta suomalaista yhteiskuntaa, löydetä ennaltaehkäiseviä palveluja tai 
luoteta viranomaisiin. Oma yhteisö koetaan usein turvallisempana (ml. tuttu kulttuuri ja 
toimintatavat).

• Diasporasta tulee paljon vaikutteita, disinformaatiota ja myös odotuksia (esim. Suomessa 
asuvan lapsen pitää lähteä auttamaan sukulaista).

• Ilmiöstä on suhteellisen vähän tutkittua tieteellistä tietoa.



4. Materiaalipaketti (34 sivua) ja toimintakortit 
(kolme erilaista)

Kaksipuoleiset toimintakortit: 
• Kunniaan liittyvän väkivallan tunnistaminen
• Kulttuuriset kasvatusmatkat, puheeksiotto

huoltajan kanssa
• Huoli lapsen tai nuoren ulkomaanmatkasta 



Materiaalipaketti ja toimintakortit (jatkoa)




