Kuinka polarisaatio
naastaa koulurauhaa
ja kuinka koulu voi
elaa asian kanssa?
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Koulurauha?

= KONFLIKTIEN POISSAOLOA,
VAAN

KYKY KASITELLA KONFLIKTIT VAKIVALLATTOMASTI
TAITOA KAYDA HANKALIA KESKUSTELUJA

TAITO, JOKA KOROSTUU POLARISOITUNEESSA TILANTEESSA, koska...
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Turvattomuuden tunne kasvaa

Arvo- ja identiteettikysymykset nakyvampia Oppilaat
* Oppilaat tuovat kouluun kotien, somen ja yhteiskunnan « voivat kokea, ettd heidan identiteettigan tai
jannitteita. taustaansa ei ymmarreta tai kunnioiteta.
* Keskustelut “me vs ne” -asetelmista voivat karjistya nopeasti. « Tama voi johtaa vetdytymiseen, vastarintaan tai
* |dentiteettiin liittyvat kysymykset (kieli, uskonto, sukupuoli, provosointiin.
politiikka) koetaan henkilokohtaisina, jolloin pienikin * Kun ilmapiiri kovenee, oppilaat alkavat varoa
kommentti voi tuntua hyokkaykselta. puhumista.
* Tunteet kuumenevat: pelko, haped, viha epdvarmuus « Pelko “vaarastd mielipiteesta” heikentda oppimista
(hankalina tunteina) ja osallisuutta.
Opettajat
e epavarmuus siita, miten keskusteluja ohjataan
B SOME kiihdyttas konflikteja Iman ettd “ottaa kantaa”.

* Vuorovaikutuskulttuurin muutos
* Koulun ulkopuolella syntyneet konfliktit valuvat koulupaivaan.
* Somen logiikka palkitsee karjistysta, ironiaa ja nopeita

reaktioita. Koulun rooli neutraalina tilana koetuksella
* Oppilaat altistuvat mustavalkoisille narratiiveille, meemeille ja * Koulu - eiarvotyhjid vaan helposti Idhestyttava
vihapuheelle. paikka kaikille.
* Ryhmadynamiikka polarisoituu: hiljaiset jaavat valiin, *  Kaikkien oikeus turvalliseen oppimisymparistéon.

aanekkaat maarittavat keskustelun.
* Tama voi normalisoida karkevaa puhetta ja heikentaa koulun
omia hormeja



“kanssa, kun:

* rakennetaan selkeat pelisaannot

PSYKOLOGISESTI TURVALLINEN TILA:

Tila, jossa jokainen voi toimia ja ilmaista
itsedaan spontaanisti

“kyky toimia vanhassa tilanteessa uudella
tavalla ja uudessa tilanteessa
tarkoituksenmukaisella tavalla”

Jacob Moreno

* opetetaan erimielisyystaitoja

* on sovitut rakenteet vaikeille
keskusteluille

* tuetaan opettajia
* suojellaan jokaisen arvokkuutta ja rajoja
e vahvistetaan yhteisollisyytta



Tulossa: o
"El OLE OLEMASSA LAPPAA"

Evaita rasismiin liittyvien teemojen
kasittelyyn, kiusaamisen vastaiseen
tyohon,
yhdenvertaisuussuunnitteluun tai
rasismista kaytaviin keskusteluihin
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viestosuhteet

Vilineita
vastakkainasettelujen
aikaan

MIRIAM ATTIAS & JONNA KANGASOJA

KIITOS!

Polarisaatio ja maahanmuutto

Antirasismi osa 6: Polarisaatio, vihapuhe & vaestosuhteet

BUILDING RESILIENCE
- IN SUPPORT OF
DEMOCRACY EDUCATION

. SOVITTELU

JA SEN SOVELLUKSET

Polarisaation, vastakkainasettelun ja konfliktien kasittely
varhaiskasvatuksessa, kouluissa ja oppilaitoksissa | Opetushallitus

VICTORY — Victim-centered and restorative approach to mitigate
hate and extremism

VicTory — uhrilahtodinen ja restoratiivinen ldahestymistapa

viharikoksiin, online-kurssin ilmoittautumislinkki

Miriam Attias - Polarisaatio, sovittelu, konflikti | Supla




