A
Suomen Akatemia @ SvenSka

Finlands Akademi kUItu rfonden

Research Council of Finland

Koulun lapaiseva rasismi ja tie antirasismiin -
keskeiset tulokset ja suositukset kouluille RILSE-
tutkimusprojektista

OPH:n webinaari 28.1.2026
lda Hummelstedt
Tutkijatohtori, Kasvatustieteellinen tiedekunta, Helsingin yliopisto

HELSINGIN YLIOPISTO
HELSINGFORS UNIVERSITET
UNIVERSITY OF HELSINKI



Rasismi ja antirasismi ylakoulussa (RILSE)
-hankkeen tutkimusryhma

* Gunilla Holm (projektijohtaja, professori)
* Jenni Helakorpi (yliopistoleri)
* lda Hummelstedt (tutkijatohtori)

* Saara Loukola (vaitoskirjatutkija)

A
&
=
=
=

=
=
= .

* Riikka Oittinen (tutkijatohtori)
* Maimouna Matikainen-Soreau (akatemiatutkija)

* Ameera Masoud-Jaakonaho (tutkijatohtori)

* Tutkimusavustajat:

* VenlaJarvensivu, Joséphine Gram, Sonja
Syvanen.

HELSINGIN YLIOPISTO

HELSINGFEORS UNIVERSITET
UNIVERSITY OF HELSINKI



Slide 2

LSO projektijohtaja? Vastaava johtaja?
Loukola, Saara; 2025-10-28T13:32:30.137



Etnografiset menetelmat

6 koulua Etela-Suomessa vuonna 2022 (4 suomenkielista koulua ja 2 ruotsinkielista

koulua, yhteensa 15 luokkaa, erilaisia kouluja)

« Osallistuva havainnointi, haastattelut, osallistava valokuvaus ja politiikka-
analyysi

« 4 tutkijaa kouluissa, noin kuukausi/koulu

» 84 haastattelua henkilokunnan kanssa eri rooleissa (opettajat, rehtorit,
kouluvalmentaja, opinto-ohjaajat, sihteerit, avustajat jne.)

» 178 yksilo- tai pienryhmahaastattelua oppilaiden kanssa (14—15-vuotiaat)

+ 291 oppilaiden ottamaa valokuvaa (ei viela analysoitu)

« 77 lakia seka kansainvalisia, kansallisia, kunnallisia ja koulukohtaisia

politikkadokumentteja
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Kasitteistoa tutkimuksessa

* Rotu ja valkoisuus: rotu on sosiaalinen konstruktio, jota tuotetaan
rodullistamisen kautta. Rodullistamisen prosessissa valkoisuus toimii
normina, johon muita ryhmia verrataan. Normatiivista valkoisuutta
yllapidetaan esimerkiksi tapojen, kulttuuristen kaytantojen,
uskomusten ja rakenteiden kautta.

 Rasismi: vallan ja ulossulkemisen systeemi, joka perustuu
historiallisesti, sosiaalisesti ja kulttuurisesti rakentuneeseen ideaan
rodusta. Rasismia yllapitavat rakenteet, politiikka ja instituutiot, jotka
antavat epaoikeudenmukaisia etuja nulle jotka sopivat valkmsuuden
normiin, ja samalla rajoittavat muiden mahdollisuuksia. Rasismi voi
olla esimerkiksi sisaistettya, tapahtua yksiloiden tai ryhmien valilla,
jonka lisaksi se voi olla institutionaalista, rakenteellista tai tiedollista.

 Antirasismi: aktiivista toimintaa rasismia vastaan kaikilla tasoilla.
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Paatulokset: Koulun lapaiseva rasismi ja
pirstaleiset antirasistiset toimet

1.Rasismi on yleista ja ilmenee koulujen arjessa usein eri tavoin.

2. Rasismi herattaa kouluissa usein voimakkaita tunteita ja
ahdistusta, mika vaikuttaa seka oppilaiden etta henkilokunnan
hyvinvointiin.

3. Kouluissa on henkilokuntaa ja oppilaita, jotka toimivat rasismia
vastaan.

4. Koulun henkilokunnalla ja oppilailla oli vaikeuksia tunnistaa
rasismia ja puuttua siihen.

5. Nykyiset peruskoulutusta ohjaavat asiakirjat ja ohjeistukset eivat
puutu riittavasti rasismin eri muotoihin eivatka anna selkeaa
ohjeistusta antirasismin edistamiseen kouluissa.
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1. Rasismin yleisyys koulun
arjessa
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Lyhyt kuvaus rasismin yleisyydesta
alneistosta

* Suurin osa henkilokunnasta (8/10) oli havainnut rasismia
kouluissaan

* Monet henkilokunnan jasenet (6/10) mainitsivat institutionaalisen
tai rakenteellisen rasismin koulussa

* Suurin osa haastatelluista ei-valkoisiksi rodullistetuista oppilaista
(8/10) oli kokenut rasismia
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(Anti)rasismin tasot
koulutusjarjestelmassa

* Yksilén/sisdistetty rasismi:

(lmenee yksilon ajatuksissa, arvoissa, asenteissa, jne.)

Vaatii itsetutkiskelua ja —tietoisuutta seka reflektointia.

* Yksiloiden vélinen rasismi: (ilmenee ihmisten valilld)

‘ ~ Keskustelujen ja dialogin vaaliminen, voi vaatia myds

oulutusyksikén 1 rajoja ja seuraamuksia. Esim. Palautteen antaminen.

oY ‘ * Institutionaalinen rasismi: (ilmenee instituutioissa)

Vaatii yhteistyotd, sitoutumista ja jatkuvuutta kaikilta

henkilékunnan jasenilta. Esim. Koko yksikdn yhteiset

toimintatavat.

* Rakenteellinen rasismi: (ilmenee instituutioiden
joukossa tai valilld) vaatii tyota kdytannoissa,
yhteisissa linjoissa, opetussuunnitelmissa,
taloudessa ja logistiikassa. Esim. S2 ja avun

: saaminen.

« [nstitutionaalinen /  Systeeminen rasismi: (ilmenee toisiinsa limittyvissa

N\\asismi systeemeiss3)

e Vaatii tietoisuutta ja globaalia vastuuntuntoa. Esim.

Koulutuksen ja yhteiskunnallisen segregaation suhde.

Matikainen-Soreau, M., Loukola, S., & Holm,

G. (2025). Layers of racism, layers of response:
(Re)structuring antiracism in Finnish education. Ethnic and
RacialStudies. https://doi.org/10.1080/01419870.2025.258
3427




Rodullistamista kasitteleva huumori kouluissa: rasismin
vahvistaminen, vastustaminen seka puuttumisen vaikeus

* Rodullistamisen ja huumorin
yhteenkietoutumat nakyvat

jokapaivaisissa tilanteissa oppilaiden
keskuudessa seka henkilokunnan valilla

* Rasistiset kommentit peitetaan usein
huumorin kaapuun, henkilokunta puuttu

harvoin

e Rodullistamista kasitteleva huumori #

aina rasistista huumoria
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/Kun nehan heittaa toisilleen sita semmost\

lappaa, nii sa et aina tiedal[...] et se on tosi
vaikee erottaa niitten semmosest
kaverilappaheitosta, mika ois sit sellast
oikeeta kiusaamista. [...] siis oon puuttunu,
vaikka tietaa ite, et se ei 00, et nyt tavallaan
taa kuulostaa ulkopuoliselta ihan eri mita
se on teijan mielesta (Henkildkunnan
haastattelu)

\_ /

Loukola, S, Matikainen-Soreau, M, Holm, G &
Hummelstedt, | 2025, 'Racial humour in Finnish
schools : reinforcing and resisting racism, and the
difficulty of intervening), International Journal of
Qualitative Studies in Education.
https://doi.org/10.1080/09518398.2025.2470928




* Huumorin vaikutusta muovaavat eri ymparistot ja yleisot, ei
yleistettavia saantoja

> kannattaa pysahtya ja keskustella omassa konteksissa
esiintyvista ”lapista” ja minkalaisia positioita ja hierarkioita ne

tuottaa

Loukola, S, Matikainen-Soreau, M, Holm, G &
Hummelstedt, | 2025, 'Racial humour in Finnish
schools : reinforcing and resisting racism, and the
difficulty of intervening), International Journal of
Qualitative Studies in Education.
https://doi.org/10.1080/09518398.2025.2470928
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Natsi-ilmaukset kouluissa

» Natsi-ilmaukset olivat yleinen ja sukupuolittunut ilmio erilaisissa
koulukonteksteissa.

» M.m. vitseja natsismista, hakaristeja, natsitervehdyksia

» Henkilokunta puuttui ajoittain, mutta usein ilmeni epavarmuutta,
vahattelya, sivuuttamista ja turhautumista

» Riski natsi-ilmausten normalisointiin, ja tilan luominen valkoisen ylivallan
ilmenemismuodoille kouluissa

Oittinen, Holm, Helakorpi & Loukola
(lahetetty). "Hitler is somehow a funny old
man to pupils”: School staff making sense of
Nazi expressions among pupils in lower
secondary schools in Finland.
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2. Rasismi herattaa voimakkaita
tunteita koulussa
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Affektiivisia kuulumisia ja solidarisuuksia rakennettuina
n-sanatilanteiden ymparilla koulussa

Tietyt n-sanatilanteet vaikuttivat moniin oppilaisiin ja henkilokuntaan ja loivat
erilaisia affektiivisia kuulumisia heidan valilleen.

Oppilaita, jotka jakavat affektiivisen epaoikeudenmukaisuuden
kokemuksen (todistamalla n-sanan kayttoa ja henkilokunnan vahattelevan
asiaa ja heidan tunteitaan), loytavat affektiivista solidaarisuutta toisistaan.

Osa opettajista loytaa affektiivista kuulumista yhteisesta valkoisesta

epamukavuudesta ja "racial gaslightingissa” (nakevat oppilaat ongelman
aiheuttajina)

Osa opettajista, jakavat affektiivista solidaarisuutta oppilaiden kanssa,

jotka kohtaavat rasismia ja racial gaslighting, mutta pelkaavat ulossulkemista

henkllokuntayhtelsosta Hummelstedt, I; Loukola, S. & Helakorpi, J. (forthcoming).

Affective belongings and solidarity constructed around n-
HELSINGIN YLIOPISTO
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Pohdinta ja johtopaatokset

 Kouluissa oli n-sanatilanteita, joita peiteltiin tai kasiteltiin vain osittain, koska niita
pidettiin lilan arkaluontoisina aiheina. Ne elivat kuitenkin muistoissa ja
kertomuksissa viela vuoden jalkeen.

* Ei-valkoisiksi rodullistettujen oppilaiden tarve saada tunnustusta nykyisista ja
aiemmista rasismikokemuksista nousee esiin keskeisena, akuuttina vaatimuksena,
joka voimistuu sita enemman, mita vahemman sita kuullaan.

* Valkoiseksirodullistettu henkilokunta vahattelee usein oppilaiden
kuulemisvaatimusta nahden sen hairiona (poliittisen) toimijuuden sijaan.

- On tarkeaa kuulla paitsi tapahtuneen faktat, myos tunnistaa ne tunteet, joita se on
herattanyt kaikissa osapuolissa (myo0s todistajissa ja niissa, jotka kuulevat asiasta,
seka henkilokunnassa ja mahdollisesti vanhemmissa) ja miten nama tunteet
vaikuttavat siihen, miten kohtelemme ja suhtaudumme toisiimme.

Hummelstedt, |; Loukola, S. & Helakorpi, J. (forthcoming).
Affective belongings and solidarity constructed around n-
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3. Kouluissa on henkilokuntaa ja oppilaita, jotka
toimivat rasismia vastaan.

4. Koulun henkilokunnalla ja oppilailla oli
valkeuksia tunnistaa rasismia ja puuttua siihen.
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Oppilaiden antirasistiset toimet

* Oppilaat puuttuvat paaosin rasistisiin sanoihin, tekoihin tai
"huumoriin” kavereiden kesken.

* Joskus ei-valkoiset oppilaat eivat puolusta itseaan joutuessaan
rasismin kohteeksi, mutta puuttuvat tilanteisiin ystaviensa
puolesta

* Oppilaat nostavat yhdessa esiin ongelmallisen
opetusmateriaalin, koulun kaytannot tai opettajan toiminnan
(vaatiienemman tukea)

* Oppilailla oli ehdotuksia antirasismin kehittamiseen koulussa
- Oppilaat tarvitsevat tukea seka vertaisilta etta aikuisilta

Loukola, S; Hummelstedt, |; Matikainen-Soreau, M; Helakorpi, J;
Holm, G. (lahetetty). Wannabe antiracists, disappointments, and
solidarity: pupils’ perspectives on and actions against racism in

HELSINGIN YLIOPISTO Finnish lower secondary schools. Race and ethnicity in education.
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Henkilokunnan antirasistiset toimet

* Eri ymmarryksia antirasismista: vastustusta antirasismia kohtaan,
liberaalinen monikulttuurisuus antirasismin muotona, varisokeat ideat, ja
kriittinen ymmarrys rasismista ja antirasismista

* Antirasistinen tyo jakautuu epatasaisesti, ei-valkoiset tyontekijat kantavat
usein ylimaaraista taakkaa

* Valkoinen henkilokunta kokee usein olevansa huonosti valmistautunut, ja
institutionaalinen tuki on riittamatonta

* Rehtoreilla on keskeinen rooli antirasismin johtamisessa ja koulun
toimintakulttuurin muokkaamisessa

* Antirasismin edistaminen vaatii koko kouluyhteison osallistumista ja sita
tukevan toimintakulttuurin rakentamista
Loukola, S., Matikainen-Soreau, M., Holm, G., Helakorpi, J., &
Hummelstedt, I. (hyvaksytty). Responsibilities of individuals
and institutions in promoting antiracism in Finnish lower

ugtgmg%‘g%ﬁgs'm Faculty of Educat%gzaqgcrﬂe(%@mersy schools. Multicultural Education ReV|ev1v%
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5. Nykyiset peruskoulutusta ohjaavat
aslakirjat ja ohjeistukset eivat anna
selkeaa ohjeistusta antirasismin
edistamiseen
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Rasismia ja antirasismia
koulutuspolitiikkadokumenteissa

Analyysissamme sisallytimme 77 politiikkadokumenttia kansainvaliselta,
kansalliselta, kunnalliselta ja koulutasolta ja havaitsimme, etta...

* Antirasismi koulutuksessa sisaltyy monin tavoin kansainvaliseen oikeuteen, Suomen
l2:;1(|)réséag%l%r(1)t)oon seka ohjaaviin politiikkalinjauksiin. (esim. EU:n Antiracist strategy

* Koko politiikkakentassa dokumentit viittaavat toisiinsa ja siirtavat vastuun
toiminnasta muille toimijoille

* Yleiset koulua ja koulutusta koskevat politiikat kasittelevat rasismia vain harvoin
yksityiskohtaisesti

» Kansallisessa opetussuunnitelmassa on vain kaksi mainintaa rasismista

* Kunnan ja koulun tasoiset tasa-arvosuunnitelmat kasittelevat rasismia koulussa
harvoin; ne sisaltavat universaaleja tasa-arvon periaatteita

» Koko politiikkadokumenttikentassa rasismi yksilollistetaan ja kasitellaan asiana, jota
jotkut yksilot saattavat tai eivat saata tehda
Helakorpi, J., & Holm, G. (2025). Racism in Finnish basic

education: discursive depoliticisation through
policies. Nordic journal of studies in educational
HELSINGIN YLIOPISTO
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Toimenpiteet: tunnista rasismin olemassaolo

Toimintapolitiikkatasolla:

* Koulua ohjaavissa asiakirjoissa tulee siirtya yleisista tasa-arvoilmauksista
konkreettisiin strategioihin antirasismin edistamiseksi

* Opetussuunnitelman tulee luoda valmiuksia kasitella ja ymmartaa aiheita kuten
{gdullllstamlnen, normatiivisuus, valkoisuus, valtasuhteet, etuoikeudet ja
littolaisuus.

Koulutasolla:

* Tunnistetaan, etta rasismi ja valkoinen normatiivisuus esiintyy kaikilla
koulutustasoilla, ja se vaikuttaa oppilaisiin eri tavoin, riippuen siita, millaisessa
sosiaalisessa ja rodullistetussa asemassa he ovat.

* Tunnistetaan, etta seka rasismi etta antirasistinen tyo voivat herattaa voimakkaita
tunnereaktioita oppilaissa ja henkilokunnassa — niiden tyostaminen tarvii aikaa ja
keskusteluja.

* Erityista huomiota on kiinnitettava rasismia kokevien oppilaiden tukemiseen
varmistaen, etta he tulevat kuulluksi, arvostetuksi ja huolehdituiksi osana
kouluyhteisoa.
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Toimenpiteet: yhteinen vastuu ja selkeat
suunnitelmat

» Kaikki henkilokunnassa pitaa jatkuvasti nayttaa, etta puuttuvat ja haastavat
rasismia ja haitallisia normeja kuten valkoisuusnormi tyossaan.

* Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien tulee tarjota kouluille ja
opettajille konkreettisia valineita toimintakulttuurin kehittamiseksi siten, etta
antirasistiset kaytannot omaksutaan ja sisallytetaan osaksi jokapaivaista
arkea.

* Olennaista on, etta kaikki kouluyhteison jasenet ovat tietoisia suunnitelman
sisallosta ja ymmartavat oman roolinsa sen toteutuksessa

* Kouluihin on luotava tukirakenteita, jotka mahdollistavat antirasistisia
interventioita, ja joilla varmistetaan kollektiivinen vastuu ja institutionaalinen
tuki.
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Toimenpiteet: antirasistinen toimintakulttuuri

* Kehitetaan toimintakulttuuria, joka tukee jatkuvaa ja ennakoivaa antirasistista
tyota.

* Kouluissa varataan aikaa ja resursseja antirasistisen tyon suunnitteluun,
reflektointiin ja yhteisiin keskusteluihin.
* Henkilokunnalle tarjotaan jatkuvaa koulutusta antirasismista.

* Edistetaan aktiivisesti yhteistyota huoltajien kanssa rasismiin puuttumiseksi ja
antirasistisen tyon edistamiseksi.

* Uskalla olla haavoittuva ja avoin kritiikille ja kehitykselle — antirasismi tarkoittaa
etta on aina kesken!

* Sopikaa, etta saatte haastaa ja puuttua toisenne toimiin ja sanomisiin kriittisella
mutta rakentavalla tavalla. Useita antirasistisia silmalasipareja tarvitaan!
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