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Mita lainsaadanto mahdollistaa




Tilauskoulutus

* Tilaajana valtio, kansainvalinen jarjesto taikka suomalainen tai ulkomainen
julkisyhteis0o, saatio tai yksityinen yhteiso.

* Opiskelijaryhmalle, tutkintoja ja tutkinnon osia seka niihin valmistavaa
tutkintokoulutusta.

* Koulutuksen jarjestamisen fyysiselle sijainnille ei ole rajoituksia.

* FEi Euroopan talousalueeseen kuuluvien valtioiden kansalaisille eiké henkilbille
joilla on jatkuva tai pysyvd EU-oleskelulupa.

33 - 34§ luetellaan ne saadokset joista voi poiketa.
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Tutkintokoulutuksen jarjestaminen Euroopan
talousalueen ulkopuolella

* Euroopan talousalueen ulkopuolella voidaan jarjestaa maksullista
tutkintokoulutusta.

* Ei kuitenkaan Euroopan talousalueeseen kuuluvien valtioiden kansalaisille tai
vastaaville henkildille.

* Tulkinnan mukaan itse maksavat henkilét eivét voi sisdllyttdd opintoihinsa
esimerkiksi tydssdoppimista EU:n alueelle.

* 35 § luetellaan ne saaddkset joista voi poiketa
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Muuta huomioitavaa

* Tilauskoulutus tai 35 §:ssa tarkoitettu Euroopan talousalueen ulkopuolella
jarjestettava koulutus eivdt saa heikentdd koulutuksen jdrjestdjén

jarjestdmisluvassa mddrdttyjen tutkintojen ja koulutuksen
jarjestdmisedellytyksia.

Koulutuksen jarjestajan on perittdva vahintdén koulutuksen jérjestdmisesté
aiheutuvat kustannukset kattava maksu. Koulutuksen tilaajalla on oikeus peria

tilauskoulutukseen osallistuvilta opiskelijoilta tilaajan sijaintivaltion
lainsaadannon tai oman kaytanténsa mukaisia maksuja.
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Toimintaymparisto ja vastuu toiminnasta

Tutkinnon perusteet A Koulutusjarjestelma

Suomi Kohdemaa
Laadun valvonta Kulttuuri Tutkinnon asema
Olosuhteet
Raportointi Roolit

Lainsidadanto Rahoitus

.. Koulutustaso
Arviointi

Operatiiviset rajoitukset
Todistukset u

Tyoelamayhteydet
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Ammatillisen toisen asteen
tutkintoviennin
vaikuttavuusselvitys




Tutkintoviennin
vaikuttavuusselvitys

e Selvitys: Osaamista, Yrittajyytta ja uusia osaamispolkuja,
Selvitys ammatillisten tutkintojen viennin
vaikuttavuudesta ajalla 2017-2020:
https://www.ammatillinenkoulutusvienti.fi/wp-
content/uploads/2021/02/Ammatillisen_tutkintoviennin

vaikuttavuusselvitys VETFI2020-1.pdf

e Toteutettiin kesa-elokuussa 2020, VETFI-
koulutusvientikokeilun koordinaatiohanke (Omnia,
Gradia, OPH)

e Vastanneet:
e 6 koulutuksen jarjestdjaa (Tutkintovientia tehneita
koulutuksen jarjestdjia yht. 7)
e 2 koulutusvientiyritysta
e 17 tutkintovientiprojekteissa toiminutta
asiantuntijaa
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https://www.ammatillinenkoulutusvienti.fi/wp-content/uploads/2021/02/Ammatillisen_tutkintoviennin_vaikuttavuusselvitys_VETFI2020-1.pdf

Vaikutusten arviointi

* Valittdmien vaikutusten arviointi perustuu seka kohderyhman etta asiakkaiden/
rahoittajien osalta koulutusvientiyritysten ja koulutuksen jarjestajien keraamiin
kirjallisiin palautekyselyihin ja vapaamuotoisiin palautekeskusteluihin
tutkintoprosessin aikana ja heti prosessin paatyttya.

* Pitkaaikaisten vaikutusten arviointi perustuu asiakkaiden kanssa kaytyyn
vuoropuheluun esim. uusien palveluiden myynnin yhteydessa. Joissakin
tapauksissa myos koulutusvientiyritysten tekemiin kirjallisiin seurantakyselyihin.

* Vaikutukset koulutuksen jarjestaja- seka asiantuntijatasolla perustuvat ao.
tahojen itsearviointiin
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Suomalaisia tutkintojen ja
osatutkintojen rooli

*  Suomalaisia tutkinnoilla/ osatutkinnoilla:

* tdydennetaan paikallisesti suoritettavaa tutkintoa
(esim. liiketoiminnan pt:n osat)

* taydennyskoulutetaan paikallisia opettaja (esim.
tuotekehitystyon EAT:n osatutkinnot)

* koulutetaan koulunkdynnin ohjaajia suomalaisten
operoimiin peruskouluihin, kasvatus- ja ohjausalan at

e vahvistetaan yritysten esimiesten johtamisosaamista

* mahdollistetaan toimeentulon hankkiminen
yrittdajana

*  Tutkintoja suorittaneet:

* Asiakasoppilaitosten opiskelijat, opettajat ja
koulunkdynnin ohjaajat

* Asiakasyritysten henkilosto ja esimiehet

* Pakolaisasutusalueen asukkaat (yrittajyys)
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Tunnistettuja vaikutuksia koulutuksen jarjestajatasolla

1. Organisaation rakenteet
. Jarjestelyt koulutusviennin organisoimiseksi, yhtiot.
. Tutkintovienti vahvistanut omistajan roolia koulutusvientiyhtion toimijana
. Muutoksia henkildston tehtavankuvissa ja vastuissa
. Organisaation sisdisten vastuiden & hallinnollisten ratkaisujen tasmentyminen koulutusviennissa; esim.

koulutusalat ottaneet enemman vastuuta koulutusviennista; tiimimainen toiminta koulutusviennin ohjauksessa,
sopimusasioiden vastuutusten selkiytyminen

2. Opetus- ja ohjaushenkiloston osaaminen
. Systemaattisempi kv-osaamisen kehittaminen organisaatioissa
. Esim. kielitaidon, asiakaslahtoisen ajattelun, kv-valmiuksien, tuotteistamisosaamisen vahvistuminen

3. Organisaation tukipalvelut
. Opintohallintojarjestelmien kehittaminen
. Henkiloston vuosisuunnittelun kehittyminen vrs. koulutusvientitoteutuksiin varautuminen
. Laskutus- ja sopimuskaytanteet
. Kv- osaamisen laajeneminen myos tukitoimintoihin

4. Nakyvyys ja imago
. Kansainvalisen toiminnan lisaantymisen myota positiiviset imagovaikutukset
5. Lisarahoitus

. Merkittavia lisaysvaikutuksia ei viela todettu
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Tunnistettuja vaikutuksia
asiantuntijatasolla

* 100 % vastaajista: Osaamisen ja asiantuntijuuden
vahvistuminen, esim: kielitaito, vuorovaikutus- ja
kulttuuriosaaminen, neuvottelutaidot, ongelmanratkaisutaidot,
pedagoginen osaaminen— rohkeus kokeilla uusia toteutustapoja
ja —menetelmia

¢ 88 % vastaajista: Omien tyo- ja toimintatapojen muutokset
kotimaassa, esim. hyvat kaytanteet ulkomaan ryhmien kanssa
tyoskentelysta on otettu kayttoon, etdaopetusvalineita
hyodynnetaan monipuolisemmin, asioiden ja prosessien
jasentaminen ja mallintaminen koetaan helpommaksi

* 76 % vastaajista: Lisaantynyt kiinnostus ja innostus
kansainvilisyytta ja koulutusvientia kohtaan omassa
tydyhteisossa. Myos opiskelijoiden innostusta kansainvalisyytta
kohtaan on lisatty — kansainvaliset tydssaoppimisjaksot

* 59 % vastaajista: Asiantuntijoiden tyokuvien muutokset
kotimaassa.
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Vaikutukset ammatillisen koulutuksen arvostukseen

Arvostus suomalaista ammatillista koulutusta kohtaan kasvoi kaikilla asiantuntijakyselyyn
vastanneilla:

* "On haasteellista saada kohdemaan yhteistyékumppanit ja oppilaat aluksi ymmdértamdéan
learning by doing-ajattelua. Mutta kun he sen oivaltavat, ovat he todella innoissaan. Meilld on
Suomessa aika loistava malli, jota voimme ylpednad viedd ulkomaille. Me olemme
etuoikeutettuja, kun pddsemme tekemddn tyoeldmdn kanssa sujuvaa yhteistyotd ja autamme
opiskelijoita tyéllistymadn.”

* “Tieddn ja tiedostan suomalaisen koulutuksen tavat ja ajatukset/opit. Suomessa on erilaisia
polkuja pddstd ammattiin tai jatkaa opintojaan, jopa vaihtaa alaa helposti. Pystyn vertaamaan
koulutusta ja keskustelemaan siitd ulkomaisten vieraiden kanssa. Arvostan entistG enemmdn
suomalaista koulutussysteemid, kun olen saanut vertailukohtia ulkomaisista tavoista.”

“Ammatillinen koulutus soveltuu myés muihin kulttuureihin vietévdéksi”
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Valittomat tutkintoviennin vaikutukset-
Kohderyhmat

Yrittdjyys ja tyollistyminen oman alan téihin jo koulutuksen aikana
Uusia nakokulmia ja toimintakulttuuria esim. johtamistyohon
Osatutkinnon/ tutkinnon Kdytannon taitojen ja osaamisen vahvistuminen
suorittaneet: Urasuunnitelmien ja jatko-opintomahdollisuuksien tdsmentyminen
Yhteistyon lisdantyminen kollegoiden, yritysten ja yhteisdjen kanssa ja uusien kokeilujen kdynnistaminen omassa tyossa/ tyoyhteisossa

Innostus ja kiinnostus Suomen ammatillisten tutkintojen rakenteesta ja sisallosta lisaantynyt

Toimeliaisuuden lisddantyminen, muutokset yhteison palvelurakenteessa
Osatutkinnon/ koko Tyoelamayhteistyon kdynnistaminen/ laajeneminen oppilaitoksissa
tutkinnon suorittaneiden Uudenlaisten menetelmien omaksuminen opetustyéhén
taustayhteisét: Organisaation osaamisen kehittyminen esim. opetussuunnitelmatyd, sisdiset projektit

Kiinnostus systemaattiseen kehittamistyohon kasvanut myds koulun hallinnon osalta

Halu jatkaa yhteistyotd, uusia toteutuksia
Asiakas: Uusien yhteistydmuotojen ja kdytanteiden mahdollistuminen ja vahvistuminen

Imagon, brandin vahvistuminen

Ulkomainen koulutus on rikkonut paikallisia raja-aitoja

Uusi kansainvalinen ohjelmatoteuttaja

Rahoittaja:

Uusia projekteja

Vuorovaikutus paikallisten koulutuksen jarjestdjien ja tutkinnon suorittajien valilla on lisddantynyt




Pidempiaikaiset tutkintoviennin vaikutukset -
kohderyhmat

Yrittdjyys tuonut toimeentulon ja sosiaalinen status on parantunut, esim. 73% oli tyollistynyt omaan yritykseensa. 7% yrityksista oli jo

Osatutkinnon/

tutkinnon suorittaneet:

Osatutkinnon/ koko
tutkinnon
suorittaneiden
taustayhteisot:

Asiakas:

Rahoittaja:

palkannut tyontekijoita. Keskiansio oli 10-kertainen verrattuna maan minimipalkkaan.
Uudenlaiset urapolut tai monipuolisempi tyonkuva taustaorganisaatioissa

Auttanut urasuunnitelmien ja alavalinnan seka jatkotyollistymismahdollisuuksien selkiyttamisessa
Jatko-opinnot korkea-asteella

Sisdisten prosessien kehittaminen mahdollistanut mm. lisaantyneen tydelamayhteistyon
oppilaitoksissa seka yhteistyon ao. yhteisojen sisalla

Urapolkujen rakentaminen oppilaitoksessa on mahdollistanut resurssien ja osaamisen
tehokkaamman hyddyntamisen

Yhteison aktiivisuuden ja toimeliaisuuden lisaantyminen

Suomalaisen koulutusmallin systemaattisempi hyodyntaminen oman ja alueellisen toiminnan kehittamisessa
Onnistumiset luovat uutta mielenkiintoa ja kysyntaa (= kehittdmiskumppanuudet)

Asiakkaan nakyvyyden, imagon vahvistuminen, mm. menestyminen paikallisissa kilpailuissa/ rankingeissa

Muutoksia rahoituspainotuksiin— laajemmat linjaukset; esim. saksalainen vai suomalainen malli?
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