OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN

Poissaolojen seuraaminen

1. Miten poissaoloihin puuttumisesta ja siihen liittyvista tuntirajoista on sovittu
koulussanne?

2. Miten hyddynnatte poissaolotietoja ja muuta hyvinvointitietoa siten, etta se
tukee yhteisdllisen tyéskentelyn edistamista lukuvuoden aikana?

3. Ovatko huoltajien kanssa keskusteltu koululasnaolon merkityksesta seka
poissaoloihin puuttumisen toimintatavoista?



