TUTKINTOJEN, TUTKINNON OSIEN JA OSAAMISALOJEN SUORITUSMAARAT

TUTKINTOJEN MAARAT (kpl)

Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto (PT):
2088 kpl

Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinto
(AT): 1371 kpl

Kasvatus- ja ohjausalan
erikoisammattitutkinto (EAT): 60 kpl
Seurakunta- ja hautauspalvelualan
ammattitutkinto (AT): 87 kpl

TUTKINNON OSIEN MAARAT

Kasvatus- ja ohjausalan PT: 20460 kpl
Kasvatus- ja ohjausalan AT: 8295 kpl
Kasvatus- ja ohjausalan EAT: 186 kpl
Seurakunta- ja hautauspalvelualan AT: 426 kpl

KASVATUS- JA OHJAUSALAN PT

Nuoriso- ja yhteisdohjauksen osaamisala 669 kpl
Varhaiskasvatuksen ja perhetoiminnan osaamisala 1374 kpl
Kommunikaation ja viittomakielisen ohjauksen osaamisala 36
kpl

Tieto puuttuu 6 kpl

KASVATUS- JA OHJAUSALAN AT

Koulunkaynnin ja aamu- ja iltapaivatoiminnan
ohjauksen osaamisala 1089 kpl
Perhepaivahoidon osaamisala 138 kpl
Romanitydn osaamisala 1-4 kpl

Kasvatuksen osaamisala 9 kpl

Ohjauksen osaamisala 105 kpl

Tieto puuttuu 30 kpl

KASVATUS- JA OHJAUSALAN EAT

Ei osaamisaloja

Yhteiset
tutkinnon osat Paikalliset
(YTO): tutkinnon osat:
519 kpl 591 kpl

SEURAKUNTA- JA HAUTAUSPALVELUALAN AT

Seurakuntapalvelun osaamisala 69 kpl
Hautauspalvelun osaamisala 15 kpl
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OPISKELUN TAVOITE
(TUTKINNON OSITTAIN)

KOKO TUTKINTO TAI
TUTKINNON OSA/OSIA

KASVATUS- JA
OHJAUSALAN PT

koko tutkinto tutkinnon
19746 kpl osa/osia
711 kpl

KASVATUS- JA OHJAUSALAN

koko tutkinto tutkinnon
7611 kpl osa/osia
681 kpl

KASVATUS- JA OHJAUSALAN
EAT

koko tutkinto tutkinnon
162 kpl osa/osia
21 kpl

SEURAKUNTA- JA
HAUTAUSPALVELUALAN AT

tutkinnon
osa/osia
21 kpl

koko tutkinto
420 kpl
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TUTKINTOJEN, TUTKINNON OSIEN JA OSAAMISALOJEN SUORITUSMAARAT

Tutkintojen suoritusmaarat Osaamisalojen suoritusmaarat

« Kasvatus- ja ohjausalan kaikkien tutkintojen + Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon osaamisalojen
suoritusmaarissa on ollut kasvua edellisvuoteen verrattuna. suoritusmaarissa on kaikissa ollut nousua edellisvuoteen
Eniten on kasvanut erikoisammattitutkinnon suoritusmaara. verrattuna, eniten varhaiskasvatuksen ja perhetoiminnan
Seurakunta- ja hautauspalvelualan ammattitutkinnon osaamisalassa.
suoritusmadra on laskenut hieman. - Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinnossa on

koulunkaynnin ja aamu- ja iltapdivatoiminnan osaamisala
selkeasti kaikista suurin. Perhepdivahoidon ja ohjauksen

Tutkinnon osien suoritusmaarat : : = _
osaamisalassa suoritusmaarat ovat edellisvuoden tasolla.

« Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon tutkinnon osien
suoritusmaarat ovat hieman nousseet edellisvuoteen
verrattuna. Ammattitutkinnossa ja
erikoisammattitutkinnossa on molemmissa merkittavampi
nousu. Seurakunta- ja hautauspalvelualan
ammattitutkinnossa tutkinnon osien suoritusmaarassa on
pienta laskua.

« Seurakunta- ja hautauspalvelualan ammattitutkinnossa
osaamisalojen suoritusmaarat ovat samat edelliseen
vuoteen verrattuna. Noista kahdesta seurakuntapalvelun
osaamisala on selkeasti suurempi.
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TUTKINTOJEN

JARJESTAMINEN

TUTKINTOJEN JARJESTAMINEN

Pohdinnat

JARJESTAMISLUVAT

Kasvatus- ja ohjausalan PT:
30 kpl

Kasvatus- ja ohjausalan AT:
65 kpl

Kasvatus- ja ohjausalan EAT:
43 kpl

Seurakunta- ja
hautauspalvelualan AT: 5 kpl

AKTIIVISET JARJESTAJAT

Kasvatus- ja ohjausalan PT:
30 kpl

Kasvatus- ja ohjausalan AT:
58 kpl

Kasvatus- ja ohjausalan EAT:
12 kpl

Seurakunta- ja
hautauspalvelualan AT: 5 kpl

EI AKTIIVISET JARJESTAJAT

Kasvatus- ja ohjausalan PT: -
Kasvatus- ja ohjausalan AT:
7 kpl

Kasvatus- ja ohjausalan EAT:
31 kpl

Seurakunta- ja
hautauspalvelualan AT : - kpl

SUORITETTUJEN TUTKINTOJEN
KIELET (TUTKINTOJEN MAARA)

Kasvatus- ja ohjausalan PT
Suomi 1962 kpl
Ruotsi 126 kpl
Kasvatus- ja ohjausalan AT
Suomi 1275 kpl
Ruotsi 96 kpl
Kasvatus- ja ohjausalan EAT
Suomi 60 kpl
Ruotsi 1-4 kpl
Seurakunta- ja hautauspalvelualan
AT
Suomi 84 kpl
Ruotsi 1-4 kpl

Kielellinen ja maantieteellinen kattavuus seka
suoritusten jakautuminen

Tutkintojen maantieteellinen kattavuus on melko hyva.

Koulutuksen jarjestajat ja opiskelijamaarat painottuvat
eteldiseen Suomeen. Isoilla koulutuksen jarjestajilla voi
olla useita toimipisteita eri puolilla Suomea.

Eta- ja verkko-opinnot korjaavat osin tilannetta, mutta
lahiopetuksen merkitys opetuksen laadun nakdékulmasta
olisi hyva ottaa tarkastelun kohteeksi.

Polarisoitumisen vaara, riittaakd kasvatus- ja ohjausalalla
jatkossakin tydntekijoita koko Suomen alueelle?

Ruotsinkielella suoritettujen tutkintojen osuus kasvatus-
ja ohjausalalla on edelleen pysynyt samalla noin 7 %
tasolla. Seurakunta- ja hautauspalvelun alalla
suoritettujen tutkintojen osuus on noin 4 %.
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NAYTTOJEN TOTEUTUKSEN JA OSAAMISEN ARVIOINNIN LAATU

KASVATUS- JA OHJAUSALAN PT
Tyopaikka 91,85 %
Oppilaitos 1,86 %
Tyopaikka + oppilaitos 3,76 %
Ei tietoa 2,53 %

KASVATUS- JA OHJAUSALAN AT
Tyopaikka 92,7 %
Oppilaitos 0,85 %

Tyopaikka + oppilaitos 1,59 %
Ei tietoa 4,85 %

KASVATUS- JA OHJAUSALAN EAT
Tyopaikka 81,97 %
Oppilaitos 1,64 %
Tyopaikka + oppilaitos 1,64 %
Ei tietoa 14,75 %

SEURAKUNTA- JA
HAUTAUSPALVELUALAN AT
Tyopaikka 76,6 %
Oppilaitos - %
Tyopaikka + oppilaitos 23,4 %
Ei tietoa -

Pohdinnat suorituspaikkojen
jakautumisesta

« Tyo6paikalla suoritetut naytét ovat yleisin
toteutusmuoto.

« Oppilaitoksessa toteutettavat naytot ovat
hyvin harvinaisia, erityisesti AT- ja EAT-
tasoilla.

* Yhdistetty tydpaikka ja oppilaitos -malli on
merkittava erityisesti seurakunta- ja
hautauspalvelualalla (23,4 %), mika voi
viitata alan erityispiirteisiin tai koulutuksen
jarjestamisen kaytantdihin.

« Tietojen puuttuminen (“ei tietoa”) on
huomattavaa erityisesti EAT-tasolla (14,75
%), mika voi viitata raportoinnin tai
seurannan haasteisiin.

+ Nayttdjen toteutuksen painottuminen
tydpaikoille on linjassa lainsaadannén ja
koulutuspoliittisten tavoitteiden kanssa. Tama
tukee tybelamaldahtdistda osaamisen
kehittamista ja arviointia. Poikkeukset, kuten
korkea yhdistelmatoteutuksen osuus tietyilla
aloilla, voivat kertoa alan erityistarpeista tai
koulutuksen jarjestajien toimintatavoista.

Nayttdjen suorituspaikkojen jakautuminen

Oppilaitoksessa jarjestettavat naytot

« Kasvatus- ja ohjausalalla seka seurakunta- ja
hautauspalvelun alalla naytét suoritetaan Idhes
kokonaan tyopaikoilla aidoissa kaytanndn
tyétehtdvissa. Jonkun verran on havaittavissa,
ettd osaamisen hankkimisen ja osaamisen
osoittamisen ero ei ole selkea.

« Osaamisen hankkimista tapahtuu
lahiopetuksen lisdksi raporttien, suunnitelmien,
testien ja simuloitujen tilanteiden kautta. Naita
hyédynnetdan naytdissa, jos osaamisen
osoittaminen kaytannon tyodtehtavissa ei
onnistu.
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NAYTTOJEN TOTEUTUKSEN JA OSAAMISEN ARVIOINNIN LAATU

Palautekyselyt
(arviointiasteikko 1-5)

Palautteet

Pohdinnat

OPISKELIJAPALAUTTEEN
PAATTOKYSELY, NAYTOT

Kasvatus- ja ohjausalan PT 4,8
Kasvatus- ja ohjausalan AT 4,8
Kasvatus- ja ohjausalan EAT 4,9
Seurakunta- ja
hautauspalvelualan AT 4,8
(kansallinen keskiarvo 4,6 )

TYOPAIKKAOHIAAJAPALAUTE

Kasvatus- ja ohjausalan PT 4,2
Kasvatus- ja ohjausalan AT 4,3
Kasvatus- ja ohjausalan EAT 4,1
Seurakunta- ja
hautauspalvelualan AT 4,3
(kansallinen keskiarvo 4,2)

TYOPAIKKAPALAUTE

Kasvatus- ja ohjausalan PT 4,1
Kasvatus- ja ohjausalan AT 4,1
Kasvatus- ja ohjausalan EAT 4,0
Seurakunta- ja hautauspalvelualan AT
4,2

(kansallinen keskiarvo 4,2)

Opiskelijapalaute

Naytodista annettujen opiskelijapalautteiden
keskiarvo ylittaa kaikissa tutkinnoissa
kansallisen keskiarvon. Opiskelijoilla on
mahdollisuus osallistua nayttdjen
suunnitteluun. Naytoét toteutetaan
tybelamassa aidoissa tyotilanteissa. Nayttdjen
arvioijat ovat ammattitaitoisia ja arviointi
toteutetaan arviointikriteerien mukaisesti.

Tyopaikkaohjaajapalaute

Tyo6paikkaohjaajien palautteiden keskiarvo oli perustutkinnon
osalta sama kuin kansallinen keskiarvo. Ammattitutkinnoissa
se oli keskiarvoa korkeampi, mutta erikoisammattitutkinnossa
matalampi. Yhteistydn sujuvuus sai kaikissa palautteissa
tydpaikkaohjaajilta hyvan arvion, samoin naytén toteutus
yhteisty6ssa oppilaitoksen kanssa. Erikoisammattitutkinnon
osalta eniten kehitettavaa oli palautteen mukaan oppilaitoksen
tarjoamassa tuessa opiskelijan oppimisen ohjaamiseen seka
nayton arvioimiseen.

Tyopaikkapalaute

Tyobpaikkapalautteiden keskiarvo oli kaikissa tutkinnoissa
hieman alle kansallisen keskiarvon. Arviot ovat kuitenkin
kautta linjan hyvia (kaikki yli 3). Palautteissa alimmat arviot
sai kaikissa tutkinnoissa oppilaitoksen tiedottaminen
yhteisty6hon liittyvista mahdollisuuksista seka oppilaitoksen
tarjoama mahdollisuus ennakoida tydpaikan osaamistarpeita
toiminnan kehittamiseksi. Parantamisen varaa on myos
oppilaitoksen kyvyssa kehittaa toimintaa palautteen pohjalta.
Erikoisammattitutkinnossa tutkinnon sisalto ei palautteen
mukaan taysin vastaa alan osaamistarpeita eika tyéelaman
tarpeita oteta aina riittavasti huomioon tybelamassa
oppimisen yhteydessa.
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NAYTTOJEN TOTEUTUKSEN JA OSAAMISEN ARVIOINNIN LAATU

Osaamisen arviointi ja kaksikantaisuuden toteutuminen ammatillisissa tutkinnon osissa

KASVATUS- JA OHJAUSALAN PT
Opettaja ja tyoelamadn edustaja
(kaksikantaisuus) 93,9 %

Ei tietoa 1,8 %

KASVATUS- JA OHJAUSALAN AT
Opettaja ja tyoelaman edustaja
(kaksikantaisuus) 96,5 %

Ei tietoa 1,7 %

KASVATUS- JA OHJAUSALAN EAT
Opettaja ja tyoelaman edustaja
(kaksikantaisuus) 96,7 %

Ei tietoa 1,6 %

SEURAKUNTA- JA HAUTAUSPALVELUALAN AT
Opettaja ja tyoelaman edustaja
(kaksikantaisuus) 97,9 %

Ei tietoa -

Pohdinnat kaksikantaisuuden
toteutumisesta

Kasvatus- ja ohjausalan tutkinnoissa (PT, AT ja
EAT) seka Seurakunta- ja hautauspalvelualan
ammattitutkinnossa kaksikantaisuus toteutuu
kiitettavalla tavalla vaihteluvalilla 93,9 % - 97,9
% . Kaksikantaisuuden toteutuminen on noussut
verrattuna vuosiin 2022-2023, jolloin
kaksikantaisuus toteutui yli 90 %:sti lahes
kaikissa toimikunnan toimialaan kuuluvissa
tutkinnoissa.

Kaksikantaisuuden toteutuminen kasvatus- ja
ohjausalan tutkinnoissa (PT, AT, EAT) seka
Seurakunta- ja hautauspalvelualan ammatti-
tutkinnossa on selvasti vahvuus ja kertoo siita,
ettd osaaminen osoitetaan tydelamassa ja sita
kautta toinen arvioijista on ty6elaman edustaja.

Arviointi kasvatus- ja ohjausalan tutkinnoissa
seka Seurakunta ja hautauspalvelualan ammatti-
tutkinnossa on tydelamalahtoista ja laadukasta.

Muutamissa tapauksissa arvioijana on toiminut
kaksi opettajaa. Talldin kyseessa on usein
erikoistilanne, esim. ty6elaman arvioijan
estyminen opiskelijan valmistumisvaiheessa tai
oppilaitosnaytto.

Pohdinnat osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelmista

Vuonna 2024 oli viela kaytdssa tutkintokohtaiset
osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmat
(OATS). Nama ovat kasvatus- ja ohjausalalla
laajoja ja monipuolisia. Haastavaa suunnitelmissa
on se, etta teksti jaa helposti yleiselle, viralliselle
tasolle, eikd palvele oppilaitoksen opettajia
kaytannon arviointitydssa riittavasti. Eri tutkinnon
osien nayttdymparistdjen kuvaus on ollut
merkittavaa. Suunnitelmissa tulee esille se, etta
kasitteiden tarkka ja selkea maaritteleminen ja sita
kautta yhteinen ymmarrys on tarkeaa. Yleiselle
tasolle jaavat kasitteet ja asiat jattavat helposti
tulkinnanvaraa ja nain ei saada tasalaatuista
laatua arviointiprosessiin.

OSAAMISEN ARVIOINNIN ARVOSANAT
AMMATILLISESSA KOULUTUKSESSA

KASVATUS- JA OHJAUSALAN PT
Keskiarvo 4,0
Ammatillinen tutkinnon osa 4,3
Yhteinen tutkinnon osa 3,7
(kansallinen ka. 3,7)
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NAYTTOJEN TOTEUTUKSEN JA OSAAMISEN ARVIOINNIN LAATU

Pohdinnat

Koulutuksen jarjestajien kehittamiskohteet Arviointikeskustelussa ei arvioida enaa opiskelijan osaamista, ellei se ole
Vuoden 2024 vierailukdayntien perusteella nousi esille muutamia kehittdmis- osa ennalta suunn.itelt__ua" néy_ttbé. Opisk_elija— ja_o_pet_taJaha_astatt_edeer_w
kohteita. perusteella on eroja siind, miten osaamisen arvioinnin tarkistamisesta ja

) ) ] o o ) L . siihen liittyvasta prosessista tiedotetaan opiskelijoita.
On hyva suunnitella tarkasti, etta opiskelijoita otetaan sellainen maara, etta .
henkildkohtaistaminen onnistuu ja tarjolla on riittdvd maara sopivia Muut huomiot
opintopolkuja, erityisesti jatkuvan haun kautta tuleville opiskelijoille. Tama Yksi keskeinen haaste on opiskelijoiden teoriaosaaminen kaytannén
haaste korostuu maahanmuuttajataustaisille opiskelijoille, jotka tarvitsevat tyotehtaviin liittyen. Tydeldmaarvioijien voi olla vaikea tunnistaa, miten
puutteellisen kielitaidon vuoksi vahvempaa henkildkohtaistamista ja erilaisia opiskelija soveltaa tietoa toiminnassaan, vaikka se on olennainen osa
tukimuotoja. ammattitaitoa. Taman vuoksi opiskelijan kyky perustella omaa
Koulutuksen jérjestdjien on tirked varmistaa, etta kaikki tiedot kirjautuvat toimintaansa tiedolla tulisi nostaa ohjauksen ja arvioinnin keskioon.
Koskeen. Nayttoon liittyvissé lomakkeissa on tarkeaa olla oikeat nimet, kuten Moniammatillisuuden osoittaminen on toinen merkittava kehittdmiskohde.
naytén arviointi- ja suunnitelmalomake. Naytdn arvioijina toimivat molemmat Vaikka tutkinnon perusteet edellyttdvat laaja-alaista yhteisty6ta eri
arvioijat, arviointi on aina kaksikantainen, joten tama tulee ndkya myos toimijoiden kanssa, sen toteutuminen vaihtelee. Oppisopimusopiskelijoilla
dokumenteissa selkeasti. Nayttoymparistdjen valinnassa tulee noudattaa moniammatillisuus toteutuu usein luontevammin kuin
tutkinnon perusteiden ohjeita ja huomioida, ettd kaikki koulutussopimuksella olevilla opiskelijoilla, joilla tydympéaristét voivat olla
ammattitaitovaatimukset pystytdaan osoittamaan kaytannon tyétehtavien rajatumpia. Tama edellyttda tarkempaa suunnittelua ja tyopaikkojen
kautta. kanssa tehtavaa yhteisty6td, jotta opiskelijalla on mahdollisuus osoittaa
Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma (jatkossa koulutuksen toteutus- osaamistaan tutkinnon perusteiden mukaisesti.
suunnitelma) on hyva tehda tutkintokohtaisesti, koska tutkintokohtainen Opiskelijan oman toiminnan perusteleminen ja reflektointi jaa usein
asiakirja toimii paremmin arjen tytkaluna eri tahoille. Opiskeluprosessia on ohueksi. Tdmé on keskeinen osa ammatillista kasvua ja arviointia, ja sen
hyva kuvata laadun varmistamisen nakdkulmasta hakeutumisvaiheesta tukeminen vaatii seka opettajilta etta tyopaikkaohjaajilta tietoista
valmistumiseen saakka. ohjausta ja aikaa keskustelulle. Naiden kehittdmiskohteiden ratkaiseminen
Arviointiprosessissa tulee kiinnittdd huomioita siihen, ettd osaamisen arviointi edellyttad paitsi koulutusta ja perehdytysta myos yhteista keskustelua ja
kohdentuu pelkédstaan nayttdtilanteeseen. arviointikaytantdjen jatkuvaa kehittamista.
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TUTKINTOJEN PERUSTEIDEN JA TUTKINTORAKENTEEN TOIMIVUUS

Pohdinnat tutkinnon perusteiden tydelamavastaavuudesta, perusteiden toimivuudesta ja tutkintorakenteesta

Kasvatus- ja ohjausalan PT:n uudet perusteet tulivat voimaan
1.8.2024. Uudistusprosessissa kuultiin koulutuksen jarjestdjien,
tybelaman ja muiden viiteryhmien palautteita, jotta perusteista tulisi
mahdollisimman toimivat. Valinnaisten tutkinnon osien yhtenainen
osaamispistemaara oli toivottu muutos. Yhteiset arviointikriteerit
vaikuttavat hyvilta ja selkeyttavat arviointia. Laaja valinnaisten tutkinnon
osien maara seka mahdollisuus valita tutkinnon osia myds muista
tutkinnoista tarjoavat opiskelijalle mahdollisuuden kehittaa ja taydentaa
osaamistaan tydelaman vaatimusten mukaan. Osaamisen tunnustamisen
ohjeistusta on myds selkeytetty.

Kasvatus- ja ohjausalan AT:n osaamisalojen suoritusmaarat
vaihtelevat paljon. Eniten suorituksia on tutkintonimikkeen ja
kelpoisuuden antavilla osaamisaloilla. Seuraavassa tutkinnon
uudistuksessa voi olla syyta miettia, mitka osaamisalat palvelevat
parhaiten muuttuvaa tyéelamaa ja miten eri osaamisalojen erityispiirteita
voidaan hyoédyntaa.

Tydelamatoimikunta on pohtinut, kuinka paljon esimerkiksi
perhepdivahoitajan ammattitutkintoa kaytetaan oikotiend, kun sita
voidaan taydentaa perustutkinnon ammatillisilla tutkinnon osilla ilman
yhteisia tutkinnon osia?

Kasvatus- ja ohjausalan EAT:n tutkintosuorituksia on vieléd melko
vahan, vaikkakin maara on vuosittain tasaisesti kasvanut. Tybeldmassa ei
valttamatta vield osata hyddyntaa EAT:n tarjoamaa mahdollisuutta tyon
syvempaan kehittamiseen pidempiaikaisten hankkeiden kautta. Vahainen
suorittajamaara ei mydskaan anna paljon tietoa tutkinnon perusteiden
tydelamavastaavuudesta tai kehittamiskohteista.

Tybelamapalautteen mukaan perusteet eivat aina vastaa tydelaman
osaamistarpeita. Tata asiaa olisikin syyta tutkia tarkemmin ja miettia, milla
tavalla EAT voisi paremmin hyddyttaa seka tutkinnon suorittajia etta
tybelamaa.

Seurakunta- ja hautauspalvelualan AT:n perusteita on uudistettu vuoden
2024 aikana. Koulutuksen jarjestajat ja tybelaman edustajat ovat
osallistuneet tydpajoihin ja antaneet palautetta perusteisiin liittyen. Myo6s
tydelamatoimikunta on ollut mukana uudistusprosessissa. Nain on voitu
varmistaa tutkinnon perusteiden tydelamalahtdisyys alusta alkaen. Tutkinnon
molemmissa osaamisaloissa on otettu huomioon tydeldman tarpeet ja
toimialalla tapahtuneet muutokset. Yhteiset arviointikriteerit helpottavat
nayttdéjen arviointia.

Pohdinnat tutkintorakenteesta: Koulutuksen jarjestajilla on erilaisia
kaytantdja yhteisten tutkinnon osien toteutuksessa ja integroimisessa
ammatillisiin tutkinnon osiin. Koulutuksen jarjestajien yhteistyd on tarkedaa
seka hyvien kaytantdjen ettd esimerkiksi valinnaisten tutkinnon osien
tarjoamisen nakdkulmasta. Verkkototeutukset helpottavat koulutuksen
jarjestamista, mutta koko tutkintoa ei voi suorittaa ilman kasvokkaista
kohtaamista ja vuorovaikutusta.

Koulutuksen jarjestajilla on jonkin verran paikallisia tutkinnon osia. On tarkea
muistaa, etta myds paikallisten tutkinnon osien on oltava tyéelamaperustaisia
ja niihin tulee laatia omat tutkinnon perusteet.




Kasvatus- ja ohjausalan tyoelamatoimikunnan tilannekuva v. 2024

20\

LAHTEET

Taustaa

Tybelamatoimikunta on laatinut tilannekuvan toimialansa tutkintojen
nayttdjen toteutuksen ja osaamisen arvioinnin laadusta.

Tybéeldamatoimikuntien tehtaviin kuuluu tuottaa vuosittain tietoa
ammatillisen koulutuksen nayttojen toteutuksen ja osaamisen
arvioinnin laadusta omalla toimialallaan (Valtioneuvoston asetus
ammatillisesta koulutuksesta 673/2017).

Tyoelamatoimikunnan kayttamia lahteita

Tybéelamatoimikunnalla on ollut kdytéssaan Opetushallinnon
tilastopalvelu www.vipunen.fi. Maaralliset tiedot (jarjestamisluvat,
suoritustiedot ja palautetiedot ym.) on poimittu alkuvuodesta 2025,
jonka jalkeen tulleita paivityksia Vipuseen ei ole paivitetty
tilannekuvaan.

Siirtymadajalla olevat tutkinnot eivat sisally maarallisiin tietoihin.
Koulutuksen jarjestajien jarjestamisluvissa koulutuksen jarjestajien
aktiivisuus maaritellaan silla, onko koulutuksen jarjestajalta
kirjautunut tutkintojen tai tutkinnon osien suorituksia vuonna 2024.

Vipusen raporttiselosteesta: Tietosuojauksen vuoksi henkildlta
koskevat lukumaarat 1-4 naytetaan arvona "1-4” ja neljaa
suuremmat lukumaarat pyoéristetaan lahimpaan kolmella jaolliseen
lukuun. Keskiarvot lasketaan suojatuilla lukumaarilla.

Lahdemateriaalina tilannekuvan pohdinnoissa on ollut esimerkiksi
tydeldmatoimikunnan vierailukdayntiraportit, mahdolliset lausunnot
tutkinnon perusteiden luonnoksista, osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelmista seka mahdolliset opiskelijoiden tekemat
osaamisen arvioinnin oikaisupyynnot. Lisaksi pohdintoja on voitu
taydentaa tybelamatoimikunnan jasenten omilla havainnoilla.

Tyoelamatoimikunnan tilannekuvat

Tybeldmatoimikuntien sivusto ja aikaisempien vuosien
tilannetiedot ja -kuvat 16ytyvat Opetushallituksen www-sivustolla:
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/ammatillinen-
koulutus/tyoelamatoimikunnat

Lisatietoja
Tydelamatoimikuntien sihteeristd, tyoelamatoimikunnat@oph.fi
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