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Kasvatus- ja ohjausalan tyoelamatoimikunnan tilannekuva v. 2022-2023

Ty6elamatoimikunta on laatinut tilannekuvan toimialansa tutkintojen nayttdjen toteutuksen ja osaamisen
arvioinnin laadusta. Tyoelamatoimikuntien tehtaviin kuuluu tuottaa vuosittain tietoa ammatillisen koulutuksen
nayttojen toteutuksen ja osaamisen arvioinnin laadusta omalla toimialallaan (Valtioneuvoston asetus
ammatillisesta koulutuksesta 673/2017). Tata tehtavaa varten tyéelamatoimikunnilla on ollut kdytéssaan
seuranta-, arviointi- ja palautetietoa muun muassa Opetushallinnon tilasto-, ohjaus- ja sdatelypalvelusta ja
kansallisesta KOSKI-tietovarannosta. Vuoden 2022 suoritustiedot on annettu toimikuntien kaytt66n vuoden 2023
kevaalla. Taman ajankohdan jalkeen KOSKI-dataan tehdyt oppilaitosten tekemat mahdolliset korjaukset eivat nay
tdssa tilannekuvassa. Sama koskee vuoden 2023 suoritusmadrien tilastotietoja, jotka on poimittu KOSKI-
tietokannasta 2024 alkuvuodesta. Tarkistetut suoritusmaarat julkaistaan myohemmin Opetushallinnon
tilastopalvelussa Vipunen.fi -sivustolla. Tilannekuvassa kdytetyt tiedot on poimittu KOSKI-tietokannasta suoraan
siind muodossa kuin oppilaitokset ovat ne ilmoittaneet. Tilastot voivat sisdltda puutteellisia tai virheellisia tietoja.
Esimerkiksi teknisien syitten takia kaikki oppilaitosten omiin opintohallintojarjestelmiin kirjatut tiedot eivat ole
siirtyneet KOSKI-tietokantaan oikein, jolloin tieto tilastoituu "ei tietoa”/”ei ilmoitettu” -kohtien alle. Siirtymaajalla
olevat tutkinnot eivat sisally maarallisiin tietoihin. Koulutuksen jarjestajien jarjestamisluvissa koulutuksen
jarjestdjien aktiivisuus maaritellaan silla, onko koulutuksen jarjestajalta kirjautunut tutkintojen tai tutkinnon osien
suorituksia joko 2022 tai 2023 toimikunnalle toimitetun KOSKI-datan perusteella. Lihdemateriaalina on ollut
esimerkiksi toimikuntien vierailukdyntiraportit, oikaisupyynnot ja lausunnot.

Tutkintojen ja tutkinnon osien suoritusmaarat

Tutkintojen ja tutkinnon osien suoritukset Koko tutkinto Tutkinnon osat
2022 2023 2022 2023
Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto 1727 1917 18 132 20 256

Varhaiskasvatuksen ja perhetoiminnan osaamisala 1021 1211 - -

Nuoriso- ja yhteisbohjaamisen osaamisala 657 666 - -

Kommunikaation ja viittomakielisen ohjauksen osaamisala 41 32 - -

Ei tietoa 8 8 - -
Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinto 1113 1271 6 787 7 858
E(S):;L;:I;:?;nnin ja aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjauksen 866 954 i i
Perhepdivahoidon osaamisala 115 127 - -
Ohjauksen osaamisala 88 128 - -
Kasvatuksen osaamisala 18 16 - -
Romanityén osaamisala 1 3 - -

Ei tietoa 25 43 - -
Kasvatus- ja ohjausalan erikoisammattitutkinto 36 38 153 151
Seurakunta- ja hautauspalvelualan ammattitutkinto 93 82 467 436
Seurakuntapalvelun osaamisala 79 68 - -
Hautauspalvelun osaamisala 14 14 - -
Yhteensa 2968 3310 25539 28 701

Tutkintojen ja tutkinnon osien maarien kehitys
Koko tutkinnon suoritukset Koko tutkinto
2022 2023 muutos-%
Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto 1727 1917 +11
Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinto 1113 1271 +14




Kasvatus- ja ohjausalan erikoisammattitutkinto 36 38 +6

Seurakunta- ja hautauspalvelualan ammattitutkinto 93 82 -12

Tutkinnon osat

Tutkinnon osien suoritukset

2022 2023 muutos-%
Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto 18 132 20 256 +12
Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinto 6 787 7 858 +16
Kasvatus- ja ohjausalan erikoisammattitutkinto 153 151 -1
Seurakunta- ja hautauspalvelualan ammattitutkinto 467 436 -7

Opiskelun tavoitteena suorittaa tutkinnon osa tai osia / tavoitteena suorittaa koko tutkinto

Opiskelun tavoitteena suorittaa koko tutkinto

(tutkinnon osittain) 2022 2023 muutos-%
Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto 17 519 19619 +12
Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinto 6 338 7 360 +16
Kasvatus- ja ohjausalan erikoisammattitutkinto 119 138 +16
Seurakunta- ja hautauspalvelualan ammattitutkinto 464 436 -6
8Eiil;:Luonnt:;lict>itatii<;na suorittaa tutkinnon osia 2022 2023 mMUuUtos-%
Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto 613 637 +4
Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinto 449 498 +11
Kasvatus- ja ohjausalan erikoisammattitutkinto 34 13 -62
Seurakunta- ja hautauspalvelualan ammattitutkinto 3 0 -100

Pohdintoja
Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto

Vuosien 2022 ja 2023 aikana koko tutkintojen ja tutkinnon osien suoritusmaarat ovat kasvaneet tasaisesti.
Suurimmalla osalla on tavoitteena koko tutkinnon suorittaminen.

Varhaiskasvatuksen ja perhetoiminnan osaamisala: Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnossa Varhaiskasvatuksen
ja perhetoiminnan osaamisalan suoritusten maara on kasvanut eniten vuodesta 2022 vuoteen 2023 ja se on
edelleen suoritusmaaraltaan suurin perustutkinnon osaamisala. Toimikunnan havaintojen mukaan
varhaiskasvatuksen lastenhoitajien koulutuspolkua tunnetaan valtakunnallisesti varsin hyvin. Kasvatus- ja
ohjausalan tutkinnon tunnettavuudessa on kuitenkin alueellisia eroja riippuen siitd, jarjestetaanko alueella
kyseista koulutusta. Lastenohjaajien pedagogisesti painottuvaa koulututusta arvostetaan, mutta samalla
tydelamasta ihmetelldadn lasten terveyteen ja varsinkin ladkehoitoon liittyvien sisadltdjen puuttumista.
Vierailukdynneilld tydelaman ja opiskelijoiden haastatteluissa on painottunut tukea tarvitsevien ohjaamisen
tutkinnon osan merkitys varhaiskasvatustyossa ja sen valinnaisuutta on ihmetelty.

Nuoriso- ja yhteisdohjauksen osaamisala: Nuoriso- ja yhteisdohjauksen osaamisalan suoritusmaarat ovat noin 660
tutkintoa vuodessa tarkastelujaksolla 2022—-2023. Tutkinnon suoritusten maara on kasvanut noin 10 %, mikali
vertailu tehdaan vuoteen 2021. Vuonna 2022 on Koski-palveluun kirjautunut viela muutamia nuoriso- ja vapaa-
ajanohjauksen perustutkinnon suorituksia, vaikka siirtymaaika paattyi 31.12.2021. Tarkastelujaksolla 2022-2023
kasvatus- ja ohjausalan suoritetuista perustutkinnoista noin 36 % on nuoriso- ja yhteiséohjauksen perustutkintoja.
Nuoriso- ja yhteisdohjauksen osaamisalalla korostuu yksi koulutuksen jarjestdja, jonka kautta on suoritettu noin
25 % perustutkinnoista. Loput perustutkintojen suorituksista jakautuvat 20:lle muulle koulutuksen jarjestajalle.

Nuoriso- ja yhteisdohjauksen osaamisalla tehdaan paljon tydelamayhteisty6ta. Vierailukdyntien yhteydessa on
korostettu, etta nuoriso- ja yhteiséohjauksen osaamisalalla on laajat mahdollisuudet suorittaa nayttoja



monenlaisissa tyopaikoissa. Lisdaksi on korostettu tydelamayhteistyon merkitysta ja tydelamayhteistyona tehtyjen
ndyttdjen suorituksia, jolloin ndyton arvioijina toimivat opettaja ja tydelaman edustaja.

Kommunikaation ja viittomakielisen ohjauksen osaamisala: Perustutkinnossa vahiten tutkintosuorituksia on
kommunikaation ja viittomakielisen ohjauksen osaamisalalla, mika selittyy alan erityislaadulla. Suoritusten maara
vuonna 2023 on hieman laskenut edelliseen vuoteen verrattuna. Tutkintosuoritusten maara vastaa
todennakdisesti tydelaman tarvetta. Toisaalta voidaan ajatella, etta kasvatuksen kentalla kohdataan
tulevaisuudessa yha enemman kommunikaation tukea tarvitsevia henkildita. Timan osaamisalan tutkinnon osat
palvelevat siksi hyvin my6s muiden osaamisalojen opiskelijoita ja he voivat suorittaa niitd valinnaisena tutkinnon
osana. Koulutuksen jarjestdjien keskindista yhteistyota olisikin hyva kehittda entista tiiviimmaksi.

Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinto

Ammattitutkinnossa seka tutkintojen etta tutkinnon osien suoritusten maara on kasvanut tasaisesti lahes kaikilla
osaamisaloilla. Ohjauksen osaamisalalla suoritettujen tutkintojen maaran kasvu on ollut merkittdvaa. Ainoastaan
kasvatuksen osaamisalan suorittajamaara on laskenut. Suurimmalla osalla tavoitteena oli koko tutkinnon
suorittaminen.

Koulunkaynnin ja aamu- ja iltapdivatoiminnan ohjauksen osaamisalan suoritusmaara on huomattavasti suurempi
kuin muilla osaamisaloilla (78 % kaikista tutkinnon suorittaneista). Suoritusten maara on kasvanut myos
perhepaivdahoidon osaamisalalla ja ohjauksen osaamisalalla (molemmilla n. 10 % kaikista suorituksista). Yksittaisia
suorituksia oli seka kasvatuksen osaamisalalla ettd romanityon osaamisalalla. On my6s huomioitava, etta
osaamisalojen ei tietoa -kohta on melko suuri ja sen osuus on kasvanut vuonna 2023. Opintohallintojarjestelmiin
liittyvien teknisten hankaluuksien lisaksi tdma voi johtua siitd, etta yksittdinen tutkinnon osa kuuluu useampaan
osaamisalaan eika opiskelija suorita koko tutkintoa.

Tyoelamassa ammattitutkinnon ja sen eri osaamisalojen tuottamaa osaamista ei viela valttamatta tunneta kovin
hyvin. Toisaalta ohjauksen osaamisalan kasvu voi kertoa tyoelaman lisddntyvasta tarpeesta ohjauksen
osaamiseen. Ammattitutkinnon osaamisaloista ovat suosittuja kelpoisuuden antavat osaamisalat.
Perhepdivahoidon osaamisalan suorittaneilla on lisdopintojen kautta mahdollisuus patevoitya varhaiskasvatuksen
lastenhoitajan tehtavaan (kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon tutkinnon osa). Romanityén osaamisalalla on
paikoin pulaa péatevistd opettajista, jolloin osaamisalaa ei voida tarjota suoritettavaksi.

Kasvatus- ja ohjausalan erikoisammattitutkinto

Kasvatus- ja ohjausalan erikoisammattitutkinnon suorittaneiden maéara on vuosina 2022-2023 kaksinkertaistunut
edelliseen tilannetietoon (2020-2021) verrattuna. Vuosina 2022-2023 seka tutkintojen etta tutkinnon osien
suoritusmaarat ovat pysyneet melko samoina. Aktiivisten koulutuksen jarjestdjien maara on pysynyt lahes samana
(14 -> 12). Maara on kuitenkin melko pieni, silld erikoisammattitutkinnon jarjestamislupa on 41 koulutuksen
jarjestajalla. Erikoisammattitutkinnon suorittajissa oli enemman niita, joiden tavoitteena oli koko tutkinnon
suorittaminen tutkinnon osien suorittamisen sijaan. Suosituimmat tutkinnon osat olivat Kasvatus- ja ohjaustyon
menetelmien kehittdaminen sekd Kasvatus- ja ohjausalan kehittamistoiminta muuttuvissa toimintaymparistoissa.
Nayttaa silta, etta erikoisammattitutkinto on I6ydetty nimenomaan toimintaymparistoén muutoksen haasteissa
seka tyon kehittamisen tueksi.

Seurakunta- ja hautauspalvelualan ammattitutkinto

Seurakunta- ja hautauspalvelualan ammattitutkintoa toteuttaa viisi koulutuksen jarjestdjaa. Vuonna 2023 koko
tutkinnon suorittaneiden maara on laskenut edellisvuoteen verrattuna (-12 %). Seurakuntapalvelualan
osaamisalan suorittaneiden maara on selkeasti suurempi. Hautauspalvelualan osaamisalan suorittaneiden maara
on pysynyt samana edellisvuoteen verrattuna. Suurimmalla osalla on tavoitteena koko tutkinnon suorittaminen.

Koulutuksen jarjestajat sijoittuvat eri puolille Suomea ja toimintaymparistot ovat erilaisia. Vaikka osaamisaloilla
on omat erityispiirteensa, ovat ne arjen tydelamassa kiinteasti sidoksissa toisiinsa. Seurakuntapalvelualan
osaamisala on tarkead, silla kirkolla on vahva ja lakisaateinen rooli hautausten toimittamisessa ja hautausmaiden
hoitamisessa. Hautaustoimistot hoitavat paljon my6s muiden uskontokuntien hautauksia, mutta (kristilliset)
perinteet ja kdytannot ovat arjessa vahvasti lasna. Sen vuoksi tietty perustietdmys on tarkea kaikille hautauksien
parissa toimiville. Digitaalisten ja tieto- ja viestintateknologisten taitojen merkitys tulee korostumaan entisestaan
myos talla alalla. Tama olisi syyta ottaa huomioon tutkinnon perusteiden uudistamistydssa ja edelleen



koulutuksen jarjestdjien toteuttamissuunnitelmissa.
Tutkintojen jarjestaminen

Jarjestamisluvat / Aktiiviset koulutuksen jarjestdjat

Jarjestamisluvat Aktiiviset jarjestdjat
Tutkinto
2022 2023 2022 2023
Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto 28 31 28 28
Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinto 65 65 56 58
Kasvatus- ja ohjausalan erikoisammattitutkinto 41 41 14 12
Seurakunta- ja hautauspalvelualan ammattitutkinto 5 5 5 5
Pohdintoja

Muutokset tutkintojen jarjestamislupien maarassa

Tutkintojen jarjestamislupien maara on pysynyt lahes samana. Aktiivisten jarjestajien maara on sita vastoin
kasvanut kaikissa kasvatus- ja ohjausalan tutkinnoissa verrattuna vuoteen 2021. Tutkintojen ja osaamisalojen
osalta voidaan yleisesti todeta, ettd Suomessa on muutama suuri koulutuksen jarjestdja ja paljon pienia
koulutuksen jarjestajia.

Tutkintojen jarjestiminen seka tutkintojen / tutkinnon osien suoritusten jakautuminen koulutuksen
jarjestdjien valilla

Tutkinnon ja tutkinnon osien suorittajien maarat vaihtelevat alueittain seka koulutuksen jarjestdjan mukaan.
Lahes kaikki perustutkinnon jarjestamisluvan saaneet koulutuksen jarjestajat ovat aktiivisia toimijoita. Tama
kertoo suuresta tyoelaman tarpeesta. Ammattitutkinnon osalta kahdeksan luvan saanutta ei jarjesta tutkintoa.
Erikoisammattitutkintoa jarjestaa reilu kolmannes jarjestamisluvan saaneista ja maara on kasvanut vuoteen 2021
verrattuna, mutta vuonna 2023 vahentynyt kahdella. Seurakunta- ja hautauspalvelualan ammattitutkinnon
jarjestdjien maarassa ei ole tapahtunut muutoksia.

Tutkintojen jarjestamisen kattavuus maantieteellisesti ja kielellisesti

Maantieteellinen kattavuus on tutkinnoissa melko hyva. Isoilla koulutuksen jarjestdjilla voi olla monta eri
kampusta eri puolilla Suomea. Pohjois- ja Itd-Suomi ovat koulutuksen jarjestdjien sijoittumisessa jadneet vahan
paitsioon. Eta- ja verkko-opintomahdollisuudet tasoittavat maantieteellisia eroja jonkin verran, mutta myo6s
lahiopetus on kasvatus- ja ohjausalalla olennaisen tarkeda. Ruotsinkielisen koulutuksen jarjestajien osuus on
melko vakio, muutaman prosentin luokkaa. Tyéelamatoimikunnalle on tullut toiveita, etta erityisesti
perustutkintoa voisi jarjestdd myos englanninkielisena.

Suorituskieli
Tutkinto 2022 2023
Suomi Ruotsi Suomi Ruotsi
Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto 92,70 % 7,30 % 94,31 % 5,69 %
Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinto 95,87 % 4,13 % 94,18 % 5,82 %
Kasvatus- ja ohjausalan erikoisammattitutkinto 97,22 % 2,78 % 76,32 % 23,68 %
Seurakunta- ja hautauspalvelualan ammattitutkinto 95,70 % 4,30 % 100,00 % 0,00 %

Tutkintojen suorituskielessa suurin muutos on tapahtunut kasvatus- ja ohjausalan erikoisammattitutkinnossa,
jossa tutkintoja on suoritettu aikaisempaa enemman ruotsiksi. Seurakunta- ja hautauspalvelualan
ammattitutkinnossa kaikki tutkinnot on suoritettu suomeksi vuonna 2023. Muiden tutkintojen osalta muutokset

eivat ole merkittavia.

Tyodelamatoimikunnan yhteisty6- ja verkostotapaamisissa on kaynyt ilmi, etta monilla koulutuksen jarjestdjilla on
toteutuksessa tai suunnitteilla tutkinnon osien tai koko tutkinnon vieminen eta- / verkkototeutukseen. Erilaiset
mahdollisuudet tutkinnon suorittamiseen ovat lahtokohtaisesti positiivisia. Kasvatus- ja ohjausala vaatii kuitenkin
opiskelijalta kdaytannon taitoja ja vuorovaikutustaitoja, joita on vaikea kaikilta osin oppia pelkastaan etana. Alan




opiskelu sisaltaa lapsi- ja nuorisoryhmien seka yksildiden ohjaamista, jolloin riittava vuorovaikutus ja taidollinen
osaaminen ovat ehdottoman tarkeita jo heti opintojen alussa. Myds seurakunta- ja hautauspalvelualalla tarvitaan
ihmisten kohtaamisen taitoa. On huomioitava, ettad todennakoisesti kasvavien ja laajojen etd-/ verkkototeutusten
madra nostaa tydelamassa oppimisen merkitysta yha enemman.

Koulutuksen jarjestdjilla on jonkin verran paikallisia tutkinnon osia. Niiden tulee olla tydelamaladhtdisia ja perustua
tydelaman tarpeisiin. Paikallisten tutkintojen osien perusteet tulisi |0ytya ja olla saatavilla koulutuksen jarjestdjien
verkkosivuilla ja esimerkiksi osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmassa. Koulutusten jarjestajien yhteistyon
kautta paikalliset tutkinnon osat voisivat olla tarjolla myds laajemmalle opiskelijajoukolle.

Toimikunta kannustaa koulutuksen jarjestajia vahvempaan yhteistyohdon myds esimerkiksi eri osaamisalojen tai

tutkinnon osien tarjoamisessa.

Nadyttdjen toteutuksen ja osaamisen arvioinnin laatu

Nayttojen suorituspaikkojen jakautuminen 2022* %

Tutkinto Tyopaikka | Oppilaitos j:ycl)?;?li:itzs Ei tietoa
Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto 89 2 3 6
Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinto 85 2 3 11
Kasvatus- ja ohjausalan erikoisammattitutkinto 81 3 0 16
Seurakunta- ja hautauspalvelualan ammattitutkinto 77 0 18 5

* Ei sisdlld tunnustettuja tutkinnon osia eikd YTO-opintojen osa-alueita.

Nayttojen suorituspaikkojen jakautuminen 2023* %

Tutkinto Tyopaikka | Oppilaitos j:‘cl)?:)?li:\(itzs Ei tietoa
Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto 92 2 3 3
Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinto 92 1 2 5
Kasvatus- ja ohjausalan erikoisammattitutkinto 90 1 0 9
Seurakunta- ja hautauspalvelualan ammattitutkinto 91 0 7 2

* Ei sisélld tunnustettuja tutkinnon osia eikd YTO-opintojen osa-alueita.

Ammatillisten tutkinnon osien kaksikantaisuuden toteutuminen arvioinnissa 2022* ja 2023* %

Opettaja ja tydelaman -
Tutkinto " LdJUSt:ja Fi tietoa
2022 2023 2022 2023

Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto 89 93 4 2
Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinto 91 95 5 2
Kasvatus- ja ohjausalan erikoisammattitutkinto 92 93 2 7
Seurakunta- ja hautauspalvelualan ammattitutkinto 91 96 5 2

* Ei sisélld tunnustettuja tutkinnon osia eikd YTO-opintojen osa-alueita.

Opiskelijapalautteen keskiarvot* (paattokysely)

. e Keskiarvo kaikista
. Keskiarvo ndytto . s
Tutkinto kysymysryhmistd
2022 2023 2022 2023
Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto 4,7 4,7 4,3 4,5
Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinto 4,8 4,8 4,3 4,7
Kasvatus- ja ohjausalan erikoisammattitutkinto 4,9 4,9 4,4 4,8
Seurakunta- ja hautauspalvelualan ammattitutkinto 4,8 4,8 4,3 4,8




* Arviointiasteikko 1-5

Tyopaikkakysely 2022-2023*

Keskiarvo
Tutkinto
2022 2023
Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto 4,1 4,1
Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinto 4,3 4,1
Kasvatus- ja ohjausalan erikoisammattitutkinto 3,5 3,7
Seurakunta- ja hautauspalvelualan ammattitutkinto 4,1 4,1
* Arviointiasteikko 1-5
Tyopaikkaohjaajakysely 2022-2023*
Keskiarvo
Tutkinto
2022 2023
Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto 4,2 4,2
Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinto 4,2 4,3
Kasvatus- ja ohjausalan erikoisammattitutkinto 4,6 4,3
Seurakunta- ja hautauspalvelualan ammattitutkinto 4,3 4,3

* Arviointiasteikko 1-5
Pohdintoja
Opiskelija- ja tydelamapalaute

Kasvatus- ja ohjausalan tutkinnot tuottavat tyéelamalle haluttua ja tarvittavaa osaamista. Tutkinnot ovat laaja-
alaisia ja monipuolisia ja niita arvostetaan. Tutkinnot antavat hyvat jatko-opintovalmiudet. Opiskelijat tyollistyvat
yleensa hyvin. Samaan aikaan tietyilld alueilla avoimiin tyopaikkoihin ei ole aina riittavasti kelpoisia hakijoita.
Seka kasvatus- ja ohjausalalla ettad seurakunta- ja hautauspalvelualalla on paljon oppisopimusopiskelijoita, joilla
on tydpaikka jo olemassa. Molemmilla aloilla on my6s paljon aikuisia ammatinvaihtajia.

Opiskelijapalautteen keskiarvo ndyttéjen osalta on vuosina 2022-2023 pysynyt samana kaikissa tutkinnoissa.
Palaute on erittdin hyva. Kasvatus- ja ohjausalan tutkinnoissa keskiarvo ylittda kansallisen keskiarvon. Seurakunta-
ja hautauspalvelualan ammattitutkinnossa nayttdjen keskiarvo on sama kuin kansallinen keskiarvo. Kaikissa
kysymysryhmissa paattokyselyn keskiarvo on vuonna 2022 ollut hyva ja vuonna 2023 noussut yli kansallisen
keskiarvon kaikkien tutkintojen kohdalla.

Tyopaikkakyselyn keskiarvossa on tapahtunut pientd muutosta vuosina 2022-2023. Ammattitutkinnossa
keskiarvo on vdhan laskenut ja erikoisammattitutkinnossa noussut. Perus- ja ammattitutkinnon keskiarvo on sama
kuin kansallinen keskiarvo (4.1). Erikoisammattitutkinnossa keskiarvo (3,7) jaa edelleen selkeasti kansallisen
keskiarvon (4.1) alle. Tyopaikkaohjaajakyselyn keskiarvo on vuosina 2022—-2023 pysynyt samana tai parantunut
sekd perustutkinnon ettda ammattitutkinnon osalta. Erikoisammattitutkinnossa keskiarvo on laskenut. Kaikissa
tutkinnoissa arviointi ylittaa kansallisen keskiarvon.

Hyva ja riittava yhteistyo oppilaitoksen ja tydelaman valilla on valttdmaton osaamisen arvioinnin laadun
nakodkulmasta. Kasvatuksen alalla on paikoin vaikea |6ytda motivoituneita tyépaikkaohjaajia.
Varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa on kansallisesti edelleen pulaa henkildstdstd, mikd nakyy toiminnassa
ja resursseissa. Tyopaikkaohjaajien panostus opiskelijoiden tyossdoppimisen ohjaamiseen on darettoman tarkeaa
seka opiskelijoiden oppimisen etta tulevaisuuden tydeldaman nakokulmasta. Hyvat kokemukset opiskeluvaiheessa
kannustavat tyohon hakeutumiseen ja alalla pysymiseen. Koulutuksen jarjestdjan on panostettava saannolliseen
ja laadukkaaseen tyopaikkaohjaajien ja tydelaman arvioijien koulutukseen. Erityisen tarkeaa tama on tutkinnon
perusteiden uudistuessa. Tyopaikkaohjaajille suunnattujen koulutusten etatoteutuksista on saatu hyvia
kokemuksia. Ne mahdollistavat yha useammalle osallistumisen koulutukseen arjen tyon keskella.



Perustelut oppilaitoksissa jarjestettaville naytoille

Nayttojen suorituspaikka on paasaantoisesti tydpaikka kaikissa tydelamatoimikunnan toimialaan kuuluvissa
tutkinnoissa. Kasvatus- ja ohjausalan tutkinnoissa vuonna 2022 tydpaikalla suoritettiin yli 80 % naytoistd. Vuonna
2023 tyopaikalla suoritettujen nayttdjen osuus oli 90 % tai enemman. Seurakunta- ja hautausalan
ammattitutkinnossa tydpaikalla toteutui naytoista 88 %, tyopaikalla ja oppilaitoksessa 12 %. Ei tietoa -kohdan
osuus on vahentynyt kaikkien tutkintojen osalta.

Ty6paikka ja oppilaitos tai pelkka oppilaitos ndyttéymparisténa voi johtua esimerkiksi opiskeltavan alan erityisista
piirteista, oppilaitoksen paremmista valineistd (esim. kommunikaation ja viittomakielisen ohjauksen osaamisala)
tai muutoin oppilaitoksessa olevasta tydelamaa vastaavasta ymparistosta. Joissakin valinnaisissa tutkinnon osissa,
kuten luonto- ja eldmystoiminnan ohjaus, ndytto toteutetaan usein oppilaitosnayttona. Ammatillisten tutkinnon
osien naytot toteutetaan paaasiassa tyoelamassa.

Vuonna 2022 korona on vield osaltaan voinut vaikuttaa siihen, etta kaikkia ndytt6ja ei ole tehty ty6elamassa.

Kaksikantaisuuden toteutuminen arvioinnissa

Kaksikantaisuus toteutuu nayttdjen arvioinnissa hyvin. Kaksikantainen arviointi toteutui vuosina 2022 ja 2023 yli
90 % lahes kaikissa toimikunnan toimialaan kuuluvissa tutkinnoissa.

Yleistykset oikaisupyynnoista

Ty6elamatoimikunta on vuoden 2022 aikana kasitellyt nelja (4) oikaisupyyntda, jotka ovat liittyneet ammatillisen
tutkinnon osan naytdn arviointiin tai osaamisen tunnustamiseen joko yhteisten tutkinnon osien tai valinnaisten
tutkinnon osien osalta. Tyoelamatoimikunnan havaintojen mukaan tiedotus ja tiedonkulku koulutuksen
jarjestajan ja opiskelijan valilla on ollut heikkoa tai vahaistd, mika voi johtaa vaarinkasityksiin ja epaselvyyksiin.
Arvioinnin tarkistamiseen ja oikaisupyyntdon liittyva prosessi ei ole ollut opiskelijalle selked. Vuonna 2023
kasiteltiin yhta oikaisupyynt6a, joka kuitenkin kasittelyn aikana osoittautui arvioinnin tarkistamista koskevaksi
pyynnoksi.

Eri koulutuksen jarjestdjilla saattaa olla my0s toisistaan poikkeavia kaytantoja esimerkiksi osaamisen
tunnustamisen tai yhteisten tutkinnon osien suhteen. Tama voi johtaa epéselviin tilanteisiin ja vertailuun eri
oppilaitoksessa opiskelevien opiskelijoiden vililla. Opiskelijan tulee saada riittavasti ohjausta HOKS-prosessissa
seka tukea mahdollisen arvioinnin tarkistamispyynnon ja oikaisupyynnon tekemiseen. Arviointiin seka arvioinnin
tarkistamiseen liittyvan aineiston dokumentointi on myds tarkeda oikaisupyyntojen kasittelyn nakokulmasta.

Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmien tilanne

Ty6elamatoimikunta on tutustunut osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmiin vierailukdyntien yhteydessa
(v. 2022 kaksi vierailukdyntid ja v. 2023 kolme vierailukdyntid). OKM:n pyynnosta toimikunta on myds antanut
lausuntoja osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmista. Yleisesti voidaan todeta, ettad suunnitelmat ovat
olleet kovin yleisia ja tutkintokohtaisuus on jaanyt vahaiseksi, jolloin suunnitelma ei palvele tyéelamaa oikealla
tavalla. Osalla koulutuksen jarjestajista laajempi suunnitelma on laadittu yleiselld, kaikkia tutkintoja koskevalla
tasolla. Tutkintokohtainen osa on talloin kirjattu erilliseksi, usein melko suppeaksi asiakirjaksi. Arjessa ndiden
suunnitelmien toimivuus ohjaavana asiakirjana edellyttda perehtymista kahteen eri dokumenttiin. Lisaksi
koulutuksen jarjestajilla saattaa olla sisdisia asiakirjoja, jotka l16ytyvat erillisten linkkien takaa.

Kasvatus- ja ohjausalan perustutkintoa koskevissa suunnitelmissa tutkinnon perusteiden mukainen
mukauttaminen jaa usein epdselvaksi tai unohdetaan kokonaan. SORA-lainsdadantd puuttuu useasta
suunnitelmasta. Myoskaan yhteisten tutkinnon osien toteuttamista/suorittamista tai niiden integroimista
ammatillisten tutkinnon osien ndytt6ihin ei aina kuvata riittavasti.

Henkil6kohtaistamisen toteutuminen kadytdnnossa

Henkilokohtaistamiseen on padaosin riittavasti resursseja oppilaitoksissa. Vierailukdynneilld opiskelijat ovat
antaneet opettajille hyvaa palautetta henkilokohtaisesta ohjauksesta ja sujuvista henkilokohtaistamisen
kaytannoista. Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen vaatii paikoin tarkentamista ja kdaytantojen
selkeyttamistd. Oikaisupyyntojen yhteydessa on todettu, ettd opiskelijan ohjaus HOKS-prosessissa ei aina ole ollut
riittavaa.



Hyvia kdytanteita ja kehittamiskohteet jarjestdjien toiminnassa toimikunnan ndkemyksen mukaan

Tyodelamatoimikunnan havaintojen mukaan kaikkien tutkintojen osalta on l6ydetty ja kehitetty hyvia kaytantoja
tyoelamayhteistyohon seka opiskelijoiden ohjaukseen. Eta- ja verkkomahdollisuuksia on pystytty hyddyntamaan
uudella tavalla. Vahvat ty6elamaverkostot ja sdadnndéllinen yhteydenpito tukevat yhteistydon sujuvuutta. Opettajien
tydelamajaksot vahvistavat yhteyksid ja molemminpuolista osaamista. Tiimityo tukee kehittamista ja vahvistaa
osaamista. My0s opiskelijat voivat toimia tiimeina tai tyopareina.

Henkiloston ja tydajan riittdva resurssointi on erityisen tarkead, kun Iahiopetusta on vahan. Erilaiset sahkoiset
alustat helpottavat yhteydenpitoa. Koulutuksen jarjestdjien kertoman mukaan opiskelijoiden erilaiset tuen
tarpeet ovat lisddntyneet. Tama edellyttda resursseja seka henkiloston koulutusta, jotta tukea pystytdan
antamaan opiskelijan tarvitsemalla tavalla.

Koulutusten jarjestajilla on vahva tahto kehittya, vahvistaa omaa ammatillista osaamista ja kehittda toimintaa.
Siita kertoo jarjestdjien aktiivisuus ja osallistuminen tutkintojen perustetyohon seka erilaisiin ty6ta tukeviin
webinaariin ja koulutuksiin. Myds tdhan on varattava aikaa ja resursseja. Koulutuksen jarjestajien valinen
yhteisty0 ja sen lisddminen toisi laadun ja tarjonnan osalta synergiaetuja kaikille osapuolille. Lisdantyvan
yhteistyon kautta l6ytyisi toimivia kdytantdja esim. yhdenvertaisuuden lisdamiseksi opiskelijoiden valilla.

Tydelamatoimikunnan havaintojen mukaan kehittdmista on edelleen osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen
kaytannoissa. Nayttoymparistdjen suhteen on myos valilla ollut epaselvyyksida. Nama asiat olisivat tarkeita kirjata
tutkintokohtaisesti osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmaan. Osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelma jaa usein erilliseksi ja irralliseksi asiakirjaksi, jolloin sen merkitys opetushenkildstoa ja
tyoelamaa ohjaavana asiakirjana jaa epaselvaksi. Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman tulisi toimia
tyokaluna oppilaitoksen arjessa. Kdaytannonlaheiseksi laadittu asiakirja parantaa kaytettavyytta ja laatua
koulutuksen jarjestdjien ja tydelaman toiminnassa. Toimikunnan mielestd osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelman ohjeistusta ja tietosisaltoa olisi hyva paivittaa ja kehittaa.

Yhteiset tutkinnon osat ja niiden osa-alueet

Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnossa yhteisia tutkinnon osia pyritdan mahdollisuuksien mukaan integroimaan
ty6elamassa suoritettaviin ndyttéihin. Tama on tavoitteena monella koulutuksen jarjestajalla. Kdytannossa
tavoitteiden saavuttaminen vaatii vield paljon ty6ta ja edellyttaa tiivista yhteisty6ta tydelaman kanssa. Erityista
huomioita on kiinnitettava arvioijien kelpoisuuteen ja arvioinnin kdaytannon toteutukseen. Koulutuksen
jarjestdjien keskindinen yhteydenpito ja yhteistyo voi tukea tdssa hyvien mallien kehittamista ja kdyttoonottoa.
Yhteisia tutkinnon osia suoritetaan aikaisempaa enemman myos verkko-opintoina.

Tutkintojen perusteiden ja tutkintorakenteen toimivuus
Pohdintoja
Tutkinnon perusteiden tyoelamavastaavuus ja kokemukset tutkinnon perusteiden toimivuudesta

Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinnon perusteet uudistettiin vuoden 2022 aikana. Uudet perusteet otettiin
kdyttoon 1.1.2023. Perusteiden uudistustyossa tydelaman palautteet on otettu hyvin huomioon ja uusia
tutkinnon osia on laadittu erityisesti tydelaman tarpeiden pohjalta.

Perustutkinnon uudistaminen on aloitettu v. 2022 ja uudet perusteet astuvat voimaan 1.8.2024. Uusien
arviointikriteerien kdyttoonotto on asettanut haasteita ammattitaitovaatimusten kuvaukselle, mutta on osaltaan
tuonut myos selkeytta arviointiin.

Tutkintojen perustetyd on toteutettu avoimesti ja osallistavasti. Aineistoihin on voinut tutustua rauhassa ja
tilaisuuksia kommentoinnille on ollut jo ennen virallista lausuntokierrosta. Ndin on voitu varmistua, etta perusteet
vastaavat tdman pdivan tyéelaman tarpeita. Ammattitaitovaatimuksia ja ammattitaidon osoittamistapoja on osin
selkeytetty, mika vahentaa perusteiden tulkinnanvaraisuutta. Eri osapuolet (tydelamatoimikunta, tyoelama,
koulutuksen jarjestajat) on otettu hyvin mukaan tutkintojen perusteiden uudistamisprosesseihin, mika helpottaa
uusien perusteiden kayttoonottoa ja niista tiedottamista.

Valinnaisuus on lisaantynyt tutkinnon perusteissa. Koulutuksen jarjestdjat voisivat hyédyntaa tata mahdollisuutta
vield laajemmin ja yli tutkintorajojen. Paikallisten tutkinnon osien laatimisessa on tarkea miettia, etta tutkinnon



osa vastaa paikallisiin tydelaman vaatimuksiin ja varmistaa, ettei sopivaa tutkinnon osaa l6ydy muista tutkinnoista
tai muiden koulutusten jarjestdjien tarjonnasta.

Seurakunta- ja hautauspalvelualan ammattitutkinnon perusteita ollaan uudistamassa lahivuosina. Ty6elaman ja
koulutuksen jarjestdjien seka opiskelijoiden kokemukset ja havainnot muutostarpeista on tarkea ottaa huomioon
uudistusta tehtdessa.

Tutkintorakenne

Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon uusissa perusteissa kaikki valinnaiset tutkinnon osat ovat laajuudeltaan ja
osaamispistemaaraltddn samansuuruisia. Tama on hyva ja toivottu uudistus. Samalla tulevat kayttoon yleiset
arviointikriteerit, jotka ovat jo yhteisissa tutkinnon osissa. Yleiset kriteerit ovat saaneet hyvaa palautetta.
Yhtenevien kriteereiden kayttéonotto koko tutkinnossa helpottaa arvioijien tyota, vaikkakin edellyttaa alkuun
koulutuksen jarjestajilta tarkempaa ohjausta seka koulutusta uusien kriteereiden kayttéon. Kriteerien
uudistaminen on kaynnissa myds ammatti- ja erikoisammattitutkintojen osalta. Tydelaman seka koulutuksen
jarjestdjien nakemyksia on tarkea kuulla uudistusten edetessa ja kriteerien laadinnassa.

Tutkintorakenne mahdollistaa opiskelun yli osaamisala- ja tutkintorajojen. Kasvatus- ja ohjausalan
ammattitutkinnossa perhepaivahoidon osaamisalan suorittanut voi tutkintoa tdydentamalla saada patevyyden
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtavaan paivakodissa. Tydoelamatoimikunta pohtii, missd maarin tata
mahdollisuutta kelpoisuuden hankkimiseen kaytetdaan ns. oikopolkuna, jotta opiskelijan ei tarvitse suorittaa YTO-
opintoja. YTOjen puuttuminen voi helpottaa opintojen suorittamista, mutta ei toisaalta tue mahdollisuutta jatko-
opintoihin.

Useat koulutuksen jarjestajat tekevat yhteistyota paikkakunnalla tai Iahelld olevien ammattikorkeakoulujen ja
korkeakoulujen/yliopistojen kanssa. Vayldopinnot tarjoavat toisen asteen opiskelijoille mahdollisuuden suorittaa
AMK- ja korkeakouluopintoja jo toisen asteen ammatillisen koulutuksen aikana. Tama helpottaa jatko-opintoja ja
siirtymista ammattikorkeakouluun tai korkeakouluun.



