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TUTKINTOJEN, TUTKINNON OSIEN JA OSAAMISALOJEN SUORITUSMAARAT

KASVATUS- JA OHJAUSALAN PERUSTUTKINTO

TUTKINTOJEN MAARA
u 0J RAT (kpl) Nuoriso- ja yhteisbohjauksen osaamisala 774 kpl

Varhaiskasvatuksen ja perhetoiminnan osaamisala 1371 kpl
Kommunikaation ja viittomakielisen ohjauksen osaamisala 24 kpl
Tieto puuttuu 1-4 kpl

Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto (PT): 2199 kpl
Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinto (AT): 1377 kpl
Kasvatus- ja ohjausalan erikoisammattitutkinto (EAT): 33 kpl
Seurakunta- ja hautauspalvelualan ammattitutkinto (AT): 93
kpl KASVATUS- JA OHJAUSALAN AMMATTITUTKINTO

Koulunkaynnin ja aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjauksen
osaamisala 1080 kpl

Perhepaivahoidon osaamisala 204 kpl

Romanitydn osaamisala 1-4 kpl

Kasvatuksen osaamisala 9 kpl

Ohjauksen osaamisala 78 kpl

Tieto puuttuu 12 kpl

TUTKINNON OSIEN MAARAT

Kasvatus- ja ohjausalan PT: 21378 kpl
Kasvatus- ja ohjausalan AT: 7962 kpl
Kasvatus- ja ohjausalan EAT: 117 kpl
Seurakunta- ja hautauspalvelualan AT: 510 kpl

KASVATUS- JA OHJAUSALAN ERIKOISAMMATTITUTKINTO
Ei osaamisaloja

Yhteiset tutkinnon Paikalliset
osat (YTO): tutkinnon osat: SEURAKUNTA- JA HAUTAUSPALVELUALAN AMMATTITUTKINTO
v. 2024 5655 kpl 1236 kpl Seurakuntapalvelun osaamisala 84 kpl

v. 2025 6129 kpl Hautauspalvelun osaamisala 9 kpl
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TUTKINTOJEN, TUTKINNON OSIEN JA OSAAMISALOJEN SUORITUSMAARAT

Tutkintojen suoritusmaarat

+ Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon suoritusmaarissa on
ollut pienta kasvua edellisvuoteen verrattunsa.
Ammattitutkinnon suoritusmaarat ovat lahes entisellaan,
erikoisammattitutkinnon suoritusmaarat ovat pudonneet
ldhes puoleen. Seurakunta- ja hautauspalvelualan
ammattitutkinnon suoritusmaarat ovat hiukan kasvaneet.

Tutkinnon osien suoritusmaarat

« Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon tutkinnon osien
suoritusmaarat ovat hieman nousseet edellisvuoteen
verrattuna. Ammatti- ja erikoisammattitutkinnossa on
molemmissa laskua, erikoisammattitutkinnossa
merkittdvammin. Seurakunta- ja hautauspalvelualan
ammattitutkinnossa tutkinnon osien suoritusmaarat ovat
kasvaneet selkeasti.

Osaamisalojen suoritusmaarat

« Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon nuoriso- ja
yhteis6ohjauksen osaamisalan suoritusmaarissa on selkedaa
kasvua, varhaiskasvatuksen ja perhetoiminnan osaamisalan
suoritusmaarat ovat pysynyt samana.

« Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinnossa koulunkaynnin
ja aamu- ja iltapaivatoiminnan osaamisala on edellisvuoden
tapaan selkeadsti kaikista suurin. Perhepaivahoidon
osaamisalassa on selkedaa nousua, Ohjauksen osaamisalan
suoritusmaarat ovat laskeneet.

« Seurakunta- ja hautauspalvelualan ammattitutkinnossa
seurakuntakuntapalvelualan osaamisala on selkeasti
suurempi ja suoritusmaarat siina ovat kasvaneet
edellisvuoteen verrattuna. Hautauspalvelualan suorittajia on
alle kymmenen.
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TUTKINTOJEN

L ] TUTKINTOJEN JARJESTAMINEN
JARJESTAMINEN

Pohdinnat

JARJESTAMISLUVAT Kielellinen ja maantieteellinen kattavuus seka

suoritusten jakautuminen
« Tilanne on pysynyt edellisvuoteen verrattuna hyvin

EI AKTIIVISET JARJESTAJAT
Kasvatus- ja ohjausalan PT:

Seurakunta- ja
hautauspalvelualan AT: 5 kpl

AKTIIVISET JARJESTAJAT

Kasvatus- ja ohjausalan PT:
28 kpl

Kasvatus- ja ohjausalan AT:
53 kpl

Kasvatus- ja ohjausalan EAT:
7 kpl

Seurakunta- ja
hautauspalvelualan AT: 5 kpl

SUORITETTUJEN TUTKINTOJEN KIELET
(TUTKINTOJEN MAARA)

Kasvatus- ja ohjausalan PT
Suomi 2034 kpl
Ruotsi 138 kpl
Kasvatus- ja ohjausalan AT
Suomi 1311 kpl
Ruotsi 78 kpl
Kasvatus- ja ohjausalan EAT
Suomi 33 kpl
Ruotsi - kpl
Seurakunta- ja hautauspalvelualan AT
Suomi 90 kpl
Ruotsi 1-4 kpl

30 kpl _ _ Kasvatus- ja ohjausalan PT: 2 kpl samanlaisena kielelliseltd ja maantieteelliselts
Kasvatus- ja ohjausalan AT: Kasvatus- ja ohjausalan AT: 11 kpl nakokulmalta katsottuna.

64 kpl _ _ Kasvatus- ja ohjausalan EAT: 36 kpl Ruotsinkielelld suoritettujen tutkintojen maara
Kasvatus- ja ohjausalan EAT: Seurakunta- ja hautaus- kasvatus- ja ohjausalalla on pysynyt samalla tasolla,
43 kpl palvelualan AT : - samoin seurakunta- ja hautauspalvelun alalla.

Tutkintojen maantieteellinen kattavuus on parantunut
verkko- ja etaopiskelujen myota.

Koulutuksen jarjestajat painottuvat eteldaiseen Suomeen,
tosin eta- ja verkko-opinnot mahdollistavat osallisuuden
opiskeluun ympari Suomen. Tama tasapainottaa
tilannetta koko Suomen nakékulmasta.

Laadun kannalta eta- ja verkko-opetus on yleisella
tasolla hyvaa, mutta olisi hyva huomioida laadun
tasalaatuisuuden toteutumista koulutuksen jarjestajien
omissa laadunarviointijarjestelmissa erityisesti eta- ja
verkko-opetuksen toteutumisen nakékulmasta.
Ajatuksia herattaa kasvatuksen- ja ohjausalan
tyottdmyyden lisdantyminen ja erilaiset muut tyon
mahdollisuudet varsinkin vuonna 2030 voimaan astuvan
lain varhaiskasvatuksen patevyysvaatimuksista ja
henkildstorakenteesta.
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NAYTTOJEN TOTEUTUKSEN JA OSAAMISEN ARVIOINNIN LAATU

KASVATUS- JA OHJAUSALAN PT
Tyopaikka 90,4 %
Oppilaitos 1,9 %
Tyopaikka + oppilaitos 3,0 %
Ei tietoa 4,7 %

KASVATUS- JA OHJAUSALAN AT
Tyopaikka 93,2 %
Oppilaitos 1,0 %
Tyopaikka + oppilaitos 1,0 %
Ei tietoa 4,7 %

KASVATUS- JA OHJAUSALAN EAT
Tyopaikka 92,3 %
Oppilaitos - %
Tyopaikka + oppilaitos - %
Ei tietoa 7,7 %

SEURAKUNTA- JA
HAUTAUSPALVELUALAN AT
Tyopaikka 78,3 %
Oppilaitos - %
Tyopaikka + oppilaitos 20,5 %
Ei tietoa 0,6 %

Nayttdjen suorituspaikkojen jakautuminen

Pohdinnat suorituspaikkojen
jakautumisesta

+ Naytot suoritetaan paaosin
tydpaikoilla.

* Oppilaitoksessa toteutettavat
naytot ovat hyvin harvinaisia
kaikissa kasvatus- ja ohjausalalla.

* Yhdistetty ty6paikka ja oppilaitos -
malli on merkittava erityisesti
seurakunta- ja
hautauspalvelualalla, mika voi
viitata alan erityispiirteisiin tai
koulutuksen jarjestamisen
kaytantoihin.

« Nayttdjen toteutuksen
painottuminen tydpaikoille on
linjassa lainsaadanndn ja
koulutuspoliittisten tavoitteiden
kanssa. Tama tukee
tybelamalahtdistd osaamisen
kehittdmista ja arviointia.

Oppilaitoksessa jarjestettavat
naytot

+ Kasvatus- ja ohjausalalla seka
seurakunta- ja hautauspalvelun
alalla ndytoét suoritetaan lahes
kokonaan tydpaikoilla aidoissa
kaytanndn tydtehtavissa. Jonkun
verran on havaittavissa, etta
osaamisen hankkimisen ja
osaamisen osoittamisen ero ei ole
aina kaikille osapuolille selkea.

* Osaamisen hankkimista tapahtuu
opetuksen lisdksi raporttien,
suunnitelmien, testien ja
simuloitujen tilanteiden kautta.
N&itd hyddynnetdaan naytodissa, jos
osaamisen osoittaminen kaytannon
tyodtehtavissa ei onnistu.

20\
gL




Kasvatus- ja ohjausalan tyoelamatoimikunnan tilannekuva v. 2025 S0\

gL

NAYTTOJEN TOTEUTUKSEN JA OSAAMISEN ARVIOINNIN LAATU

Osaamisen arviointi ja kaksikantaisuuden toteutuminen ammatillisissa tutkinnon osissa

KASVATUS- JA OHJAUSALAN PT
Opettaja ja tyoelamadn edustaja
(kaksikantaisuus) 93,8 %

Ei tietoa 1,8 %

KASVATUS- JA OHJAUSALAN AT
Opettaja ja tyoelaman edustaja
(kaksikantaisuus) 96,3 %

Ei tietoa 1,3 %

KASVATUS- JA OHJAUSALAN EAT
Opettaja ja tyoelaman edustaja
(kaksikantaisuus) 100 %

Ei tietoa - %

SEURAKUNTA- JA HAUTAUSPALVELUALAN AT
Opettaja ja tyoelaman edustaja
(kaksikantaisuus) 97,6 %

Ei tietoa 0,8 %

Pohdinnat kaksikantaisuuden
toteutumisesta

« Kasvatus- ja ohjausalan tutkinnoissa
(PT, AT ja EAT) seka Seurakunta- ja
hautauspalvelualan ammattitutkinnossa
kaksikantaisuus toteutuu kiitettavalla
tavalla. Kaksikantaisuus toteutui yli 90
% kaikissa toimikunnan toimialaan
kuuluvissa tutkinnoissa.

» Kaksikantaisuuden toteutuminen
kasvatus- ja ohjausalan tutkinnoissa
(PT, AT, EAT) seka Seurakunta- ja
hautauspalvelualan ammatti-
tutkinnossa on selvasti vahvuus ja
kertoo siita, ettd osaaminen osoitetaan
tydelamassa ja sita kautta toinen
arvioijista on tyéelaman edustaja.

* Arviointi kasvatus- ja ohjausalan
tutkinnoissa seka Seurakunta ja
hautauspalvelualan ammattitutkinnossa
on tybelamalahtoista ja laadukasta.

Muita pohdintoja

« Joissakin tapauksissa arvioijana on
toiminut kaksi opettajaa. Talldin
kyseessa on usein erikoistilanne,
esim. tyéelaman arvioijan
estyminen opiskelijan
valmistumisvaiheessa tai
oppilaitosnaytto.

OSAAMISEN ARVIOINNIN ARVOSANAT
AMMATILLISESSA KOULUTUKSESSA

KASVATUS- JA OHJAUSALAN PT
Keskiarvo 4,0
Ammatillinen tutkinnon osa 4,3
Yhteinen tutkinnon osa 3,6
(kansallinen ka. 3,7)
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NAYTTOJEN TOTEUTUKSEN JA OSAAMISEN ARVIOINNIN LAATU

Pohdinnat

Koulutuksen jarjestdjien kehittamiskohteet Muut huomiot

. Vuode_n 2025 vierailukayntien perusteella nousi esille muutamia kehittamis- | . yksi keskeinen haaste on opiskelijoiden teoriaosaaminen
kohteita. kdytdnnon tydtehtaviin liittyen. Tydeldmaarvioijien voi olla

« Koulutuksen jarjestdjien on tarkea varmistaa, etta kaikki tiedot kirjautuvat vaikea tunnistaa, miten opiskelija soveltaa tietoa
Koskeen. Nayttdon liittyvissa lomakkeissa on tarkeda olla oikeat nimet, toiminnassaan, vaikka se on olennainen osa ammattitaitoa.
kuten naytdn arviointi- ja suunnitelmalomake. Naytdn arvioijina toimivat Taman vuoksi opiskelijan kyky perustella omaa toimintaansa
molemmat arvioijat, arviointi on aina kaksikantainen, joten tama tulee tiedolla tulisi nostaa ohjauksen ja arvioinnin keskiédn.
nakya myo0s dokumenteissa selkeasti. Nayttéymparistéjen valinnassa tulee | . Moniammatillisuuden osoittaminen on toinen merkittava
noudattaa tutkinnon perusteiden ohjeita ja huomioida, etta kaikki kehittdmiskohde. Vaikka tutkinnon perusteet edellyttévit laaja-
ammattitaitovaatimukset pystytaan osoittamaan kaytannén tydtehtavien alaista yhteisty6ta eri toimijoiden kanssa, sen toteutuminen
kautta. vaihtelee. Oppisopimusopiskelijoilla moniammatillisuus toteutuu

« Nayttdjen suunnittelussa tulee huomioida, ettda HOKSiin on tarkkaan kirjattu usein luontevammin kuin koulutussopimuksella olevilla
naytdn ajankohta ja nayttdymparistd. Lisdksi naytdn suunnittelussa tulee opiskelijoilla, joilla tydymparistot voivat olla rajatumpia. Tama
huomioida kaikki kyseisen tutkinnon osan ammattitaitovaatimukset. edellyttaa tarkempaa suunnittelua ja tydpaikkojen kanssa
Ammattitaitovaatimuksen on hyva linkittda selkeasti osaamisen tehtavaa yhteisty6ta, jotta opiskelijalla on mahdollisuus
hankkimiseen. Arvioinnin tarkastus- ja oikaisuprosessia on syyta viela osoittaa osaamistaan tutkinnon perusteiden mukaisesti.
tatke_r)ta_g op|skeI|JO|II_e. Tyoelamgn kanssa t_ehtava_yhtelstyo on tarkeaa ja . Opiskelijan oman toiminnan perusteleminen ja reflektointi j&&
tyoelaman kannalta live-tapaamiset ovat toivottavia. _ usein ohueksi. Tdma on keskeinen osa ammatillista kasvua ja

« Arviointiprosessissa tulee kiinnittad huomioita siihen, ettéd osaamisen arviointia, ja sen tukeminen vaatii sekd opettajilta etts
arviointi kohdentuu pelkastaan nayttotilanteeseen. tydpaikkaohjaajilta tietoista ohjausta ja aikaa keskustelulle.

« Arviointikeskustelussa ei arvioida enaa opiskelijan osaamista, ellei se ole Naiden kehittamiskohteiden ratkaiseminen edellyttaa paitsi
osa ennalta suunniteltua nayttdéa. Opiskelija- ja opettajahaastatteluiden koulutusta ja perehdytysta myds yhteista keskustelua ja
perusteella on eroja siind, miten osaamisen arvioinnin tarkistamisesta ja arviointikaytantéjen jatkuvaa kehittamista.
siihen liittyvasta prosessista tiedotetaan opiskelijoita.
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NAYTTOJEN TOTEUTUKSEN JA OSAAMISEN ARVIOINNIN LAATU

Palautekyselyt

Palautteet

Pohdinnat

(arviointiasteikko 1-5)

OPISKELIJAPALAUTTEEN
PAATTOKYSELY, NAYTOT

Kasvatus- ja ohjausalan PT 4,7
Kasvatus- ja ohjausalan AT 4,8
Kasvatus- ja ohjausalan EAT 5,0
Seurakunta- ja
hautauspalvelualan AT 4,8
(kansallinen keskiarvo 4,5 )

Opiskelijapalaute

* Naytoista annettujen
opiskelijapalautteiden keskiarvot
ylittdvat kansallisen keskiarvon (4,5)
kaikissa tutkinnoissa. Kasvatus- ja
ohjausalan perustutkinnossa keskiarvo
oli 4,7, ammattitutkinnossa 4,8 ja
erikoisammattitutkinnossa 5,0.
Seurakunta- ja hautauspalvelualan
ammattitutkinnossa keskiarvo oli 4,8.
Kaikissa tutkinnoissa nayttdihin
liittyvien kysymysten vastausten
keskiarvot ovat huomattavan korkeita.

TYOPAIKKAPALAUTE

Kasvatus- ja ohjausalan PT 4,2
Kasvatus- ja ohjausalan AT 4,2
Kasvatus- ja ohjausalan EAT 4,1
Seurakunta- ja hautauspalvelualan
AT 4,3

(kansallinen keskiarvo 4,2)

Tyopaikkapalaute

« Tyopaikkapalautteen osalta kansallinen
keskiarvo (4,2) ylittyi lahes kaikissa
tutkinnoissa. Kasvatus- ja ohjausalan
perustutkinnon seka seurakunta- ja
hautausalan ammattitutkinnon
kehittamiskohteina korostui oppilaitoksen
tiedottaminen ammatilliseen koulutukseen
liittyvista yhteistydmahdollisuuksista.
Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinnon
ja erikoisammattitutkinnon
kehittamiskohteena nousi esiin oppilaitoksen
mahdollisuudet ennakoida tyopaikkojen
osaamisen kehittamisen tarpeita.

TYOPAIKKAOHIAAJAPALAUTE

Kasvatus- ja ohjausalan PT 4,3
Kasvatus- ja ohjausalan AT 4,3
Kasvatus- ja ohjausalan EAT 4,7
Seurakunta- ja
hautauspalvelualan AT 4,4
(kansallinen keskiarvo 4,2)

Tyopaikkaohjaajapalaute

« Tyopaikkaohjaajapalaute ylitti kaikissa
tutkinnoissa kansallisen keskiarvon (4,2).
Naytén toteutus yhteistydssa oppilaitoksen
kanssa korostui positiivisena palautteena
kaikissa tutkinnoissa. Kasvatus- ja
ohjausalan perustutkinnon palautteessa on
nostettavissa esiin opiskelijan riittavien
valmiuksien varmistaminen tydeldmassa
oppimiseen. Seurakunta- ja hautausalan
ammattitutkinnossa positiivista palautetta
oli annettu yhteistydsta oppilaitoksen
kanssa.
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TUTKINTOJEN PERUSTEIDEN JA TUTKINTORAKENTEEN TOIMIVUUS
Pohdinnat tutkinnon perusteiden ty6elamavastaavuudesta, perusteiden toimivuudesta ja tutkintorakenteesta

Kasvatus- ja ohjausalan PT:n uudet perusteet ovat olleet voimassa
koko vuoden 2025. Uusien perusteiden laatimisessa kuultiin koulutuksen
jarjestdjien, tydelaman ja muiden viiteryhmien nakékulmia. Nain perusteet
ja niihin tehdyt muutokset ovat toimivat ja vastaavat tdman paivan
tarpeita. Valinnaisten tutkinnon osien yhtendinen osaamispistemaara on
ollut toivottu muutos. Yhteiset arviointikriteerit selkeyttavat arviointia.
Laaja valinnaisten tutkinnon osien maara seka mahdollisuus valita
tutkinnon osia myo6s muista tutkinnoista tarjoavat opiskelijalle
mahdollisuuden kehittda ja tdydentaa osaamistaan tydelaman vaatimusten
mukaan.

Kasvatus- ja ohjausalan AT:n osaamisalojen suoritusmaarat vaihtelevat
paljon. Eniten suorituksia on kelpoisuuden ja tutkintonimikkeen antavilla
osaamisaloilla. Tutkinnon uudistus on alkamassa lahivuosina.
Uudistusprosessissa on hyva tarkastella, mitkd osaamisalat palvelevat
tydelamaa parhaiten ja mita osaamisaloja tarvitaan jatkossa.

Perhepdivahoidon osaamisalan suorittajien maara on lisaantynyt.
Tybelamatoimikunta on pohtinut, onko perhepaivahoitajien tyopaikkojen
maara lisaantynyt samassa suhteessa vai kaytetaankdé ammattitutkintoa
oikotiend perustutkinnon suorittamiseen ilman yhteisia tutkinnon osia.

Kasvatus- ja ohjausalan EAT:n suoritusmaarat ovat laskeneet. Syyna
voi olla kiireinen tydelama seka se, ettei EAT:n suorittaminen nay
palkkauksessa tai tehtavan sisalléssa, jolloin se ei houkuttele opiskelijoita.

Vahainen suorittajamaara ei myéskaan anna paljon tietoa tutkinnon
perusteiden tydelamavastaavuudesta tai kehittamiskohteista.

Tybelaman nakdkulmasta ei valttamatta ole selvaa, miten
erikoisammattitutkinto tai sen tutkinnon osat voivat palvella
tybelamaa ja sen osaamistarpeita.

Seurakunta- ja hautauspalvelualan AT:n uudet perusteet
tulivat voimaan 1.9.2025. Uudistamisprosessissa on kuultu
ty6elaman, koulutuksen jarjestajien etta sidosryhmien nakdkulmia
ja palautteita. Nain on haluttu varmistaa perusteiden toimivuus.
Yhteiset arviointikriteerit helpottavat nayttdéjen arviointia.

Pohdinnat ja huomiot: Koulutuksen jarjestdjilla on erilaisia
kaytantodja yhteisten tutkinnon osien toteutuksessa ja
integroimisessa ammatillisiin tutkinnon osiin. Koulutuksen
jarjestajien yhteisty6 on tarkeda seka hyvien kaytantdjen ettd
esimerkiksi valinnaisten tutkinnon osien tarjoamisen nakdékulmasta.
Verkkototeutukset helpottavat koulutuksen jarjestamista, mutta
koko tutkintoa ei voi suorittaa ilman kasvokkaista kohtaamista ja
vuorovaikutusta.

Koulutuksen jarjestajilla on jonkin verran paikallisia tutkinnon osia.
On tarkea muistaa, etta myds paikallisten tutkinnon osien on oltava
tydelamaperustaisia ja niihin tulee laatia omat perusteet.
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Taustaa

Tybelamatoimikunta on laatinut tilannekuvan toimialansa tutkintojen
nayttdjen toteutuksen ja osaamisen arvioinnin laadusta.

Tybelamatoimikuntien tehtaviin kuuluu tuottaa vuosittain tietoa
ammatillisen koulutuksen nayttéjen toteutuksen ja osaamisen arvioinnin
laadusta omalla toimialallaan (Valtioneuvoston asetus ammatillisesta
koulutuksesta 673/2017).

Tyoelamatoimikunnan kayttamia lahteita

Tybelamatoimikunnalla on ollut kaytdssaan Opetushallinnon tilastopalvelu
www.vipunen.fi. Maaralliset tiedot (jarjestamisluvat, suoritustiedot ja
palautetiedot ym.) on poimittu tammikuussa 2026, jonka jalkeen tulleita
paivityksia Vipuseen ei ole paivitetty tilannekuvaan.

Siirtymaajalla olevat tutkinnot eivat sisally maarallisiin tietoihin.
Koulutuksen jarjestajien jarjestamisluvissa koulutuksen jarjestajien
aktiivisuus maaritellaan silla, onko koulutuksen jarjestajalta kirjautunut
tutkintojen tai tutkinnon osien suorituksia vuonna 2025.

Vipusen raporttiselosteesta: Tietosuojauksen vuoksi henkil6ltd koskevat
lukumaarat 1-4 naytetdan arvona "1-4" ja neljad suuremmat lukumaarat
pyo6ristetaan ldhimpaan kolmella jaolliseen lukuun. Keskiarvot lasketaan
suojatuilla lukumaarilla.

Tilannekuvaan sisdltyvat palautekeskiarvot on poimittu maaliskuussa 2026.

Lahdemateriaalina tilannekuvan pohdinnoissa on ollut esimerkiksi
tydelamatoimikunnan vierailukayntiraportit, mahdolliset lausunnot
tutkinnon perusteiden luonnoksista seka mahdolliset
opiskelijoiden tekemat osaamisen arvioinnin oikaisupyynnot.
Lisdksi pohdintoja on voitu taydentaa tydelamatoimikunnan
jasenten omilla havainnoilla.

Tyoelamatoimikunnan tilannekuvat

Tybelamatoimikuntien sivusto ja aikaisempien vuosien
tilannetiedot ja -kuvat 16ytyvat Opetushallituksen www-sivustolla:
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/ammatillinen-
koulutus/tyoelamatoimikunnat

Lisatietoja
Tybelamatoimikuntien sihteeristd, tyoelamatoimikunnat@oph.fi

OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN

"wae ! T\ 5el5matoimikunnat

{lo-’ Arbetslivskommissioner



https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/ammatillinen-koulutus/tyoelamatoimikunnat
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/ammatillinen-koulutus/tyoelamatoimikunnat
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/ammatillinen-koulutus/tyoelamatoimikunnat
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/ammatillinen-koulutus/tyoelamatoimikunnat
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/ammatillinen-koulutus/tyoelamatoimikunnat
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/ammatillinen-koulutus/tyoelamatoimikunnat
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/ammatillinen-koulutus/tyoelamatoimikunnat

	Dia 1: Kasvatus- ja ohjausalan työelämätoimikunnan tilannekuva v. 2025 
	Dia 2
	Dia 3
	Dia 4
	Dia 5
	Dia 6
	Dia 7
	Dia 8
	Dia 9: Kasvatus- ja ohjausalan työelämätoimikunnan tilannekuva v. 2025 

