LU il allt vald!

Ta avstand fran mobbning, trakasserier,
diskriminering och andra former av vald.

Anvisningar till rektorer inom forskoleundervisningen
och den grundlaggande utbildningen

Ingripande vid mobbning, trakasserier,
diskriminering och vald samt uppféljning

Varje elev har ratt till god behandling. | en trygg studiemiljo kan eleven koncentrera
sig pa studierna utan réadsla for mobbning, trakasserier, diskriminering eller vald.
Alla kan kanna sig accepterade som sig sjalva och vagar féra fram sina egna asikter.

Mobbning, trakasserier, diskriminering och vald ar entydigt forbjudna i larmiljoer.
Elever eller skolpersonal far inte mobba eller diskriminera nagon eller aventyra
andras trygghet eller halsa. Att tidigt behandla arendet tillsammans med
vardnadshavarna bidrar till att mobbning, trakasserier, diskriminering eller

vald som barn och unga upplever upphor.

Mobbning, trakasserier, diskriminering eller vald som en elev upplever kan upptackas
genom att eleven, vardnadshavaren eller personalen berattar om det som intraffat.
Nar du far kannedom om arendet &r du skyldig att reda ut situationen och &ven ingripa
i mobbning, trakasserier, diskriminering eller valdshandlingar som identifierats, sa
att de upphor i larmiljon. Beakta sarskilt att eleverna hors vid utredningen av arendet.
N&r man lGser situationer mellan elever ar det viktigt att beakta barnens alder och
utvecklingsniva.
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ANVISNINGAR FOR REKTORN

Ta reda pa vad som har hant, mellan vem, var och nér.

Ta reda pa om lararen har meddelat parternas vardnadshavare om upplevd eller misstankt mobbning,
trakasserier, diskriminering eller vald. Om inte, meddela vardnadshavarna utan dréjsmal.

Ta reda pa vilka atgéarder lararen, elevvardstjansterna eller den Gvriga personalen har vidtagit for
att utreda och fa stopp for mobbningen, trakasserierna, diskrimineringen eller valdshandlingarna
i enlighet med er lokala plan.

Kontrollera med lararen om undervisningsgruppen ar trygg. Vidta atgarder om den inte ar trygg.

Fraga om vardnadshavarna har tagits med i utredningen och behandlingen av fallen. Stéd den
gemensamma behandlingen av drendet tillsammans med vardnadshavarna och delta vid behov.
Malet med behandlingen &r att stoppa mobbning, trakasserier, diskriminering eller vald. Kontrollera
om parterna och deras vardnadshavare har kommit éverens om uppféljningen av situationen.

Anvand vid behov sjalv eller instruera lararen att anvanda disciplindra metoder pa det s&dtt som
foreskrivs i lagen om grundlaggande utbildning i enlighet med er lokala plan.

Om arendet har dragit ut pa tiden, ar svart eller pa annat satt kraver atgarder fran elevvardens
sida ska du sjalv kontakta eller be lararen kontakta elevvardstjansterna med elevens eller
vardnadshavarens samtycke.

Om den som misstanks for garningen ingar i skolans personal, folj er lokala plan och arbets-
givarens anvisningar. Om du sjalv ar misstankt, ska du fora arendet till din egen chef, om inte
annat anges i den lokala planen.

Se till att du trots sekretessen gor en brottsanmalan (eller att ndgon annan medlem avskol-
personalen gor en anmalan) om du misstanker lindrig misshandel, ndgot annat brott mot liv

eller halsa eller misstanke om sexualbrott mot barn eller en garning som uppfyller kannetecknen
for brott och som har begatts av en ung person under 15 ar. Man har ocksa ratt att rapportera

om man i sitt uppdrag har fatt information som ger anledning att misstanka att ndgon loper risk
att bli utsatt for vald.

Se till att du eller lararen vid behov gér en anmalan till socialvarden och barnskyddet i
foljande situationer:

o Om duiditt uppdrag har fatt kdinnedom om en person som har ett uppenbart behov av socialvard, ska
du hanvisa personen till socialvarden eller, om personen ger sitt samtycke, kontakta den myndighet som
ansvarar for socialvarden for att bedéma stodbehovet. Barnskyddsanmélan behéver inte géras utifran
samma uppgifter.

> Om samtycke inte kan fas och personen &r uppenbart oférmdgen att svara for sin omsorg, halsa eller
sakerhet, eller om barnets basta uppenbart kraver detta, ska en anmalan om behovet av socialvard
gbras utan dréjsmal utan hinder av sekretessbestammelserna.

o En barnskyddsanmélan ska géras nar forsummelser upptéacks i barnets vard och omsorg, nar forhallandena
aventyrar barnets utveckling eller nar barnets beteende oroar: till exempel nar en elev forsummar sin
skolgang, bar ett oproportionerligt ansvar fér familjens vardag med tanke pa sin alder eller har brottsliga
symtom, rusmedelsbruk, psykiska problem eller sjalvdestruktivitet.

Sag

Om en elev har orsakat skada under dvervakning av

skolpersonalen ar det ovanligt att foraldrarna anses vara Q@ till allt vald!
skadestandsansvariga.

En elev kan bli tvungen att ersatta skada som hen uppsatligen
eller av oaktsamhet har orsakat en medlem i personalen eller
en annan elev. Vid erséttning tillampas skadestandslagen.

Ta avstand fran mobbning, trakasserier,
diskriminering och andra former av vald.




