
Johtamisen ja yritysjohtamisen 
eat uudistuu − IV työpaja

Tutkinnon uusi muodostuminen ja tutkinnon 
osien loput luonnokset  

Taija Paasilinna
23.4.2026



Perusteuudistuksen aikataulu

Käynnistys 

syksy 2025

Työpajat ja 
luonnosten 

laadinta
syksy 2025 -

kevät
2026

Lausunto-
kierros

kevät
2026

Käännettä-
väksi
toukokuu
2026

Perusteiden 
julkaisu 
syyskuu

2026

Uudistetut 
perusteet 
voimaan 
1.1.2027

I työpaja 20.11 
Lähtökohdat ja 
osaamistarpeiden 
kartoitus

II työpaja 22.1. 
osaamistarpeiden 
läpikäynti ja 
tutkinnon 
muodostuminen

III työpaja 23.3. ja 
IV työpaja 23.4. 
tutkinnon osien
luonnokset

Lausuntoaika
toukokuussa



Tutkinnon uusi muodostuminen
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Tutkinnon osien uusi osaamisen kuvaustapa 

• Ennen: ammattitaitovaatimukset ja jokaiselle niistä erikseen arviointikriteerit. 
Osittain samoja mutta myös eri tavoin ilmaistuja.

• Nyt: Ammattitaitovaatimukset, jotka kuvaavat edellytettävän osaamisen ja 
sisältävät näin ollen myös arviointikriteerit.

• Tavoitteena selkeys, ymmärrettävyys, yksiselitteisyys ja arvioinnin 
yhdenvertaisuuden turvaaminen. 

• Geneerinen osaamisen arviointi: ”Opiskelijan suoritus on hyväksytty, kun hän 
osaa tehdä tutkinnon osan työtehtävät ammattitaitovaatimusten mukaisesti.”

• Ammattitaidon osoittamistavat: ”Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa 
näytössä käytännön työtehtävissä tekemällä/johtamalla/kehittämällä 
xxxxxxx. Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta osin arvioida näytön perusteella, 
ammattitaidon osoittamista täydennetään yksilöllisesti muilla tavoin.”

•
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Miten voin osallistua perustetyöhön?

• Uudistusta voi seurata perusteen
sivulla: Johtamisen-ja-
yritysjohtamisen-
erikoisammattitutkinnon-perusteet

• Lausuntokierros toukokuussa 2026
(www.lausuntopalvelu.fi)

• Yhteydenpito Yrittäjyyden ja
johtamisen työelämätoimikunnan
kanssa

• Opiskelijapaneeli 05/2026

• Toimeenpanon tuen webinaari loppuvuonna
2026, verkkosivut ja tiedottaminen

• Yhteydenotot:
ammatillinenkoulutus@oph.fi
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