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Tutkinnon uusi muodostuminen

Korkeakouluopinnot Paikallisiin Tutkinnon osa toisesta at:sta tai
muu 5-30o0sp ammattitaitovaatimuksiin | eat:sta 15- 30 osp
valinnaisuus perustuva tutkinnon osa
0-30 osp 15-30 osp
Kiertotaloustoiminnan | Digitalisaation Kehittyvien Kyberturvallisuuden
kehittaminen 30 osp edistaminen 30 osp teknologioiden | edistdminen 30 osp
kokeilu 30 osp
Projektin johtaminen Tydéhyvinvoinnin johtaminen
valinnaiset 0-60 osp 30 osp 30 osp
tutkinnon osat
Talouden johtaminen Strategiatyon Asiakkuuksien
0-90 osp 45 osp johtaminen johtaminen
45 osp 45 osp
Henkildston ja Tydyhteisdn Tuotanto- ja
osaamisen johtaminen kehittamisen palveluprosessien
45 osp johtaminen johtaminen
45 osp 45 osp
pakollinen 60 osp Johtajana toimiminen 60 osp
tutkinnon osa
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Tutkinnon osien uusi osaamisen kuvaustapa

- Ennen: ammattitaitovaatimukset ja jokaiselle niista erikseen arviointikriteerit.
Osittain samoja mutta myos eri tavoin ilmaistuja.

« Nyt: Ammattitaitovaatimukset, jotka kuvaavat edellytettavan osaamisen ja
sisaltavat nain ollen myds arviointikriteerit.

- Tavoitteena selkeys, ymmarrettavyys, yksiselitteisyys ja arvioinnin
yhdenvertaisuuden turvaaminen.

« Geneerinen osaamisen arviointi: “Opiskelijan suoritus on hyvaksytty, kun han
osaa tehda tutkinnon osan tydtehtavat ammattitaitovaatimusten mukaisesti.”

«  Ammattitaidon osoittamistavat: "Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa
naytossa kaytanndn tydtehtavissa tekemalla/johtamalla/kehittamalla
XXXXXXX. Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta osin arvioida naytdén perusteella,
ammattitaidon osoittamista taydennetaan yksil6llisesti muilla tavoin.”
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Miten voin osallistua perustetyohon?

« Uudistusta voi seurata perusteen
sivulla: Johtamisen-ja-
yritysjohtamisen-
erikoisammattitutkinnon-perusteet

« Lausuntokierros toukokuussa 2026
(www.lausuntopalvelu.fi)

« Yhteydenpito Yrit_’_céjwd_en_ Ig'a
ohtamisen tydeldmatoimikunnan
anssa

« Opiskelijapaneeli 05/2026

- Toimeenpanon tuen webinaari loppuvuonna
2026, verkkosivut ja tiedottaminen

* Yhteydenotot: _
ammatillinenkoulutus@oph.fi
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