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JOPPI-verkostokirje kokoaa jatkuvan oppimisen teeman (ESR+) kuulumiset ja tapahtumat.

Tassa verkostokirjeessa:

= Tulevat tapahtumat: Verkostopdiva2026 ja tietoisku!
= Jatkuvan oppimisen kehittdmishankkeista: uusimmat julkaisut ja kuulumiset
= Merkkaa jo kalenteriisi alkuvuoden webinaarit

Verkostopaiva2026 tulee 10.2.2026 - varaa jo kalenteristasi!

Helmikuussa 2026 se tapahtuu! Koko valtakunnan jatkuvan oppimisen aihepiirin kehittadmistyota
tekevat projektipaallikot ja hanketoimijat kohtaavat Tampereella.

Loistava tilaisuus verkostoitua ja jakaa kokemuksia: jatkuvan oppimisen aihepiirissa
kehittamistyota tehdaan talla hetkella yli 200 hankkeessa!

= Aika: tiistai 10.2.2026 klo 9.30-16 (aamukahvit tarjolla klo 8.45 alkaen)
= Paikka: Original Sokos Hotel llves (Hatanpaan valtatie 1, Tampere)

Paivassa saat aikaa vertaisoppimiseen, oppien jakamiseen ja tukea kehittdmiseen. Vahvistamme
yhteista sanomaa jatkuvan oppimisen merkityksesta ja synnytdmme uusia ideoita ja kokeiluja
verkoston oppimisen tueksi. Luvassa inspiroivia ajatussy6ttoja, tarinoita ja yhteiskehittelya
fasilitaattorien Vilma Mutkan ja Maija Kotamé&en johdolla.

Tilaisuus on tarkoitettu kaikille jatkuvan oppimisen valtakunnallisen teeman seka alueellisesti
rahoitetuille jatkuvan oppimisen aihepiirin ESR+-hankkeille.

limoittaudu mukaan (oph.fi)

Kuva: Niina Rodinoff

Pieni merkki, suuri vaikutus - KAPOS-merkit vahvistavat osaamista
ja onnistumisen kokemuksia

Kansalliset perustaitojen osaamismerkit (KAPOS) tukevat oppimista ja tekevat hankitun osaamisen
nakyvaksi. Samalla ne antavat oppijalle varmuutta omista kyvyistdan ja taidoistaan. Tama voi olla
erityisen merkittavaa esimerkiksi henkil6lle, joka palaa ty6elamaan, vaihtaa alaa tai on ty6elaman
ulkopuolella, kirjoittavat blogissa opetusneuvos Heikki Tulkki ja erityisasiantuntija, JOPPI-
koordinaation hankevastaava, Marjo Aikis.

Yksi valtakunnallisen jatkuvan oppimisen teeman kehitettavista alateemoista on aikuisten
perustaitojen osaamismerkkien pilotointi, jonka avulla etsitdan uusia tapoja tehda osaamisen
nakyvaksi ja tuoda oppiminen lahemmas arkea. Hankkeiden tavoitteena on luoda osallistavia

oppimisymparistdjd, joissa oppijan toimijuus ja identiteetti vahvistuvat, ja joissa merkit
integroituvat osaksi vapaan sivistystyon oppilaitosten, kuten kansanopistojen arkea.


https://login.postiviidakko.fi/files/download/$archive$
http://www.oph.fi/
http://www.oph.fi/
https://tapahtumat.oph.fi/verkostopaiva2026

Lue blogi (oph.fi)

Tule mukaan: JOPPI
tietoisku 18.12. klo 9-9.30

Etatilaisuudessa esittelemme tiiviisti
joulukuussa 2025 julkaistavaa
vertailuraporttia: Selvitys jatkuvan
oppimisen edistamisessa Pohjoismaissa,
Saksassa ja Ranskassa ESR+-
ohjelmakaudella 2021-2027.
Tervetuloa!

limoittaudu mukaan

JOPPI-blogi: Jatkuva
oppiminen kuuluu kaikille,
my6s maahanmuuttajille

JOPPI-Blogi palaa Jyvaskylassa
KOHTAUTUS-projektin kanssa
jarjestettyyn tilaisuuteen, jossa
keskustelussa olivat
maahanmuuttotaustaisten
opiskelijoiden vertaistuen merkitys,
opiskelijoiden korkea motivaatio ja
monikulttuurisuusosaamisen tarve
yrityksissa ja tydpaikoilla liittyen
jatkuvaan oppimiseen.

Lue blogi

Jatkuvan oppimisen kehittajat kokoontuivat JOPPI-Pajaan. Kuva: JOPPI-koordinaatio

Vaikuttava YAMK -julkaisu kokoaa
valtakunnallisen kehittamisty6n

VaKe-hankkeen laajassa
verkostotydssa syntynyt julkaisu
Vaikuttava YAMK kokoaa kaksi vuotta
jatkuneen valtakunnallisen YAMK-
kehittamisen tulokset. Julkaisussa
esitelladn muun muassa YAMK-
profiilin selkeyttamisen malli, TKI-
integraation ratkaisuja,
opinnollistamisen esimerkkeja seka
Master School -konseptin
vahvistamisen kaytantoja.

Hanke: VaKe - Valtakunnallinen
ylempien
ammattikorkeakoulututkintojen
kehittamishanke

Ohjaamojen ja oppilaitosten
monialainen yhteistyd nuorten
ohjauksessa

Oodi-projektissa on kehitetty ja
tutkittu Ohjaamojen ja
koulutussektorin monialaista
yhteisty6ta nuorten koulutus- ja
urapolkujen tukemisessa. Tuore
tutkimus osoittaa, etta yhteisty6
vaihtelee |6yhasta yhteydenpidosta
tiiviimpaan yhteistoimintaan. Nuorten
tulevaisuuden nakokulmasta
panostukset yhteistyén
vahvistamiseen ja palveluiden
saavutettavuuden parantamiseen ovat
avainasemassa. Lue Pukkilan,
Helanderin ja Savonmaen artikkelista,


https://tapahtumat.oph.fi/tietoiskujoulukuu
https://www.jamk.fi/fi/projekti/kohtautus
https://www.oph.fi/fi/uutiset/2025/joppi-blogi-jatkuva-oppiminen-kuuluu-kaikille-myos-maahanmuuttajille
https://www.hamk.fi/projektit/vakehanke/
https://www.hamk.fi/projektit/vakehanke/
https://www.hamk.fi/projektit/vakehanke/
https://www.hamk.fi/projektit/vakehanke/
https://www.oph.fi/fi/blogi/pieni-merkki-suuri-vaikutus-kapos-merkit-vahvistavat-osaamista-ja-onnistumisen-kokemuksia

millaisia tasoja yhteistyGssa

Lue julkaisu (haaga-helia.fi) . .
tunnistettiin!

Hanke: Oodi Ohjaamojen ja
oppilaitosten yhteistyolle

Lue artikkeli (hamk.fi)

Vastaa kyselyyn ja vaikuta koulutusjohtamisen toimijoiden verkoston kehittamiseen!

KASVU-hankkeessa kehitamme kasvatus- ja koulutusalan johtajuuskoulutusten strategista ja
valtakunnallista verkostoa, joka tukee koulutusjohtajien tyota, edistia yhteisty6ta ja vastaa alan
muuttuviin tarpeisiin.

Kartoitamme parhaillaan kyselyn avulla kasvatus- ja koulutusalan toimijoiden tarpeita seka
yhteisty6n mahdollisuuksia koulutusjohtamisen koulutusten kentilla. Kysely on suunnattu
kaikille kasvatus- ja koulutusalan johtamisen koulutusten ja jatkuvan oppimisen parissa
tyéskenteleville. Tervetuloa vastaamaan kyselyyn tasté linkista (office.com)

Hanke: KASVU - Kasvatus- ja koulutusalan johtajuuden jatkuvan oppimisen
valtakunnallinen kehittaminen

Lue lisda (jyu.fi)

Omannakoista koulutusta
maahanmuuttaneille naisille

KAPOS-merkkeja tehddan tunnetuksi
Opitaan ilolla! -hankkeessa.
Linnasmé&en Opisto vie KAPOS-
merkkikoulutuksen sinne, missa
opiskelijat jo ovat: yhteisopiste
Mustikkaan Turun Halisissa. Lue
oheisesta jutusta, millainen meininki
Mustikassa on!

Hanke: Opitaan ilolla! - Perustaitoja
aikuisille kansanopistoissa

Lue lisd3 (linnas.fi)

Pienet osaamiskokonaisuudet
ammatillisessa koulutuksessa

POKOT-hankkeessa vahvistetaan
koulutuksen jarjestajien kyvykkyytta
tuottaa tyoelamalahtoisia
osaamisratkaisuja. Tutustu
tarjontaan www-sivuillamme ja
ilmoittaudu mukaan!

Asiantuntijoidemme kirjoituksessa
tarkastellaan pienta
osaamiskokonaisuutta (POK)
ammatillisen toisen asteen tutkinnon
osana.

Hanke: POKOT - Pienet
osaamiskokonaisuudet jatkuvan
oppimisen tukena

Lue lisaa (esignals.fi)

Opitaan tietokone yhdessa! -koulutus
KAPOS-merkkien suorittamiseen oli
menestys

APPI-hankkeessa kehitetdan
osaamisperustaista koulutusta
aikuisten perustaitojen osaamisen
vahvistamiseksi. Syksylla 2025 Alkio-
opisto pilotoi digitaitokoulutusta
maahanmuuttajille, minka keski6ssa
oli tietokoneen peruskaytto.

Hanke: APPI - Aikuisten perustaitojen
osaamismerkkien pilotointi
kansanopistoissa

Lue lisaa (alkio.fi)

Korkeakoulujen JOTPA-pilottien
SWOT-analyysin tulokset

AMKmicro-hankkessa koostettiin
Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden
palvelukeskuksen rahoittamien
(JOTPA) pilottien kokemuksista SWOT-
analyysi, jossa on kolme osaa: SWOT-
analyysi pilottien verkkokuvausten
pohjalta, SWOT-analyysi pilottien
yhteyshenkil6iden haastattelujen
pohjalta ja SWOT synteesi.

Hanke: AMKmicro - Jatkuva oppiminen
ja pienet osaamiskokonaisuudet
ty6elaman osaamisen kehittajana -
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu

Lue lisaa (xamk.fi)
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https://www.jyu.fi/fi/hankkeet/kasvu-kasvatus-ja-koulutusalan-johtajuuden-jatkuvan-oppimisen-valtakunnallinen-kehittaminen-hanke
https://www.jyu.fi/fi/uutinen/vastaa-kyselyyn-ja-vaikuta-koulutusjohtamisen-toimijoiden-verkoston-kehittamiseen

Uusia julkaisuja ja podcasteja PINKO- hankkeessa

PINKO-hankkeessa on julkaistu
tyGelamayhteistydhon liittyen kaksi podcastia:
. Mista hyva vuoropuhelu on tehty ja
Tulevaisuustyopajat - visiosta kaytantoon. Lisaksi
on julkaistu artikkeli: Kopeli, M. PINKO-tyépajat
ovat lisdnneet tietoa pienistd
osaamiskokonaisuuksista.

Hanke: PINKO pienet osaamiskokonaisuudet
tyoelaman tueksi

Lue lisda (oamk.fi)

Urheiluvalmentajien tydssi Pedagogiset mediasisallot rakentavat
oppiminen: Selvitys alan vuorovaikutusta verkossa oppimiseen
kaytannoista, haasteista ja EduMedia-hankkeessa jarjestetaan
kehityssuunnista koulutusta pedagogisten

mediasisaltdjen tuottamisesta ja
kehittamisesta. Lue koulutukseen
osallistuvan lehtorin mietteit3 siita,
mita hyotyja pedagoginen media
tarjoaa opetukseen ja millaisen
mediatuotteen han aikoo koulutuksen
aikana tuottaa!

Raportti tarjoaa kattavan tilannekuvan
urheiluvalmennuksen alan ty6ssa
oppimisesta. Raportti tarkastelee
valmentajien oppimista osana arjen
tyota, organisaatioiden rakenteita ja
kulttuuria, seka koulutuksen ja
tyoelaman valista yhteistyota.

Hanke: Edumedia
Hanke: JOUVA Verkostosta voimaa -

jatkuva oppiminen
urheiluvalmennuksen alalla

Lue lisaa (laurea.fi)

Lue raportti (jyu.fi)

Jatkuvan oppimisen haasteet ja pienet osaamiskokonaisuudet korkeakoulutuksen kentéssa

Korkeakoulujen rahoitusmallimuutokset seka leikkaukset aikuiskoulutusrahaan,
vuorotteluvapaaseen ja vapaan sivistystyon rahoitukseen haastavat jatkuvan oppimisen
tavoitteiden toteutumista. Kdynnissa oleva keskustelu pienten osaamiskokonaisuuksien

rajaamisesta vain markkinaehtoiseksi taydennyskoulutukseksi heikentaisi tilannetta
entisestaan. Aihe oli keskiossa Avoimen korkeakouluopetuksen paivilld Jyvaskylassa, jossa
asiantuntijat ja hankkeet, kuten POIJU ja PINKO, kasittelivéat pienten osaamiskokonaisuuksien
pedagogisia ratkaisuja ja opintohallinnon kysymyksia.

Unohdamme usein tarkastelussamme, etté eri toimialoilla, sektoreilla ja erikokoisilla
organisaatioilla on hyvin erilaiset mahdollisuudet rahoittaa tyontekijéiden osaamisen
kehittamista. Sama koskee yksittaisia oppijoita - kaikilla ei ole yhtalaisia mahdollisuuksia
kouluttautua omakustanteisesti tdydennyskoulutushinnoilla.

Hanke: POIJU Pienet Osaamiskokonaisuudet: Innostu ja uudistu!

Hankkeissa tapahtuu

Tule kuulemaan POIJU-hankkeen syksyn tuloksista!
Torstaina 11.12.2025 klo 9-10.30

Tervetuloa POIJU-hankeen webinaariin 11.12.! Veddmme yhteen syksyn aikana jarjestettyjen
tyopajojen, tapahtumien ja kyselyiden tuloksia pieniin osaamiskokonaisuuksiin liittyen.
Tiedossa on tuloksia seka ty6elamayhteistyon etta korkeakouluhenkilostdn digipedagogisen

osaamisen kehittamisesta seka havaintoja opintohallinnollisista prosesseista.


https://oamk.fi/hankkeet/pinko-pienet-osaamiskokonaisuudet-tyoelaman-tueksi/
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limoittaudu mukaan viimeistaan 10.12.2025. Kaikille ilmoittautuneille Idhetdmme materiaalit
tilaisuuden jalkeen.

Jarjestaja: POLU Pienet osaamiskokonaisuudet: Innostu ja Uudistu!

Viisi vinkkia onnistuneeseen pedagogiseen videoon - ja viela yksi!

Torstaina 29.1.2026

Miten kannattaa kuvata? Pitaako kaikki saada kerralla purkkiin? Onko editointi vaikeaa? Tule
kuulemaan videokuvauksen vinkit kokeneilta pedagogisen median tekij6ilta. Saat nopean
opastuksen laadukkaan pedagogisen videon toteuttamiseen.

Webinaari on suunnattu eri koulutusasteen opettajille ja pedagogisen median tekijoille, jotka
haluavat kehittda omia videotuotannon menetelmiaan.

Jarjestaja: Edumedia

Osaaminen nakyviin -webinaarisarja
14.1.2025 - 20.5.2025

Webinaarisarjassa esitellaan erilaisia tapoja jarjestaa
vapaan sivistystyon koulutuksia, joissa voi suorittaa
kansallisia perustaitojen osaamismerkkej (ns.
KAPOS-merkit). Sarja on suunnattu vapaan
sivistystyon opetus- ja ohjaushenkilostolle,
koulutusten kehittgjille ja kaikille aikuisten
perustaitojen opetuksesta kiinnostuneille!

Jarjestajat: Opitaan ilolla!, APPI ja Tunnusta
tyoelamiosaamisesi

Lue lisaa ja ilmoittaudu mukaan

Save the date:
PINKO-hanke jarjestaa webinaarin 17.3.2026 kello 13-15

teemalla pienet osaamiskokonaisuudet Euroopassa

Webinaarissa esitelladan mm. PINKO-hankkeessa tehty selvitys pienten
osaamiskokonaisuuksien tilanteesta Euroopassa

Jarjestdja: PINKO pienet osaamiskokonaisuudet tyoelaman tueksi

Seuraa JOPPI-koordinaatiohanketta:

Verkkosivumme: www.oph.fi/joppi
Tiimin yhteystiedot I6ytyvat verkkosivuiltamme - ole yhteydessd!

Kaikille avoin JOPPI - Jatkuvan oppimisen Suomi LinkedIn -ryhma
Tule mukaan keskustelemaan!
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Lue lisaa:
Jatkuvan oppimisen valtakunnallinen teema
(Rakennerahastot.fi)

Jatkuva oppiminen (okm.fi)

Valtakunnallisesta jatkuvan oppimisen teemasta
vastaa opetus- ja kulttuuriministerio. Rahoittavana
viranomaisena toimii Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus.
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