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JOPPI-verkostokirje kokoaa jatkuvan oppimisen teeman (ESR+) kuulumiset ja tapahtumat. 

Tässä verkostokirjeessä:

Tulevat tapahtumat: Verkostopäivä2026 ja tietoisku!
Jatkuvan oppimisen kehittämishankkeista: uusimmat julkaisut ja kuulumiset
Merkkaa jo kalenteriisi alkuvuoden webinaarit

 

 
     

 

 

Verkostopäivä2026 tulee 10.2.2026 - varaa jo kalenteristasi!  
Helmikuussa 2026 se tapahtuu! Koko valtakunnan jatkuvan oppimisen aihepiirin kehittämistyötä

tekevät projektipäälliköt ja hanketoimijat kohtaavat Tampereella.  
 

Loistava tilaisuus verkostoitua ja jakaa kokemuksia: jatkuvan oppimisen aihepiirissä
kehittämistyötä tehdään tällä hetkellä yli 200 hankkeessa!  

Aika: tiistai 10.2.2026 klo 9.30–16 (aamukahvit tarjolla klo 8.45 alkaen) 
Paikka: Original Sokos Hotel Ilves (Hatanpään valtatie 1, Tampere)  

Päivässä saat aikaa vertaisoppimiseen, oppien jakamiseen ja tukea kehittämiseen. Vahvistamme
yhteistä sanomaa jatkuvan oppimisen merkityksestä ja synnytämme uusia ideoita ja kokeiluja

verkoston oppimisen tueksi. Luvassa inspiroivia ajatussyöttöjä, tarinoita ja yhteiskehittelyä
fasilitaattorien Vilma Mutkan ja Maija Kotamäen johdolla. 

 
Tilaisuus on tarkoitettu kaikille jatkuvan oppimisen valtakunnallisen teeman sekä alueellisesti

rahoitetuille jatkuvan oppimisen aihepiirin ESR+-hankkeille. 

Ilmoittaudu mukaan (oph.fi) 
 

 

 
     

 

   

 
  Kuva: Niina Rodinoff  

 
  Pieni merkki, suuri vaikutus – KAPOS-merkit vahvistavat osaamista

ja onnistumisen kokemuksia
Kansalliset perustaitojen osaamismerkit (KAPOS) tukevat oppimista ja tekevät hankitun osaamisen
näkyväksi. Samalla ne antavat oppijalle varmuutta omista kyvyistään ja taidoistaan. Tämä voi olla
erityisen merkittävää esimerkiksi henkilölle, joka palaa työelämään, vaihtaa alaa tai on työelämän

ulkopuolella, kirjoittavat blogissa opetusneuvos Heikki Tulkki ja erityisasiantuntija, JOPPI-
koordinaation hankevastaava, Marjo Äikäs.

Yksi valtakunnallisen jatkuvan oppimisen teeman kehitettävistä alateemoista on aikuisten
perustaitojen osaamismerkkien pilotointi, jonka avulla etsitään uusia tapoja tehdä osaamisen
näkyväksi ja tuoda oppiminen lähemmäs arkea. Hankkeiden tavoitteena on luoda osallistavia

oppimisympäristöjä, joissa oppijan toimijuus ja identiteetti vahvistuvat, ja joissa merkit
integroituvat osaksi vapaan sivistystyön oppilaitosten, kuten kansanopistojen arkea.

 

https://login.postiviidakko.fi/files/download/$archive$
http://www.oph.fi/
http://www.oph.fi/
https://tapahtumat.oph.fi/verkostopaiva2026


 

 

Tule mukaan: JOPPI
tietoisku 18.12. klo 9-9.30
Etätilaisuudessa esittelemme tiiviisti
joulukuussa 2025 julkaistavaa
vertailuraporttia: Selvitys jatkuvan
oppimisen edistämisessä Pohjoismaissa,
Saksassa ja Ranskassa ESR+-
ohjelmakaudella 2021–2027.
Tervetuloa!

Ilmoittaudu mukaan

 

 

 

 

JOPPI-blogi: Jatkuva
oppiminen kuuluu kaikille,
myös maahanmuuttajille
JOPPI-Blogi palaa Jyväskylässä
KOHTAUTUS-projektin kanssa
järjestettyyn tilaisuuteen, jossa
keskustelussa olivat
maahanmuuttotaustaisten
opiskelijoiden vertaistuen merkitys,
opiskelijoiden korkea motivaatio ja
monikulttuurisuusosaamisen tarve
yrityksissä ja työpaikoilla liittyen
jatkuvaan oppimiseen.

Lue blogi

 

 

 
  Vaikuttava YAMK -julkaisu kokoaa

valtakunnallisen kehittämistyön

VaKe-hankkeen laajassa
verkostotyössä syntynyt julkaisu
Vaikuttava YAMK kokoaa kaksi vuotta
jatkuneen valtakunnallisen YAMK-
kehittämisen tulokset. Julkaisussa
esitellään muun muassa YAMK-
profiilin selkeyttämisen malli, TKI-
integraation ratkaisuja,
opinnollistamisen esimerkkejä sekä
Master School -konseptin
vahvistamisen käytäntöjä.

Hanke: VaKe - Valtakunnallinen
ylempien
ammattikorkeakoulututkintojen
kehittämishanke

 
 

  Ohjaamojen ja oppilaitosten
monialainen yhteistyö nuorten
ohjauksessa

Oodi-projektissa on kehitetty ja
tutkittu Ohjaamojen ja
koulutussektorin monialaista
yhteistyötä nuorten koulutus- ja
urapolkujen tukemisessa. Tuore
tutkimus osoittaa, että yhteistyö
vaihtelee löyhästä yhteydenpidosta
tiiviimpään yhteistoimintaan. Nuorten
tulevaisuuden näkökulmasta
panostukset yhteistyön
vahvistamiseen ja palveluiden
saavutettavuuden parantamiseen ovat
avainasemassa. Lue Pukkilan,
Helanderin ja Savonmäen artikkelista,

 

Lue blogi (oph.fi)

 
     

 

       

 
     

 

   

 

   

 
  Jatkuvan oppimisen kehittäjät kokoontuivat JOPPI-Pajaan. Kuva: JOPPI-koordinaatio  

 
     

 
       

https://tapahtumat.oph.fi/tietoiskujoulukuu
https://www.jamk.fi/fi/projekti/kohtautus
https://www.oph.fi/fi/uutiset/2025/joppi-blogi-jatkuva-oppiminen-kuuluu-kaikille-myos-maahanmuuttajille
https://www.hamk.fi/projektit/vakehanke/
https://www.hamk.fi/projektit/vakehanke/
https://www.hamk.fi/projektit/vakehanke/
https://www.hamk.fi/projektit/vakehanke/
https://www.oph.fi/fi/blogi/pieni-merkki-suuri-vaikutus-kapos-merkit-vahvistavat-osaamista-ja-onnistumisen-kokemuksia


Lue julkaisu (haaga-helia.fi)

 

millaisia tasoja yhteistyössä
tunnistettiin!

Hanke: Oodi Ohjaamojen ja
oppilaitosten yhteistyölle

Lue artikkeli (hamk.fi)

 

 

 

Omannäköistä koulutusta
maahanmuuttaneille naisille

KAPOS-merkkejä tehdään tunnetuksi
Opitaan ilolla! -hankkeessa.
Linnasmäen Opisto vie KAPOS-
merkkikoulutuksen sinne, missä
opiskelijat jo ovat: yhteisöpiste
Mustikkaan Turun Halisissa. Lue
oheisesta jutusta, millainen meininki
Mustikassa on!

Hanke: Opitaan ilolla! - Perustaitoja
aikuisille kansanopistoissa

Lue lisää (linnas.fi)

 

 

 

 

Opitaan tietokone yhdessä! -koulutus
KAPOS-merkkien suorittamiseen oli
menestys

APPI-hankkeessa kehitetään
osaamisperustaista koulutusta
aikuisten perustaitojen osaamisen
vahvistamiseksi. Syksyllä 2025 Alkio-
opisto pilotoi digitaitokoulutusta
maahanmuuttajille, minkä keskiössä
oli tietokoneen peruskäyttö.

Hanke: APPI - Aikuisten perustaitojen
osaamismerkkien pilotointi
kansanopistoissa

Lue lisää (alkio.fi)

 

 

 

 

Pienet osaamiskokonaisuudet
ammatillisessa koulutuksessa

POKOT-hankkeessa vahvistetaan
koulutuksen järjestäjien kyvykkyyttä
tuottaa työelämälähtöisiä
osaamisratkaisuja. Tutustu
tarjontaan www-sivuillamme ja
ilmoittaudu mukaan!

Asiantuntijoidemme kirjoituksessa
tarkastellaan pientä
osaamiskokonaisuutta (POK)
ammatillisen toisen asteen tutkinnon
osana.

Hanke: POKOT - Pienet
osaamiskokonaisuudet jatkuvan
oppimisen tukena

Lue lisää (esignals.fi)

 

 

 

 

Korkeakoulujen JOTPA-pilottien
SWOT-analyysin tulokset

AMKmicro-hankkessa koostettiin
Jatkuvan oppimisen ja työllisyyden
palvelukeskuksen rahoittamien
(JOTPA) pilottien kokemuksista SWOT-
analyysi, jossa on kolme osaa: SWOT-
analyysi pilottien verkkokuvausten
pohjalta, SWOT-analyysi pilottien
yhteyshenkilöiden haastattelujen
pohjalta ja SWOT synteesi.

Hanke: AMKmicro – Jatkuva oppiminen
ja pienet osaamiskokonaisuudet
työelämän osaamisen kehittäjänä -
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu

Lue lisää (xamk.fi)

 

 

 
     

 

 

Vastaa kyselyyn ja vaikuta koulutusjohtamisen toimijoiden verkoston kehittämiseen!

KASVU-hankkeessa kehitämme kasvatus- ja koulutusalan johtajuuskoulutusten strategista ja
valtakunnallista verkostoa, joka tukee koulutusjohtajien työtä, edistää yhteistyötä ja vastaa alan

muuttuviin tarpeisiin.

Kartoitamme parhaillaan kyselyn avulla kasvatus- ja koulutusalan toimijoiden tarpeita sekä
yhteistyön mahdollisuuksia koulutusjohtamisen koulutusten kentällä. Kysely on suunnattu

kaikille kasvatus- ja koulutusalan johtamisen koulutusten ja jatkuvan oppimisen parissa
työskenteleville. Tervetuloa vastaamaan kyselyyn tästä linkistä (office.com)

Hanke: KASVU - Kasvatus- ja koulutusalan johtajuuden jatkuvan oppimisen
valtakunnallinen kehittäminen

Lue lisää (jyu.fi)
 

 

 
     

 

       

 

       

 

https://julkaisut.haaga-helia.fi/vaikuttava-yamk/
https://www.jamk.fi/fi/projekti/oodi-ohjaamojen-ja-oppilaitosten-yhteistyolle
https://www.jamk.fi/fi/projekti/oodi-ohjaamojen-ja-oppilaitosten-yhteistyolle
https://www.hamk.fi/julkaisut/ohjaamojen-ja-oppilaitosten-monialainen-yhteistyo-nuorten-ohjauksessa/
https://kkro.fi/opitaanilolla/
https://kkro.fi/opitaanilolla/
https://linnas.fi/juttuja-opistosta/mahtavien-muidujen-mustikka/
https://alkio.fi/koulutukset/opitaan-tietokone-yhdessa/
https://www.ppopisto.fi/perapohjolan-opisto/hankkeet/appi-hanke/
https://www.ppopisto.fi/perapohjolan-opisto/hankkeet/appi-hanke/
https://www.ppopisto.fi/perapohjolan-opisto/hankkeet/appi-hanke/
https://alkio.fi/uutiset/18-osaamismerkkia-ja-pullakahvit-monikulttuurikeskus-glorialla/
https://www.hamk.fi/projektit/pokot/
https://www.hamk.fi/projektit/pokot/
http://urn.fi/URN:NBN:fi-fe2025092497961
https://www.hamk.fi/projektit/pokot/
https://www.hamk.fi/projektit/pokot/
https://www.hamk.fi/projektit/pokot/
https://esignals.fi/pro/2025/09/24/pienten-osaamiskokonaisuuksien-mahdollisuudet-ja-mahdottomuudet-ammatillisessa-koulutuksessa/
https://www.xamk.fi/hanke/amkmicro/
https://www.xamk.fi/hanke/amkmicro/
https://www.xamk.fi/hanke/amkmicro/
https://www.xamk.fi/hanke/amkmicro/
https://www.xamk.fi/app/uploads/sites/2/2025/11/AMKmicro_Jotpa_pilottien_SWOT_analyysi_25.8.2025.pdf
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=r0Rp-nzM2EyRVMARMnmJEGZSxbQTf05IvJ0jFhqY98RUQ1ZBRFExSU9HVEs2SlI3WE8yVTFJMUhCWC4u&origin=lprLink&route=shorturl
https://www.jyu.fi/fi/hankkeet/kasvu-kasvatus-ja-koulutusalan-johtajuuden-jatkuvan-oppimisen-valtakunnallinen-kehittaminen-hanke
https://www.jyu.fi/fi/hankkeet/kasvu-kasvatus-ja-koulutusalan-johtajuuden-jatkuvan-oppimisen-valtakunnallinen-kehittaminen-hanke
https://www.jyu.fi/fi/uutinen/vastaa-kyselyyn-ja-vaikuta-koulutusjohtamisen-toimijoiden-verkoston-kehittamiseen


 

 

Uusia julkaisuja ja podcasteja PINKO- hankkeessa

PINKO-hankkeessa on julkaistu
työelämäyhteistyöhön liittyen kaksi podcastia:
Mistä hyvä vuoropuhelu on tehty ja
Tulevaisuustyöpajat - visiosta käytäntöön. Lisäksi
on julkaistu artikkeli: Kopeli, M. PINKO-työpajat
ovat lisänneet tietoa pienistä
osaamiskokonaisuuksista.

Hanke: PINKO pienet osaamiskokonaisuudet
työelämän tueksi

Lue lisää (oamk.fi)

 

 

 

 

Urheiluvalmentajien työssä
oppiminen: Selvitys alan
käytännöistä, haasteista ja
kehityssuunnista

Raportti tarjoaa kattavan tilannekuvan
urheiluvalmennuksen alan työssä
oppimisesta. Raportti tarkastelee
valmentajien oppimista osana arjen
työtä, organisaatioiden rakenteita ja
kulttuuria, sekä koulutuksen ja
työelämän välistä yhteistyötä.

Hanke: JOUVA Verkostosta voimaa -
jatkuva oppiminen
urheiluvalmennuksen alalla

Lue raportti (jyu.fi)

 

 

 

 

Pedagogiset mediasisällöt rakentavat
vuorovaikutusta verkossa oppimiseen

EduMedia-hankkeessa järjestetään
koulutusta pedagogisten
mediasisältöjen tuottamisesta ja
kehittämisestä. Lue koulutukseen
osallistuvan lehtorin mietteitä siitä,
mitä hyötyjä pedagoginen media
tarjoaa opetukseen ja millaisen
mediatuotteen hän aikoo koulutuksen
aikana tuottaa!

Hanke: Edumedia

Lue lisää (laurea.fi)

 

 

   

 

       

 
     

 

 

Jatkuvan oppimisen haasteet ja pienet osaamiskokonaisuudet korkeakoulutuksen kentässä

Korkeakoulujen rahoitusmallimuutokset sekä leikkaukset aikuiskoulutusrahaan,
vuorotteluvapaaseen ja vapaan sivistystyön rahoitukseen haastavat jatkuvan oppimisen
tavoitteiden toteutumista. Käynnissä oleva keskustelu pienten osaamiskokonaisuuksien

rajaamisesta vain markkinaehtoiseksi täydennyskoulutukseksi heikentäisi tilannetta
entisestään. Aihe oli keskiössä Avoimen korkeakouluopetuksen päivillä Jyväskylässä, jossa

asiantuntijat ja hankkeet, kuten POIJU ja PINKO, käsittelivät pienten osaamiskokonaisuuksien
pedagogisia ratkaisuja ja opintohallinnon kysymyksiä.

Unohdamme usein tarkastelussamme, että eri toimialoilla, sektoreilla ja erikokoisilla
organisaatioilla on hyvin erilaiset mahdollisuudet rahoittaa työntekijöiden osaamisen

kehittämistä. Sama koskee yksittäisiä oppijoita – kaikilla ei ole yhtäläisiä mahdollisuuksia
kouluttautua omakustanteisesti täydennyskoulutushinnoilla.

Hanke: POIJU Pienet Osaamiskokonaisuudet: Innostu ja uudistu!

 

 
     

 

   

 
  Tule kuulemaan POIJU-hankkeen syksyn tuloksista!

Torstaina 11.12.2025 klo 9-10.30

  Tervetuloa POIJU-hankeen webinaariin 11.12.! Vedämme yhteen syksyn aikana järjestettyjen
työpajojen, tapahtumien ja kyselyiden tuloksia pieniin osaamiskokonaisuuksiin liittyen.

Tiedossa on tuloksia sekä työelämäyhteistyön että korkeakouluhenkilöstön digipedagogisen
osaamisen kehittämisestä sekä havaintoja opintohallinnollisista prosesseista. 

 

https://oamk.fi/hankkeet/pinko-pienet-osaamiskokonaisuudet-tyoelaman-tueksi/
https://oamk.fi/hankkeet/pinko-pienet-osaamiskokonaisuudet-tyoelaman-tueksi/
https://oamk.fi/hankkeet/pinko-pienet-osaamiskokonaisuudet-tyoelaman-tueksi/pinko-pienet-osaamiskokonaisuudet-tyoelaman-tueksi-julkaisut/
https://www.jyu.fi/fi/hankkeet/verkostosta-voimaa-jatkuva-oppiminen-urheiluvalmennuksen-alalla-jouva
https://www.jyu.fi/fi/hankkeet/verkostosta-voimaa-jatkuva-oppiminen-urheiluvalmennuksen-alalla-jouva
https://www.jyu.fi/fi/hankkeet/verkostosta-voimaa-jatkuva-oppiminen-urheiluvalmennuksen-alalla-jouva
https://jyx.jyu.fi/jyx/Record/jyx_123456789_105177
https://www.laurea.fi/hankkeet/e/edumedia/
https://showcase.laurea.fi/henkilokunnan-blogit/edumedia-hanke/2025/lehtori-lahti-oppimaan-elavaisten-mediasisaltojen-tekemista/
https://www.jyu.fi/fi/hankkeet/poiju


 

 

Osaaminen näkyviin -webinaarisarja
14.1.2025 - 20.5.2025

Webinaarisarjassa esitellään erilaisia tapoja järjestää
vapaan sivistystyön koulutuksia, joissa voi suorittaa
kansallisia perustaitojen osaamismerkkejä (ns.
KAPOS-merkit). Sarja on suunnattu vapaan
sivistystyön opetus- ja ohjaushenkilöstölle,
koulutusten kehittäjille ja kaikille aikuisten
perustaitojen opetuksesta kiinnostuneille!

Järjestäjät: Opitaan ilolla!, APPI ja Tunnusta
työelämäosaamisesi

Lue lisää ja ilmoittaudu mukaan

 

 

Ilmoittaudu mukaan viimeistään 10.12.2025. Kaikille ilmoittautuneille lähetämme materiaalit
tilaisuuden jälkeen. 

 
Järjestäjä: POIJU Pienet osaamiskokonaisuudet: Innostu ja Uudistu!

Ilmoittaudu 

 
     

 

 

Viisi vinkkiä onnistuneeseen pedagogiseen videoon – ja vielä yksi!

Torstaina 29.1.2026

Miten kannattaa kuvata? Pitääkö kaikki saada kerralla purkkiin? Onko editointi vaikeaa? Tule
kuulemaan videokuvauksen vinkit kokeneilta pedagogisen median tekijöiltä. Saat nopean

opastuksen laadukkaan pedagogisen videon toteuttamiseen. 

Webinaari on suunnattu eri koulutusasteen opettajille ja pedagogisen median tekijöille, jotka
haluavat kehittää omia videotuotannon menetelmiään.

Järjestäjä: Edumedia

lmoittaudu

 

 
     

 

   

 
     

 

 

Save the date: 

PINKO-hanke järjestää webinaarin 17.3.2026 kello 13-15

teemalla pienet osaamiskokonaisuudet Euroopassa

Webinaarissa esitellään mm. PINKO-hankkeessa tehty selvitys pienten
osaamiskokonaisuuksien tilanteesta Euroopassa

Järjestäjä: PINKO pienet osaamiskokonaisuudet työelämän tueksi

 

 
     

 

 

Seuraa JOPPI-koordinaatiohanketta:
Verkkosivumme: www.oph.fi/joppi

Tiimin yhteystiedot löytyvät verkkosivuiltamme - ole yhteydessä!

Kaikille avoin JOPPI - Jatkuvan oppimisen Suomi LinkedIn -ryhmä
Tule mukaan keskustelemaan!

 

 
     

 

https://www.ppopisto.fi/koulutus/osaaminen_nakyviin/
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.jyu.fi%2Ffi%2Fhankkeet%2Fpoiju&data=05%7C02%7Canna.antila%40oph.fi%7Cc6955418d5474a22664308de2e5ee175%7C7c14dfa4c0fc47259f0476a443deb095%7C0%7C0%7C638999182226230155%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=WSS13tESSZpUmxjzJNEAdfPDr3ngnjl4semEEXHr8GU%3D&reserved=0
https://link.webropolsurveys.com/EventParticipation/EventPublic/a70106fc-e88c-49a8-a6df-2a1ab95a09ef?displayId=Fin3498924
https://www.laurea.fi/hankkeet/e/edumedia/
https://www.lyyti.fi/reg/Viisi_vinkki_onnistuneeseen_pedagogiseen_videoon__ja_viel_yksi_8938
https://oamk.fi/hankkeet/pinko-pienet-osaamiskokonaisuudet-tyoelaman-tueksi/
https://www.oph.fi/joppi
https://www.linkedin.com/groups/9581443/


 

 

Lue lisää:
Jatkuvan oppimisen valtakunnallinen teema
(Rakennerahastot.fi)

Jatkuva oppiminen (okm.fi)

Valtakunnallisesta jatkuvan oppimisen teemasta
vastaa opetus- ja kulttuuriministeriö. Rahoittavana
viranomaisena toimii Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus.

 

 

   

 
     

 
 

 

 

 

JOPPI - Jatkuvan oppimisen Suomi ESR+ -koordinaatiohanketta toteuttaa
Opetushallitus
Hakaniemenranta 6, PL 380
00531 Helsinki
puhelin 0295 331 000
www.oph.fi

 
Osoitelähde: JOPPI-koordinaatiohankkeen
yhteystietolista,  verkostokirjeen tilaus
Tietosuojakäytäntö | Opetushallitus (oph.fi)
JOPPI-koordinaatiohankkeen tietosuojaseloste
Jos haluat peruuttaa tilauksen, klikkaa tästä tai voit ilmoittaa siitä
anna.antila@oph.fi.

 
Powered by Postiviidakko™

 

 

https://rakennerahastot.fi/valtakunnalliset/osaaminen/jatkuva-oppiminen
https://rakennerahastot.fi/valtakunnalliset/osaaminen/jatkuva-oppiminen
https://okm.fi/jatkuva-oppiminen
http://www.oph.fi/
http://www.oph.fi/
tel:0295331000
http://www.oph.fi/etusivu
https://www.oph.fi/fi/tietosuoja
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/JOPPI-koordinaatiohanke%20tietosuojaseloste_0.pdf
https://login.postiviidakko.fi/files/download/$unsubscribe$
http://www.postiviidakko.fi/

