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1. INLEDNING

Under tidigare &r har omkring 15 procent av alla unga i varje aldersklass blivit
utan examen pa andra stadiet (Undervisnings- och kulturministeriet 2018, 17).
For att l6sa detta problem utvidgades laroplikten. Malet med utvidgandet av
laroplikten ar att varje ung person som slutfor den grundlaggande utbildningen
ska avlagga en examen pé andra stadiet och fa god beredskap for arbetslivet och
fortsatta studier.

Aren 2017-2018 var andelen som avbrét gymnasieutbildning 3,2 procent

och andelen som avbrot yrkesutbildning 8,7 procent. Fel utbildningsval och
patvingade val har i mdnga tidigare utredningar pekats ut som de vanligaste
orsakerna till avbrutna studier pa andra stadiet. Om utbildningsvalet inte
motsvarar den ungas forvantningar upplever hen att valet av fortsatt utbildning
var fel. (RP 173/2020 rd, 47; Ihatsu & Koskela 2001 16-18; Ungdomsbarometern
2017, 47; Undervisnings- och kulturministeriet 2005, 61; Vehvildinen 2008, 17.)

| samband med utvidgandet av laroplikten stadgades i lagen om grundlaggande
utbildning om en réatt for elever att f& elevhandledning bade enligt sina behov
(intensifierad personlig elevhandledning) och enligt laroplanen (lagen om grund-
laggande utbildning 11 a §). | laropliktslagen har man infogat en skyldighet

for eleven att ansoka till utbildning efter grundskolan samt bestammelser om
utbildningsanordnarens och boendekommunens handlednings- och tillsynsan-
svar samt vardnadshavarens tillsynsansvar. Malet med den intensifierade per-
sonliga elevhandledningen ar att varje ung person ska hitta en plats for fortsatta
studier efter grundskolan, som 6verensstammer med de egna intressena och
styrkorna.

Med intensifierad personlig elevhandledning avses enligt bilagan till
andringsforeskriften for grunderna for laroplanen for den grundlaggande
utbildningen (Utbildningsstyrelsen 2021) en elevorienterad behovsbedémning
och tidigt stdd. | intensifierad personlig elevhandledning far eleven personlig
handledning och annan elevhandledning, och man utarbetar en personlig plan for
fortsatta studier. Handledningen omfattar ocksa samarbete mellan olika aktérer,
samarbete i dvergangsskedena, intensifierad sektorsévergripande personlig
handledning samt handledningsarbete till stod for fullgorandet av laroplikten.
Delomradena i intensifierad personlig elevhandledning beskrivs nedan i figur 1.
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FIGUR 1. DELOMRADEN I INTENSIFIERAD ELEVHANDLEDNING

Samarbete i 6vergangsskedet
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Intensifierad personlig elevhandledning ar systematisk verksamhet, som
overensstammer med laroplanens innehall och mal. | elevhandledningen stravar
man efter att stodja utvecklingen av alla elevers fardigheter for karriar- och
utbildningsval. Elevhandledningen ar alltid personlig. Elevhandledningen for

alla och denintensifierade personliga elevhandledningen bildar en helhet. Enligt
laroplansgrunderna (Utbildningsstyrelsen, 2021) ska personanpassningen,
natverkssamarbetet och samarbetet i 6vergdngsskeden i anknytning till karriar-
och utbildningsvalet inledas senast i borjan av arskurs atta. Malet med elev- och
studiehandledningen ar att vidga den ungas perspektiv da det galler de egna
mojligheterna och synliggora olika karriaralternativ.

Tanken om riktad och intensifierad handledning samt forebyggande
handledningsarbete och handledning som forhindrar avbrytande av studier och
marginalisering ar inte ny. En del elever behdver mer stod for larandet an andra.
Tva tredjedelar av de unga som hamnat utanfér utbildning efter grundskolan
hade dock inte fatt intensifierat eller sarskilt stod for larandet. Stérsta delen
av de elever som behover intensifierad elevhandledning skulle alltsd inte
identifieras i forvag om man skulle anvanda stod for larandet som den enda
grunden for att ge intensifierad personlig elevhandledning. (RP 173/2020 rd,
132]. Vid bedémningen av behoven ska olika faktorer beaktas. Ett problem &r
att vi inte har vetenskapligt bevisade atgarder for att identifiera grunder enligt
vilka intensifierad personlig elevhandledning i grundskolan skulle kunna riktas
till dem som behover den. Den har guiden tar upp faktorer fran olika kéllor
som bor beaktas, nar man beddmer en elevs behov av intensifierad personlig
elevhandledning.
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Helheten av laropliktslagarna uppmuntrar kommuner och utbildningsanordnare
att utvdrdera och utveckla sin handledning. Kommunerna far frén och

med hosten 2021 forhojda statsandelar som ska riktas till intensifierad
elevhandledning. De statsandelar som reserverats for verkstallandet av
intensifierad elevhandledning baserar sig pa en bedémning enligt vilken en
sjattedel av eleverna behdver intensifierad personlig elevhandledning. Behovet
av extra handledning bedéms uppga till i genomsnitt tio timmar per elev.

(RP 1773/2020 rd, 92.) Utbildningsanordnarna bor kunna skapa mekanismer
som bekampar ojamlikhet och utmana unga att utvardera sitt satt att tanka.
Malen ar mojliga att uppna genom ett koordinerat samarbete pé flera nivaer.
Utbildningsanordnaren ska ange de faktorer enligt vilka man tillhandahaller
intensifierad personlig elevhandledning samt definiera hur elev- och
studiehandledningen ordnas i 6vergangsskedet och rutinerna for planen for
fortsatta studier.

Processerna for stod for larandet, elevvérden och den intensifierade personliga
elevhandledningen ar sjalvstandiga och olika saker redan ur lagstiftningens
perspektiv. Olika handledningsaktdrer ska &nda samarbeta. | denna guide ser vi
pé hurdana handlingar som tillsammans ger det 6nskade slutresultatet: Eleven
far elevhandledning enligt sina behov. Utbildningsanordnarna samarbetar
effektivt i dvergangsskedet. Handledningen i den grundldggande utbildningen
och pé andra stadiet ar ett kontinuum. Ojamlikheten mellan eleverna och de
studerande minskar och jamlikheten okar.

INTENSIFIERAD OCH PERSONLIG ELEVHANDLEDNING
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2. INTENSIFIERAD PERSONLIG
ELEVHANDLEDNING

Enligt grunderna for laroplanen for den grundlaggande utbildningen 2014
(Utbildningsstyrelsen 2015, 18) &r handledningens mal att hjalpa eleven att hitta
sina styrkor och att utveckla elevens fardigheter att koppla ihop sina resurser
med de mojligheter som samhallet erbjuder. Handledningen ska forebygga
ojamlikhet och marginalisering samt framja jamstalldheten kénen emellan och
vilbefinnandet. Eleverna ska f& beredskap att verka pa ett hallbart och rattvist
satt i det foranderliga samhallet. Den grundlaggande utbildningen ska vara en
forandringskraft som bygger samhallet.

Elevhandledningen (Utbildningsstyrelsen 2015, 443) &r personlig handledning,
handledning i sma grupper och handledning i klass. Dartill ska eleverna ges
maojligheter att bekanta sig med arbetslivet och utbildning samt anvanda
digitala handledningsmiljoer. Intensifierad personlig elevhandledning ska ges
i arskurserna 8-9, och en personlig plan for fortsatta studier ska utarbetas for
varje elev (Utbildningsstyrelsen 2021).

Behorighetskraven for personal inom undervisningsvasendet regleras genom en
statsradsférordning (férordningen om behorighetsvillkoren for personal inom
undervisningsvasendet). Enligt 6 § i forordningen &r en person som har avlagt
studier som ger yrkesbehorighet for uppgifter inom elev- och studiehandledning
behorig att ge elevhandledning. Den grundlaggande utbildningens timfordelning
avgransar elevhandledningen som ldrodmne i férsta hand till &rskurserna 7-9
(Statsradets forordning 2018).

Elevhandledningen och intensifiering av den hor till undervisningen och fostran.
Elevhandledning som utvecklar en ung persons aktorskap och delaktighet ar en
process, som omfattar utveckling av problemlosningsfardigheter, granskning av
attityder, reflektioner, att lara sig att anvanda sig av information, sjalvvardering

och att lara sig att arbeta systematiskt.

Handledningens mal ar att utveckla elevens aktorskap. Delaktighet forutsatter
en upplevelse av aktorskap och att den unga kan kanna att de egna handlingarna
har betydelse. For att detta ska ske inom elevhandledningen ska beredskapen
for karriar- och utbildningsval ses som en fardighet som man kan lara sig. De
karridrvalsfardigheter som man 6var pa under den grundldggande utbildningen
ar bland annat foljande:

e sjalvvarderingsfardighet
e formaga att gora val
e formaga att argumentera
e interaktionsfardighet
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e reflektion kring erfarenheter

e formaga att identifiera arbets- och utbildningsméjligheter

e Formaga att koppla ihop sina styrkor och intressen med utbildningsutbudet
och med sina karriarplaner

e formaga att fatta beslut.

Eleven bor ocksd ha kunskap om utbildningsutbudet och om efterfrédgan pa
kunnande i arbetslivet.

Systematisk elevhandledning fér alla och samarbete i dvergangsskedet lagger
grunden for intensifierad handledning. Enskilda handledningsaktiviteter ar
inte annu intensifierad personlig elevhandledning. Intensifierad personlig
elevhandledning beskriver @ ena sidan handledningsrelationen mellan eleven
och elevhandledaren och &r & andra sidan aven intensifierad tillAmpning av
den elevhandledning som definieras i laroplansgrunderna. Elevhandledningen
och intensifiering av den &r en mangsidig och systematisk process.
Elevhandledningsprocessen ska planeras sa att eleven far fardigheter att sjalv
koppla ihop sina styrkor med sina mojligheter. Handledaren ska vagleda den
unga for forandringar, val och beslut samt skapa forutsattningar for eleven att
fasta sig, engagera sig och delta.

Unga behdver utdver personlig handledning erfarenhet av karriar- och
utbildningsalternativ samt information om fortsatta studier. (NCU 2020; Niemi
2016.) Framgangsrik elev- och studiehandledning i 6vergangsskedet férklaras
av valorganiserade mojligheter att bekanta sig med arbetslivet och fortsatta
studier. Elevhandledningen kan intensifieras bland annat s& att man ordnar extra
mojligheter att bekanta sig med arbetslivet eller utbildning. Utvecklingen av
elevens karriarsvalsfardigheter stdds d& intensifierat nar man soker platser att
bekanta sig med samt under och efter bekantskapsperioden.

De fardigheter som eleverna uppnar for karridr- och utbildningsvalet varierar
mellan skolor (Niemi 2016, 119]. | riktandet av handledningsresursen bér man
beakta behovet av stod, som varierar mellan skolorna. Skillnader mellan olika
omraden i frdga om arbetsldshet, andelen personer med frammande sprdk som
modersmal och vardnadshavarnas utbildningsniva bor beaktas nér resurserna
for elevhandledning riktas (Undervisnings- och kulturministeriet 2021b).

Hogklassigt verkstallande av elevhandledningen forutsatter samarbete mellan
olika aktérer och beslut pd kommunniva. For att rutinerna for intensifierad
personlig elev- och studiehandledning ska kunna definieras maste de aktérer
som paverkar handledningens resultat ha en gemensam férstaelse for
elevhandledningen och for effekternas delomraden. | undervisningsanordnarens
och skolans handledningsplaner ska man beskriva hur och med vilka resurser
man forsoker uppnd malen fér elevhandledningen (se figur 2). Verkstéllandet av
intensifierad personlig elevhandledning kan framskrida enligt foljande:
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e inriktning av elevhandledningens resurser skolspecifikt och enligt behov
e faststallande av uthildningsanordnarens intensifieringsatgarder
o faststallande av skolans intensifieringsatgarder
- utvardering och avgransning av handledningsresurserna tillsammans med
den narmaste chefen
- faststallande av elevhandledningsatgarderna och planering av riktandet av
arbetstiden tillsammans med den narmaste chefen
- avgransning av kriterierna for intensifiering av elevhandledningen for en
ung person
e information till vardnadshavarna om intensifierad personlig elevhandledning
e beddmning av behovet av elevhandledning som pedagogiskt samarbete
e verkstallande av intensifiering av elevhandledningen
e genomforande avden gemensamma ansokan
e handledning och tillsyn som galler ansokningsskyldigheten.

FIGUR 2. PROCESS FOR VERKSTALLANDE AV INTENSIFIERAD PERSONLIG
ELEVHANDLEDNING

Faststallande av

Faststall
utbildningsanordnarens aststallande av

Riktande av ; elev- och Verkstillande
elevhandledningens . rutiner th - studiehandledningens av intensifierad
resurser enligt |ntens'|'f|er|ngsatgarder rutiner och personlig
elevernas behov 'for e ogh . | |effektiviseringsatgarder i elevhandledning
stu‘(.j|eha£1dledn|ngen " || skolans overgangsskede

overgangsskedet

Handledningen i den grundldaggande utbildningen ar yrkesdvergripande

och forebyggande, och sker i natverk. A ena sidan kraver var lagstiftning

ett yrkesévergripande samarbete (forvaltningslagen 10 §). A andra sidan ar
intensifierad personlig elevhandledning en egen sjalvstandig process. For
eleven ska handledningen framstd som en yrkesovergripande helhet, och
behovet av intensifierad personlig elevhandledning kan bedomas som en del av
organiserandet av stodet for larandet.

2.1 Problem i val av karriar och utbildning

| Ungdomsbarometern 2017 tillfragades unga om sina asikter om utbildning. Fler
an nio av tio bedomde att utbildning i vasentlig grad forbattrar mojligheterna att fa
arbete. De unga tillfrdgades ocks& om sina asikter om utvidgandet av laroplikten.
Majoriteten av de unga understddde tanken. Aven majoriteten av de unga som
hamnat utanfér studier sdg utvidgande av laroplikten som nagot positivt.
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En stor del av eleverna i grundskolan utvecklar en bra eller utmérkt formaga

att gora val i den gemensamma ansokan och forbinda sig till fortsatta studier.
Den elevhandledning som avgransas i laroplanen ger ungefar tva tredjedelar av
eleverna tillrackligt goda fardigheter att reflektera dver sin karriar. En tredjedel
av eleverna behover dock mer intensifierad elevhandledning for att valja karriar
och utbildning samt férbinda sig till sina val som galler fortsatta studier. Dessa
elever kan ha svarigheter med att géra ett férstahandsval och en oférméga att
gora ett sarskilt karriarval, aven om de mojliga alternativen redan skulle vara
begrénsade. De kan drabbas av negativa kdnslor, sdsom &ngest, depression eller
nedslagenhet, i situationer dar de méste fatta beslut. De kan ocksa ha svarig-
heter med att bilda en egen 3sikt om valen som géller fortsatt utbildning och att
balansera mellan egna och betydelsefulla narstdendes tankar. (Niemi 2016, 125.)

Karriarvalsfardigheterna har tvé dimensioner: inre och yttre faktorer. De
inherenta faktorerna ar elevens vilja att utforska sina egna varderingar,
intressen och fardigheter. Till formagans inre dimension hor ocksa elevens
vilja och formaga att reflektera 6ver sina karridrval, motivation att utforska
olika alternativ samt beredskap att forbinda sig till sina planer. De yttre
faktorerna ar kontextbundna faktorer som péverkar karriarvalet, och dit hor
bland annat familjen och samhallet samt den ekonomiska situationen och
sysselsattningssituationen. (Sampson, Reardon, Peterson & Lenz 2004, 68-70.)

Enligt Scott och Dryden (1996, 156-160) kan problem som inverkar negativt pa
en ung persons agerande vara synliga eller dolda. Synliga problem ar problem
med kognitionen, kanslorna och beteendet som visar sig i interaktion. Dolda
svarigheter &r negativa forestallningar som hindrar eleven frén att anstranga
sig. Till de vanligaste odndamaélsenliga satten att forhalla sig till sig sjalv hor
svartvithet, overgeneraliseringar, framhavande av negativa sidor, forringande
av positiv respons, att motivera med saddant som ar irrelevant, att forstora upp
brister, nedvardering av positiva egenskaper och spekulationer.

2.1.1 Tankar som inverkar negativt pa karridrvalet

Karriarvalet kan betraktas som processering av information, varvid man
narmar sig det utifran elevens varderingar, intressen och fardigheter.

Man fokuserar da pa hurdana uppfattningar, attityder, beteendestrategier,
forestallningar, kanslor, planer och strategier personen har i forhallande till
att losa karriarvalsproblemen och beslutsfattandet. Med karriarvalsproblem
avses en klyfta mellan den nuvarande obeslutsamheten som galler karridren
och 6nskemalen. Problemen kan bero pa exempelvis kanslor, forestéllningar
eller familjen. (Peterson, Sampson & Readon 1991; Readon, Lentz, Sampson &
Peterson 2008; Sampson, Peterson, Lenz, Readon & Saunders 1996a.)

Karriarfardigheter kan betraktas som fardigheter som man kan undervisa i

och l&ra sig. Enligt CIP-teorin (Cognitive Information Processing] ska man i
handledningen fokusera pa att utveckla elevens fardigheter i att lara sig att

INTENSIFIERAD OCH PERSONLIG ELEVHANDLEDNING 11



lara samt pa att maéjliggora utnyttjande av information. CTI-méataren (Career
Thoughts Inventory) har harletts frén CIP-teorin, och dess syfte ar att beskriva
tankar som inverkar negativt pd uppndendet av mélen i frdga om elevens
utbildnings- och karriarval, samt att bedoma elevens handledningsbehov. CTI-
mé&taren bygger pa tanken att eleven bor identifiera sina problem, utmana sig
sjalv att férandras och agera séa att hen anvénder en mer funktionell kognition i
problemlésningssituationer och beslutsfattande. Om man far till stand ens nagot
litet som framjar elevens karriar- och utbildningsval underlattar det elevens
karridrval. (Readon m.fl. 2008; Sampson m.fl. 1996a.)

Anvandningen av CTI-mataren ar sjalvvardering, dar man narmar sig karriarvals-
fardigheterna utifran kanslor, kunskap, medvetenhet, karriarval och elevens soci-
ala natverk. Utvarderingsomradena &r elevens sjalvkdannedom, medvetenhet om
mojligheter, val, identifiering av egna styrkor och mojligheter, avgransning av moj-
ligheter, karriar- eller utbildningsval samt verkstéllande av valet. (Sampson m.fl.
1996a; Sampson, Peterson, Lenz, Readon & Saunders 1996b.)

Genom sjalvvardering kan man forscka lokalisera tankande som inverkar
negativt pa karriarvalet. Med CTl-mataren utvarderar man osékerhet i
beslutsfattande, &ngest infor att férbinda sig eller yttre konflikter som inverkar
oférmaga att gora ett karriarval, aven om de maojliga alternativen redan ar
begransade. Detta aterspeglas som angest nar valet gors. En yttre konflikt syftar
pa den ungas svarighet att balanser mellan egna och viktiga nérstaendes tankar.
(Sampson m.fl. 1996a; Sampson m.fl. 1996b.)

Nar man bedomer elevens angest infor att forbinda sig kan man observera
foljande: Andras elevens intressen hela tiden? Har eleven svarigheter med

att avgransa eller gallra bland karriralternativ och halla sig till en plan?

Har eleven svart att lita pa att hen klarar av det? Nar man bedémer en elevs
osakerhet i beslutsfattande kan man fokusera pa hur eleven férhaller sig till
karriarval, hur hen identifierar sina egna styrkor och sammankopplar dem med
karridralternativ. En yttre konflikt syftar p& en motstridighet mellan elevens
egna karriarreflektioner och den nidrmaste kretsens respons. Da faster man
uppmarksamhet vid hur eleven motiverar sina karriarplaner och huruvida hen
véljer ett utbildningsalternativ som tilltalar hen sjélv. (Niemi 2016, 90.)

Aven CDDQ-taxonomin (Career Decision Making Difficulties Questionnaire),
som utvecklats av Gati, Krausz och Osipow (1996), kan anvandas for att bedéma
svarigheten i karriarvalet. De granskar problem i karridrvalet med tanke pa
problem i karriarvalsprocessen och inledandet av karriarvalet. Bristfalliga
fardigheter for karriarvali bérjan av karridrvalsprocessen kan bero pa brist pa
motivation att inleda karriarvalet, obeslutsamhet, odndamalsenliga forestall-
ningar eller okunskap om karriarvalsprocessen. Problem under processen kan
bero pa brist pa information eller pa motstridig information. Sjalvkdnnedomen,
kunskapen om arbetslivets mojligheter eller fardigheterna att hamta information
kan vara bristfalliga. Den information som eleven far kan vara otillforlitlig, eller
sa kan svarigheten i karriarvalet forklaras av inre eller yttre konflikter.
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2.1.2 Orsaksforklaringar

Manniskor vill férsta det som hander runtomkring dem. Vi tolkar andras
agerande och forsdker bade forstd och kontrollera vart eget och andras
agerande. Vivill ha svar pa varfér-fragor om det som hander i vart eget liv
och letar efter orsaker till andras agerande. Nar en manniska letar efter
svar pa varfor-fragor, granskar hen sina erfarenheter, férestallningar,
forhandsuppfattningar och uppfattningar om verkligheten. Manniskan
forsoker bygga upp orsaksforhallanden mellan handelser och kontrollera
handelseférlopp.

Det tillstand som styr och uppréatthaller handlandet kallas fér motivation.
Motivationen paverkar vilka val individen gor och hur malmedvetet hen agerar.
De flesta teorier om motivation tar stallning till manniskans malséattningar,
forestallningar och kansloupplevelser. De tidigaste teorierna beskriver
manniskan som en reaktiv organism som péverkas av inre och yttre krafter,
sdsom instinkter, behov, drifter, beléningar och forstarkningar, som i grunden
inte kan kontrolleras. Dessa teorier lyfter inte fram manniskans sjalvstyrning
och sjalvreglering. Senare borjade man lyfta fram tillvaxt, forandring och
sjalvvarderingens roll. | dessa teorier ar motiven sociala och kognitiva
konstruktioner. (Ford 1992.)

Med hjalp av attributionsteorin, som hor till motivationsteorierna, kan man
granska de forklaringar som eleven ger sina framgangar och misslyckanden.
Weiner (1986) utforskade orsaksférklaringar som anknyter till motivation

med tanke pa det psykiska slutresultatet, lycka och sjalvstyrning. Weiner har
sammanstallt mojliga forklaringar till framgangar och misslyckanden till en
fyrfaltsmatris, dar dimensionerna definieras utifran hur permanent orsaken &r,

var den finns och i vilken utstrackning den kan kontrolleras. S&dana forklaringar
paverkar den ungas motivation och avspeglas i hens férvantningar for framtiden,

och styr darigenom individens agerande.

Med dimensionen for var orsaken finns avses att orsaken kan finnas hos

personen sjalv eller i ndgon extern faktor. Om en ung eller vuxen person upplever

att orsaken till ett problem eller en svarighet finns i hen sjalv eller exempelvis

i hens egna formagor, paverkar denna tolkning hens sjalvkansla negativt. Om
hen upplever att oférmégan &r permanent och inte kan kontrolleras upplever
hen hoppldshet och hjalploshet. Hen kan sluta forsdka och dra sig undan.
Uppfattningar om huruvida en svarighet ar permanent kan ha ett samband
med hoppfullhet och forvantningar for framtiden. Genom att starka tron pa att
problemet kan losas och dvervinnas stoder man manniskans kansla av kontroll
over det egna livet.

Kanslor ar en lank mellan tankande och agerande. Vara forestallningar om

orsakerna till andras agerande avgér hur vi kanner for dem, och dessa kanslor
styr vart agerande. Agerande ar exempelvis hjalp, godkdnnande, aggressivitet
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eller avvisande. Vi forsoker undvika negativa kanslor och anklagelser fran andra.
Manniskor har ocksd lart sig att manipulera andras kausala slutledningar.
(Graham, 1996.) Man forsoker forklara situationer pd det sdtt som &r bast

for en sjalv och sa att det framjar social acceptans. A ena sidan bér elev- och
studiehandledaren granska hurdana kausala slutsatser eleven och hen sjalv drar.
A andra sidan paverkas handledningen av hur mycket handledaren sjalv tror pa
att problemet kan l6sas och svarigheten 6vervinnas. Elev- och studiehandledaren
bor ocksa forsdka paverka hurdana slutsatser skolans dvriga ldrare drar.

Béde sjalvbilden och det psykiska valbefinnandet paverkar den ungas
orsaksforklaringar, det vill sdga kausalattributioner. Det psykiska valbefinnandet
paverkar de metoder som méanniskan anvander for att forséka svara pa olika
utmaningar och krav i omgivningen. Sjalvbilden och vélbefinnandet paverkar
forvantningarna, och kanslorna férebadar agerandets resultat. Férvantningarna
avgdr malen, agerandet och resultaten. En strategi som undviker utmaningar och
inte ar anpassningsbar leder sannolikt till misslyckanden. Ungas satt att tanka
och agera bildar kumulativa cirklar. (M&&tta 2018.)

Personens egna upplevelser av framgang har ett samband med kausala
slutledningar. Den respons som personen har fatt fr&n andra har ett samband
med slutledningarna. (Weiner 1980). N&r handledarens mal &r att stimulera och
rikta den ungas agerande, kan handledaren exempelvis utvardera den ungas
studier tillsammans med den unga och reflektera dver hur agerandet skulle
kunna utvecklas. Nar handledaren hjalper den unga att dela upp ett problem

i mindre delar och strukturera det sa att eleven kan kontrollera det, stoder
handledaren elevens kansla av kontroll. Nar eleven upplever att orsakerna

till problemet ar kontrollerbara kan hen komma ur cirkeln av misslyckande.
Nar eleven upplever att hen kan paverka saker och utveckla sina fardigheter
utvecklas hens aktorskap. Handledaren kan hjalpa den unga att identifiera sina
styrkor och resurser samt stalla upp och strukturera mal.

Eleven bér skapa sig en bild av tidigare upplevelser och av nutiden. Hen bér f&
formaga att ta tag i de méojligheter som framtiden erbjuder. Engestrém (2004)
definierar den narmaste utvecklingszonen som ett omrade med krafter som
drar at olika hall. | detta falt borde eleven uppfatta de huvudsakliga alternativen
for den framtida utvecklingen. For Engestrom innebar utveckling att skapa en
ny verksamhetslogik. Ldrandet definieras d& som en process dar betydelsen av
erfarenheter omtolkas och man pa sa sétt forsoker styra senare bedémningar
och agerande.

N&r eleven granskar sina erfarenheter och innehallet i sina egna tankar, reflek-
terar hen. Sjalvreflektion &ar manniskans formaga att reflektera over sin med-
vetenhet samt sina erfarenheter och kunskaper. Eleven distanserar sig fran sig
sjalv och tanker medvetet pa sina egna uppfattningar. Detta kan ske exempelvis i
situationer dar eleven tvingas se att de egna kunskapsstrukturerna ar bristfalliga
eller inte kan tillampas for att l6sa en situation eller ett problem. (Koro 1993.)
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Mezirow (1998) skiljde mellan reflektion, kritisk reflektion och kritisk sjalvreflek-
tion. Med reflektion avser han en omvardering av funktionen hos de forfaranden
som anvands for att losa problem, varvid vi utvarderar vara férestallningar som
galler vart agerande. Med kritisk reflektion avser han utvardering av giltighe-
ten hos forhandsuppfattningar samt utforskande av kallorna till och féljderna

av antaganden som ligger till grund for betydelseperspektivet. Med betydelse-
perspektiv avser han den helhet av antaganden som tolkningen av erfarenheter
baserar sig pa. Med kritisk sjalvreflektion avser han utvérdering av det egna
betydelseperspektivet och sattet att stalla upp problem. Eleven kan genom kri-
tisk reflektion bli medveten om sina egna forestallningar och sitt satt att tanka.

| elevhandledningen bor man tillsammans med eleven utvardera erfarenheterna,
forfarandenas funktion, forhandsuppfattningarnas giltighet samt problemstall-
ningarna som galler karriar- och utbildningsval. Intensifierad personlig elev-
handledning &r att skapa aktivitet och uppratthalla motivation. Darfor bor man
tillsammans med eleven diskutera framgangar och misslyckanden samt bedoma
hur forklaringar paverkar larandet och valen.

2.1.3 Prestationsstrategier

En prestationsstrategi ar en process av tankande och agerande genom

vilken manniskor férséker uppna sina mal, ddmpa sin nervositet, kontrollera
handelseférlopp samt skydda och uppréatthalla sin sjdlvaktning i situationer som
anknyter till studier (Dweck & Legget 1988; Cantor 1990). En prestationsstrategi
beskriver en helhet av psykiska processer. En persons framgangar eller
misslyckanden forklaras av personens satt att forhalla sig till uppstallande av mal
samt personens satt att utvardera och styra sitt agerande. Aven elevens satt att
hantera de kanslor som agerandet orsakar och omrikta sitt agerande hor till hens
prestationsstrategi.

Enligt Dweck (2006) férklaras méanniskans agerande och motivation av sattet

att tanka: ett tankesatt av tillvaxt eller ett tankesatt av oforanderlighet.
Lamslagenhet infor utmaningar anknyter till ett tankesatt av oféranderlighet.
Unga som har ett tankesatt av tillvaxt anser att framgangar &r ett resultat av
arbete och traning. Malorientering paverkar studieframgangen, utexamineringen
och sysselsattningen efter utexaminering. Man har sett att uppstéllandet av mal
har ett samband med mé&nniskans tankestrategier. (Nurmi, Aunola, Salmela-Aro
& Lindroos 2003.)

Tapio (2010) studerade i sin doktorsavhandling ungas prestationsstrategier och
faktorer som ar kopplade till dem, och strukturerade sambandet mellan ungas
prestationsstrategier och faktorer inom psykiskt valbefinnande. Tapio namnde
fyra olika strategier for agerandet i en prestationssituation: en optimistisk
strategi, en defensiv-passiv strategi, en normativ strategi och en negativ strategi.
Enligt Tapios undersdkning anvander 56 procent av de unga en normativ strategi i
handledningens startskede,
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14 procent en positiv strategi och 30 procent en negativ strategi. De unga

som anvande en positiv strategi vardesatte sig sjalva mer, var nojdare,
underpresterade mindre och upplevde atmosfaren i hemmet som mer
uppmuntrande jamfort med de unga som anviande odndamaélsenliga strategier.

Den optimistiska strategin och den defensiv-pessimistiska strategin ar positiva
strategier. De som anvander en optimistisk strategi tror pa att de kommer att
lyckas i kommande prestationssituationer. De ar féretagsamma, mélmedvetna

och uppgiftsorienterade. De som anvander en defensiv-passiv strategi dr ocks
foretagsamma, uppgiftsorienterade och redo att arbeta hart for att lyckas. Deras
férvantningar infér framtiden ar nda osakra. Den normativa strategin innehaller
en del drag av goda prestationer. Den normativa strategin innehaller ocksa nega-
tiva drag, exempelvis radsla for att misslyckas och defensiva tankar. Den negativa
strategin ar eninlard hjalploshet som ar till skada for eleven. Nar man upplever att
problem i ldrandet beror pd bristande formagor eller ar utanfor ens egen kontroll,
kan man tala om en inlard hjalploshet. Den beskrivs ocksd som en falla som foder
misslyckanden eller en depressiv strategi som innebar motstand. (Tapio 2010, 113.)

Strategier for prestationer skiljer sig fran varandra i frdga om hur man
forutser framgangar, agerar och bedémer framgangar. En strategi som siar
om goda prestationer och framgéngar dven i framtiden bygger pa tidigare
erfarenheter av framgéng. Den unga vill d& visa sitt kunnande och motiverar
sig sjalv till planering och agerande. Hen ar féretagsam, malmedveten och
uppgiftsorienterad. Hen ger inte upp nar hen méter motgangar och utnyttjar
negativa upplevelser for att forbattra sitt eget agerande. Hen har flexibla
sjalvregleringsfardigheter, och hen kan tolka situationer till det basta, klara av
situationer pd ett konstruktivt satt och fortsatta att agera i enlighet med maélen.

En person som har erfarenhet av bade framgangar och misslyckanden kan agera
pa ett andamalsenligt satt. Personens forvantningar for framtiden kan anda vara
osékra. Hen kan vara nervds och angestfylld i prestationssituationer samt lida av
svag sjalvkontroll. Forutseende av misslyckanden ar en kalla till motivation for
personen, och det viktigaste malet for hens agerande &r att skydda sig sjalv mot
besvikelser. Trots detta kan personen agera uppgiftsorienterat och malmedvetet.
En sadan ung person kan uppleva studierna som stressande. (Tapio 2011, 37-40.)
Att forutse misslyckanden har enligt Tapio (2010, 167-169) ett samband med

pa vilken niva personens uppfattning om den egna sjalvférmagan &r. Banduras
(1986) begrepp sjalvformaga avser manniskans férmaga att planera och agera.

Vissa prestationsstrategier framjar svaga prestationer eller utgor problematiskt
beteende. En ung person som anvénder sadana strategier forséker skydda sig
mot kritik och flytta ansvaret for sina misslyckanden till andra faktorer, som

dr oberoende av hen sjalv. Hen agerar pd ett oandamalsenligt satt med tanke

pa att klara av uppgiften, och férbereder sig exempelvis inte fér prov. Hen
forutser att hen ska misslyckas och samlar darfor pa sig forklaringar till sina
misslyckanden, som skyddar hen mot kritik for sina formagor. Sddana personer
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har en benagenhet att forklara sina misslyckanden med varierande externa

skal. Malléshet och planléshet, att forhala och inte ta itu med saker, lathet,
undvikande av uppgifter och skolk ar typiskt for dem. Eftersom de har brister i
sjalvstyrningen, planmassigheten, uppgiftsorienteringen och uthalligheten, bér
handledningen avgransas till utveckling av just dessa fardigheter. (Jfr Tapio 2011,
41-43.)

2.2 Intensifiering av elevhandledningen som process

Utifran en del teorier som definierar karriarvalshandledning kan
elevhandledningen ses pa axeln mdjliggérande - hjalpande. | den
elevhandledning som riktar sig till alla betonas att sprida information och bygga
en larmiljo som utvecklar sjalvstyrningen samt systematisk utveckling av
elevens karriarvalsfardigheter. Helheten av laropliktslagar omfattar formedling
av tankar och att g& vid elevens sida. | intensifierad personlig elevhandledning
far den unga mer stod an andra elever under hela karriarvalsprocessen.

Detta elevhandledningsarbete kan karakteriseras som ett hjalparbete. Till
handledningens centrala element hér da att ge hopp och stéd samt underlitta
interaktion.

Malet med elevhandledningen ska ses pa ett mangsidigt satt (t.ex. Niemi 2016
och Tapio 2011). Lektioner, handledning i sma grupper, personlig handledning, en
larmiljo som stoder aktdrskap och sjalvvardering samt erfarenheter av fortsatta
studier och arbetslivet ska planeras s& att de bildar en systematisk helhet.
Under handledningsprocessen, som byggs upp kring elevhandledningens mal,
ska den unga fa majlighet att skaffa erfarenhet av arbetslivet och utbildning
samt reflektera 6ver sina erfarenheter. Hens sjalvkdnnedom i frdga om karriar-
och utbildningsval bor forbattras under den grundlaggande utbildningen.
Elevhandledningen for alla och den intensifierade handledningen bildar en helhet
(se figur 3). | elevhandledningen bor eleven lara sig att identifiera sina styrkor,
avgransa alternativen, valja ett forstahandsalternativ och forbinda sig till sina
planer.

FIGUR 3. HANDLEDNING AV KARRIAR- OCH UTBILDNINGSVALET SAMT
INTENSIFIERING AV DEN | DEN GRUNDLAGGANDE UTBILDNINGEN

Orientering Arbete Verkstallande

Intensifierad personlig elevhandledning >
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Enligt lagen om grundldggande utbildning (3 §) ska man i undervisningen
samarbeta med hemmen. Nar blanketten for den gemensamma ansokan fylls i
har en minderéarig som fyllt femton ar ratt att fora talan i frdgor som ror elevens
intressen (férvaltningslagen 14 § 3 mom.). Denna réatt att féra talan omfattar ratt
att géra ansékningar. F6r att vardnadshavarna ska kunna delta i den handledning
som verkstalls av skolan ska vardnadshavarna informeras om hur den ungas
karriar- och utbildningsvalsprocess framskrider.

Personlig handledning utgor kdrnan i den intensifierade personliga
elevhandledningen. Enligt NCU:s utvérderingsundersokning (2020, 102) upplevde
de elever som pratat med elevhandledaren pa tu man hand minst tre ganger att
de fatt battre kunskaper om arbetslivet och fortsatta studier. Antalet samtal med
elevhandledaren hade ocksa ett samband med hur respondenterna upplevde

att deras sjalvkannedom, beslutsfardigheter och fardigheter for anskaffning av
information hade utvecklats i grundskolan.

En del elever behover mer stdd an andra utdver den personliga handledning som
riktar sig till alla. Utdver den planerade processen ska eleverna beredas mojlig-
het att fa personlig handledning enligt sina behov. Under handledningstillfallena
diskuterar man elevens férvantningar, styrkor, varderingar och méal samt utvér-
derar hens behov av handledning. | den personliga handledningen utvarderar
man planerna for fortsatta studier och forsdker koppla ihop elevens styrkor med
utbildningsutbudet. Handledningsprocessen bor underlatta riktandet av aktivite-
ten och det langsiktiga arbetet samt férbattra formagan att planera och genom-
fora aktiviteter (se figur 4).

Utvidgandet av laroplikten uppmuntrar till att se elev- och studiehandledningen
som en helhet utgdende fran elevens behov. Detta samarbete bor inledas i

bdrjan av arskurs atta och avslutas pa andra stadiet, nar eleven har kommit in i
sina fortsatta studier. Till de vanligaste samarbetsrutinerna i évergangsskedet
hor besoksdagar, handledningar for sokande, utbildningsmassor, 6ppet hus,
infokvéllar, prova pa-kurser och andra prova pd-mojligheter samt moten i 6ver-
géngsskedet. Att utbilda studerande p& andra stadiet till tutorer har visat sig
vara ett effektivt satt att introducera alternativen for fortsatta studier for elever i
grundskolan och underl&tta 6vergangen till andra stadiet. (Utbildningsstyrelsen
2017b.) Guider for fortsatt utbildning, webbplatser och rutiner for informationso-
verforing inom stod for larande ar viktiga delar av samarbetet i 6vergadngsskedet.
En del av samarbetet i dvergangsskedet kan genomféras pa ett effektivt satt dven
virtuellt. Alla handledningsrutiner i 6vergdngsskedet mellan den grundldggande
utbildningen och andra stadiet ska utvarderas och vidareutvecklas med tanke

pa ett elevcentrerat arbete, grundskolelevernas aktorskap och utvecklingen av
delaktigheten.
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FIGUR 4. PERSONLIG HANDLEDNING SOM EN DEL AV DEN MANGSIDIGA
HANDLEDNINGSPROCESSEN OCH INTENSIFIERING AV HANDLEDNINGEN

Orientering i elevhandledningen
helhetsbild av elevhandledningens innehall

A4

Forsta handledningstillfallet

faststéllande av utgangslaget kartldggning av styrkor, varderingar och mal

Bedomning av handledningsbehovet
pedagogiskt samarbete

Mangsidig elevhandledning
verkstallande av olika handledningsdtgarder

Andra handledningstillfallet

utvardering av utvecklingen av kartlaggning av planerna for planering av
fardigheter for karriarplanering fortsatta studier handledningsatgarderna

A4

Intensifierad personlig elevhandledning

Utarbetande av en plan for fortsatta studier

rektorns godkannande av intensifieringsatgarder information

Tredje handledningstillfallet

avgransning av 6nskemalen fér den gemensamma ansdkan

A4

Genomforande avden gemensamma ansokan

Tillsyn av ansokningsskyldigheten

mottagande av studieplats inledande av fortsatta studier

I handledningen for unga som behdover kravande sarskilt stod framhavs ett sek-
torsovergripande handledningssamarbete som ska inledas tillrackligt tidigt.
Samarbetet byggs upp kring elevens helhetssituation. Handledningen gar till sa
att man gar vid elevens sida med sma steg, och den tillhandahalls utifran elevens
behov. Man synliggor den ungas styrkor och resurser. For att studierna ska fung-
era kravs tillracklig overforing av information. Informationsdverforingar mellan
olika delar av forvaltningen framjar forverkligandet av sokandes och studerandes
mal. | karridrplaneringen framhavs livscykeltankandet, och den ungas studiestig
ska ses som en del av de l&ngsiktiga malen i elevens liv. Vetovoimala 2021.)
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2.3 Bedomning av behovet av elevhandledning

Valfungerande system i 6vergangsskedena bor kunna hitta de elever som
riskerar att hamna utanfor utbildning och arbetslivet. Omkring 20 procent av
eleverna torde behdva intensifierad personlig elevhandledning. (RP 1773/2020 rd;
Niemi 2016; Tapio 2010).

| bedémningen av behovet av intensifierad personlig elevhandledning ska

flera faktorer beaktas. Eleven kan ha orsaker som anknyter till larandet

eller halsotillstandet eller sociala skal som medfdr ett behov av intensifierad
handledning. Foljande elever kan behdva intensifierad personlig elevhandledning:

e unga som har eller ska f& en plan for larandet eller en individuell plan fér hur
undervisningen ska ordnas

e unga vars modersmal &r ndgot annat &n laroanstaltens undervisningssprak

e unga som har utsatts for mobbning

e unga som saknar kompisar

e unga som har en instabil situation i sitt hem

e unga vars vardnadshavare inte skoter sitt tillsynsansvar eller vars
vardnadshavare ingriper fér mycket i den ungas skolgéng

e unga med en sjukdom eller funktionsnedsattning som har beaktats i
handledningsarbetet

e unga som har mycket ospecificerad frénvaro

e unga som verkar vara utmattade

* unga som inte ar motiverade i studierna

e unga som stoér undervisningen eller pa annat satt stor ordningen i skolan

e unga som har nagot problem med larandet, men inte far intensifierat eller
sarskilt stod

e unga som har bristeri sin sociala funktionsférméga

e unga som har blivit foremal fér manga disciplindtgérder

e unga som har bristande forméaga att klara av motgangar

e unga som agerar inkonsekvent eller har svart att uppfatta forhéllanden
mellan orsak och verkan

e unga som ar osakra eller perfektionistiska

e unga som har svarigheter med att gora val.

For intensifierad personlig elevhandledning kravs en yrkesdvergripande
bedomning, eftersom de som behdver mest handledning inte nédvandigtvis
sGker sig till handledning pa egen hand. Elevhandledaren bor ta hjalp av
skolans yrkesdvergripande natverk, klassférestandarna, amneslararna

och elevvardsaktérerna, nar hen kartlagger elever som eventuellt behdver
intensifierad personlig elevhandledning. Elevhandledaren utvarderar i forsta
hand behovet av intensifierad elevhandledning (Utbildningsstyrelsen 2021).
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2.31 Larande

Problem som anknyter till karriar- och utbildningsval kan ses som nagonting
som eleven lart sig och darfér kan problemen betraktas som ar méjliga att losa.
Om en elev har orealistiska uppfattningar om karriar- och utbildningsalternativen
samt faktorer som paverkar valet, kan hens karriarreflektioner bli till irrationella
forvantningar och oandamalsenliga karriaronskemal (Sampson m.fl. 1996a).

Laropliktslagen ser den grundlédggande utbildning och handledningen pa andra
stadiet som ett kontinuum. Enligt motiveringarna till lagen sakerstaller vi
kontinuitet i handledningen om atminstone behovet av sarskilt stéd, intensifierat
stdd och intensifierad elevhandledning for elever med frammande sprak som
modersmal bedéms fore &rskurs atta (RP 173/2020 rd, 50). Om larokursen

i den grundlaggande utbildningen individualiserats ska man beakta hur
individualiseringen paverkar antagningen till andra stadiet (se undervisnings-
och kulturministeriets férordning om grunderna fér antagning av studerande
inom utbildningar for yrkesinriktade grundexamina 19 §).

Enligt en rapport fran NCU (2020, 99-101) upplever de elever som har
inlarningssvarigheter oftare an andra elever att de behover elevhandledning.
Enligt uppskattningar fran andra lander har 10-15 procent av alla barn
utmaningar for larandet, uppméarksamheten, uppfattningsforméagan eller den
motoriska utvecklingen. (Statsradet 2019, 39). Alla elever som far intensifierat
stdd eller som har andra sprék an ldroanstaltens undervisningssprak som
modersmal ar inte automatiskt i behov av intensifierad elevhandledning.

Oberoende av vilket elevens modersmal ar eller om eleven far intensifierat

eller sarskilt stéd, kan eleven behdva intensifierad personlig elevhandledning.
En del elever kan ha problem med att stélla upp mal eller utnyttja information,
agera inkonsekvent eller osékert eller ha svarigheter med att gora val. For
vissa elevers del behdver man fasta uppmarksambhet vid hur de forhaller sig till
skolgangen. Franvaro, férandringar i skolframgangen, forseelser, utmattning
och motivationsproblem kan vara tecken pa behov av handledning. En del unga
kan ha svart att dra sig till minnes viktig information och viktiga begrepp. Eleven
tror inte nédvandigtvis pa sina formagor eller mojligheter, eller s& kan hen ha
svarigheter med att anvanda sina erfarenheter for att framja sitt eget larande. En
del elever kan ha problem med att reglera sitt beteende, uppfatta forhallanden
mellan orsak och verkan eller fatta beslut.

Unga med invandrarbakgrund ar inte en enhetlig grupp. For en del unga med
invandrarbakgrund &r évergangsskedet efter den grundldggande utbildningen
utmanande, eftersom alla inte har tillrackliga kunskaper i finska eller svenska
for fortsatta studier. Om den unga har fatt en plats for fortsatt utbildning, ar
modersmalet dock inte forklaringen om utbildningen avbryts. En finlandsk
utbildning ar en av de mest betydande faktorerna som bidrar till sysselsattning.
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Konsekvent utveckling av sprakkunskaperna genom hela studietiden
skapar forutsattningar dven for hogskoleutbildning. (NCU 2015; KARVI 2019;
Utbildningsstyrelsen 2018b; THL 2018.)

| elevhandledning fér unga som tillhr minoriteter [till exempel romer eller
elever med invandrarbakgrund) kan man behgva satsa mer an vanligt pa
samarbetet mellan hemmet och skolan. Familjens och den 6vriga gemenskapens
forvantningar kan begransa den ungas utbildningsval. A ena sidan ska den kultur
som den unga representerar beaktas som en resurs i handledningen. A andra
sidan maste man beakta att vdrdnadshavaren inte nodvandigtvis har en tydlig
uppfattning om utbildningssystemet, hur det fungerar och vad som kravs for att
utbilda sig till olika yrken. En ung person kan behdva mer stod an vanligt for att
gora upp planer. (Utbildningsstyrelsen 2014; Statsradet 2019.)

| Huhtalas och Liljas (2008) uppfoljningsundersékning studerades elever

i grundskolan som loper en storre risk an andra att avbryta sina studier i
yrkesutbildning. Referensramen i undersdkningen utgjordes av en indelning i
fyra delomraden for problematiskt larande: inlarningssvarigheter, skolframgang,
hembakgrund och motivation. Nar man vill forebygga avbrytande av fortsatta
studier bor man uppmaéarksamma kognitiva prestationssvarigheter, problem
med forstaelse, anpassningssvarigheter, stérande beteende, den ungas livsstil
och franvaro. Utmaningar i den sprakliga utvecklingen och det matematiska
tankandet samt utmaningar i uppmarksamheten och kéanslolivet &r exempel pa
inlarningssvarigheter som ar forknippade med kognitiva prestationssvarigheter.
En kritisk installning till omgivande system tyder p& anpassningsproblem.
Sémnbrist och en otydlig dygnsrytm kan ocksd oka risken fér att en ung person
avbryter sina studier.

Vem som far intensifierad personlig elevhandledning ska inte avgéras

av ett visst gransvarde for skolframgangen. Karriarplanerare pa olika

nivaer finns i alla vitsordsklasser (se figur 5). Svaga, medelmattiga och

goda karridrplanerare finns i alla vitsordsklasser. (Niemi 2016, 102.) Dalig
skolframgéng kan dock gora antalet alternativ for fortsatta studier s litet att
elevhandledningen behdver intensifieras.
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FIGUR 5. FORDELNING AV ELEVERNAS KARRIARPLANERINGSPOANG MELLAN
MEDELTALSKLASSER FOR STUDIEPRESTATIONERNA (NIEMI 2016, 102)
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Svaga karridrplanerare kan ha svarigheter med problemlésning och
beslutsfattande som anknyter till val. De kan uppleva osakerhet da det galler
de egna beslutsfardigheterna eller negativa kdnslor sdsom angest, depression
eller nedslagenhet i beslutssituationer. Eleven kan ocksa uppleva svarigheter
med att bilda sig en egen asikt om valet av fortsatta studier. (Niemi 2016,
125-126.) De svaga karridrplanerarna (28,5 %) kan betraktas som elever i behov
av intensifierad handledning. For elever som &vergatt till &rskursintegrerade
studier eller till flexibel grundlaggande utbildning ska behovet av intensifierad
elevhandledning utvarderas sarskilt noggrant.

Elevhandledaren bér samla de elever som har motivationsbrist eller férhaller
sig ointresserat till skolgangen till intensifierad elevhandledning. Nar man

inom elev- och studiehandledningen granskar orsakar till motivationsbrist

ska man ndrma sig saken ur olika perspektiv och leta efter losningar pa
motivationsproblemen. Riskfaktorer for en negativ installning och bristande
engagemang for skolgdngen dr bland annat svagt utbildningskapital i familjen,
foraldrarnas svarigheter att ge psykiskt stod samt problem som anknyter till
utnyttjandet av de elev- och studiehandlednings- samt karriarplaneringstjanster
som skolan erbjuder. En negativ installning till skolan syns i de framtidsutsikter
som eleven upplever. Problem med livshanteringen och svag motivation

okar risken for att avbryta studierna. Problem med livshanteringen visar

sig exempelvis genom att eleven kommer for sent till lektionerna, gldmmer
studiematerial eller har problem med studiefdrdigheterna. Okad frénvaro

samt leda, cynism och symtom pa utmattning &r tecken pa lag motivation.
Aterkommande frénvaro forlanger studierna och kan, beroende pa orsakerna till
franvaron, leda till att studierna avbryts. (RP 174/2020; Rantanen & Vehvildinen
2007; Vanttaja, af Ursin & Jarvinen 2019).
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En del unga kan ha utmaningar med exekutiva funktioner, med den sociala
funktionsforméagan eller med formégan att klara av motgangar. Begreppet
exekutiva funktioner beskriver hurdan beredskap den unga har for sjalvreglering
och sjalvkontroll samt for att forstd forhdllanden mellan orsak och verkan. Med
sjalvkontroll avses den ungas formaga att kontrollera impulser, flja regler och
fokusera pa sina uppgifter. Sjalvreglering ar reglering av uppmarksamheten,
kanslorna och beteendet samt processering av information. Exekutiva funktioner
omfattar férmagan att forutse och planera, formagan att agera enligt planen
och férmagan att utvardera sitt eget beteende. Svarigheter med de exekutiva
funktionerna kan forekomma hos unga som har utmaningar med aktivitet och
uppmarksamhet (ADHD eller ADD), utmaningar inom autismspektret eller andra
problem med utvecklingen och ldrandet. Manga disciplinstraff kan vara ett
tecken pa att en ung person behdver intensifierad personlig elevhandledning.
(Calkins & Williford, 2009; Niemi 2016; Paananen, Heinonen, Knoll, Leppédnen &
Narhi 2012; Vohs & Baumeister, 2004.)

Enligt Tapio (2011) bér man uppmarksamma elevens uppfattningar och férestall-
ningar samt bedomningar av tankandet och agerandet i elevhandledningen. En
elev som inte tror pa sina formagor och mojligheter behéver intensifierad elev-
handledning. Hen klarar inte de uppgifter som kravs och upplever att hen inte
klarar sig. En ung person som inte koncentrerar sig eller foljer handledning, inte
forsoker och ar nonchalant eller inte agerar systematiskt kan behdva intensifierad
elevhandledning. Aven missndje med de egna prestationerna kan vara ett tecken
pa behov av intensifierad elevhandledning. Elevens orsaksférklaringar till fram-
gangar och misslyckanden samt hens prestationsstrategier for ldrandet anknyter
till hens karriarplanering och utvecklingen av hens karriarvalsfardigheter.

Unga som lider av skolutmattning l6per en ungefar fyra gdnger hogre risk att
avbryta studierna. Utmattning hos unga bor identifieras i tid och man bor hitta
satt att ingripa i den, eftersom utmattning minskar intresset for larande. En
utmattad ung person behover stod, eftersom skolutmattning kan leda till att den
unga senare avbryter sina studier och tar mellanar. Skolutmattning visar sig
som trotthet, en negativ och cynisk installning till skolgdngen samt en kénsla av
otillracklighet. Ju stérre krav ett barn eller en ung person upplever i férhallande
till resurserna, desto mer utmattad blir hen. (Salmen-Aro, Read, Mikkinen,
Kinnunen & Rimpelainen 2017; Salmela-Aro 2008; Tuominen-Soini & Salmela-
Aro 2014; Statsradet 2019.)

| intensifierad personlig elevhandledning och i bedomningar av behov bor man
uppmarksamma elevens sjalvkdnnedom samt formaga att sammanstélla och
anvanda information som behovs i beslutsfattande. En del elever har svarigheter
redan med att inleda beslutsfattande. Osakerhet i beslutsfattande anknyter till
elevens problemldsnings- och beslutsfardigheter. Svarigheterna kan visa sig
som strdvan efter perfektion eller negativa kédnslor sdsom &ngest, depression
och nedslagenhet. Hen kanske beskyller andra for att planerna inte kan
verkstallas. Den unga kan undvika att inleda beslutsprocesser och forvanta sig
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misslyckanden. Hen kanske har karridrplaner, men vet inte hur hen ska uppnd
sina mal. Hen kan ocksd ha svarigheter att utnyttja eller godta information om
laroanstalters intradeskrav i sitt beslutsfattande.

2.3.2 Sociala orsaker

En ung persons karridr- och utbildningsval bér ses som summan av manga
faktorer. Slutresultatet pdverkas bland annat av den ungas reflektioner kring
karriaren, hemmet, kamraterna, skolan, lararna, elev- och studiehandledaren
samt aktorer inom elevvarden. | ungdomen starks kamraternas paverkan pa
forhallandet till skolan. Handledningen ska fasta s&rskild uppméarksamhet vid
de unga som blir mobbade eller &r ensamma. En svar situation i en ung persons
hem kan vara en orsak att intensifiera handledningen.

Problem i kamratrelationerna kan orsaka stress och angest, vilket inverkar
negativt pa skolarbetet. A ena sidan kan paverkan fran omotiverade kamrater
starka negativa attityder till skolan och minska engagemanget for skolan. A
andra sidan kan en ung person som blir mobbad ma sdmre, kdnna sig mindre
ndjd med livet och kanna att hen har samre kontroll 6ver sitt liv. Problem med
skolgangen, sdsom skoltrétthet och olovlig franvaro, ar markbart allmanna bland
unga som blir mobbade i skolan. Unga som blir mobbade i skolan upplever ocksa
betydligt oftare an andra unga att deras foraldrar utsatter dem for psykiskt och
fysiskt vald. Kénsminoriteter kan mota otrygghet och diskriminerande rutiner
s&vili skolgemenskaper som i andra tjanster. (Statsradet 2019.)

Mojligheter att héra till en gemenskap och paverka sitt liv &r centrala
forutsattningar for valbefinnande. Ensamhet som blir kronisk forandrar hur ett
barn eller en ung person uppfattar sociala situationer, forvranger tankarna och
forsvagar tron pa de egna formagorna, samt far méanniskan att antingen dra sig
undan eller hamna i konflikter med andra. Det ar viktigt for ett barn att uppleva
att andra tycker att det ar viktigt att hen deltar. Unga som placerats utanfor
hemmet och andra unga med allvarliga utmaningar i anknytning till beteende
utgor en specialgrupp med hog risk for marginalisering. Det som dessa barn och
unga onskar av vuxna ar framfor allt tid, kompetens och motivation att mota dem.
Unga som bor pé institutioner hamnar att utanfér manga funktioner som bygger
gemenskap. S&dana unga behdver fler pélitliga vuxna i sin vardag och dnskar att
de vuxna ska ha tillradckligt med tid for att lyssna p& dem. (Statsrédet 2019.)

Om ett barns foraldrar lider av utsatthet och problem kan det dka risken for att
barnet hamnar i en utsatt situation som vuxen. Familjens traditioner och invanda
tankesatt paverkar den ungas karriar- och utbildningsval. Om féraldrarna har
hoppat av skolan okar det risken for att dven barnet gor det. (NCU 2020; Ristikari
m.fl. 2016; Statsradet 2019; Vauhkola, Kallio & Erola 2017; Vehvildinen 2008).
Normerna och rutinerna for den gemensamma ansokan lyfter fram den ungas
eget overvagande och val. Sambandet mellan upprepning och karriarplaneringen
ar en negativ faktor dtminstone i de fall dar det finns en risk for att sociala
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problem arvs. Elevhandledningen bor alltid uppmuntra de unga att vidga sina
perspektiv da det géller de egna majligheterna.

Undersokningar ger vid handen att 7-9 procent av flickorna och 5-7 procent

av pojkarna n&stan aldrig kan prata med sina féraldrar om sadant som

de funderar pa. Bland dessa unga férekommer dagliga symtom, dvervikt,
berusningsorienterat drickande, ensamhet, utmattning, angest och skolk fran
skolan betydligt oftare an bland andra unga. En ung person kan ocksa ha svart
att balansera mellan egna och narstdendes tankar. (Niemi 2016; Statsradet 2019.)

Formagan att agera i féranderliga férhallanden och hantera utmaningar varierar
fran person till person. Nar det sker férandringar i en ung persons livssituation
kan den unga drabbas av symtom. Depression, &ngest, olika kdnsloreaktioner,
beteendeproblem och impulsivitet kan vara reaktioner pa livssituationen. En
narstdendes dod, att bli dvergiven i en karleksrelation, ekonomiska svarigheter,
en flytt, olyckor och sjukdomar ar exempel pa s&ddana dar psykiskt belastande
eller traumatiska handelser. Det kan d& vara svart fér den unga att komma
framat i sina val eller studier och att stalla upp mal. Den unga verkar hela tiden
ga pd dvervary, och kan reagera valdigt starkt dven pa sma saker. Upprepade
skolbyten har ett samband med ett &gt medeltal i avgédngsbetyget frén
grundskolan. (Ungdomsbarometern 2017.)

2.3.3 Halsotillstand

For att forbattra sakerheten i arbetslivet och studiemiljoer har man utarbetat den
s& kallade SORA-lagstiftningen (lagstiftning som galler l6sningar vid olamplighet
for studier), som géller ansokan till studier samt indragning och aterstallande av
studiertt. A ena sidan far en omstandighet i anslutning till sokandens halsotill-
stand eller funktionsformaga inte vara ett hinder fér antagning som studerande.
A andra sidan kan man som studerande for en SORA-examen inte anta en sékande
som med tanke pa sitt halsotillstand eller sin funktionsférméaga inte kan utféra de
praktiska uppgifter som hor till utbildningen pé laroanstalten, pa arbetsplatsen
eller i en annan larmiljo. | SORA-lagstiftningen ingar ocksa bestammelser om
rusmedelstester och utredning av brottslig bakgrund. Lagstiftningen géller bade
yrkesutbildning och utbildning pa hogskolestadiet, och ger utbildningsanordnare
och hogskolor majlighet att dra in en studerandes studieratt.

SORA-bestammelserna galler de yrkesinriktade examina och kompetensom-
raden som &r fastslagen i 20 § i statsradets férordning om yrkesutbildning.
Utbildningsstyrelsen (2018a) beslutar om halsorelaterade krav for SORA-
examina inom yrkesutbildning. Hégskolorna beslutar sjalvstandigt om krav pa
halsotillstdnd fér hogskolestudier. Utbildningsanordnare och hogskolor ska
ge sokande information om krav pa halsotillstdnd och 6vriga forutsattningar
som finns i samband med att avldagga en examen eller utbildning. SORA-
bestammelserna géller féljande omraden inom yrkes- och hégskoleutbildning
(Utbildningsstyrelsen 2022):
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e hélsovard och valfard

e pedagogisk verksamhet och handledning
e idrott

e sdkerhetsbranschen

e transporttjanster

e sjofart

e flygplansmekanik

SORA-bestammelserna géller féljande omréden inom yrkeshdgskoleutbildning:

e yrkeshdgskoleexamen inom det humanistiska och pedagogiska omradet
e yrkeshogskoleexamen inom social- och halsovardsbranschen

e yrkeshdgskoleexamen i idrott

e yrkeshdgskoleexamen inom sjofart

e yrkeslararutbildning.

SORA-bestammelserna galler féljande universitetsexamina:

e farmaceut- och provisorsexamen

e kandidatexamen i humanistiska vetenskaper och filosofie magisterexamen i
logopedi

e medicine kandidatexamen och medicine licentiatexamen

e odontologie kandidatexamen och odontologie licentiatexamen

e psykologie kandidatexamen och psykologie magisterexamen

e studier inom lararutbildning

e utbildning i socialt arbete

e psykoterapeututbildning.

Foljande sjukdomar, utmaningar eller problem har ofta ndmnts som hinder for
antagning av studerande: allergi, astma, diabetes, epilepsi, fargblindhet, dalig
hérsel, dalig syn, sjukdomar som paverkar muskelkoordinationen, psykiska
sjukdomar, rusmedelsmissbruk eller allvarlig fobi for sociala situationer. Den
stkande ska pa utbildningsanordnarens begaran tillhandahalla de uppgifter
om sitt halsotillstand som kravs for att bedéma om den sékande kan antas som
studerande (lagen om yrkesutbildning 41 §). Halsokraven finns pa webbplatsen
Studieinfo, och mer information om halsorekommendationerna finns i
beskrivningarna av utbildningarna eller fas fran laroanstalterna.

2.4 Plan for fortsatta studier

For elever som far intensifierad personlig ska en personlig plan for fortsatta
studier utarbetas. Undervisningsanordnaren verkstaller elevhandledningen och
intensifiering av den samt faststéller innehallet i och syftet med den personliga
planen for fortsatta studier. | forsta hand handlar det om elevens ratt att "utover
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elevhandledning enligt laroplanen fa personlig elevhandledning enligt sina
behov”, och planen for fortsatta studier ar ett hjalpmedel for verkstallande av
systematisk elevhandledning.

Intensifierad personlig elevhandledning ar handledningsarbete som avgransas
av lagen om grundlaggande utbildning (11 a §) och laroplansgrunderna.

l intensifierad personlig elevhandledning far eleven personlig handledning och
annan elevhandledning. | handledningen beaktas elevens styrkor, personliga
utgdngspunkter, behov, mal och sysselsattningsutsikter, som fortsatta studier
mojliggér. (Utbildningsstyrelsen 2021.) Planen for fortsatta studier ska framja
utvecklingen av elevens fardigheter for karriar- och utbildningsval samt
elevens aktorskap.

Innehallet i planen for fortsatta studier faststalls utifrdn planens uppgift. Om
utbildningsanordnaren tolkar att ordet personlig betyder privat, ar planen for
fortsatta studier en myndighetshandling mellan eleven och elevhandledaren
(lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet 5 §). Planen for fortsatta
studier ar ett sammandrag av elevens planer fér karriar- och utbildningsval,
elevens styrkor samt handledningsatgéarderna i 6vergangsskedet. Ett dokument
som definierats pa detta satt delas inte med andra parter.

Om utbildningsanordnaren definierar planen for fortsatta studier som avses

i lagen om grundldaggande utbildning som ett verktyg for samarbete, ar den
primara uppgiften for en plan som avgransats pa detta sétt att stédja elevens
aktorskap. Dartill ska planen framja samarbetet mellan hemmet och skolan och
det pedagogiska samarbetet.

Malet med planen for fortsatta studier ar att bygga en gemensam forstelse i
samarbetsnatverket, som kan omfatta vardnadshavare, de ldrare som handleder
den unga och eventuellt aktérer inom elevvarden.

Lagen om grundldggande utbildning (3 §) uppmanar till samarbete mellan
hemmet och skolan. Elevhandledaren bér informera vardnadshavaren om
elevhandledningsprocessen, sa att vdrdnadshavaren kan bidra till att stodja
sitt barns malmedvetna agerande. Bade eleven och hens vardnadshavare bér
ges mojligheter att bekanta sig med mojligheter till fortsatta studier efter
grundskolan som ldmpar sig for eleven. Eleven och vardnadshavarna ska ges
tillrackligt med information om majligheterna till fortsatt stod for larandet och
studierna i studierna efter grundskolan. (Utbildningsstyrelsen 2021.)

I bilagan till andringsforeskriften for grunderna for laroplanen for den
grundldggande utbildningen (Utbildningsstyrelsen 2021) uppmuntras till

att skriva in elevens styrkor i planen for fortsatta studier. Enligt lagen om
offentlighet i myndigheternas verksamhet (24 §) &r verbala omdomen av
personliga egenskaper sekretessbelagd information, och personliga egenskaper
far inte dokumenteras i en offentlig handling. Aven information om elevens
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fritidsintressen eller deltagande i foreningsverksamhet ar sekretessbelagd
information. | bilagan till andringsforeskriften for laroplansgrunderna
(Utbildningsstyrelsen 2021) avses med styrkor faktorer som ska beaktas i
karridr- och utbildningsvalet, och till dessa hor exempelvis sprakkunskaper
och specialkunskaper. Behandlingen av personuppgifter regleras av
dataskyddsférordningen ((EU) 2016/679) och dataskyddslagen (1050/2018).
Bestammelserna hindrar inte att man skriver in sekretessbelagd information
i planen, om behandling av denna information betraktas som nodvandig for att
ordna den individuella undervisningen. Om planen for fortsatta studier ar ett
verktyg for samarbete ska hanteringen av den planeras sa att informationen i
planen behandlas av sddana personer som behdver den i sina arbetsuppgifter.

Overféring av information fr&n den grundlidggande utbildningen till andra
stadiets utbildning regleras i 23 § 3 mom. i laropliktslagen. Nar en laropliktig
overgar till en annan utbildning eller till en annan anordnares utbildning, ska den
tidigare utbildningsanordnaren overlamna den information som ar nodvandig
for ordnandet av utbildningen till den nya utbildningsanordnaren. Motsvarande
information ska ockséa ges pa den nya utbildningsanordnarens begéran. Pa

basis av bestammelsen ska man specifikt for varje elev 6vervaga om planen

for fortsatta studier innehéaller information som &r nédvéndig for ordnandet

av utbildningen. Informationen i en plan for fortsatta studier som utarbetats
inom den grundlaggande utbildningen ar i regel inte nédvandiga for den nya
utbildningsanordnaren efter den grundlaggande utbildningen. Om eleven

overgar till exempelvis Hux-utbildning, kan planen f6r fortsatta studier innehalla
information som underlattar ordnandet av undervisning och handledning.

En plan for fortsatta studier kan besta av tva delar, varav den senare delen
innehaller information som eventuellt 6verférs till andra stadiet. Informationen
fors vidare om man anser att det ar nédvandigt for ordnandet av utbildningen.
Strukturen pé och innehallet i planen for fortsatta studier kan vara féljande:

Del 1

Styrkor
e sprakkunskaper
e sarskilt kunnande

Plan for handledningen

e orientering i arbetslivet

e orientering i fortsatt utbildning
e handledning for larande

e yrkesovergripande samarbete

Del 2

Karriarplan
Plan for fortsatta studier
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Det ar viktigt att skilja mellan den plan for fortsatta studier som avses |
lagen om grundlaggande utbildning, och som anknyter till intensifierad
personlig elevhandledning, och andra handledningsmaterial som anvands.
Elevhandledarens anteckningar ar inte myndighetshandlingar (lagen om
offentlighet i myndigheternas verksamhet 5 §). En plan for fortsatta studier
som ar kopplad till verkstallande av intensifierad personlig elevhandledning
ar daremot en myndighetshandling (arkivlagen 1 §). Planen maste arkiveras
om den har utarbetats som en del av intensifierad personlig elevhandledning
(lagen om grundlaggande utbildning 11 a §). Enligt arkivlagens 8 § ska
utbildningsanordnaren faststalla hur och hur lange handlingarna ska lagras.
Eftersom utbildningsanordnaren enligt laropliktslagens 12 § har ett ansvar
for handledning och tillsyn av laropliktiga, ska utbildningsanordnaren utover
arkiveringsrutiner definiera gemensamma rutiner for skolorna for utarbetande
av planer for fortsatta studier och dverforing av information.

P& andra stadiet fortsatter man dar man slutade i den grundlaggande
utbildningen. Om eleven sa vill kan hen sjélv Gverlamna den plan som hen
utarbetat under den grundlaggande utbildningen till utbildningsanordnaren.

| utbildning pa andra stadiet ska personliga studieplaner for de studerande
utarbetas i enlighet med gymnasielagen och lagen om yrkesutbildning. Planen
innehller en plan for fortsatta studier och en karridrplan samt en bedémning av
hurdant stéd den studerande behdver.
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3. MOJLIGHETER FOR INTENSIFIERING AV
HANDLEDNING

Mélet med fornyelsen av de lagar som berdr utvidgandet av laroplikten

ar att fortydliga och starka helheten av kontinuerligt larande och livslang
handledning i elev- och studiehandledningen. Den unga bor under sin studiestig
utveckla en férmdaga att lara sig nytt och en forméaga att anpassa sig till
arbetsmarknadslaget. Varje elev borde fa uppleva att hen &r en aktiv aktor i sina
egna utbildningsrelaterade beslut. En annan grund for fornyelsen av lagarna
om att utvidga laroplikten var att man ville starka utbildningsanordnarnas
forutsattningar for att forebygga avbrytande av utbildningen under fortsatta
studier och i 6vergdngsskeden. Att svara p& utmaningar relaterade till
bekampning av ojamlikhet, framjande av jamstalldhet samt forebyggande av
segregation och rasism faller i manga fall p& kommunerna.

3.1 Ledning

Effektiv elevhandledning &r sektorsdvergripande, mangformig och
yrkesovergripande samt har flera nivaer. Sektorsévergripande handledning

ar exempelvis samarbete mellan hemmet och skolan. Begreppet omfattar

alla aktorer och larmiljoer som paverkar den ungas karriarval. Mangformig
elevhandledning innebar en kombination av olika verksamhetssatt. Den omfattar
bland annat lektioner, personlig handledning och handledning i sma grupper,
mojligheter till introduktion i arbetslivet och utbildning samt digitala larmiljoer
for elevhandledning. | verkstallandet av den yrkesovergripande handledningen
deltar alla yrkespersoner i skolan och évergdngsskedet: amneslarare,

elev- och studiehandledare, aktérer inom elevvarden och andra handledare.

| verkstallandet av handledning pa flera nivder deltar skolans ledning och
bildningsvasendets forvaltning i samarbete med alla andra handledningsaktorer.

Enligt den ekologiska systemteorin (Bronfenbrenner 1979) bestar
handledningen och det arbete som anknyter till den av relationer: relationer
och processer mellan manniskor och grupper. Ledningen av handledningen
bor vara demokratisk, transparent, social och interaktiv. Oberoende avom vi
talar om handledning av en elev, utveckling av handledningen eller ledning

av en organisation ar det viktiga att manniskan blir bematt och hord. Effektiv
elev- och studiehandledning ar i basta fall en kombination av maktutovning,
utveckling och handledning. Lagstiftningen, resurserna, bedomningen,
utvecklingen, utbildningsanordnarens évriga atgarder och handledningen bildar
d& ett system dar de pdverkar varandra. Enhetligheten i denna kedja bidrar till
att forklara handledningens effektivitet.
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Nar effektivitet i handledningen produceras pa flera nivaer visar sig ledningen
som ledning av samarbete. Servicenatverket for handledning bor kunna

losa befintliga problem och ge ny information. Ledningen bor ses ur elevens
perspektiv, varvid utgangspunkten ar en framgangsrik studievag for eleven i och
mellan olika organisationer. Framgangsrika dvergangar och slutférda examina ar
tecken pa framgangsrika studievagar. (Nykanen 2008, 52.)

Handledningens effektivitet skapas som ett resultat av samarbete inom och
mellan nivaerna. Nykanen (2018) namner 1) strukturer, 2] verksamhetsprocesser,
3) personalens relationer och kompetensbehov samt 4) kundgruppernas

behov av stod och handledning som dimensioner i ledningen i gemensamma
handledningstjanster. Bade psykiska och ekonomiska resurser bor ses som
verksamhetsforutsattningar for handledningsarrangemangen. Utvardering av
handledningens kvalitet forutsatter att man faststaller handledningens mal pa
b&de organisations- och omradesniva. Nar de olika aktérerna kanner till méalen
och orsakssambanden ger samarbetet resultat.

| mellanrapporten fran den férra projektperioden fér elevhandledningen
(Atjonen, M3kinen, Manninen & Vanhalakka-Ruoho 2010, 40-42) faste man
uppmarksamhet vid det faktum att om inte varje aktor inom handledningen

tar sitt ansvar och fortydligar sin plats som aktor, har samarbetet inte en
utvecklande kraft. For att man ska uppnd ett bra yrkesovergripande samarbete
maste gréanserna mellan olika arbetsuppgifter vara tydliga, och de olika
aktérerna bor ha en gemensam forstaelse for varandras uppgiftsbeskrivningar.
N&r man kopplar ihop resurserna och har en gemensam forstdelse for malen
och processen uppstar en gemenskap.

Eftersom man maste forutse den skolspecifika handledningsresursen

for det kommande l&saret, kan man i bedémningen av resursbehovet for
elevhandledningen utga fran elevomradets vardnadshavares olika bakgrunder:
skillnader i arbetsloshet, utbildningsniva och hur madnga som har frammande
sprak som modersmal (se Undervisnings- och kulturministeriet 2021b).

Aven om det i forsta hand ar elevhandledaren som bedémer behovet av
intensifierad personlig elevhandledning (Utbildningsstyrelsen 2021), bér
utbildningsanordnarens skolor ha en gemensam férstaelse for vilka faktorer
som beaktas i bedémningen av behovet. Lagen om grundlaggande utbildning
(11 a §) ser elevhandledning och intensifiering av den som en subjektiv rattighet
for eleven.
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Undervisningsanordnaren ska ordna elevhandledning enligt elevens
behov.

Utbildningsanordnaren har som uppgift att forutse och bedoma olika
elevers behov av stodatgarder och stédatgardernas tillracklighet.

Utbildningsanordnaren ska faststalla arbetsfordelningen och rutinerna
for handledningen i kommunen och skolorna.

Utbildningsanordnarens skolor ska ha gemensamma rutiner for utar-
betande av planer for fortsatta studier samt for arkivering och informa-
tionsoverforing.

Utbildningsanordnaren har som uppgift att organisera hur man ska styra
och overvaka att den laropliktige uppfyller sin ansokningsskyldighet.

Nar eleven gor ett karridrval maste hen kdnna sig sjalv, ha kunskap om
yrken samt kunna kombinera kunskaperna om sig sjalv och kunskaperna om
yrken. Laropliktslagen ser den grundldggande utbildningen och studierna pa
andra stadiet som en helhet. Den lagstiftning som ar kopplad till utvidgandet
av ldroplikten innehéller en tanke om samarbete i 6vergédngsskedet. Det &r
motiverat att se elev- och studiehandledningen i 6vergdngsskedet som en
elevcentrerad helhet, som bérjar i borjan av det ttonde lasaret (se lagen om
grundldggande utbildning 11 a §). Alla elever bor ha maojlighet att bekanta sig
med omradena inom yrkesutbildning och fa information om olika alternativ
(Utbildningsstyrelsen 2017). Mgjligheterna att bekanta sig med arbetslivet och
fortsatt utbildning bor utveckla elevens agentskap och delaktighet.

Yrkespersonerna inom handledningen for karriar- och utbildningsval i
grundskolan och pa andra stadiet bér gemensamt komma 6verens om
innehdllet i handledningen i 6vergédngsskedet, handledningen, arbetsfor-
delningen, uppgifterna och tidtabellen i enlighet med elevens behov.

Utbildningsanordnaren ska organisera sin handledningsverksamhet &
ena sidan s3 att processerna for elevvard, stéd for larande och elevhand-
ledning ar sjalvsténdiga, och & andra sidan sa att olika yrkespersoner
inom handledningen uppmuntras att samarbeta.

Ledarskapet och laroanstaltens atmosfar har stor betydelse for lararnas och

elevernas motivation och valbefinnande. En god atmosfar forebygger avbrytande
av studierna. (Rantanen & Vehvilainen 2007, 123.]) Ledning av yrkespersoner inom

handledning handlar om att fatta beslut pa ett demokratiskt s&tt och att skapa

en gemensam férstaelse som majliggor ett hogklassigt arbete och uppnaende av

nationella mal.
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Rektorn fungerar som utbildningsanordnarens representant i den grundlag-
gande utbildningen (lagen om grundldggande utbildning 37 §) och ansvarar fér
hur elevhandledningen organiseras i skolan. Aven om behovet av intensifierad
personlig elevhandledning i forsta hand bedoms av elevhandledaren, ska rektorn
och elevhandledaren ha en gemensam férstaelse for atgérder for intensifiering
av elevhandledningen. Elevhandledningens arbetsformer och arbetstid ar kopp-
lade till varandra. Arrangemangen for intensifierad personlig elevhandledning
avviker frén férhandsinformationen om hur handledningen genomfors fér en
enskild elev under l&saret. Darfor bor skolans rektor och elevens vardnadsha-
vare delta i planeringen av intensifierad personlig elevhandledning.

Skolans rektor ska se till att stodatgarderna ar tillrackliga och att elevens
ratt att fa elevhandledning enligt sina behov férverkligas.

Skolans rektor och elevhandledare ska komma Gverens om hur den arliga
arbetstid som reserverats for elevhandledning ska anvandas.

Information som &r nédvandig for att andamalsenligt ordna undervisningen
kan lamnas ut mellan dem som deltar i genomforandet av handledningen
(lagen om grundlédggande utbildning 40 § 2 mom.). Lérarna, speciallararna,
elevhandledarna och rektorerna bor samarbeta nar man bedomer elevernas
behov av intensifierad personlig elevhandledning. Enligt grunderna for
laroplanen for den grundlédggande utbildningen 2014 (Utbildningsstyrelsen
2015, 37) &r det mojligt att uppna skolans fostrans- och undervisningsmal
om det finns ett nara samarbete inom personalen. Kriterierna, resurserna,
arbetsfordelningen och handledningsrutinerna inom bedémningen av
handledningsbehov ar en helhet.

| skolan bor man komma dverens om pa vilka grunder och hur behovet av
elevhandledning ska bedomas.

| skolan bér man komma 6verens om vilka handledningsatgérder intensi-
fieringen av elevhandledningen byggs upp av.

Ansvarsfordelningen for den yrkesovergripande handledningen bor
beskrivas i skolan.

Med samordning av elevhandledningen avses att mojliggora samarbete, utnyttja
information och utvecklingsarbete, samt att skapa en gemensam forstelse.
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Samordningen kan delas in i samordning pa skolans och utbildningsordnarens
nivad samt nationell styrning av verksamheten. Samordningen kan delas in i
delhelheter och mellan flera personer.

| skolan bor man komma overens om hur handledningen ska samordnas.

Handledningsarbetet som ar gemensamt for alla skolor, rutinerna for
intensifierad elevhandledning, samarbetet i 6vergangsskedet och maijlig-
heterna att bekanta sig med arbetslivet bor samordnas i kommunen.

Enligt Kuronen (2010) kommer elever som inte har engagerat sig i studierna i
grundskolans hogre arskurser med stor sannolikhet att uppleva problem &ven
med engagemanget for yrkesutbildning pa andra stadiet eller gymnasiestudier.
Vehvildinen (2008) har uppmarksammat att avbrytande av studier &r en process
och att avbrytandet diskuteras fore det slutgiltiga beslutet. Avbrytandeprocessen
bérjar med sma val, exempelvis frénvaro. Skolan och utbildningsanordnaren

bér ha en gemensam forstaelse for varfor, nar och hur man ska ingripa i en ung
persons franvaro.

Skolan ska faststélla rutiner for uppfoljning av och ingripande i franvaro.

Utbildningsanordnaren ska folja upp hur den laropliktigas studier framskrider
och meddela den laropliktigas vardnadshavare och andra lagliga representanter
om den laropliktiga inte avlagger sina studier enligt sin studieplan (l&roplikts-
lagen 12 §). Om en laropliktig tanker avbryta sina studier ska utbildningsanord-
naren tillsammans med den ldropliktiga och hens vardnadshavare eller lagliga
representant utreda mojligheterna att avlagga studierna i en annan larmiljo eller
soka sig till andra studier. Innan beslut fattas om att en studerande anses ha
avgatt ska utbildningsanordnaren utreda om den laropliktiga har inlett sddana
studier som avses i laropliktslagens 4 § pa annat hall. Om den laropliktiga inte
har inlett nya studier maste utbildningsanordnaren meddela om avbrytandet av
fullgérandet av laroplikten till den laropliktigas boendekommun och vardnadsha-
vare. (Laropliktslagen 13 §.)

Boendekommunen ska handleda och overvaka fullgérandet av laroplikten,

om det inte har bestamts att handledningen och tillsynen ska skétas av ndgon
annan aktor. Boendekommunens uppgift ar att vagleda den laropliktiga att soka
sig till Lamplig utbildning och andra dndamaélsenliga tjanster. (Laropliktslagen
14 §.) Boendekommunen ska inom tva manader efter handlednings- och
tillsynsansvarets borjan anvisa den laropliktige en studieplats i utbildning som
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handleder for examensutbildning (Hux] eller utbildning som handleder till arbete
och sjalvstandigt liv (TELMA) (laropliktslagen 15 §).

Undervisnings- och kulturministeriet (2021a) foljer upp verkstallandet av l&ro-
pliktslagen, hur de laropliktiga sdker sig vidare, antagningen till utbildning och
hur de kommer in i studierna. Verkstallandet av intensifierad personlig elev-
handledning f6ljs upp kvantitativt och kvalitativt. | utvarderingsundersokningen
uppmarksammar man sarskilt hur de som mest behover elev- och studiehand-
ledning far handledning och stdd for utbildningsvalet och fér att komma in i
utbildningen.

3.2  Lirmiljo

Tanken om det interaktiva forhallandet mellan individen och miljon som en
utgangspunkt for larandet ar gammal men fortfarande aktuell och beskrivande
for handledningen. | den faltteoretiska modell for larande som utvecklats av
Kurt Lewin granskar man relationen mellan manniskan och den omgivande
varlden. Enligt faltteorin framgar den ungas kognitiva formagor genom hur hen
uppnar en forstaelse for sig sjalv och sin omgivning samt hur hen med hjalp av
denna kognition fungerar i forhallande till sin omgivning. Larandet definieras i
forhallande till de mal hos individen som styr det som hdnder mellan hen och
den omgivande verkligheten. Varlden bestar av ett interaktivt natverk, som
manniskan ar en del av. Den andra parten i interaktionen ar lika verklig som
det agerande subjektet. Hela skoldagen, den larmiljé som skolan utgor och
verksamhet enligt laroplanen som sker utanfor denna larmiljo samt den digitala
larmiljon bildar ett falt dar handledningen sker. De moten, méjligheter och
problem som finns i faltet bor anvandas i verkstallandet av handledningen.

Hela skolans larmiljo bor anvandas i handledningsarbetet. Varje larare bor
skapa utrymme for handledningsarbete, dar eleven har mojlighet att dela med
sig av sina upplevelser som ar kopplade till skolarbetet och Gva péa att motivera
och gora val. Den handledning som framjar karriarvalsfardigheterna och som
verkstalls av alla ldrare kan delas in i tre delomraden. 1) utveckling av elevens
fardigheter for sjalvvardering, 2) erfarenheter som vidgar elevens livsomrade
samt 3) reflektion kring erfarenheter och 6vning i att motivera. Erfarenheter
av det egna larandet och av arbetslivet bor anvandas i handledning som galler
elevens karriar- och utbildningsval. Den larmiljé som skolan utgér paverkar
den ungas utveckling. Jamlikhet, natverk och gemensamma rutiner ar delar av
en god handledning som man bor utnyttja, utveckla och samordna. (Niemi 2016,
158-159.)

Enligt Bandura (1986) ar de faktorer som definierar manniskans liv formagan att

anvanda symboler och foérutse framtiden, formagan till 5msesidighet, férmagan
till sjalvreglering och formagan till sjalvreflektion. Manniskor omvandlar med
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hjalp av sprakliga, visuella och andra symboler sina erfarenheter till kognitiva
modeller som beskriver verkligheten. Med hjalp av symboler, det vill saga
verktyg for tankandet, ger manniskan sina erfarenheter betydelse och form.
Sokande efter ett syfte, malmedvetenhet och férutseende dvervagande ar typiskt
beteende for manniskor. Formaga till msesidighet inneb&r att man l&r sig av
konsekvenserna av sitt eget handlande. Den unga bor fa fardigheter att féra en
dialog med sin omgivning och en formaga att utmana sig sjalv.

| skolvardagen bor man fasta uppmarksamhet vid gemensam praxis och vilka
mal den betjanar. Varje larare i skolan bor kunna namna rutiner genom vilka
skolan stravar efter att uppna mal som anknyter till tillvéxt och ldrande. Med
mekanismer avses delfaktorer som leder till att undervisningens effektivitet
férbattras. A andra sidan avses med mekanismer ocks& aterkommande
handledningssituationer som definieras av skolvardagen. (Jfr Pawson och Tilley
1997, 58.)

Skolans handledningsrutiner ska beskrivas, utvarderas och utvecklas.

Samarbetet kring handledningen ska vara systematiskt och man ska ha
en gemensam forstaelse for malen.

Det l&ngsiktiga malet &r att den unga ska bli sjalvstyrande. Nar det galler
utveckling av handledningen kan begreppet inte ses som ett antagande om

en grundskolelevs agerande. Eleven bor ha mojlighet att gora observationer
om sitt eget larande samt sina mojligheter i frdga om arbete och utbildning.
Larmiljon bor erbjuda méjligheter att samla pé sig erfarenheter, géra misstag
och reflektera.

En digital handledningsmiljc ska utvarderas utifran hur val den stoder
elevens karriarval och sjalvstyrning.

Nar man sammanstaller information for grundskolelever ska man beakta
alla olika elever.

De saker man lar sig ska finnas i elevens livssfar. Information blir till kunskap
nar man kan ge den en mening. Genom larande stravar man efter battre kontroll
over individens livssfar och aven efter att utvidga det i situationer dar det finns ett
omsesidigt beroendeférhallande mellan eleven och hens omgivning. (Lewin 1951,
57-66; Readon m.fl. 2006, 83.)

INTENSIFIERAD OCH PERSONLIG ELEVHANDLEDNING 37



Elever i grundskolan behdver f& information om efterfrdgan pé arbets-
kraft och kunnande p& arbetsmarknaden.

I van Esbroecks (2008, 38-40) elevcentrerade och cirkuldra handledningsmodell
har familjens och vannernas stod beskrivits som den mest betydelsefulla formen
av stdd, och modellen lyfter fram dessas roll i en ung persons karriar- och
utbildningsval. Pa den néast viktigaste nivan enligt modellen finns de handledare
som arbetar direkt och nara eleven. Modellen delas in i tre sektorer: stod for
personlighetsutvecklingen, karriarhandledning och stod for larandet. | modellen
ses handledningen som en systemisk helhet, dar det finns olika expertnivéer

for att aktérerna pd den foregdende nivan ska kunna stédja eleven inom alla
handledningens sektorer.

| laropliktslagen (9 §) s&gs att "den laropliktiges vardnadshavare ska se

till att den l&ropliktige fullgor laroplikten”. Jannetyinen (2017) skriver i

sin doktorsavhandling om samarbete mellan hemmet och skolan och om
partnerskap i fostran. Han lyfter fram att man bor utreda vilka mojligheter stod
fran familjen eller andra viktiga manniskor ger for l6sning av problem med
karriar- och skolval. Han framhaver betydelsen av omsorg och ser partnerskap
i fostran som en samverkan dar olika aktorer reglerar varandras motivation,
larande och valbefinnande. Handledningen ar en diskussion om den ungas
upplevelsevarld och deltagande i skapandet av betydelser.

Handledaren ska informera vdrdnadshavarna om skolans handlednings-
dtgarder. Hen ska ge rad och besvara fragor, sa att vardnadshavaren kan
bidra till att stodja barnets malinriktade agerande.

Aven om man i elevhandledningen tror p& den ungas formaga att l6sa problem
och fatta beslut, kan en ung person ha svérigheter med att bilda sig en egen
asikt om utbildnings- och karrigrval. En ung person kan uppleva att personer
som ar viktiga for hen inte accepterar hens planer for fortsatta studier eller hens
karriarval. For att losa problemet kravs en dialog, dar det finns utrymme for

den unga att vara av annan asikt. Handledningstillfallena ger utrymme for dialog
och for respektfullt bemotande av foreteelser eller manniskor. De ar situationer
dar man forsoker forstd olika perspektiv. Malet ar att fa till stdnd en interaktion
mellan tva eller flera manniskor, foreteelser eller handelser.
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Elevhandledaren bor informera proaktivt om karriar- och utbildnings-
valsprocessen, sa att vdrdnadshavarna kan delta i dialogen om fortsatt
utbildning.

Elevens vardnadshavare ska informeras om hur intensifierad personlig
elevhandledning verkstalls.

Om en elev erbjuds intensifierad elevhandledning men vagrar delta i
sadan, ska vardnadshavaren informeras om det.

Vehvilainen (2008, 33) faster uppméarksamhet vid att foraldrarnas och familjernas

problem &terspeglas i barnens skolgéng och &r en bidragande orsak till att
studier avbryts. Om en ung persons problem inte begransar sig till karriar-
eller utbildningsvalet kan elevhandledaren delta i ett yrkesovergripande
natverkssamarbete inom elevvarden. En stédperson och kontinuerligt stod
fran grundskolan till andra stadiet kan hjalpa en del elever att férbinda sig till
fortsatta studier.

Lar- och handledningsmiljon ar ett falt som byggs upp av moéten, att lara sig
fungera i sociala sammanhang, forestallningar, erfarenheter, kunskaper,
reflektion, diskussioner, undervisning och fostran. Den ar ett natverk dar det
bor uppsta interaktion mellan manniskor, foreteelser och mal. Den &r en helhet
som utgodrs av skoldagen och den digitala larmiljon, dar elevens aktorskap och
delaktighet bor utvecklas.

3.3 Delomraden i intensifiering av
elevhandledningen

De teorier som definierar handledningen for karriarvalet kan klassificeras
exempelvis enligt féljande: innehallsteorier, processteorier, innehalls- och
livscykelteorier, konstruktivistiska tillvigagdngssatt och bredare forklaringar. |
innehallsteorier faster man uppmarksambhet vid individen eller de kontexter dar
individen lever. | teorier som hor till denna klass faster man uppmarksamhet vid
hur individens egenskaper, varderingar och styrkor kan sammanjamkas med
karriaralternativ. | processteorier faster man uppmarksambhet vid interaktion,
forandring och processer. Férhallningssatt som betonar innehéllet och
processen lyfter fram kunskapsbildningens sociala karaktar och processering
av information. Konstruktivistiska forhallningssatt for sin del betonar en
holistisk och individcentrerad synvinkel p& utformningen av livet och karriaren.
| mangsidigare forklaringar narmar man sig karriarutvecklingen utifrén
socioekonomisk status, kén, olika grupper och minoriteter. (Patton & McMahon,
2006a.)
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Ur teoriernas synvinkel bor man i elevhandledningen se karriaralternativen

som ett falt av mojligheter och ndrma sig detta falt utifrdn den ungas styrkor.

| elevhandledningen bor man forsoka koppla ihop elevens styrkor med
utbildningsutbudet och arbetslivets méjligheter (se Holland 1973). N&r en
manniska har beredskap att fatta goda karriarbeslut talar man om mognad

att gora val. Som komponenter i denna mognad betraktas planmassighet, en
utforskande instéllning, formaga till beslutsfattande och karriérval, kunskap om
arbetslivet samt sjalvkannedom.

Enligt laroplansgrunderna (2015, 20) &r férmagan att tanka och léra sig ett
primart delomrade i den mangsidiga kompetens som lars ut i den grundlédggande
utbildningen. Férmagan att tanka och lara sig lagger grunden for utveckling av
annat kunnande och livslangt larande. Dessa omfattande fardigheter behovs
bland annat for att valja en karriar och planera en karriarstig. Den ungas
tankande paverkas av hur hen ser pé sig sjalv som elev och i interaktion med
sin omgivning. Utveckling av sjalvvardering, reflektion, argumentation och
sjalvkannedom samt medveten évning i tankande lagger grunden for utveckling
av formagan att tanka och lara sig samt for utveckling av planmassighet och
sjalvstyrning. (Niemi 2016, 158-166.) Den unga bér utveckla en formaga att
ifrdgasatta sina férhandsuppfattningar och reflektera dver konsekvenserna av
sina val.

3.3.1 Karriarvalsfardigheter

Nar man stravar efter att utveckla en ung persons karriarvalsfardigheter

bor man i handledningen uppmarksamma den ungas tankande, kanslor,
problemldsning, utnyttjande av information, erfarenheter, motivation och
larande. Karriaren fortsatter att utvecklas genom hela livet. Karriaren ar
beroende av vad vi tanker om den. Karridrens kvalitet beror pa hur val vi kan
fatta karridrbeslut och l6sa problem som anknyter till det. (Readon ym. 2008.]

Karriarvalet forutsatter att man kombinerar tva olika typer av kunskap:
sjalvkannedom och villkoren for karriarvalet. Utover kunskap behover eleven

ha formaga att bearbeta information. Sjalvkannedomen omfattar elevens
uppfattning om sina egna varderingar, intressen och fardigheter. Vid sidan av
detta behover eleven ha kunskap om maojligheterna i verksamhetsmiljon. Hen bor
veta hur arbetslivet ar organiserat samt ha kunskap om olika yrkens sardrag och
yrkesomréden samt arbetsmarknaden och olika studiealternativ. Eleven bor fa
fardigheter att l6sa problem och fatta beslut. (Readon ym. 2008; Sampson ym.
1996a.)

Patton och McMahon (2006a) har i sin systemteoretiska referensram (STF)
sammanstallt en helhetsbild av faktorer fran olika karriarvalsteorier, som
padverkar hur karridren byggs. Patton och McMahon har delat in sin modell i fyra
falt: individen, det sociala systemet och samhilleliga faktorer. Individen star
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i centrum for den systemteoretiska referensramen, och i modellen studeras
faktorer som hindrar eller framjar bildandet av individens karriar. Individen
har en relation till dessa foranderliga faktorer, eller s& paverkar faktorerna
individen. Till individfaltet hor foljande faktorer: forestallningar, kunskap om
arbetslivet, fardigheter, intressen, varderingar, formagor, begransningar,
personlighet, alder, sjalvuppfattning, fysiska egenskaper, halsa, lamplighet,
kon och etnicitet. Faltet for det sociala systemet omfattar familjen, jamnariga,
medier, sociala grupper, arbetsplatser och laroanstalter. | det yttersta

faltet, det vill séga samhalleliga faktorer, paverkas individens karriar av den
socioekonomiska situationen, globaliseringen, utvecklingshistorien, politiskt
beslutsfattande, den geografiska placeringen och arbetsmarknaden.

| Mitchells, Levins och Krumboltz (1999]) teori om planerad slump ser man
arbetsmarknaden som en osaker och oforutsagbar marknad. Med slump

avses mojligheternas spelrum. Karriaren ar en rorelse som sker mellan nuet
och den méjliga framtiden. Enligt Mitchells m.fl. (1999) teori b&r utbildning

ge den unga en beredskap att ta tag i de mojligheter som dppnar sig. |
karriarhandledningen bor man granska grunderna for den ungas val och
formaga att utforska olika valméjligheter, Elevhandledningen bor strava efter att
utveckla féljande egenskaper: nyfikenhet, uthallighet, flexibilitet, optimism och
risktagningsférmaga.

Enligt Hodkinsons och Sparkes (1997) teori om beslutsfattande i karridrval
bygger valet pa individens uppfattning om sig sjalv och den ungas uppfattning

om de mojligheter pa arbetsmarknaden som hen bedomer att kan uppnas. Enligt
dem &r elev- och studiehandledningens mal att vidga elevens perspektiv da

det galler de egna mojligheterna. En ung pesons karriarval ar kopplat till vilka
mojligheter hen ser inom sitt eget perspektiv dd det galler de egna mojligheterna
(utbildning, sysselsattning, arbetsliv etc.).

Enligt Savickas (2005) teori om karridrbyggande bdr karridren byggas aktivt, och
den utformas av manniskans uppfattning om sig sjalv och de val som hen gor
utifrén den. Karriarvalet paverkas av individens forméagor, behov, varderingar,
intressen och uppfattning om sig sjalv. Teorin om karriarbyggande lyfter fram att
man med handledningens hjalp bér uppmuntra den unga till nyfikenhet, alltsa till
att utforska hurdant arbete hen skulle kunna tycka om. Brist pa nyfikenhet leder
till att den unga behaller felaktiga uppfattningar om sig sjalv, arbetslivet och sina
mojligheter. Den unga bor uppleva det som viktigt att forbereda sig for framtiden
och planera sin karriar. Handledningen bor starka den ungas tilltro till sig sjalv
och ge hen ansvar for att bygga sin egen karriar.
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Den unga bor kunna satta ord pé sina styrkor.

Eleven bor ha mojlighet att hitta olika karriaralternativ under den grund-
laggande utbildningen.

Eleven bor kdnna till sina styrkor i férhallande till utbildningens och
arbetslivets majligheter.

Eleven bor ha mojlighet att koppla ihop sina styrkor, sina kunskaper om
arbets- och utbildningsmajligheter samt sitt val av utbildning pa andra
stadiet.

Den stora mangden konkurrerande information som anknyter till karriar- och
utbildningsvalet samt forandringarna i naringslivet kan i valsituationen orsaka
en kidnsla av belastning, forvirring och dngest hos eleven. Dessa starka kanslor
kan stéra koncentrationen och férmagan att komma ih&g centrala fakta som
padverkar beslutsfattandet vid tidpunkten for beslutet. Karriarvalet férutsatter
en formaga att dra sig till minnes information och begrepp som ar viktiga for
karridrvalet samt en férméaga att dra nytta av erfarenheter. (Readon ym. 2008.)

Eleven bor i beslutsskedet ha tillgang till den information som hen beho-
ver for att gora karriar- och utbildningsval.

3.3.2 Handledning for larande

Eleven ar sjalvstyrande nar hen far formaga att styra sitt eget larande.
Forutom en vilja att lara sig forutsatter detta bland annat fortroende for de
egna férmagorna samt formaga att analysera sina fardigheter for larande,
stélla upp mal och bedoma sina utvecklingsbehov. Utover denna formaga bor
skolarbetet ge kunnande med vilket eleven kan motivera sina val for sig sjalv
och andra. Framgangsrik handledning hdnger pa lararens forméga att anpassa
undervisningen till eleverna skapa en kansla av mening och lugn samt ge
upplevelser av framgang.

Eftersom en elev i grundskolan dnnu samlar pé sig kunskaper och erfarenheter
av arbetslivet och utbildningsalternativ, bygger hens beslut om fortsatta studier

i forsta hand p& hens erfarenheter av sig sjalv som elev. Elevhandledningens
arbetsfalt definieras av elevens beredskap for interaktion med omgivningen

och férmaga att identifiera méjligheter i utbildningen och arbetslivet. Elevens
nuvarande satt att agera ar en generalisering av hurdant agerande som i hens
mening ar framgangsrik i specifika forhallanden. Genom elevens satt att agera
formedlas hens uppfattningar om vilka mojligheter for agerande en viss situation
oppnar upp. Varlden bor upplevas som mojligheter for agerande.
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Elevens satt att tanka kan férsvaga hens formaga att fatta beslut. Elevens egen
styrning och reglering av larandet att lara kallas for metakognition, att tanka

pé sitt eget tdnkande. Metakognition kan delas in i metakognitiva kunskaper och
metakognitiva erfarenheter. Metakognitiv kunskap ar forstdelse for det egna
tankandet och medvetenhet om hur man lar sig, agerar och l6ser problem. Den
ar kunskap om hur man férhaller sig till och stravar efter mal. Metakognitiv
erfarenhet beskriver for sin del hur manniskan agerar i situationer dar man
behdver kampa och strava framat. (Brown 1987; Flavel 1987; Hakkarainen,
Lonka & Lipponen 2008.) Positiv metakognition star i relation till sjalvkanslan,
det vill s3ga vad vi tdnker om vara egna sardrag, intressen, varderingar och
fardigheter. Vi vet vad vi ar intresserade av och vad vi inte ar intresserade av.
Positiv metakognition vaxer genom egen reflektion och innehaller information om
méanga goda eller daliga erfarenheter.

Den unga bor ses som en individ som forandras och utvecklas under sitt Liv.
Nar larandet ses som en forandring och en process som sker hos individen,
kan eleven utifran sina egna malsattningar antingen komma till nya insikter
eller forandra sina gamla insikter (Lewin 1951). Centrala begrepp i detta ar mal,
reflektion och vana. Upprepning skapar en vana, och darfor bor man utvardera
den viljestyrka som krévs for att en vana ska uppsta. Man uppméarksammar

d& mangden upprepning och hur den forhindrar eller framjar agerande i

olika riktningar. Vanor anknyter till verkstallande och behov, motivation och
kognition. Larande ar en process dar man omtolkar betydelsen av erfarenheter
som anknyter till vanor. | en ostrukturerad eller ny situation kanner sig
manniskan osaker, eftersom riktningen inte ar definierad eller eftersom
personen inte vet vilket slutresultat hens agerande leder till. Eleven borde
tillagna sig en utforskande installning och bor f& majlighet att granska sina
uppfattningar. Handledningens mal &r att stodja elevens livslanga larande och
funktionsférmaga.

Elevhandledningens lektioner och handledningssituationer bor erbjuda
mojligheter till sjalvvardering, identifiering av styrkor samt dvning i att
gora val och fatta beslut.

Sjalvreflektion &r formagan att reflektera dver sin egen medvetenhet samt sina
erfarenheter och kunskaper. Med hjalp av handledningen stravar man efter att
eleven ska bli medveten om sina egna uppfattningar. Detta kan ske exempelvis

i situationer dar eleven tvingas inse att de egna kunskapsstrukturerna ar
bristfalliga eller inte kan tillampas for att l6sa en situation eller ett problem. Nar
eleven granskar sina erfarenheter och innehdllet i sina egna tankar, reflekterar
hen. Genom att lyfta fram nya synsatt och perspektiv utvidgar man den ungas
verksamhetsfalt och framjar pa sa satt hens funktionsformaga.
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Eleven bor lara sig att reflektera over sina erfarenheter av larande,
arbetsliv och utbildning.

Eleven bor lara sig att utvardera sina egna uppfattningar.

Eleven bor lara sig att motivera sina val med hjalp av information. Handled-
ningen bor vidga elevens perspektiv da det géller de egna méjligheterna.

Daligt fungerande kognition, det vill sdga férmaga att processera information,
har en negativ inverkan pa elevens beteende och kanslor. Eleven kan lara sig
att hantera information och agera pa ett mer dndamalsenligt s&tt med hjalp av
god kommunikation i handledningen, samarbete och genom att beakta elevens
kanslor. Nar individen lar sig att ersatta sina gamla tankemodeller med ett nytt
positivt satt att tanka om sig sjaly, lar hen sig att agera pé ett mer funktionellt
satt nar det galler frdgor i anknytning till karriar och beslutsfattande (Sampson
m.fl. 1996a). Handledaren bor utveckla den ungas kénsla av att hen beh&rskar
situationer och ge de unga mojlighet till upplevelser av kontroll.

Man bor diskutera med eleven vad som framjar och forhindrar hens
larande.

Den unga bor uppmuntras att utvardera sitt satt att tanka och sitt age-
rande.

Eleven bor utveckla en beredskap att verkstalla ett val av fortsatt utbild-
ning som bygger pa sjalvvardering.

| samband med malmedvetet arbete, madlmedveten verksamhet och malmedvetet
larande méoter man alltid utmaningar. Den som &r bra pa att léra sig blir inte
nedslagen och ger inte upp, utan kan kontrollera sina tankar och kanslor.
Malmedvetenhet gor det lattare att férbinda sig till studierna, och den unga ger
inte upp vid motgangar. Forstdelse for studiernas betydelse, tillrdcklig autonomi
och samarbete, ett tinkesatt som bygger pa tillvaxt och att stiarka upplevelser av
varaktighet stoder motivationen for larande. Enligt Lappalainen och Hotulainen
(2007) kan unga med svaga studiefardigheter marginaliseras frén utbildningen
om handledningen i 6vergangsskedet inte ar tillrackligt systematisk.
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| handledningen bor man fortydliga elevens mal, stédja planenlighet,
starka de positiva kanslorna samt lyfta fram betydelsen av larande och
intresse.

Man bor hjalpa eleven att se sina egna styrkor och utvecklingsomraden.

Utgaende fran uppmuntrande respons bér eleven veta vad hen bor fasta
uppmarksamhet vid i sitt agerande och hur hen bor ga vidare.

Laromedel som underlattar hanteringen av sina egna skyldigheter, plan-
massighet och sammanstallning av den kunskap som behdvs i beslutsfat-
tande utvecklar den ungas aktorskap.

Eleven bor fa stod i kort- och langsiktig planering samt i att synliggora
planerna

3.3.3 Aktorskap

Med aktorskap avses manniskans férméaga att fatta beslut och géra val i sitt liv.
Begreppet aktorskap ar kopplat till tanken om individen som en sjalvstandig,
medveten och rationell aktor. Aktorskap ar kopplat till relationer och interaktion.
Det definieras alltsa snarare genom manniskors inb6rdes beroende an genom
oberoende. (Juvonen 2015.) Aktorskap skapas i gemensam verksamhet mellan
deltagaren och hens verksamhetsmiljo. Det ar beredskap att agera och vilja att
styra det egna livet. Orden sjalvstyrning, erfarenhet, reflektion och skapande

av betydelse dr kopplade till begreppet. Aktérskap paverkar hur ménniskan
forhaller sig till framtiden och till att &ndra sina rutiner.

Begreppet aktérskap dr ocksd kopplat till begreppet 6vergdng. Overgang

ar ett begrepp som beskriver processen med att bli vuxen och en ung

persons sjalvstandighetsprocess (Aapola & Ketokivi 2005). Stodjande av
sjalvstandighetsprocessen innebar i forsta hand starkande av agentskapet. |
handledningsarbetet bor man beakta den ungas autonomi och sociala relationer.
Till delomradena att starka aktérskapet hor starkande av relationerna mellan
den unga och hens sociala relationer samt att gora hanteringen av vardagen
smidig. En ung person som blir sjalvstandig &r en aktdr som blir starkare. (Malm
2007.)

Social funktionsforméga kan forstds som en férmaga att uppratthalla och bygga
delaktighet och nérvaro i sin ndrmiljé, samt fa till stand de féljder som man

vill ha (Tiikkainen & Pynnénen 2018). Nar en ung person kan uppleva att hens
agerande har betydelse uppstar en upplevelse av delaktighet. For barn och unga
i grundskolealdern byggs delaktighet och aktérskap mest naturligt som en del av
deras vardagsliv och skolarbete. Vart ldrande regleras av var vilja och férméaga.
Den unga behdver kanna igen faktorer som framjar uppndendet av mal och kunna
bedéma sitt eget forhallande till resultatet av ett agerande.
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I skolan bor man fa maéjlighet att 6va pa interaktionsfardigheter och lara
av sina misstag.

Eleven bor lara sig att bedoma sitt eget agerande och reflektera over
dess foljder.

Eleven bor fa hjalp med att identifiera sina utvecklingsbehov, se végen till
att uppna ett mal och dela in malet i delmal.

Eleven bor erbjudas hjalp med att ldsa problem i utmanande situationer.

Enligt laroplansgrunderna (Utbildningsstyrelsen 2015, 443) &r malet med
elevhandledningen att eleven ska kunna anvanda sin kunskap om utbildning
och arbetslivet i sin karriarplanering. For att detta ska vara mojligt maste
eleven beharska begrepp som beskriver utbildningssystemet och kunna hamta
information om utbildnings- och karriaralternativ. For att reflektera 6ver sina
egna karriar- och utbildningsval behdver man ocksé ett relevant ordférrad
som stod. Eleverna bor f& undervisning om centrala ord som kan anvéndas

for att beskriva egna styrkor, samt begrepp som anknyter till karriar- och
utbildningsval. Genom att namnge olika saker lar vi de unga det ordférrad som
behovs i dialogen och framjar kunskaperna om utbildning och arbetslivet.

Eleven bor lara sig ord som beskriver styrkor, arbetslivet och utbildning.
Eleven bor lara sig att gora observationer om sig sjalv och sin omgivning.

Lararens och elevhandledarens uppgift ar att berika den ungas obser-
vationer samt hjalpa den unga att gora tolkningar och skapa betydelser,
som framjar den ungas beredskap att agera.

Under lektionerna bor det ges mojlighet att 6va péa att argumentera.

Med hjélp av spraket skapas kunskapsstrukturer. Ord som ar centrala for det egna
tankandet samt elevhandledningen kallas for troskelbegrepp. Troskelbegreppen
ar nyckelbegrepp, som vidgar tdnkandet nar man forstar deras innehall. Att lara
sig dem kan vara utmanande och forutsatta att man upplever en begreppsmassig
forandring. (Meyer & Land, 2003.) D& man tilldgnar sig nya kunskaper har man
tidigare kunskaper som grund. Varje elev bygger upp sin egen kunskapsstruktur
utifran sina vardagliga erfarenheter, och en begreppsmassig forandring sker med
hjalp av dialog. En kunskapsstruktur kan vara felaktig, exempelvis "man kan inte
fortsatta studera pa hogskoleniva efter yrkesutbildning”. Om det man l&r sig och
de kunskaper man har sedan tidigare strider mot varandra uppstar en kognitiv
konflikt, vilket innebar en situation dar den unga marker att de kunskapsstrukturer
som hen har ar bristfalliga eller inte kan tillampas. Om en elev har tydligt felaktiga
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uppfattningar om ndgot har en konfrontation visat sig vara ett fungerande och
effektivt satt att framja en begreppsmassig forandring hos eleven. Med en
konfrontation avses har att man papekar felet, skapar en kognitiv konflikt och visar
att forskningsbaserad kunskap ar korrekt. (Mikkilad-Erdmann 2001 och 2002.)

Handledningen bor genomféras sa att man aktiverar forhandskunska-
perna, synliggor felaktiga uppfattningar och forsoker ersatta dem med
korrekt information.

Vi far erfarenheter av véarlden genom att verka i den och skaffar oss pa sa séatt
kunskap om objektiva villkor for agerande. For att mota en osaker framtid
kravs en dialog, dar eleven kan skapa en mening for sina erfarenheter och
precisera sin begreppsméssiga referensram. Erfarenheter &r ravaror for
larande och utveckling. Prao-perioderna och mdjligheter att bekanta sig

med vidare utbildning ger mojligheter att lara sig av erfarenheter. Enligt
Ungdomsbarometern (2019) har arbetslivserfarenheter haft stérst inverkan
(47 %) pa ungas val av yrke, bransch eller karriar.

Kolb (1984) har beskrivit larandet av erfarenheter som en cykel i fyra skeden.
Skedena i larandet av erfarenheter ar erfarenhet, reflektion, konceptualisering och
forsok. Larande av erfarenheter kraver férmaga att reflektera och konceptualisera
observationer. Nya erfarenheter ar viktiga grunder for forandring av vanor och
uppfattningar, men larandet sker forst nar vi kopplat en betydelse till det vi
upplevt. Erfarenheten maste kopplas till reflektion, och den bér i synnerhet galla
de begrepp som styr individens observationer och agerande. Betydelser som getts
till foreteelser och erfarenheter ar verktyg for férutseende av agerande.

Bade i skolan och hemma bor erfarenheter som ar kopplade till larande,
arbetsliv och utbildning diskuteras, eftersom det framjar elevens karriar-
valsfardigheter.

Praoperioder bor forverkligas sé att den unga har majlighet att utveckla
sina karriarvalsfardigheter under praoprocessen.

Uppgifter om verksamhetsstallen som samarbetar med skolor och fore-
tag b6r sammanstallas sa att elevernas perspektiv da det géller de egna
mojligheterna vidgas nar de soker efter en prao-plats.

Den som lar sig effektivt granskar sina erfarenheter férdomsfritt ur
olika perspektiv och anvander erfarenheter som hen reflekterat 6ver och
konceptualiserat i sitt beslutsfattande och sin problemlosning. Larandet
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definieras som en process dar betydelsen av erfarenheter omtolkas och man

pé sd satt férsoker styra senare bedémningar och agerande. Elevhandledarnas
samt lararnas arbetsinsats behovs for att vidga elevernas tolkningar av sina
erfarenheter. Lararen kan forsoka stddja elevens kritiska reflektion ur sitt eget
laroamnes perspektiv och pa sa satt koppla ihop ldrodmnet i den grundlédggande
utbildningen med erfarenheter av larande, arbetsliv och utbildning. De attityder
och uppfattningar som bildats under den grundlaggande utbildningen syns tydligt
i hur de unga séker sig till vidare studier och olika yrken (Kupari & Reinikainen,
2004).

Eleven bor fa mojlighet att granska sina erfarenheter under lektioner i
olika @amnen.

Handledaren bor stodja de ungas observationer och reflektioner med
hjalp av forhandsuppgifter.

Betydelsen av tidigare kunskaper, erfarenheter och uppfattningar framhavs

nar man l&r sig nytt. Vygotsky (1978) skiljde mellan tva utvecklingsomraden:
den nuvarande utvecklingsnivdn, som eleven kan uppna genom sjalvstandig
problemlésning, och den mojliga utvecklingsnivan, som eleven behdver en
vuxens handledning eller samarbete med kunnigare kamrater fér att uppna.
Handledaren bor beakta elevens utgéngsniva och bedéma vilken malniva som
kan uppnas. Engestrom (2004) definierar den narmaste utvecklingszonen som
ett omrade som finns mellan ménniskans konflikter och deras lGsningar. Den ar
ett falt av krafter som drar at olika hall, dar de huvudsakliga alternativen for den
kommande utvecklingen bdrjar ta form.

| en handledningssituation bor handledaren sammanstalla elevens tidi-
gare kunskaper, erfarenheter och forestallningar for reflektion.

Handledaren bor hjélpa eleven att identifiera delomraden som paverkar
agerandet, rikta det framtida agerandet samt vid behov atgéarda funk-
tionssatt.

Handledaren bér hjlpa eleven att stalla upp mal som finns i den ungas
narmaste utvecklingszon.
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3.3.4 Elevhandledningen som process

Om elevhandledningen ses som en process dar den unga utifran sina egna

mal antingen kommer fram till nya insikter eller férandrar gamla, bér vi se
handledningsprocessen som en larprocess. Da ger vi den unga en tid och plats
dar hen kan utvardera sina erfarenheter och resultaten av sitt satt att agera
samt vid behov forandra sina strategier. Som stod i detta arbete behover hen en
handledare, larare eller elev- och studiehandledare.

Enligt Salmela-Aro (2018) kraver handledningsprocessen av handledaren en
flexibel och situationsspecifik reglering av handledningen och larmiljon. En
motivationsmassigt sarbar elevs uppgiftsfokus varierar och fardigheterna
utvecklas sd sméaningom.

| en bra handledningsprocess férdjupar man sig i elevens upplevelsevarld,
stoder den ungas behov av sjalvstandighet och delaktighet samt starker den
ungas kunnande och kénsla av kompetens. Hur mycket individen tror pa sina
formagor, forvantar sig att lyckas och vardesétter prestationer har betydelse for
skolprestationerna och olika val. Studerande som avbrutit sina studier undviker
aktivt utmaningar och planmassighet.

Enligt Patton och McMahon (2006b) bor elevhandledarens arbetsbeskrivning
vara en samarbetsrelation, dar elevhandledarens expertis riktas mot
handledningsprocessen och starkande av elevens aktorskap. Nar det ar dags
for den gemensamma ansdkan bor eleven ha tillrackligt med sjalvkannedom,
kunskap om verksamhetsmiljons mojligheter och fardigheter att fatta beslut.
Elevhandledaren bor bygga en stodjande handledningsprocess och verka i
sektorsovergripande natverk som framjar resultaten. Handledningen bor
starka den ungas funktionsférmaga och framja hens beredskap att ta tag i
mdjligheter. Sadan elevhandledning &r sprakligt medveten handledning, den
mojliggor upplevelser av delaktighet, utokar erfarenheter och reflektion kring
erfarenheterna. Malet for utvecklingen av elevens aktoérskap bor definiera
handledningsprocessens innehall och metodvalen i elevhandledningen.
Elevhandledaren bor fasta uppmarksamhet vid stimulerande, riktande och
uppratthallande processer.

Att forbinda sig till sitt karriar- och utbildningsval ar en kanslobaserad, aktiv

och kognitiv process. Den unga bor stegvis forbinda sig till sina karriarplaner.
Delaktiggorande, stodjande av autonomin och starkande av kompetensen ar
strukturdelar som bildar en stédjande elevhandledningsprocess. Med tanke pa
elevhandledningens resultat ar det viktigt att eleven upplever handledningen som
meningsfull och att hemmet ar samarbetsvilligt. Elevhandledarens uppgift ar att
motivera, forhandla och genom dialog delta i processen for skapande av mening.
Beddomning av hur korrekt informationen ar som anknyter till karriar- och
utbildningsvalet samt kartlaggning av utbildningens och arbetslivets mdjligheter
utgor karnan i samarbetet.
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Elevhandledningen bor vara en process som utvecklar fardigheterna for
karridrval och som bestar av steg mot beslutsfattande (jfr Niemi 2016, 164).
Dessa steg kan vara foljande:

Orienteringsskedet
1. orientering i elevhandledningen
2. beddmning av behovet av intensifierad personlig elevhandledning

Arbetsskedet

3. medvetenhet om valsituationen

4. identifiering av egna styrkor

5. inhdmta erfarenheter och kunskaper om karriaralternativen (ldrande och
arbete)

6. inhdmta erfarenheter och kunskaper om utbildningsalternativen (andra sta-
diet och hégskolestudier)

Verkstédllandeskedet

7. uppfatta grunderna for de egna valen

8. sammankoppla ovan namnda kunskap med alternativen for fortsatta studier
9. placera alternativen for fortsatt utbildning i prioritetsordning

10. genomfdora den gemensamma ansdkan.

Under de forsta lektionerna i elevhandledningen bor man reservera tid for att
eleven ska fa orientera sig i reflektionerna kring karriaren. Fran och med detta
skede kan eleven samla pd sig observationer av hur hen lar sig och vad hen
betraktar som viktigt. Nar eleven har blivit medveten om valsituationen kan man
borja samordna hens styrkor med de olika karriaralternativen.

| stallet for att elevhandledningen i ett tidigt skede blir till handledning for elever
som soker till gymnasiet och till yrkesutbildning, kan man se pa arbetslivets
mojligheter samt olika karriar- och utbildningsvagar som helheter enligt
klassificeringen av utbildningsomréden. D& ser man pé olika alternativa
utbildningsvagar till olika yrken.

| arbetsskedet bor eleven samla pa sig erfarenheter och kunskaper av olika
yrken samt bilda sig en uppfattning om de olika karridralternativens sardrag. De
unga bor ges mojligheter att se pa karridralternativ och alternativ fér fortsatt
utbildning ur olika perspektiv. De bor f& mojlighet att reflektera dver sina
observationer och diskutera sina tolkningar. | arbetsskedet bor eleven ocks3,
forutom att skaffa sig kunskap om arbetslivet, bekanta sig med det finlandska
utbildningssystemet och begrepp som beskriver det.
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Nar valsituationen narmar sig bor varje elev kunna nédmna atminstone ett
utbildningsomréade som hen ar intresserad av. Eleven bér relatera sina egna
styrkor till alternativen for fortsatta studier och se pd alternativen for fortsatta
studier bland annat utifrdn sin nuvarande skolframgéng. | beslutsskedet bor
eleven kombinera sina kunskaper om sina styrkor och alternativen for fortsatt
utbildning som grund for sitt beslutsfattande. | detta skede valjer eleven mojliga
alternativ for fortsatt utbildning och 6vervager deras goda och daliga sidor.
Fore verkstallandet av beslutet overvager eleven motiveringarna till valet av
forstahandsalternativet och utser sitt forstahandsalternativ.

Elevhandledaren bor beskriva elevhandledningsprocessen for eleven och
motivera de olika skedenas betydelse i 6vandet av beslutsfardigheter.

Under handledningsprocessen bor eleven ha mojlighet att koppla ihop
sina formagor, varderingar och intressen med utbildningens och arbetsli-
vets mojligheter.
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4. SAMMANDRAG

Elevhandledning och intensifiering av den ar mélinriktad verksamhet, som bor
utveckla varje elevs beredskap att sjalv gora val for den gemensamma ansdkan
och fatta ett beslut om sitt férstahandsénskemal. Darfor &r det motiverat att

se pa fardigheterna i anknytning till karridrval som fardigheter man kan léra
sig. Elevhandledningen for alla och den intensifierade elevhandledningen bér
framja den ungas och delaktighet. Enligt grunderna for laroplanen for den
grundlaggande utbildningen ska eleven uppmuntras att reflektera céver samt
fatta beslut och gora val som bygger pa de egna fardigheterna, vérderingarna
och utgédngspunkterna. Under den grundlaggande utbildningen bor elevens
sjalvkannedom i anknytning till karriar- och utbildningsvalet forbattras, och den
unga bor fa en tillrackligt tydlig bild av sina egna styrkor samt mojligheter for
karriar och fortsatta studier. | elevhandledningen bor man 6va pa att gora val och
fatta beslut samt forbinda sig till sina val.

Overgdngarna i utbildningens 6vergdngsskeden ar centrala handelser for
skolgdngen och elevidentiteten. Overgdngarna ar forknippade med manga
férvantningar och mojligheter, men &ven radslor. Framgangsrika dvergangar ger
eleven ett 6vergangskapital, som hjalper hen att klara av senare brytningsskeden
i livet. Dessa erfarenheter bidrar till att bygga en grund for livslangt larande.
(Statsrddet 2019, 36.)

Den utvidgade laroplikten utmanar oss att utvardera och utveckla
handledningsrutinerna samt reflektera over elev- och studiehandledningen

i 6vergangsskedet som helhet. Att eleven upplever att hen valt fel utbildning
far inte i framtiden vara den vanligaste forklaringen till att en ung person har
problem med att slutfora sina fortsatta studier.

Intensifierad personlig elevhandledning ar en helhet, och handledningens
effektivitet paverkas av saval utbildningsanordnarens som elev- och
studiehandledarens atgarder. Utbildningsanordnaren faststéller ramvillkoren for
intensifieringen, det vill saga den arbetstid som ska anvandas for handledning

av karriar- och utbildningsvalet. Som stod for samarbetet mellan grundskolan
och andra stadiet bor man bygga handledningsmiljoer som betjanar elev- och
studiehandledningen i 6vergangsskedet och stéder utvecklingen av elevens
sjalvstyrning.

Guidens innehall i korthet ar foljande:

e Med hjalp av den utvidgade laroplikten vill man l6sa problem som har lett till
att en del elever har blivit utan studieplats efter grundskolan eller avbrutit
sina studier pa andra stadiet. Darfor starker man utbildningsanordnarens
forutsattningar for att ingripa i problem och forebygga avbrytande av
utbildning.
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Med hjalp av den utvidgade laroplikten stravar man efter att hoja finlandarnas
utbildnings- och kompetensnivd samt minska ojamlikheten bland studerande.
Enligt lagen om grundldggande utbildning (11 a §) har eleven ratt att fa
personlig elevhandledning enligt laroplanen och enligt sina individuella behov
(intensifierad personlig elevhandledning).

| intensifierad personlig elevhandledning far eleven personlig och annan
elevhandledning, och man utarbetar en personlig plan for fortsatta studier.
Elevhandledning och intensifiering av den ar en systematisk och mangsidig
process.

Intensifierad personlig elevhandledning ges i arskurs atta och nio. Eftersom
elevhandledningen for alla och den intensifierade handledningen bildar en
helhet, bér samarbetet i Gvergangsskedet mellan grundskolan och andra
stadiet inledas tidigare. Samarbetet i 6vergangsskedet mellan grundskolan
och andra stadiet bor intensifieras och kontinuiteten starkas. Handledningen
bor vara systematisk.

Behovet av elevhandledning bér bedémas utifrdn manga faktorer. Om en ung
person har problem med ldrandet, har ett frammande sprak som modersmal
eller forhaller sig negativt till skolgangen kan det innebara att hen har behov
av intensifierad personlig elevhandledning. Ensamhet, en dalig situation i
hemmet, fordandringar i livssituationen och bristande social funktionsférmaga
kan vara orsaker att intensifiera elevhandledningen. Elevens halsotillstand
kan vara en grund for att intensifiera elevhandledningen.

| elevhandledning och intensifierad elevhandledning bor man fasta
uppmarksambhet vid tankar som inverkar negativt pa elevens karriarval,
elevens satt att forhalla sig till motgangar samt elevens tanke- och
verksamhetsprocesser.

Lagarna om utvidgande av laroplikten lyfter fram utvecklingsbehov i
handledningen och elevhandledningen. Hanteringen av manga utmaningar
som anknyter till atgardande av ojamlikhet, framjande av jamstélldhet,
konsuppdelning, segregation och forebyggande av rasism hor till
utbildningsanordnarens uppgifter.
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