Statsunderstod for personalutbildnin
inom undervisningsvasendet och
smabarnspedagogiken 2022




Ansokningshelheten 2022

* Personalutbildning inom
undervisningsvasendet och

smabarnspedagogiken.

* Ansokningstid 20.12.2021- 10.2.2022
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Information om statsunderstodet och
anvisningar for sokande och anvandare

Sak Q @ P32 Svenska

uie

Aktuelit Utbildning och examina Utveckling och internationalisering Statistik och publikationer Om oss For larare
e i ieri o Statsunderstod och finansiering for.

Statsunderstod och finansiering for
internationalisering

Utbildningsstyrelsen fordelar utvecklingsfinansiering i form av

statsunderstdd och internationaliseringsfinansiering.




Syftet med statsunderstodet for
personalutbildning

* Den statligt finansierade personalutbildningen ar avsedd fér utveckling av
kompetensen hos personalen inom smabarnspedagogiken,
férskoleundervisningen och den grundlaggande utbildningen,
gymnasieutbildningen och den grundlaggande konstundervisningen, morgon-
och eftermiddagsverksamheten enligt lagen om grundlaggande utbildning
(628/1998), yrkesutbildningen, vuxenutbildningen och det fria bildningsarbetet.

* Understodet tacker projektet som finansieras till 100 procent vilket medfor ett
sarskilt ansvar.

* Specialunderstodet beviljas till sitt fulla belopp, den som i sista hand ska ha
nytta av utbildningen ar deltagaren, inte organisationen som ordnar
utbildningen.
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Ansokningarna utvarderas enligt foljande
kriterier:

utbildningen utgar fran ett behov

utbildningen ar kunskapsbaserad

malen som stallts upp for ansékan uppfylls

langsiktighet som stdd for utvecklingen inom yrket

handledning och stod for att sakerstalla genomférandet av utbildningsprogrammet

den sokandes kunnande och utbildarnas behorighet

organiseringen och genomforandet av projektet samt anvandningen av informations- och kommunikationsteknik
utbildningarna genomfors som natverksprojekt

produkterna ar andamalsenliga och delas 6ppet
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Utbildningsdelarna

Utbildningens omfattning beskrivs antingen i
studiepoang eller i utbildningsdagar och
studerandeantal

En kursdeltagardag bestar av sex timmars studier

En studiepoang ar 4,5 kursdeltagardagar eller 27
timmars studier.

| ansokningsblanketten anges mer specifikt
omfattningen da det galler:

* Narundervisning och/eller natbaserad
utbildning

e Sjalvstandigt arbete

e Andra arbetsformer
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Laajuus ilmoitettu

Lahikoulutus ja/tai verkkokoulutus *

Itsenainen tyoskentely *

Muut tyoskentelymuodot *

Yhteensa

Laajuus Osallistujamdara

Koulutuksen laajuus jakautuu seuraavasti: *




Kostnader som inte kan finansieras med
statsunderstodet

* forskningsverksamhet

* kostnader for deltagarnas resor, maltider, kaffe, vikarier eller inkvartering
* tryckkostnader for publikationer

* kostnader for styrgrupper eller andra planeringsgrupper

* anskaffning av apparatur

e arbetshandledning eller mentorskap i sma grupper (3-5 personer). Med
understodet finansieras inte heller kostnader for profilering el. dyl for enskilda
deltagare.

e Understdd kan inte beviljas for utbildning som en enskild utbildningsanordnare
(till exempel en kommun) eller huvudman for en laroanstalt ordnar for den egna

- Personalen. /\



Temaomraden 2020-2023

Framja delaktigheten, valbefinnandet och tryggheten samt forebygga mobbning, ensamhet och
vald inom den larande gemenskapen

Starka det kontinuerliga larandet och identifierandet och erkannandet av kunnande

Framja jamlikhet och likabehandling och 6ka jamlikheten med anknytning till digitaliseringen
Starka en hallbar livsstil

Starka bedomningskompetensen och kvalitetsledningen inom utbildningen

Starka kompetensen som beror bedomningen av eleven och den studerande

Starka den sprakliga och kulturella kompetensen

Stodja verkstallandet av den utvidgade laroplikten

Fornya stodet for larande och den individuella larstigen

Utveckla elev- och studiehandledningen

Starka ledarskapskompetens och utveckling av den larande gemenskapen
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Framja delaktigheten, valbefinnandet och
tryggheten samt forebygga mobbning, ensamhet
och vald inom den larande gemenskapen

Den fysiska, psykiska och pedagogiska tryggheten och sakerheten i uppvaxt- och larmiljon ar en forutsattning for att framja
valbefinnandet och delaktigheten i enlighet med barnets rattigheter och barnstrategin. Barnens, elevernas och de studerandes
emotionella och sociala fardigheter, goda kamratrelationer och kansla av psykisk trygghet och delaktighet 6kar valbefinnandet
och forebygger problem pa saval individniva som inom gemenskapen (till exempel mobbning, ensamhet, utanforskap, sexuella
trakasserier, angestsymtom, hedersrelaterat vald, radikalisering).

Genom att beakta jamlikhet och icke-diskriminering ur olika perspektiv samt starka elevernas och de studerandes egna och
gemensamma engagemang skapas en grund for en socialt hallbar utveckling.

Malet ar att starka elevernas och de studerandes psykiska valbefinnande och demokratiska delaktighet som grundar sig pa de
manskliga rattigheterna samt utveckla en gemenskapsframjande och trygg verksamhetskultur inom smabarnspedagogiken,
skolorna och laroanstalterna genom larodmnena, den mangsidig kompetensen och det yrkesdvergripande samarbetet.

Malsattningen ar att utveckla verksamhetskulturen sa att varje barn, ungdom och vuxen (inkl. de yrkesutbildade inom uppvaxt- och
undervisningsgemenskaperna) ska uppleva att hen blir sedd samt att hen dr en begavad och betydelsefull person i den egna

gemenskapen.
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Starka det kontinuerliga larandet och
identifieringen och erkannandet av kunnande

* For narvarande utvecklas majligheterna som
utbildningssystemet erbjuder till kontinuerligt larande.

e Utbildningssystemet ska skapa hallbara forutsattningar
for individen att fungera i arbetslivet och for att utveckla
kunnandet senare i livet.

* Tidigare forvarvat kunnande identifieras och erkanns
som en del av studierna.

* Man ska 6ka mojligheterna att identifiera och
dokumentera larandet i arbetslivet och i vardagen.

N\
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Framja jJamlikhet och likabehandling och 6ka
jamlikheten med anknytning till digitaliseringen

Jamlikhet och likabehandling i vardagen

Natbaserad undervisning och anvandning
av digitala verktyg

Mojligheter som larandeanalytiken medfor
Oppna digitala larresurser
Datasakerhet

Ansvarsfullt och tryggt agerande pa natet
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Starka en hallbar livsstil
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Klimat- och miljoansvar, naturens mangfald,
cirkular ekonomin --> hur tar dessa teman sig
uttryck inom lararens omrade/bransch.

Hallbar livsstil som ett genomgaende tema i
smabarnspedagogiken, undervisningen och
utbildningen.

Beror hela gemenskapen, verksamheten kan inte
vara beroende av enskilda individer.

Barnens och de ungas delaktighet i fokus:
upplevelser av att aktivt |6sa problem och av att
det ar mojligt att paverka.

Det ar viktigt att forsta hur en hallbar framtid
byggs upp pa ett systemiskt satt och med hjalp
av natverk, vilket kraver 6kad forstaelse och
kompetens av lararna och ledningen.
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Starka bedomningskompetensen och

kvalitetsledningen inom utbildningen g SSsasm

forskoleundervisning,
grundlaggande utbildning,
gymnasieutbildning,
yrkesutbildning,

e Utveckling av de lokala laroplanerna och planerna for
smabarnspedagogik samt implementering av examensgrunderna.

* Kompetens som anknyter till utbildningens kvalitet och till grundlaggande
beddmning. konstundervisning,
grundlaggande utbildning for
* Ny pedagogik och forsék, mangsidigare metoder for pedagogik och vuxna, fritt bildningsarbete

undervisning.
e Utveckling av metoder som stoder larandet.
* Utveckling av undervisningen i svenska/finska som andrasprak.

Temana for personalfortbildningen kan bland annat kopplas till malen
for Agenda 2030, till implementeringen av Nationella
laskunnighetsstrategin och till beskrivningarna av medielaskunnighet
inom utvecklingsprogrammet Nylitteracitet.
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Starka kompetensen som beror R
bedomningen av eleven och den studerande

e Utveckling av en v" Riktlinjerna for bedémningen och de nya kriterierna for slutbedémningen i
gemensam den grundlaggande utbildningen.
bedémningskultur [ v' Bed®bmning enligt grunderna fér gymnasiets laroplan.
e.nllgh.Et me.d Bedomningskriterierna inom yrkesutbildningen och ibruktagandet av dem.
riktlinjerna i
grunderna. Slutbed("j-mni_ng inqm (?Ien grundlaggande utbildningen f6r vuxna enligt de

nya bedomningskriterierna.

* Andringar i v' Beddmning enligt grunderna fér grundlaggande konstundervisning och

beddmningen som ar utveckling av i synnerhet den férdjupade larokursen i grundlaggande

centrala for konstundervisning.

utbildningsformerna_ v' Beddmning inom det fria bildningsarbetets utbildning for laropliktiga samt i
anslutning till kompetensbaserad utbildning med fri inriktning.
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Starka den sprakliga och kulturella
kompetensen

e Malet ar att starka deltagarnas sprak- och/eller
kulturmedvetna samt askadningsmassiga kompetens samt
formagan att agera smidigt i olika
kommunikationssituationer.

Kompetens som beror spraklig, kulturell och
askadningsmassig mangfald.

* Utveckling av en sprakmedveten verksamhetskultur och
undervisning.

* Framja integrationen av elever och studerande med
invandrarbakgrund.

* Sprakmedveten undervisning, spraklig- och/eller kulturell
medvetenhet, flersprakighet, undervisning i svenska/finska,
undervisning i eget modersmal samt forberedande och
handledande utbildning.
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Stodja verkstallandet av den utvidgade laroplikten

e Utveckling och tillampning av nya
verksamhetsmodeller.

* Implementering av laroplansgrunderna for Hux-
utbildning, andra utbildningsformer i
overgangsskedet och folkhogskolornas
utbildning inom det fria bildningsarbetet som
riktar sig till laropliktiga.

* Nya behov av kunnande, som kan beréra
t.ex. pedagogiken och det
yrkesovergripande stodet for
valbefinnande.

* Forfaringssatt nar det galler att skaffa,
uppratthalla och dela laromedel samt
upphovsrattsliga fragor som beror laromedel.
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Fornya stodet for larande och den individuella larstigen

e Tillrackligt stod for barnen och de unga inom smabarnspedagogiken, forskoleundervisningen
och den grundlaggande utbildningen samt studierna pa andra stadiet och i larstigens
overgangsskeden.

* Individuellt och langsiktigt planerat stod som ar flexibelt, av jamn kvalitet och som kan andras
enligt behov.

 Tidigt stod och forebyggande arbetssatt.

* Specialgrupper beaktas, till exempel elever och studerande med invandrarbakgrund.

*  Fortbildningar

- Ordnandet och genomforandet av stodet ska framjas for att
starka inklusionen i alla situationer inom
smabarnspedagogiken, undervisningen och utbildningen.

- Fortbildning kan ordnas for att utveckla undervisnings- och
handledningspersonalens kompetens inom
specialpedagogik, for att ordna fortbildning for
speciallarare samt for att utveckla det yrkesovergripande
samarbetet.
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Utveckla elev- och studiehandledningen

Med personalfortbildningen ska man starka nya
verksamhetssatt inom elev- och studiehandledningen
och kontinuiteten fran den grundlaggande utbildningen
till andra stadiet och vidare till fortsatta studier och
arbetsliv.

Olika verksamhetssatt och metoder inom
elevhandledningen och den intensifierade personliga
elevhandledningen.

Yrkesovergripande samarbete till exempel i utbildningens
overgangsskeden.

Utveckla undervisnings- och handledningspersonalens
handledningsfardigheter.

Handledningskompetens nar det galler att bemadta den
studerande utgdaende fran hens forutsattningar..

Beaktande av de studerandes mangfald
(unga/vuxna/sprakliga och kulturella skillnader/skillnader
i larandet).

Riktlinjerna i Programmet for att utveckla
studiehandledningen ska beaktas i fortbildningarnas
innehall.
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Starka ledarskapskompetensen och utvecklingen
av den larande gemenskapen

» Syftet med fortbildningarna ar att stodja
ledarskapskompetensen i olika skeden av
karriaren och starka ledarskapets
gemenskapsframjande roll och
inkluderande ledarskap.

* Fortbildningarna ska framja ledarskapet
som anknyter till att verkstalla reformerna
inom utbildningen. Fortbildningarna ska
stddja arbetsgemenskapens utveckling i
ett samhalle som forandras.

e Fortbildningarna kan ocksa fokusera pa
lararledarskap.
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Produkter och material i biblioteket for 6ppna

larresurser
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Vad vill du lara dig?

Sokord

UtbildningSStadium N Typ oy lsromateria!

= Avointen oppimateriaalien Kirjas

| Biblioteket for Oppna larresurser kan du hitta och spara 6ppna larresurser
fran alla utbildningsstadier. Tjdnsten och materialen ar tillgéngligt for alla
larare, larande och andra intresserade. Du kan ocksa hitta tjianstens Hae oppimateriaale
larresurser i Finna.fi som har fascinerande material fran arkiv, bibliotek,

museer och 6vriga aktorer. Tjansten utvecklas av undervisnings- och

kulturministeriet och Utbildningsstyrelsen och utvecklingen koordineras av HO®) ¢

CSC - Tieteen tietotekniikan keskus. Lds mer pa sidan Vanliga fragor.
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Tillganglighet

Utgangspunkten for lagen om tillhandahallande av digitala tjanster (306/2019) ar att alla
videor som publiceras pa webbplatser ska textas och vid behov dven syntolkas senast inom
14 dygn efter att de publicerats.

Om det skulle vara oproportionerligt arbetsamt, betungande eller dyrt i forhallande till
organisationens storlek och videons malgrupp, att géra en video sa att den uppfyller kraven
pa tillgénglighet, ér det maojligt att hénvisa till skél som gdller oproportinerlig bérda.

Det ar mojligt att till vissa delar och tillfalligt avvika fran kraven pa tillganglighet, om det
skulle medfora oproportionerlig borda for organisationen att uppfylla kraven pa
tillganglighet.

Da man avgor om det ar fragan om oproportionerlig borda, ska man sdrskilt ta hdnsyn till
vilka behov personer med en funktionsvariation har att anvénda tjdnsten i fraga, samt
serviceproducenten storlek och ekonomiska stdllning och verksamhetens natur och
omfattning.

https://www.tillganglighetskrav.fi/ (S6dra Finlands regionfbrvaltningW



https://www.tillganglighetskrav.fi/

