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Material

Statsunderstodet for personalutbildning pa UBS webbplats

https://www.oph.fi/sv/utveckling/personalutbildning
-inom-undervisningsvasendet-och-smabarnspedagogiken
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Ansokningshelheten 2021

* Personalutbildning inom
undervisningsvasendet och
smabarnspedagogiken.

* Personalutbildning inom det fria
bildningsarbetet ingar i denna
ansokningshelhet.

* Ansokningstid 7.1 —19.2.2021
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Syftet med statsunderstodet for
personalutbildning

* Den statligt finansierade personalutbildningen ar avsedd for utveckling av
kompetensen hos personalen inom smabarnspedagogiken,
forskoleundervisningen och den grundlaggande utbildningen,
gymnasieutbildningen och den grundlaggande konstundervisningen, morgon-
och eftermiddagsverksamheten enligt lagen om grundlaggande utbildning
(628/1998), yrkesutbildningen, vuxenutbildningen och det fria bildningsarbetet.

* Understodet tacker projektet som finansieras till 100 procent vilket medfor ett
sarskilt ansvar.

* Specialunderstodet beviljas till sitt fulla belopp, den som i sista hand ska nytta
av utbildningen ar deltagaren, inte organisationen som ordnar utbildningen.
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Ansokningarna utvarderas enligt foljande kriterier:

e utbildningen utgar fran ett behov

* utbildningen ar kunskapsbaserad

* malen som stallts upp for ansdékan uppfylls

* langsiktighet som stod for utvecklingen inom yrket

* handledning och stod for att sakerstalla genomférandet av
utbildningsprogrammet

* den sdkandes kunnande och utbildarnas behdrighet

e organiseringen och genomforandet av projektet samt anvandningen av
informations- och kommunikationsteknik

e utbildningarna genomfors som natverksprojekt

* produkterna ar andamalsenliga och delas 6ppet
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Temaomraden 2020-2023

Stodja verkstallandet av den utvidgade laroplikten

Starka det kontinuerliga larandet och identifierandet och erkannandet av
kunnande

Framja jamlikhet och likabehandling och 6ka jamlikheten med anknytning till
digitaliseringen

Framja delaktigheten, valbefinnandet och tryggheten inom den larande
gemenskapen samt forebygga mobbning

Fornya stodet for larande och den individuella larstigen

Utveckla elev- och studiehandledningen

Starka kompetensen som beror bedomningen av eleven och den studerande
samt starka undervisningens och utbildningens kvalitet

Starka den sprakliga och kulturella kompetensen
Starka en hallbar livsstil

Starka ledarskapskompetens och utveckling av den larande gemenskapen
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Stodja verkstallandet av den utvidgade laroplikten

* Utveckla och tillampa nya verksamhetsmodeller

* Implementering av grunderna for laroplanen
for utbildning som handleder for
examensutbildning (HUX) och grunderna for
laroplanen for folkhogskolornas utbildning
inom det fria bildningsarbetet som riktar sig till
laropliktiga

* Nya behov av kunnande, som kan beréra
t.ex. pedagogiken och det
yrkesovergripande stodet for
valbefinnandet

e Forfaringssatt nar det galler att skaffa, foérvara
och dela laromedel samt upphovsrattsliga
fragor som beror laromedel
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Starka det kontinuerliga larandet samt
identifierandet och erkannandet av kunnande

Tidigare férvarvat kunnande identifieras och erkanns
som en del av studierna

Man ska 6ka moajligheterna att identifiera och
dokumentera larandet i arbetslivet och i vardagen
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Framja jamlikhet och likabehandling och 6ka
jamlikheten med anknytning till digitaliseringen

anvandning av elektroniska verktyg
mojligheter som larandeanalytiken medfor

Oppna digitala larresurser

datasakerhet

ansvarsfullt och tryggt agerande pa natet
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Framja delaktigheten, vdlbefinnandet
och tryggheten inom den larande
gemenskapen samt forebygga mobbning

Den fysiska, psykiska och pedagogiska tryggheten och sakerheten i uppvaxt- och larmiljon ar en forutsattning for att
kunna framja valbefinnandet och delaktigheten.

Barnens, elevernas och de studerandes emotionella och sociala fardigheter, goda kamratrelationer och kansla av
delaktighet 6kar valbefinnandet och forebygger problem pa saval individniva som inom gemenskapen (till
exempel mobbning, ensamhet, sexuella trakasserier, hedersrelaterat vald, radikalisering).

Malet ar att starka kompetensen och fardigheterna hos personalen inom smabarnspedagogik och utbildning nar det
galler att framja elevernas psykiska valbefinnande och demokratiska delaktighet som grundar sig pa de manskliga
rattigheterna samt personalens kompetens och fardigheter att utveckla en gemenskapsframjande
verksamhetskultur inom smabarnspedagogiken, skolorna och laroanstalterna genom sina egna laroamnen,
mangsidig kompetens och yrkesovergripande samarbete.

Malsattningen ar att utveckla verksamhetskulturen sa att varje barn, ungdom och vuxen (inkl. de yrkesutbildade
inom uppvaxt- och undervisningsgemenskaperna) ska uppleva att hen blir sedd samt att hen ar en begavad och

betydelsefull person i den egna gemenskapen.
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Fornya stodet for larande och den individuella
larstigen

e Fortbildningarna ska erbjuda deltagarna forskningsbaserad information, metoder och verksamhetsmodeller
som stoder elevernas/de studerandes utveckling och ldrande samt individuella larstigar och ledarskap. Da
stodet planeras och genomfors ska man aven ta i beaktande olika specialgrupper, till exempel elever och
studerande med invandrarbakgrund.

* Inom den grundldaggande utbildningen ar malet att stodja forutsattningarna for att ordna det allmanna,
intensifierade och sarskilda stodet samt for att integrera stodet som en del av alla undervisningssituationer i
syfte att starka inklusionen.

* Inom fortbildningen som ber6r andra stadiet ar malet att stodja forutsattningarna att pa en hogklassig niva
genomfora och utveckla det sarskilda stodet och det sarskilda kravande stodet (yrkesutbildningen) samt
specialundervisningen. Inom yrkesutbildningen behdvs aven stod under utbildning som ordnas pa
arbetsplatsen.

*  Fortbildning kan ordnas for att utveckla undervisnings- och handledningspersonalens kompetens inom
specialpedagogik, for att ordna fortbildning for speciallarare samt for att utveckla det yrkesévergripande
samarbetet.
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Utveckla elev- och studiehandledningen

* Med hjalp av personalfortbildningen ska man starka elev- och studiehandledarnas och
lararnas forutsattningar samt mangsidiga kunnande att genomfoéra elev- och
studiehandledning.

e Syftet ar att utveckla och starka genomforandet av en systematisk elev- och
studiehandledning som haller hog kvalitet, samt elev- och studiehandledningens
verksamhetssatt och kontinuitet fran den grundlaggande utbildningen till andra stadiet.

* | fortbildningarna ska man dra nytta av prognostiseringsinformation och starka
kunskapsproduktionen som berdr arbetslivet och lararnas kompetens att stodja
elevernas/de studerandes framtidsfardigheter och kunskapsidentitet.

* | fortbildningarna ska man narmare behandla de olika verksamhetssatten inom
elevhandledning och intensifierad personliga elevhandledning. Verksamhetssatten ska
utvecklas utgaende fran elevens behov for att sakerstalla att varje elev far personlig
elevhandledning som anpassats efter hens behov.
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Starka kompetensen som beror bedomningen av
eleven och den studerande samt starka
undervisningens och utbildningens kvalitet

Smabarnspedagogik,
forskoleundervisning,

starka bedomningskompetensen

 ny pedagogik och forsok grundlaggande utbildning,
gymnasieutbildning,
* mangsidigare metoder for pedagogik och undervisning yrkesutbildning,
. grundlaggande
e utveckling av metoder som stoder larandet, sasom konstundervisning,
anvandning av informations- och grundliggande utbildning
kommunikationsteknik som en del av pedagogiken for vuxna

* kompetens for valbefinnande

Temana kan kopplas till malen for Agenda 2030 och till
beskrivningarna av medielaskunnighet i
utvecklingsprogrammet Nylitteracitet.
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Starka den sprakliga och kulturella
kompetensen

* malet ar att starka deltagarnas sprak- och kulturmedvetna
samt askadningsmassiga kompetens samt formagan att
agera smidigt i olika kommunikationssituationer

*  kompetens som beror spraklig, kulturell och
askadningsmassig mangfald

e utveckling av en sprakmedveten verksamhetskultur och
undervisning

e framja integrationen av elever och studerande med
invandrarbakgrund

e kulturell laskunnighet, spraklig och kulturell medvetenhet,
flersprakighet, undervisning i eget modersmal samt
forberedande och handledande utbildningar
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Starka en hallbar livsstil

* klimat- och miljéansvar

* pedagogiska losningar, kunskapsbaserad
verksamhet, bearbetning av kanslor som en del
av larandet, ett pragmatiskt forhallningssatt
samt varderingar som en hallbar livsstil
forutsatter

» fortbildningarna kan ta fasta pa hur man
behandlar klimatfragor, naturens mangfald och
cirkular ekonomi
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Starka ledarskapskompetensen och utvecklingen

av den larande gemenskapen

Syftet ar att starka ledarskapskompetensen i olika skeden av arbetskarriaren
Ledning av implementeringen av laroplans- och examensgrunder

* ledning av forandringar i verksamhetsmiljon,
 pedagogiskt ledarskap,

 framjande av en utvecklings- och forsokskultur,
* ledning av hallbar utveckling och

* ledning av larmiljéer och digitala I6sningar.

Fortbildningarna ska starka ledningen av valbefinnandet inom hela largemenskapen och stodja
valbefinnandet hos ledarna inom smabarnspedagogiken och utbildningen.

Fortbildningarna kan till exempel rikta sig till olika ledarskaps- och utvecklingsteam.
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Framja anvandningen av Oppna larresurser

* En nationell tjanst for 6ppna larresurser som riktar sig
till alla utbildningsnivaer och stravar efter att svara pa
behoven som hanfor sig till kontinuerligt [arande.
Malet ar att framja anvandningen av 6ppna
larresurser. Malet ar aven att gora det lattare att hitta
materialet och anvanda det pa nytt.

Osallistu jakamiseen

* Larresurser ar ett brett begrepp som dven omfattar s -
material som kan anvandas inom lararfortbildningen. e

* Undervisnings- och kulturministeriet och o—eo o ©
Utbildningsstyrelsens gemensamma projekt som

koordineras och genomfors av CSC.

* https://aoe.fi



https://aoe.fi/

Produkterna av projekten kan foras in i AOE-tjansten

* Produkter och material som utvecklas inom projekt som genomfors med
statsunderstod ska vara 6ppna och det ska vara lattare att fa tillgang till och hitta
dem. Resultatet och produkterna kan inte enbart gynna den som genomfort
projektet.

* Allt material publiceras med en Creative Commons-licens (CC-BY CC-BY-SA
rekommenderas). Det gar aven att anvanda andra CC-licenser
https://wiki.eduuni.fi/display/CscOppimateriaalivaranto/Oppimateriaalien+meta
tietomalli#Oppimateriaalienmetatietomalli-Lisenssit

* Projektet svarar for att det ar mdijligt att anvanda en CC-licens med beaktande av
upphovsratterna som berdr materialet.
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Tillganglighet

Utgangspunkten for lagen om tillhandahallande av digitala tjanster (306/2019) ar att alla
videor som publiceras pa webbplatser ska textas och vid behov dven syntolkas senast inom
14 dygn efter att de publicerats.

Om det skulle vara oproportionerligt arbetsamt, betungande eller dyrt i férhallande till
organisationens storlek och videons malgrupp, att géra en video sa att den uppfyller kraven
pa tillgénglighet, ér det maojligt att hénvisa till skél som gdller oproportinerlig bérda.

Det ar mojligt att till vissa delar och tillfalligt avvika fran kraven pa tillganglighet, om det
skulle medfora oproportionerlig borda for organisationen att uppfylla kraven pa
tillganglighet.

Da man avgor om det ar fragan om oproportionerlig borda, ska man sdrskilt ta hdnsyn till
vilka behov personer med en funktionsvariation har att anvénda tjéinsten i fraga, samt
serviceproducenten storlek och ekonomiska stéllning och verksamhetens natur och
omfattning.

https://www.tillganglighetskrav.fi/ (S6dra Finlands regionférvaltningw
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