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Hius- ja kauneudenhoitoalan ty6elamatoimikunnan tilannekuva 2020-2021

Hius- ja kauneudenhoitoalan tyoelamatoimikunta on laatinut tilannekuvan toimialansa tutkintojen nayttdjen
toteutuksen ja osaamisen arvioinnin laadusta. Tydeldamatoimikuntien tehtaviin kuuluu tuottaa vuosittain tietoa
ammatillisen koulutuksen nayttdjen toteutuksen ja osaamisen arvioinnin laadusta omalla toimialallaan
(Valtioneuvoston asetus ammatillisesta koulutuksesta 673/2017). Tata tehtdvaa varten tydelamatoimikunnilla on
ollut kdytdssaan seuranta-, arviointi- ja palautetietoa muun muassa Opetushallinnon tilasto-, ohjaus- ja
saatelypalvelusta ja kansallisesta KOSKI-tietovarannosta.

Vuoden 2020 suoritustiedot on annettu toimikuntien kdytt66n vuoden 2021 kevaalla. Taman ajankohdan jalkeen
KOSKI-dataan tehdyt oppilaitosten tekemat mahdolliset korjaukset eivat ndy tassa tilannekuvassa. Sama koskee
vuoden 2021 suoritusmaarien tilastotietoja, jotka on poimittu KOSKI-tietokannasta 2022 alkuvuodesta.
Tarkistetut suoritusmaarat julkaistaan myohemmin Opetushallinnon tilastopalvelussa Vipunen.fi -sivustolla.

Tilannekuvassa kaytetyt tiedot on poimittu KOSKI-tietokannasta suoraan siind muodossa kuin oppilaitokset ovat
ne ilmoittaneet. Tilastot voivat sisdltaa puutteellisia tai virheellisia tietoja. Esimerkiksi teknisista syista johtuen,
kaikki oppilaitosten omiin opintohallintojarjestelmiin kirjatut tiedot eivat ole siirtyneet KOSKI-tietokantaan oikein,
jolloin tieto tilastoituu ”ei tietoa”/”ei ilmoitettu” -kohtien alle.

Lahdemateriaalina on ollut esimerkiksi toimikuntien vierailukayntiraportit, oikaisupyynnét ja lausunnot.

Tutkintojen ja tutkinnon osien suoritusmaarat

Tutkintojen ja tutkinnon osien suoritukset 2020 2021
koko tutkinto | tutkinnon osa | koko tutkinto | tutkinnon osa

Hius- ja kauneudenhoitoalan perustutkinto 855 13743 1395 18888
Kampaajatyon osaamisala 238 303

Parturitydn osaamisala 21 37

lhon hoidon osaamisala 372 571

Hius- ja kauneudenhoidon neuvonnan osaamisala 33 34

hius- ja kauneudenhoidon neuvonnan osaamisala, 39 80

lhon hoidon osaamisala

Kampaajatyon osaamisala, parturitydn osaamisala 151 357
Kampaajatyon osaamisala, ihon hoidon osaamisala 1
Ei tietoa 0 8

Kampaajatyon osaamisala, Hius- ja
kauneudenhoidon neuvonnan osaamisala

Hius- ja kauneudenhoitoalan 35 235 85 472
erikoisammattitutkinto

Hiusten muotoilun osaamisala 14 48
Kosmetiikkaneuvonnan osaamisala 5 7

lhon erikoishoidon osaamisala 14 22

Hiusten ja parran muotoilun osaamisala 2

Hiusten muotoilun osaamisala, Hiusten ja parran
muotoilun osaamisala

Ei tietoa 0 1

Yhteensa 890 13 978 1480 19 360




* Tiedot poimittu alkuvuodesta 2021 (vuoden 2020 tietojen osalta) ja alkuvuodesta 2022 (vuoden 2021 tietojen
osalta), eikd tietoja ole pdivitetty ndiden ajankohtien jélkeen. Tutkinnon osien suoritukset eivdt sisdlld paikallisina
ilmoitettuja tutkinnon osia. Siirtymdajalla olevat tutkinnot eivdt ndy ko. taulukossa eivitkd sisélly taulukossa
oleviin mddriin.

Tavoitteena tutkinnon osia / tavoitteena koko tutkinto

Tavoitteena vuoden 2020 suhteessa 2021 tutkinnon osien suorittamiseen on nahtdvissa kasvua. Suunta on hyva,
koska alalle on vaikea saada ammattitaitoisia osaajia. Hiusala ei ole vetovoimainen, joka ndahdaan haasteelliseksi.

Pohdintoja

Tutkintojen ja tutkinnon osien maarien kehitys

Hius- ja kauneudenhoitoalojen tutkintojen ja tutkinnon osien maarat ovat tilastojen mukaan kasvussa. Yksityinen
sektori kouluttaa edelleen aktiivisesti, joka parantaa myos oppilaitosten tutkintomaaria.

Hius- ja kauneudenhoitoalan perustutkinnossa hius- ja kauneudenhoidon neuvonnan osaamisalalle on nahtavissa
pienta kasvua. Toisaalta koulutusta ei tarjota kaikissa oppilaitoksissa. Valtakunnallisesti osaamisalaa ei koeta
tarpeelliseksi, vetovoimaiseksi tai tyoelamaldhtoiseksi. Myods ihonhoidon osaamisalan suoritusmaarissa on
havaittavissa kasvua.

Koulutuksen jarjestajat tarjoavat yksittaisia tutkinnon osia. Suoritetaan vain tietty tutkinnon osa, ei suoriteta koko
tutkintoa tai ei suoriteta tutkintoa loppuun. Voivat selittya silld, ettd haetaan vain tarvittava ammattitaidon
osaaminen.

Hius- ja kauneudenhoitoalan erikoisammattitutkinnon osalta on kiinnitetty huomiota siihen, etta tutkinnon osia
suoritetaan suhteellisen paljon verrattuna koko tutkinnon suorittaneisiin. Selittyisikd tama silla, etta
erikoisammattitutkintoa suoritetaan tyon ohella ja erityisesti yrittdjilld saattaa koko tutkinnon suorittaminen
viivastya tai jaada jopa kesken.

Koulutukseen hakijat eivat ymmarra erikoisammattitutkinnon vaativuutta. Kirjalliset tyot ndyttavat suurta osaa
tutkinnon suorittamisessa, joka koetaan haastavaksi. Kddentaitojen parantaminen on keskitssd, painotusta pitaisi
olla enemman kddentaitoihin.

Opiskelijan pitdisi saada ennen koulutukseen hakeutumista tietda, mita tutkinto pitaa sisallaan esimerkiksi
kirjallisista toista. Tama on osittain markkinointikysymys. Asiaan tulisi kiinnittdad huomioita tutkintojen
perusteiden kirjoittamisen yhteydessa, joka olisi selkedsti luettavissa tutkintojen perusteista.

Hiusalalle valmistuu ammattilaisia, mutta kauneudenhoitoalan sektorilta tydnantajien viesti on, etta tydntekijoita
on vaikea saada.

Partureita valmistuu hyvin vahan suhteutettuna parturi-kampaajiin, mika kertoo siita, etta osaamisala ei ole
yksistdaan vetovoimainen. Kampaajapuolelta valmistuvia on suhteessa enemman. Tama ero on isompi verrattuna
parturiksi valmistuneisiin.

Erityisen huolestuttava on Koski-jarjestelman tyéelamatoimikunnalle antama tieto, josta emme hyddy
epdvarmoilla tiedoilla yhtaan mitaan. Pitdisi saada oppilaitokset tayttamaan kuuluvat tiedot ko. jarjestelmaan.
Vain ndin toimien saamme faktatietoa kaikesta, mika liittyy sekd koulutusten ettd arviointien laatuun.

Ammatilliset tutkinnon osat, pakolliset ja valinnaiset tutkinnon osat, ytot

Toimikunnalla ei ole tdhan erityisia havaintoja.



Tutkintoja tai tutkintojen osaamisaloja, joiden suorituksia on marginaalisesti
Hius- ja kauneudenhoitoalan erikoisammattitukintoja suoritetaan edelleen vahan. Tyoelamatoimikunta nakee

huolen, onko erikoisammattitutkintojen tarjoajilla riittavasti ammattitaitoista henkilostoa ja riittdako opiskelijoita
tulevaisuudessa suorittamaan tutkintoja? Onko kustannustehokasta ja laatu riittavalla tasolla?

Tutkintojen jarjestaminen

Tutkinto Jarjestamisluvat Aktiiviset jarjestdjat
Hius- ja kauneudenhoitoalan erikoisammattitutkinto 21 12
Hius- ja kauneudenhoitoalan perustutkinto 51 46

* aktiivisuus mddritellddn silld, onko koulutuksen jdrjestdjdltd/oppilaitokselta kirjautunut tutkintojen tai tutkinnon
osien suorituksia joko 2020 tai 2021 vuonna toimikunnalle toimitetun KOSKI-datan perusteella.

Tiedot poimittu alkuvuodesta 2021 (vuoden 2020 osalta) ja alkuvuodesta 2022 (vuoden 2021 osalta), eikd tietoja
ole pdivitetty nédiden ajankohtien jélkeen.

Pohdintoja

Muutokset tutkintojen jarjestamislupien maarassa ja tutkintojen jarjestaminen

Jarjestamislupia on lisdtty ja tutkintojen maaran odotetaan kasvavan. Riittaako opiskelijoita kaikille koulutuksen
jarjestdjille, joilla on jarjestamisluvat. Kustannustehokkuus?

Opiskelijat valmistuvat uusien tutkinnonperusteiden mukaisesti. Hius- ja kauneudenhoitoalan perustutkinnon
keskimaarainen opiskeluaika on kolme vuotta.

Hiusalalla on tydévoimapula ja kohtaamisongelma. Koulutuksesta valmistutaan, mutta ei tyollistyta alalle.
Yritysverotuksella on vaikutusta ja yrittajien kulujen kattaminen on haasteellista. Yritykset eivat pysty kattamaan
kuluja nykyisilla menettelyilld. Vaikutukset ulottuvat mm. alan tyoturvallisuus- ja altistusriskeihin, palkkaukseen,
tydehtoihin ja alueellisesti tyopaikkoihin.

Uudella sukupolvella on hiusalasta erilainen kasitys kuin vanhemmalla sukupolvella tyén raskaudesta. On
vaaristynyt kuva arkityosta ja siitd todellisesta tyonteosta.

Tutkintojen / tutkinnon osien suoritusten jakautuminen koulutuksen jarjestdjien valilld/Tutkintojen
jarjestamisen kattavuus maantieteellisesti ja kielellisesti

Kasvukeskuksissa tutkintoja ja tutkinnon osia suoritetaan eniten Espoon, Helsingin, Tampereen ja Valkeakosken
alueella. Hius- ja kauneudenhoitoalan perustutkinnon koulutuksen jarjestajia on kattavasti koko Suomessa.
Maantieteellinen kattavuus on hius- ja kauneudenhoitoalan erikoisammattitutkinnossa suhteellisen hyva.

Ruotsinkielistd perustutkintoa tarjoaa nelja (4) koulutuksen jarjestdjaa. Talla hetkella ei ole yhtdan ruotsinkielista
Hius- ja kauneudenhoitoalan erikoisammattitutkinnon jarjestajaa. Kielellinen kattavuus perustuu kulttuuriseen
vdestOrakenteeseen.

Nadyttoéjen toteutuksen ja osaamisen arvioinnin laatu
Hius- ja kauneudenhoitoalan perustutkinto

Nayton suorituspaikat: Tyopaikka 48,21 %, oppilaitos 30,1 %, tyopaikka ja oppilaitos 8,81 %, ei tietoa 12,88 %.

Arvioinnista paattaneet: Opettaja ja tyonantaja/tydelaman edustaja 58,37 %, kaksi opettajaa 13,65 %,
ty6nantaja/ty6elaman edustaja 2,05 %, opettaja 7,55 %, ei tietoa 15,74 %.



Hius- ja kauneudenhoitoalan erikoisammattitutkinto

Nayton suorituspaikat: tyopaikka 65,47 %, oppilaitos 12,5 %, tyopaikka ja oppilaitos 3,81 %, ei tietoa 18,22.%.

Arvioinnista paattaneet: Opettaja ja tydnantaja/tyoeldaméan edustaja 57,63 %, kaksi opettajaa 13,98 %,
tyOnantaja/tyoelaman edustaja 0,21 %, opettaja 3,18 %, ei tietoa 22,67 %.

Amispalautteen keskiarvo naytosta (paattokysely)

Opiskelija(amis)palautteiden keskiarvot naytosta paattokyselyn osalta nayttavat hyvalta hius- ja
kauneudenhoitoalan perustutkinnon seka hius- ja kauneudenhoitoalan erikoisammattitutkinnon osalta,
vaihteluvilit 4,5 ja suurempi kuin 4,5. Opiskelija(amis)palautteiden paattokyselyn vastaajamaaria pitaisi saada
nostettua. Keskihajontaan olisi kiinnitettava huomiota alhaisissa arvosanoissa.

* opiskelijapalautteen tarkastelujakso on 1.7.2019 — 31.12.2021. Arviointiasteikko 1-5, jossa (5) tdysin samaa
mieltd, (4) jokseenkin samaa mieltd, (3) osin samaa osin eri mieltd, (2) jokseenkin eri mieltd, (1) tdysin eri mieltd

Pohdintoja

Osaamisen arvioinnin kaksikantaisuuden toteutuminen ja perustelut oppilaitoksissa jarjestettaville
naytoille

Kaksikantaisuus on toteutunut hyvin naytodissa.

Koronan vaikutukset ovat vield nahtavissa.

Ei tietoa vaaristaa tietojen oikeellisuutta. Kysymykseksi jaa osataanko arviointi kirjata oikein jarjestelmaan, jotta
tulokset eivat vaaristy.

Perusteluna oppilaitoksissa jarjestettaville naytoille on, etta opiskelijoilla ei ole mahdollisuus suorittaa nayttoja
tyopaikalla. Ty6ssdaoppimispaikoista on jonkin verran pulaa, joten ndytt6ja annetaan koulujen omissa

yritysymparistoissa.

Oppilaitosnayttoihin liittyen koulutuksen jarjestdjien omat yritykset eivat voi olla enaa tydssdoppimispaikkoja ja
niihin ei tehda koulutussopimuksia. Vaikuttaako tdma oppilaitosnayttojen maaraan, aika nayttaa.

Hiusalalla on vaikeus saada asiakkaita, jotka ottavat vastaan ehostuspalveluja.
Reformi ei ole ottanut huomioon kasitydaloja eika yrittdjavetoisia aloja!

Nayttéymparistot ja niiden soveltuvuus osaamisen osoittamiseen

Kaikilla hiusalanliikkeilla ei ole resursseja ottaa opiskelijoita vastaan, joka selittyy osin tilapuutoksilla.

Nayttoymparisto voi olla pieni "intiimi", joka ei ole valttamatta soveltuva ndyttojen jarjestimiseen (esimerkiksi
kauneushoitolan hoitohuone). On suuria haasteita.

Hius- ja kauneudenhoitoalalla on huomioitava toimialan erityispiirteet esimerkiksi yhden henkilon
hiusalanliikkeet.

Yleistykset oikaisupyynnéista
Ei voida tehda yleistyksia oikaisupyynndista. Tyoelamatoimikunnalla on ollut vain yksi oikaisupyynto kasittelyssa.

Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmien tilanne



Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmat ovat hyvin samankaltaisia eri oppilaitoksilla. Osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelmat on laadittu ohjeen mukaan. Toimiiko osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmat
aidosti arjen tyokaluna vai onko enemmankin muodollinen selvitys nayttojen jarjestamisesta.
Henkilokohtaistamisen toteutuminen kdytanndssa

Oppilaitokset ovat hoitaneet opiskelijoiden henkilokohtaistamisen hyvin.

Yleistettavia havaintoja

Opiskelija(amis)palautteiden mukaan nayttéjen suunnittelu, jarjestdminen ja arviointi on saanut hyvat keskiarvot
opiskelijoilta. Tulokset ovat padsaantoisesti tasolla 4, mika ei herata huolta nayttdjen jarjestamiseen. Jos tulokset
olisivat joltain osin heikkoja tai alle 3, se edellyttaisi tarkempaa tarkastelua ty6elamatoimikunnalta.

Vierailukdynnit on valikoituneet opiskelijapalautteiden perusteella, jotka ovat olleet hyvat tai huonot palautteet.
Opiskelijapalautteiden paattokyselyjen vastaajamaarat ovat alhaisia, joka on haasteellinen. Oletettavaa on, etta
vastaajat antavat relevanttia tietoa palautekyselyissa.

Hyvat kdaytannot

Toimikunnalla ei ole erityisia havaintoja tahan.

Kehittamiskohteet jarjestdjien toiminnassa

Pohdittiin, etta tyopaikkaohjaajille pakollinen koulutus olisi tarpeen seka oppilaille suunnattu arvioijakoulutus,
jotta heille syntyisi parempi kuva ja ymmarrys tutkinnon perusteista ja vaatimuksista. Tallaista koulutusta onkin jo
joku oppilaitos jarjestanyt opiskelijoille.

Tyodelamatoimikunnan huolena on myds, etta arvioijissa on vastavalmistuneita opiskelijoita. Arviointi ei ole
tasalaatuista. Tyoharjoittelupaikkoja ei ole opiskelijoille, koska ammattilaiset eivat ota heitd vastaan ajanpuutteen
vuoksi. Pienissa yrityksissd on myos vahan tyoskentelytilaa. Padsaantoisesti yritykset ovat pienia, eika niilla ole
kapasiteettia tarjota tyoharjoittelupaikkoja opiskelijoille. Opetusvastuun siirtyminen yrittdjille ndhdaan
huolestuttavana. Tavallaan koulutat kilpailijoita itsellesi!

Yhteiset tutkinnon osat ja niiden osa-alueet

Yhteisten tutkinnon osien ja niiden osa-alueiden, ytojen kanssa on haasteita. Syyt ovat moninaiset. Integroiminen
ammattiopetukseen ja ndyttéon voisi auttaa.

Tutkintojen perusteiden toimivuus
Pohdintoja

Tutkinnon perusteiden tyoeldmavastaavuus

Hius- ja kauneudenhoitoalan perustutkinnossa ehostuspalvelut tutkinnon osan ndyttaminen tyéelamassa on
nahty haasteelliseksi aikaisempaan verrattuna. Osin ovat koronan vaikutuksesta johtuvia. Tutkinnon osalle ei ole
ollut kysyntaa tai palveluita ei tarjota tyoelamassa.

Valinnaisuuden toteutuminen tutkintojen suorittamisessa / Kokemukset tutkinnon perusteiden
toimivuudesta

Ei kommentoitavaa.

Yleisida havaintoja tydelamapalautteesta (tyépaikkaohjaajakysely)

Havaintojen perusteella tyopaikkaohjaajakyselyn tydelamapalautteiden vastaajamaarissa oli jonkin verran
hajontaa. Tyopaikkakyselyn ty6elamapalautteiden keskiarvot hius- ja kauneudenhoitoalan perustutkinnossa oli



4,1 ja hius- ja kauneudenhoitoalan erikoisammattitutkinnossa 3,9. Tyoelamatoimikunta nakee valtakunnallisen
tyoelamapalautteen tarpeellisena. Talloin myds toimikunnat saavat oikeanlaista tietoa tyollistymisesta ja
osaamisen riittavyydesta tyoelamassa.



