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Asiat ovat usein
kompleksisia, ja silloin
muutoksen lopputulos
el ole ennakoitavissa

1.  Yhteiskunnallinen murros
muuttuvassa maailmassa

2. |hminenja inhimillisyys
arsykkeiden maailmassa

Leimautuminen ja kierteet

Dialogi ja luottamus




Parhaat ammattilaiset maailmassa

 Yksintekemisen kulttuuri

* Auktoriteetit ja valta-asetelmat
* Suljetut tilat

* Johtaminen, mihin ja miten painotetaan arvoja

* OPS —juna ei pysahdy asemille

* Yksiloiden kasvuymparistot ja sen tuoma paaoma
* Rakenteet, jotka muuttuneet rajoitteiksi

* Koulujen koko ja arkkitehtuuriset valinnat

* Koulun ja kodin valinen yhteistyo (Perheiden voimavarat itsessaan
eriarvoisia ja vaihtelevia)



Artymysta tarvitaan johonkin, mutta se on
uhka yhteistyolle ja ihmissuhteille

Yhteistyon mekanismit

* Prososiaalisuus (parin loytaminen, yhteistyo, taipumus
oikeudenmukaisuuteen / Rangaistus, ulossulkeminen)

« Mitka yllapitaa ja mitka uhkaa
* Krooninen lieva artymyksen tunne (Narina top 10) Kollektiivisuus.

* Toistuva artymyksen tunne (ei valttamatta merkittavia, mutta voivat
eskaloitua)

* Subjektiivinen kokemus, mutta miten siita muuttuu kollektiivinen?
* Missa ympyroissa valitetaan omasta artymyksesta?

* Vasta1980 luvun lopulla alkoi tunteiden tutkimus. 1988 Lutz, Catherine,
joka huomasi tunteissa olevan kulttuurillisia vivahteita. Anni Kajanus
tutkii tata parhaillaan.



Kielen ja eleiden kayttaminen tunnepuheessa

* Yhteistyon mekanismit

* Artymyksen impulssi arsyke voi sytyttda negatiivisen tai
positiivisen toiminnan.
* Miten tunnekokemus jarjestyy kulttuurisessa ymparistossa

* Verrataan omaan kasvuymparistoon ja kokemuksiin
 Suomalainen piirre on normien rikkomisen aiheuttama artymys
* Tunteiden ilmaisujen tavat ovat monimutkaisia.

* Tunteet on osa ihmisten yhteistyon mekanismeja. Dialogilla
saadaan arsykkeet jarkeilyn ja artikulaation tasolle. Vrt. Sovittelu
eli restoratiivinen oikeus.
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Vaitostutkimus 29 nuoren vangin (17-21v.) peruskoulukertomukset

“Koulun tehtavana on sosiaalistaa ja integroida nuoret yhteiskuntaan seka
patevoittaa heita tiedollisesti.”

1. Tulla rakastetuksi ja
hyvaksytyksi sellaisena

‘ kuin on

2. Tulla hyvaksytyksi
tyon ja osaamisen
kautta

Tunnustuksen
dialektiikka, Axel
Honneth 1996

3. Tulla hyvaksytyksi

[ yhteison jasenena

Haastatellut nuoret vangit eivat ole yleisesti kokeneet tulleensa hyvaksytyiksi koulussa edes ensimmaisella tasolla!

Tanja Aarela: "Aika palijon vaikuttaa minkalainen ilime opettajalla on naamalla.”



Perusopetus perustuu kasitykseen lapsuuden
Iitseisarvoisesta merkityksesta. Jokainen oppilas on
ainutlaatuinen ja arvokas juuri sellaisena kuin han on.
Jokaisella on oikeus kasvaa tayteen mittaansa ihmisena ja
yhteiskunnan jasenena. Tassa oppilas tarvitsee
kannustusta ja yksilollista tukea seka kokemusta siita, etta
kouluyhteisossa hanta kuunnellaan ja arvostetaan ja etta
hanen oppimisestaan ja hyvinvoinnistaan valitetaan. Yhta
tarkea on kokemus osallisuudesta ja siita, etta voi yhdessa
toisten kanssa rakentaa yhteisonsa toimintaa ja
hyvinvointia. (Opetushallitus, 2014, s. 15)



JYU DISSERTATIONS 1080

Tommi Mikinen

Kun kasvaa ihmisend, kasvaa opettajana

Tunne- ja vuorovaikutustaitojen merkityksellinen
oppiminen liikunnanopettajakoulutuksessa

JYVASKYLAN YLIOPISTO
UNIVERSITY OF JYVASKYLA

“Tutkimus on opettajakoulutuksen
osalta ollut hajanaista ja usein
keskittynyt yksittaisiin
opintojaksoihin tai yksittaisten
tunne- ja vuorovaikutustaitojen
osa-alueisiin. Tilanne on erikoinen,
silla paremmat tunne- ja
vuorovaikutustaidot auttavat
opettajia rakentamaan
opettajaoppilassuhteita ja
tukemaan oppilaiden oppimista,
kouluun sitoutumista, hyvinvointia
ja motivaatioita.”



C = Confusing \

Emme tied3, ettd meilla on ratkaisematon
ongelma tai etta meilla ei ole yhteista
ymmarrysta ongelman olemassaolosta.
Eli emme tieda, ettemme tieda

A = Aporia

Yhteinen kasitys tilanteesta, johon mella ei
ole ratkaisua.
Eli tiedamme, ettemme tieda

O
Cynefin®

ED

10



Puolueettomuus

* Jotta dialogiin paastaan, tarvitsee kasitella tunteet. Kukaan ei ole
varsinaisesti taikuri omien konfliktien selvittelyissa

* Miten puolueettomuutta voi harjoitella vai voiko?

* Pitkittyneissa koulukiusaamistapauksissa koulu on usein
konfliktin yksi osapuoli. Kuka pystyy kohtaamaan kaikki?



Dialoginen vai patologinen ihmiskasitys

* Olettamukset estavat oikeat lahestymistavat

* Tietoisuuden lisaaminen vuorovaikutuksessa ja systeemisten
muutosten ymmartaminen

* Mika on mennyt rikki vuorovaikutuksessa, voidaan korjata
vuorovaikutuksella

Jaakko Seikkula — Dialogi parantaa



Puhu suoraan

Sano suoraan / Arviointi

Kysy

—— ——

Arvosta Odota Dialogi Arvosta { Reflektio + Odota

C——

Kuuntele Kuuntele

Kuuntele

Onnistuneen kohtaamisen perusta. Aika on térked3, ajoitus on vielakin tarkedmpaa.
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Heikki Turkka ja Julia Saarholm (toim.)

Kiitos

Heikki Turkka
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