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Goda exempel, mojligheter
och utmaningari det
praktiska arbetet for
gemenskap 1 skolor

14.1 2025
Maria Lingonblad
Sakkunnig, mobbningsférebyggande arbete i skola
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Trygga relationer vid Folkhalsan

G pobpfari oy Hobitp * Folkhalsan stoder skolors

S G PP halsoframjande arbete, bl.a. via
ffers i o g natverk, fortbildning, material och
P fo- aHY ) insatser i skolan.

. <
| « Teamet fOr trygga relationer riktar sig
till smabarnspedagogiken,
grundlaggande utbildningen, andra
stadiet och barn- och ungdomsidrott
gallande teman som gemenskap,
trivsel, mobbningsférebyggande,

=4 jamstalidhet, likabehandling och
sexuell halsa.
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Faltkontakt som grund

Under 2024 motte trygga relationer i skolan-
teamet:

- 900 skolpersonal

- Undervisande personal

(ny malgrupp: klassférestandare)
- Elev/studerandevards personal
- Skolcoacher eller motsvarande

- 1230 barn och unga
Via skolbesok, evenemang och utbildningar
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Utmaningar

Kommunikation

Tid for gemensam diskussion och samsyn
"Som ni méarkte har vi larare ett stort behov av att prata och diskutera pga
att vi alltid avbryts av skolklockan”

Samarbete
Vikten av mangprofessionellt samarbete

Hart skolklimat
Normer, sprakbruk

Ofrivilligt utanforskap
Svart att bemota, viktigt att agera




"Jag gar
runt 1
cirkel

nastan
varje rast”

Lagstadieelev
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”Att kanna sig ensam i en skola med ca
150 elever ar varre an att vara allmant
ensam. Nar man vet att det finns 150

andra personer pa samma stalle och inte
en enda av dem vill samtala med en sa

kanner man sig osynlig och inte ett dugg
vardefull.”

Gymnasiestuderande

Ur Kunskapsboken till pjasen (GEM)ENSAM
Wasa Teater/Folkhalsan (2021)
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Mojligheter

Oversikt
Ingripa- forebygga- framja (vem gor vad och varfor?)

Utvardering
Ett verktyg for utveckling (funkar det?)

Personal

“Jobba med det vi har — inte ar graset gronare annanstans”
“berétta for eleverna att du tycker om dem oftare”

“Trivseln bérjar i personalrummet”

Unga
Vanner och engagerad personal viktig for trivsel i skolan
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l Goda modeller

 Allas engagemang behovs

« Barns och ungas delaktighet

Langsiktigt och koordinerat
arbete

Ledarskap

Personalens maende paverkar

Vardagsvanlighet
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3 Reﬂektioner frén 1. Varje skola ar unik pa manga sétt

bﬂen, tﬁget, bU.SSGIl 2. Helhetssyn pa valmaende och halsa
3. Kunnig och engagerad skolpersonal
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