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Folkhalsan for en halsoframjande skola

» Folkhalsan stoder skolors o
halsoframjande arbete, bl.a. via natverk,
fcl)(rtllolldnlng, material och insatser i
skolan.

- Teamet for trygga relationer riktar sig till
smabarnspedagogiken, grundlaggande
utbildningen, andra stadiet och barn- och
ungdomsidrott gallande teman som
gemenskap, trivsel, )
mobbningsforebyggande, jamstalldhet,
likabehandling och sexuell halsa.

o

 Las merapa:
www.folkhalsan.fi/skola .
www.folkhalsan.fi/tryggarelationer



http://www.folkhalsan.fi/skola
http://www.folkhalsan.fi/tryggarelationer
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Verksamhet kring efterarbete vid mobbning

Vi erbjuder: Behov av verktyg for rehabilitering:

* Digitalt material - Hur gar vi vidare?
Betydelsen av stod och bemotande efter
mobbning i skolan

Rehabilitering for person och for grupp

Foraldrar behover ocksa stod

 Fri fran mobbning — modell och
grupphandledarutbildning for
kamratstodsgrupp

Stod for den som mobbats och stod for den
som mobbar

- Kamratstod for féraldrar - Stodgrupp for Kamratstod som verktyg

foraldrar till barn som blir utsatta for
mobbning
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Mobbningens konsekvenser

« Studier visar konsekvenser for bade offer och
forovare samt dubbelroll.

» Fysiska, psykiska och psykosociala problem.

* Problematiken varierande, ofta manga olika
symptom.

Klomek, Sourander & Elonheimo, 2015,
Wolke et al., 2013
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Stod efter mobbning

Stod for den som mobbar
- Agera tidigt och tydligt: Markera att mobbning inte accepteras och folj upp konsekvent.

* Bygg relationer: Visa omsorg och forstaelse -
beteenden kan forandras med stod fran vuxna.

« Lar alternativa strategier: Trana empati, konflikthantering och sociala fardigheter.

« Arbeta med orsakerna: Utforska bakomliggande behov eller svarigheter, inte bara
beteendet.

- Samarbeta: Involvera elevhalsa, vardnadshavare och kollegor for langsiktigt stod.
(PREVNet, sammanfattad med hjalp av Al)
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Efterarbete:
Hur gar vi vidare?

Hur gar vi vidare? —Betydelsen av stod
och bemétande efter mobbning i skolan

Hur gar vi B - | e, . - Digitalt material
Vidare‘? S » Hur gar vi vidare? riktar sig till vuxna som
, moter barn och unga med erfarenhet av

Betydelsen av stod och bemotande

— . mobbning. Materialets malsattning ar att
\ bidra med stdd i bemotandet av individer
och grupper.

 www.folkhalsan.fi/tryggarelationer
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Innehall

« Ramverk — varfor ar efterarbete
viktigt

« Stdd och tips for olika
malgrupper

* Inspiration och motivation till att
vaga se behov av efterarbete
och bemota individer och
grupper som har erfarenhet av
krankningar och mobbning



Fri fran mobbning

« Grundar sig pa Vahvuudet esiin! —
kiusaamisen jalkihoitomalli®

- Kamratstodsgrupp under ledning av
utbildad handledare

« Ett verktyg i
rehabiliteringen/bearbetningen

« Malgruppen ar personer som varit
utsatta for mobbning. Foraldrar eller
syskon kan ocksa delta

Alder 15 ar uppat
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Innehall och process

Traffarna bestar av diskussioner blandat

med varierande 6vningar 1. DEN FORSTA TRAFFEN: Introduktion och identifiering av kdnsloklimat .......

B 2. DEN ANDRA TRAFFEN: Kanslor som mobbningen vacker och

Tva handledare for varje kurs DErEASKAPSIAGE ...t

Genom metodiken processas B 3. DEN TREDJE TRAFFEN: Anklagelser och SkuldKanSIOr .o
erfarenheterna och deltagarna far stod av 4. DEN FJARDE TRAFFEN: 1SKQ OCH AT oo sesesssessssesessees
varandra. )
_ L 5. DEN FEMTE TRAFFEN: Hjalploshet och metoder for att hantera kanslor.....
Trygghet i gruppen ar nodvandig ) . _ .
B 6. DEN SJATTE TRAFFEN: Fran depression och sorg till 0kade resurser ...........
Fokus pa resursstarkande inslag 7. DEN SJUNDE TRAFFEN: Fran frlatelse mot aterh3mtning................
Traffarnas ordningsfoljd kan variera enligt  m g DEN ATTONDE TRAFFEN: Styrkor och livskompetens ..o
ruppens behov, men stommen ar )
grupp 9. DEN NIONDE TRAFFEN: Fran godkannande till ett helt jag......cccooevvevrivrnnnece

densamma. Max tva timmar langa.
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Grupphandledarutbildning

 Utbildningen ger beredskap att
fungera som handledare for en
kamratstodsgrupp

« Endagsutbildning dar
metodmaterialet presenteras

* Avqiftsfri kurs

* Bra att delta tilsammans med en
kollega, tva handledare behdvs i

gruppen
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Kamratstod for vardnadshavare

« Stodgrupp for foraldrar till barn som
blir utsatta for mobbning

* Gruppens mal ar att starka foralderns
egna resurser, minska kanslan av
ensamhet och skapa en trygg plats
att dela erfarenheter och fa
kamratstod

« Gruppmodellen bestar av fem traffar
a 90 min med olika teman




2 folkhalsan

Foralderns perspektiv

« Behov av att bli val bemotta och fa « Mobbning paverkar hela familjen.
information om hur skolan ingriper
| mobbningssituationer.

 Foraldrar till barn som blir utsatta
for mobbning kanner ofta

- Behov av validering, fa bekraftelse = utanforskap, ensamhet och att de
till sina tankar och handlingar. blir stamplade som jobbiga

- Mobbning &r kanslomassigt foraldrar.

pafrestande och paverkar negativt
foralderns ork. "Standig oro och bérda som man gar

omkring med”
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Tips!

Kamratstod for foraldrar till barn som utsatts for
mobbning. Las mer pa
folkhalsan.fi/tryggarelationer



Kontaktpersoner

Folkhalsan

Tove Ajalin
Tove.ajalin@folkhalsan.fi , 044 7886 285

Maria Lingonblad
Maria.lingonblad@folkhalsan.fi, 050 3042 163

Anthea Harms
anthea.harms@folkhalsan.fi, 044 7883743

Stodcenter Valopilkku

Tina Holmberg-Kalenius
valopilkkuja@harjulan.fi,
044 7725 015

www.valopilkkuija.fi
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