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FRAMJANDE AV JAMSTALLDHET OCH LIKABEHANDLING
SKAPAR EN TRYGG SKOLGEMENSKAP

Syftet med denna handbok ar att stddja skolorna i att framja likabehandling och jamstalldhet i
skolans hela verksamhet. Handboken beskriver skolans skyldigheter och majligheter att utveckla
verksamheten samt frega som exempel. En jamlik skola forbattrar trivseln och gor skolan trygg
for alla. En trygg och valmaende skola uppstar dock inte av sig sjalv, utan for att uppna den kravs
malmedvetet och systematiskt arbete.

Handboken riktar sig sarskilt till anordnare av grundlaggande utbildning och till skolornas personal.
Dessutom ar handboken i tillampliga delar avsedd for forskoleundervisning som ordnas i samband
med den grundldggande utbildningen. Fér smabarnspedagogiken och forskoleundervisningen som
ordnas i samband med smabarnspedagogiken har Utbildningsstyrelsen publicerat en separat hand-
bok for planering av jamstalldhet och likabehandling i verksamheten.

Ratt till en trygg larmiljo

Varje elev har ratt till en trygg larmiljo dar hen inte behdver vara radd for att bli utsatt for diskrimi-
nering och trakasserier. | all verksamhet i skolan ska man medvetet skapa tryggare rum for bade
eleverna och personalen. Med tryggare rum avses att var och en far uppleva delaktighet och upp-
skattning och att man inte gor antaganden eller utsatts for osakliga kommentarer om till exempel
sexualitet, kon, ursprung, dskadning, socioekonomisk bakgrund, halsa eller funktionsnedsattning.

| diskrimineringslagen (1325/2014) och lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man (609/1986),
dvs. jamstalldhetslagen, alaggs utbildningsanordnaren och skolan att framja likabehandling och
jamstalldhet pa ett malinriktat och systematiskt satt. | en skola, dar likabehandling och jamstalldhet
framjas och uppratthalls, kanner varje elev sig trygg i att vara sig sjalv. D& har eleven ocksd mojlig-
het att trivas i skolan och kanna sig mer delaktig i sin egen skolgemenskap.

Enligt lagen om elev- och studerandevéard (1287/2013) avses med gemensam elevvard en verk-
samhetskultur och dtgarder som innebar att man inom hela skolgemenskapen framjar elevernas
larande, valbefinnande, hdlsa, sociala ansvarstagande, vaxelverkan och delaktighet samt en sund,
trygg och tillganglig studiemiljd. Skolans personal bar det primara ansvaret for valbefinnandet inom
skolgemenskapen. Arbetet med likabehandling och jamstalldhet stoder elevernas valbefinnande
dven med tanke pa den gemensamma elevvarden.

P& Utbildningsstyrelsens webbplats for forebyggande av mobbning, trakasserier,
diskriminering och vald finns stédmaterial om dessa teman.

Aven grunderna for forskoleundervisningens liroplan och grunderna for ldroplanen for den
grundlaggande utbildningen styr skolan till att framja likabehandling och jamstalldhet. Skolan ska
forebygga ojamlikhet och utslagning samt uppmuntra eleven att studera och bygga upp sina egna
studievagar oberoende av kon och andra personliga egenskaper. Undervisningen inom den grund-
ldggande utbildningen ar likabehandlings- och jamstalldhetsmedveten och 6kar ocksa kunskapen
om och férstaelsen fér konets mangfald.
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Rattslig grund for arbetet med jamstalldhet och likabehandling

Skyldigheten att utarbeta en plan for likabehandling och jamstalldhet i verksamheten har gallt
skolor sedan 2015. Genom bestammelserna for planeringen har man velat etablera rutiner for
arbete som framjar likabehandling och jamstalldhet i skolans vardag. Skyldigheterna har lagts till i
grunderna for forskoleundervisningens laroplan och i grunderna for laroplanen fér den grundlag-
gande utbildningen.

Aven om skyldigheten att framja likabehandling och jamstilldhet med hjalp av en plan inte &r ny,
har det féorekommit utmaningar med att genomfdra planen. Alla drar nytta av att man utvecklar
metoder i planen for att framja likabehandling och jamstalldhet.

Enligt diskrimineringslagen ska utbildningsanordnaren och den skola som denne uppratthaller
bedoma hur dess verksamhet paverkar olika befolkningsgrupper och hur likabehandling forverkli-
gas i dess verksamhet. Dessutom ska nddvandiga atgarder vidtas for att framja likabehandling. De
framjande dtgarderna ska vara effektiva, andamalsenliga och proportionerliga med beaktande av
skolans verksamhetsmiljo, resurser och évriga forhallanden.

Utbildningsanordnaren ska se till att skolan har en plan for de dtgarder som behdvs for att framja
likabehandling. Utbildningsanordnaren och den skola som denne uppratthaller ska ge eleverna och
deras vardnadshavare tillfalle att bli hérda om de framjande atgarderna. Diskrimineringsombuds-
mannen dvervakar att diskrimineringslagen foljs.

Enligt jamstalldhetslagen ska utbildningsanordnaren se till att alla har samma mojligheter till
utbildning och yrkesmassig utveckling. Dessutom ska utbildningsanordnaren se till att undervis-
ningen och ldromaterialet bidrar till att syftet med lagen nds. Jamstélldhet ska framjas med hansyn
till barnens alder och utvecklingsniva.

Utbildningsanordnaren ansvarar for att det arligen utarbetas en jamstalldhetsplan for varje skola
i samarbete med personalen och eleverna. Planen kan vara en del av den lokala laroplanen eller
nagon annan av skolans planer.

Jamstélldhetsplanen ska innehalla
en redogorelse for jamstalldhetslaget i skolan
nodvandiga atgarder for att framja jamstalldheten
en utvardering av hur atgarderna i en tidigare jamstalldhetsplan har genomforts och av resultaten.

Sarskild uppmarksamhet behdver fastas vid antagningen av elever, ordnandet av undervisningen,
skillnaderna i inlarningsresultat och bedémningen av studieprestationer samt att férebygga och
forhindra sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon. Dessutom ska férebyggandet av
diskriminering pa grund av kdnsidentitet och kdnsuttryck beaktas nar man utarbetar jamstalldhets-
planen och kommer dverens om atgarder.

| stallet for en arlig granskning ar det majligt att komma Gverens om att jamstalldhetsplanen utar-
betas for hogst tre ar at gdngen. Jamstalldhetsombudsmannen dvervakar att jamstalldhetslagen

foljs.

Trots vissa skillnader mellan diskrimineringslagen och jamstalldhetslagen ar det &ndamalsenligt for
skolorna att sld samman planerna for jamstalldhet och likabehandling. Oberoende av planens form
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ska planen uppfylla de krav pa forfarande och innehall som faststalls i bade diskrimineringslagen
och jamstalldhetslagen.

Utdver jamstalldhets- och diskrimineringslagarna har Finland forbundit sig att ocksa folja FN:s
konvention om barnets rattigheter. Enligt konventionen ska barnets basta beaktas i forsta hand i
sadana beslut som géller barnet.

Utover den operativa planeringen ar utbildningsanordnaren ocksa skyldig att framja jamstalldhet
och likabehandling i egenskap av arbetsgivare. | den har handboken fokuserar vi dock pa plane-
ringen av jamstalldhet och likabehandling i verksamheten.

Utbildningsanordnarens roll

Utbildningsanordnaren och skolans ledning har en central stallning nar det galler att skapa en
jamlik verksamhetskultur i skolan. Utbildningsanordnaren och skolans ledning ska genom sin egen
verksamhet framja attityder och rutiner som dkar och vardesatter likabehandling och jamstalldhet.
Detta skapar en grund for en trygg och uppmuntrande larmiljo dar var och en kan kanna sig val-
kommen.

Utbildningsanordnaren ansvarar for att skolorna som den forvaltar arbetar sys-
tematiskt for att framja likabehandling och jamstélldhet pa det sétt som lagstift-
ningen forutsatter.

Utbildningsanordnaren har i uppgift att stddja skolans arbete genom att erbjuda utbildning om
likabehandling och jamstalldhet samt allmanna anvisningar, till exempel modeller for hur eleverna
gors delaktiga i hela processen och for att kartldgga elevernas dsikter om och erfarenheter av lika-
behandlings- och jamstalldhetslaget i skolan. Utbildningsanordnaren ska ocksa féra och leda dis-
kussioner om utmanande dmnen som galler skolorna. Utbildningsanordnaren har i uppgift att stdda
arbetet med likabehandling och jamstalldhet ocksa genom att ge skolan respons pa det utférda
arbetet.

Planen ska utarbetas separat for varje skola. Eftersom skolans plan for jamstalldhet och likabe-
handling i verksamheten ska utarbetas i samarbete med skolans personal, elever och vardnadsha-
vare uppfyller inte en plan som utarbetats av utbildningsanordnaren eller skolans ledning kraven i
diskriminerings- och jamstalldhetslagen.
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PLANERING SOM GRUND FOR JAMSTALLDHET OCH
LIKABEHANDLING

Enligt diskriminerings- och jamstalldhetslagen har skolan en skyldighet att framja likabehandling
och jamstalldhet pa ett malinriktat och systematiskt satt. Som stdd for arbetet ska skolan utarbeta
en plan for likabehandling och jamstalldhet som syftar till att utveckla skolans verksamhet. Genom
planen sakerstalls att skolan utfor systematiskt arbete for likabehandling och jamstalldhet.

Malet ar att utveckla skolans verksamhet

Arbetet for likabehandling och jamstalldhet som utfors i skolan ar en kontinuerlig process vars
syfte ar att utveckla skolans verksamhet. | den skolspecifika plan som utarbetas som stod for arbe-
tet antecknas atgarder for att framja jamstalldhet och likabehandling. Genom planering av likabe-
handling och jamstalldhet skapas en gemensam uppfattning om

hur en jamlik skola ser ut

vilka faktorer i skolan som framjar likabehandling och jamstalldhet

vilka faktorer som hindrar att likabehandling och jamstalldhet uppnas

hur man i skolan forebygger diskriminering och trakasserier och hur man ingriper i dem.

For att man ska lyckas med arbetet for att framja jamstalldhet och likabehandling ar det viktigt att
grunda det pa behovet i skolan och hos eleverna. Darfor ska arbetet alltid vara skolspecifikt.

Arbetet ar alltid skolspecifikt

Planeringen av likabehandling och jamstalldhet som syftar till att utveckla skolans verksamhet
gors i samarbete mellan hela skolan s3 att det utgar fran skolans och elevernas behov. En plan som
motsvarar skolans behov grundar sig pa en kartlaggning och redogdrelse for laget i skolan. Den
skolspecifika planen betonar de atgarder som valts ut som de viktigaste.

Planen utarbetas alltid s3 att den motsvarar skolans behov

En skolspecifik plan for jamstalldhet och likabehandling gor det méjligt att utveckla forstaelsen for
en skola som ar medveten om jamstalldhet och likabehandling, dar bra idéer kan omvandlas till var-
dagliga handlingar. Planen for jamstalldhet och likabehandling kan - om den utarbetas val - fungera
som ett sadant verktyg i det systematiska och malinriktade arbetet som framjar likabehandling och
jamstalldhet som behover genomforas i skolan. Arbetet for att framja likabehandling och jamstalld-
het bor ses som en mojlighet att utvardera och utveckla skolans verksamhet med tanke pa likabe-
handling och jamstalldhet.

En plan som utgar fran skolans behov okar hela skolgemenskapens engagemang i att genomféra
gemensamt dverenskomna atgarder. Det ar fraga om konkreta handlingar som de facto framjar
jamstalldhet och likabehandling i skolvardagen. Det &r alltsa inte ett sjalvandamal att utarbeta plan-
dokumentet, utan genomfdérandet av planen mats i hur den stoder och styr skolans arbete for att
framja jamstalldhet och likabehandling och dstadkommer nodvandiga forandringar.

FRAN ORD TILL HANDLING - HANDBOK FOR PLANERING AV JAMSTALLDHET OCH LIKABEHANDLING | SKOLANS VERKSAMHET 7



For att planen ska bli skolspecifik racker det inte att skolans plan godkanns i skolans eget besluts-
forfarande eller att den bifogas skolans arsplan om den inte grundar sig pa en redogorelse av lika-
behandlings- och jamstalldhetslaget som gjorts i skolan eller om atgarderna i planen inte har valts
utifrdn denna redogorelse.

Samarbete

Skolans plan for likabehandling och jamstalldhet utarbetas alltid i samarbete med personalen och
eleverna. Redan fran borjan ska man skapa mojligheter for eleverna att delta i arbetet. Arbetet for
jamstalldhet och likabehandling ar en fraga for alla i skolgemenskapen och kan inte dverlatas till en
utomstdende part.

Enligt diskrimineringslagen ska utbildningsanordnaren och den skola som denne uppratthaller dess-
utom ge elevernas vardnadshavare tillfalle att bli horda om de framjande dtgarder som ingdr i planen.

Planen ska alltid utarbetas i samarbete

For att utarbeta, folja upp och utvardera planen lonar det sig att se dver behovet att tillsatta en
arbetsgrupp dar rektorn, undervisningspersonalen, den sektorsévergripande skolspecifika elev-
vardsgruppen, den dvriga skolpersonalen samt eleverna och vardnadshavarna ar representerade.
Uppgifterna kan ocksa ges till en befintlig grupp, till exempel den sektorsovergripande skolspecifika
elevvardsgruppen. Det &r dock inte bara en enskild grupp som ansvarar for att skapa en verksam-
hetskultur som framjar likabehandling och jamstalldhet samt att genomfora planen for likabehand-
ling och jamstalldhet i skolvardagen, utan samtliga aktérer i skolan skapar den tillsammans.

Utdver de representativa grupperna vore det bra att eleverna i vardagen har mojligheter att

paverka arbetet. | behandlingen av planens innehall ska man ta i beaktande manga olika perspektiv.
Det finns inte enbart ett bestdende "elevperspektiv”, utan i skolan finns det manga olika elever med
olika perspektiv. Det ar viktigt att se till att varje elev kan paverka skolans saker om hen s& énskar.

Redogorelse for jamstalldhets- och likabehandlingslaget i skolan

| planeringsarbetet ingar en omfattande redogdrelse for likabehandlings- och jamstélldhetslaget i
skolan som beaktar alla diskrimineringsgrunder som anges i diskrimineringslagen och jamstalld-
hetslagen. Dessutom ska man satta sig in i den foregaende skolspecifika jdmstalldhets- och likabe-
handlingsplanen och utvardera hur den genomforts.

Det &r bra att kartlagga likabehandlings- och jamstalldhetsldget i skolan pa manga satt. Det viktigaste
ar att utreda elevernas syn pa och upplevelse av hur likabehandling och jamstalldhet forverkligas i
den egna skolan. Nar man valjer metoder ar det viktigt att fundera p& hurdan information olika meto-
der producerar - och om vem. Det ar till exempel bra att beddma om metoderna ger information om
sarskilda behov hos elever som hor till olika minoritetsgrupper. Skolan kan vid sidan av kartlagg-
ningen av elevernas synpunkter ocksd genomfora en enkat for elevernas vardnadshavare.

Kartldgg hur eleverna upplever att likabehandling och jamstéalldhet genomférs i
den egna skolan
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| kartlaggningen av elevernas synpunkter kan man till exempel stilla fragor om elevernas upplevel-
ser av skolans atmosfar, undervisning och bedémning, upplevelser av diskriminering och trakasse-
rier samt be in 6nskemal och utvecklingsidéer for att framja likabehandling och jamstalldhet. Kart-
ldggningen av situationen kan kréva att man forst diskuterar med eleverna pa lektionerna om vad
diskriminering ar, vad likabehandling och jamstalldhet innebar och hur de syns i skolan. | synnerhet
med de yngsta eleverna ar diskussion en bra metod.

Skolan kan genomfdra en skriftlig, till exempel elektronisk, enkat som lampar sig val for att del-
aktiggora aldre elever. Det lonar sig att fasta uppmarksamhet vid satten att formulera fragorna.
Begrepp i anslutning till diskriminering ar inte nédvandigtvis bekanta for eleverna, sa det lonar sig
att diskutera saker pa ett konkret satt.

Nar man granskar enkatresultaten lonar det sig att beakta att laget i skolan inte ar bra dven om
endast en liten del av de som svarade pa enkaten uppger att de har stott pa eller observerat trakas-
serier. Redan en person som utsatts for trakasserier ar en person for mycket. Om trakasserier upp-
tacks, delges skolan eller rapporteras till exempel i en enkat ska skolan och utbildningsanordnaren
vidta atgarder for att forhindra trakasserierna.

Det lonar sig ocksa att beakta att det kan vara lattare for en del elever att beratta om trakasserier,
diskriminering eller mobbning till exempel via en elektronisk anmalningskanal som lampar sig for
eleverna an att beratta om det muntligt. Det ar bra att i skolan fundera dver hurdana paverkansmoj-
ligheter med lag troskel som kunde passa eleverna.

Redogorelsen for likabehandlings- och jamstalldhetsldget bor goras pa flera grunder, det vill sdga
man bor beakta situationer dar en person kan hamna i en samre stallning pa grund av fler &n en
diskrimineringsgrund, samt intersektionell och kumulativ diskriminering. Med intersektionell diskri-
minering avses att en person ar utsatt for diskriminering enligt flera diskrimineringsgrunder sam-
tidigt och pa sa satt forsatts i en sdmre stallning. Diskrimineringen dr kumulativ ndr man i samma
situation blir diskriminerad utgdende fran flera olika diskrimineringsgrunder. Det intersektionella
angreppssattet beaktar flera personliga faktorer samtidigt, sdsom samhallsklass, etniskt ursprung,
kon, sexuell ldggning och alder.

Bakgrundsinformation kan fas fran olika statistikuppgifter om statistiken har specificerats sa att

den ger underlag for granskning av jamstalldhet och likabehandling. Det racker dock inte att enbart
anvanda statistikuppgifter eller en riksomfattande enkat, sdsom enkaten Halsa i skolan, for att kart-
(agga situationen. Utover den redogorelse som ingar i planeringsprocessen ska man i utredningen
aven beakta de utmaningar i anslutning till likabehandling och jamstalldhet som lyfts fram i vardagen.

Att stilla upp mal och vilja konkreta atgarder

Utifran kartlaggningsmaterialet viljs skolspecifika dtgardsforslag. Av dessa valjs ett lampligt antal
atgarder som stdder malen.

Kartlaggningen av jamstalldhets- och likabehandlingslaget lyfter fram behoven utifran vilka man
staller upp mal for skolans arbete for likabehandling och jamstalldhet. For att uppna malen kommer
man Gverens om atgarder och en tidsplan for genomfdrandet av atgarderna samt utser ansvarsper-
soner. De skolspecifika dtgarderna som valts utgdr fran skolans behov och ska vara konkreta och
tydliga. Dessutom ska man kunna flja upp dem och mata deras genomforande. Alltfor vaga och
allmanna atgarder framjar inte likabehandling och jamstalldhet.
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Vid valet av atgarder kan man inte ignorera de viktigaste resultaten som framkommit i kartlagg-
ningen. Dessutom ska atgarderna uppfylla skyldigheterna i bade diskrimineringslagen och jam-
stalldhetslagen. Det kan dock l6na sig for skolan att koncentrera sig pa ndgra av de viktigaste
utmaningarna at gadngen och valja lampliga konkreta dtgarder som passar in pd dem i stéllet for att
forsoka losa for manga utmaningar samtidigt.

Att 6ka kunskapen om likabehandling och jamstalldhet kan vara ett sddant mal som man valjer en
konkret atgard for. Om skolan saknar tydliga anvisningar for att anmala och ingripa i trakasserier kan
en atgard vara att utarbeta anvisningarna och informera hela personalen och elevkaren om dem.

Att dokumentera och godkanna planen samt informera om atgarderna

Nar de konkreta dtgarderna har valts dokumenteras de for att bilda den skolspecifika jamstalldhets-
och likabehandlingsplanen. Planen kan dokumenteras pa olika satt. Huvudsaken &r att planen ar
konkret och l&tt att forstd, och att den framstalls pa ett satt som sporrar elever, vardnadshavare
och skolans personal att forbinda sig till att genomfdra planen. Ocksd med tanke pa uppféljningen
ar det viktigt att de delar som lagstiftningen kraver l&tt gar att hitta i planen.

Jamstalldhets- och likabehandlingsplanen godkanns i enlighet med utbildningsanordnarens egen
praxis vid beslutsfattande. Skolans ledning ska sakerstalla att skolans personal, skolans elever
och deras vardnadshavare informeras om den godkanda planen och de framjande dtgarder som
antecknats i den. Som informationskanal lonar det sig att utdver skolans elektroniska medier aven
anvanda skolans gemensamma moten, evenemang och foraldrakvallar.

Effektivt genomforande kraver engagemang

dnda varje skoldag. For att de dtgarder man kommit dverens om ska kunna genomféras pa ett
effektivt satt kravs engagemang av hela skolgemenskapen och ledningens forbehallsldsa stdd.

Genomfdrandet av planen ska ocksa féljas upp regelbundet. De utsedda ansvarspersonerna har
i uppgift att se till att de framjande atgarderna framskrider enligt 6verenskommelse. Man maste
sakerstalla att bra idéer omvandlas till handlingar i vardagen.

Planen genomférs varje dag i skolans vardag

| slutet av skolaret lonar det sig att bedoma hur langt man har kommit och vid behov precisera de
fortsatta planerna. Skolans ledning ansvarar for att arbetet framskrider pa ett andamalsenligt satt.
Om det uppstar utmaningar i genomfdrandet av dtgarderna i jamstalldhets- och likabehandlingspla-
nen ska man bedéma vad detta beror pa och om atgarden behover dndras eller preciseras.

likabehandling. En del av de anstallda kan uppleva likabehandlings- och jamstalldhetsframjande
arbete som onddigt eller uppleva det som kritik mot sin egen verksamhet. | dessa situationer ska
skolans ledning och utbildningsanordnaren tydligt visa sitt stdd for skolans arbete for att framja
likabehandling och jamstalldhet. | detta avseende kan man ocksa konstatera att utbildningsanord-
narens och skolans skyldigheter grundar sig pa lagstiftningen samt grunderna for forskoleundervis-
ningens laroplan och grunderna for laroplanen for den grundldggande utbildningen.
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FRAGOR ATT FASTA SARSKILD UPPMARKSAMHET VID NAR
LIKABEHANDLINGS- OCH JAMSTALLDHETSLAGET BEDOMS

| detta kapitel behandlas sddana fragor som géller skolans verksamhet som man ska fasta sarskild

uppmarksambhet vid inom ramen for redogodrelsen for likabehandlings- och jamstalldhetslaget. Hur

likabehandling och jamstalldhet férverkligas i skolans hela verksamhet ska beddmas pa ett heltack-
ande satt utgdende fran de olika diskrimineringsgrunderna.

N SV
T G
] I

Hur ser dina elever varlden? Bild: Veera Vives

Enligt diskrimineringslagen far ingen diskrimineras pa grund av alder, ursprung, nationalitet, sprak,
religion, dvertygelse, asikt, politisk verksamhet, fackforeningsverksamhet, familjeforhallanden, hal-
sotillstand, funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller ndgon annan orsak som galler den enskilde
som person.

En annan orsak som galler en person kan férutom personens inneboende egenskaper aven galla
till exempel personens juridiska stallning. Huvudprincipen ar att orsaken uttryckligen forknippas
med personen sjalv och personens egenskaper, inte till exempel personens verksamhet. Dessutom
ska orsaken kunna likstallas med andra diskrimineringsgrunder som uttryckligen namns i lagen.
Diskrimineringsombudsmannen namner formodgenhet, utseende, bostadsldshet och bostadsort som
exempel.

| jamstalldhetslagen forbjuds diskriminering pa grund av kon, graviditet, konsidentitet eller kons-
uttryck. Jdmstalldhetslagen tillampas ocksa pa diskriminering pa grund av att en person till sina
fysiska konsbestammande egenskaper inte entydigt ar kvinna eller man.

Jamstalldhetslagen forpliktar till att nar planen utarbetas fasta sarskild uppmarksamhet vid ele-
vantagningen, undervisningsarrangemangen, skillnaderna i inlarningsresultat och bedomningen

av studieprestationer samt att férebygga och férhindra sexuella trakasserier och trakasserier pa
grund av kdn. Dessutom ska forebyggandet av diskriminering pa grund av kdnsidentitet och kdnsut-
tryck beaktas nar man utarbetar planen och kommer Gverens om atgarder.
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Att forebygga och forhindra trakasserier

Nar likabehandlings- och jamstalldhetsplanen utarbetas ska skolan fasta sarskild uppmarksamhet vid
att forebygga och eliminera trakasserier. Man vet att bland annat elever som tillhér olika minoriteter
utsatts for trakasserier i skolan. Skolan och utbildningsanordnaren ar inte bara skyldiga att ingripa i
trakasserier som kommit till deras kannedom, utan de ar ocksa skyldiga att férebygga trakasserier.

Enligt lagen om elev- och studerandevard (1287/2013) samt grunderna for férskoleundervisningens
laroplan och grunderna for laroplanen for den grundlaggande utbildningen ska det i utbildningsan-
ordnarens elevvardsplan separat beskrivas dtgarderna for att forebygga vald, mobbning och tra-
kasserier, folja upp deras forekomst och ingripa i problemsituationer samt rutinerna som forutsatts
for uppfoljningen efterat. Ifall forebyggande av och ingripande i trakasserier beskrivs i skolans plan
for likabehandling och jamstalldhet, lonar det sig att hanvisa till denna plan i elevvardsplanen.

Trakasserier ar en form av diskriminering

Utbildningsanordnaren och skolan gor sig skyldiga till diskriminering om de forsummar sin skyldig-
het att vidta atgarder for att férhindra trakasserier som en elev utsatts for och som de kanner till.
Det som hant ska behandlas med parterna och deras vardnadshavare. Om trakasserierna fortsatter
maste metoderna for att ingripa utdkas eller skarpas. Dessutom ar det skél att behandla trakasse-
rier som fenomen pa ett allmant plan i hela klassen eller skolgemenskapen, eftersom trakasserier
beror hela skolan. Forutom en annan elev kan dven en medlem av skolans personal gora sig skyldig
till trakasserier. Om en av skolans anstallda utsatter en elev for trakasserier ar det frdga om diskri-
minering mot eleven som gors av utbildningsanordnaren.

Alla kanner inte nodvandigtvis till begreppen trakasserier och diskriminering eller hur dessa kan
komma till uttryck. Om det i en jamstalldhets- och likabehandlingsenkat som kartlagger nulaget
frdgas om eleven har rakat ut for trakasserier far man inte nédvandigtvis reda pa den onskade
informationen. Det ar battre att konkret frdga om osakliga kommentarer eller skallsord med anknyt-
ning till utseendet eller andra personliga egenskaper. Dessutom ar det viktigt att fraga var sadana
osakliga kommentarer sker (till exempel i sociala medier, i skolan eller pa végen till skolan) och om
skolans personal har informerats om det som hant.

Trakasserier har ett samband med halsorisker, svarigheter med skolgédngen och riskbeteende hos
unga. Darfor ar det viktigt att den som blivit offer for trakasserier eller som bevittnat trakasserier
vagar vanda sig till en vuxen och att man kan forhalla sig till trakasserierna pa ett lampligt sétt.

Jamstalldhetslagen férbjuder sexuella trakasserier och trakasserier pd grund av kén. Sexuella tra-
kasserier och trakasserier pa grund av kon &r oonskat beteende genom vilket man avsiktligt eller
de facto kranker en persons psykiska eller fysiska integritet genom att skapa en hotfull, fientlig, for-
nedrande, forddmjukande eller angestfylld stdmning.

Enligt diskrimineringslagen ar trakasserier ett beteende som syftar till eller som leder till att en
persons eller manniskogrupps manniskovarde kranks och beteendet skapar en stamning som gor
att personen eller manniskogruppen fornedras eller forédmjukas eller som ar hotfull, fientlig eller

aggressiv gentemot dem.

Trakasserier ar aldrig den utsattas fel

12 FRAN ORD TILL HANDLING - HANDBOK FOR PLANERING AV JAMSTALLDHET OCH LIKABEHANDLING | SKOLANS VERKSAMHET



Skolan bdr utarbeta tydliga anvisningar om trakasserier. Av anvisningarna ska bland annat framga
vad sexuella trakasserier, trakasserier pa grund av kon, konsidentitet eller variationer av kénsdrag
ar eller vad trakasserier i fraga om de diskrimineringsgrunder som namns i diskrimineringslagen
innebdr. Dessutom ska det av anvisningarna framga olika former av trakasserier, vad den som
utsatts for trakasserier eller observerat trakasserier kan gora, vem hen kan vanda sig till och hur
skolans personal ska agera i situationen. Hela skolgemenskapen ska kanna till anvisningarna.

Vardnadshavarna for bade den som gjort sig skyldig till trakasserier och den som utsatts for trakas-
serierna ska alltid kontaktas. Vid allvarliga storningar och valdssituationer ska man kontakta polisen.

Att oka medvetenheten om olika former av trakasserier och utarbeta anvisningar for trakasserifall
kan vara en del av skolans arbete for jamstalldhet och likabehandling. | en likabehandlings- och
jamstalldhetsmedveten skola rader en verksamhetskultur dar det inte finns nagra dskadare till
trakasserier, utan var och en kan och vagar ingripa i trakasserier och férsvara den som utsatts for
dem. Alla ska delta i att forebygga trakasserier och ingripa i dem.

Handbok for att forebygga och ingripa i sexuella trakasserier i skolor och ldroanstalter (Utbild-
ningsstyrelsen 2020)

Konsmangfald

Konet kan inte reduceras till endast tva kén som tydligt kan sarskiljas fran varandra. Begreppet kdns-
mangfald omfattar alla kén och konsidentiteter, variationer i kdnsdragen och former av kdnsuttryck.

Genom att forstd och acceptera kdnets mangfald kan vi lattare utvidga var uppfattning av hurdana

vi kan och far vara som manniskor, flickor och pojkar, kvinnor och man, eller ickebinara. Grunderna

for laroplanen for den grundldggande utbildningen forpliktar till att oka kunskapen om och forstael-
sen for kénets mangfald.

Kénsidentiteten ryms inte alltid i ett tvapoligt kénssystem
Att beakta konets mangfald kraver framforhallning och systematik

Skolan och utbildningsanordnaren ar skyldiga att ingripa i situationer som diskriminerar eller kran-
ker en elev som tillhor en kdnsminoritet. Skyldigheten att forebygga diskriminering pa grund av
konsidentitet och konsuttryck forutsatter & sin sida framforhallning och systematik. Endast da har
skolan och utbildningsanordnaren beredskap att l6sa de problemsituationer som uppstar.

For framforhallning kravs medvetenhet och kompetens om kdnets mangfald. Systematik a sin sida
forutsatter att skolan faster sarskild uppmarksamhet vid skyldigheten i fraga nar den utarbetar
skolans plan for likabehandling och jamstalldhet.

Konets mangfald ska beaktas nar skolans plan for likabehandling och jamstéalldhet utarbetas. |
planen kan man anteckna goda rutiner for att férebygga mobbning och trakasserier i anslutning till
konsidentitet, konsuttryck eller variationer av konsdrag. Enligt forarbetena till jamstalldhetslagen
vore det ocksd nyttigt att inkludera ett stallningstagande om att skolan har férbundit sig till att for-
hindra trakasserier och annan diskriminering av personer som tillhor en kdnsminoritet.
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For att alla elever ska kunna kanna sig vdlkomna och trygga ar det dock inte i sig ett tillrdckligt mal
att det inte férekommer trakasserier och diskriminering. Av hela skolgemenskapen kravs ocksa en
forstaelse for och ett omsesidigt vardesattande av mangfald samt att bemdta andra som manniskor.
Goda rutiner i skolan ar till exempel att elever tilltalas vid det namn de sjalva valt. Det har namnet
bor ocksa anvandas i skolans vardagliga datasystem, om man samtidigt tekniskt kan sakerstalla att
dven elevens officiella namn bevaras i det officiella elevregistret.

Utrymmen uppdelade enligt kon lampar sig inte alltid for alla

En elev som tillhor en kdnsminoritet kan ha ett storre behov av intimitetsskydd an andra. For

att beakta kdnets mangfald och férebygga diskriminering ar det darfér viktigt att det ocksa finns
tvatt- och omkladningsrum som beaktar hens behov. Detta skapar ocksa en trygghetskénsla och en
kansla av att eleven verkligen tillhor skolgemenskapen.

Det lonar sig alltid att sdka alternativa l8sningar tillsammans med eleven. Finns det till exempel ett
alternativt tvatt- och omkladningsrum eller kan utrymmena anvandas i turer?

Att hora till en kdnsminoritet ar en uppgift som omfattas av den personliga
integriteten

Det juridiska konet, dar alternativen ar kvinna och man, ar en offentlig uppgift. Att man tillhor en
sexuell minoritet ar daremot en uppgift som ar privat. Integriteten hos en elev som tillhor en kdns-
minoritet ska respekteras. Att framja jamstalldhet innebar inte att skolan pa eget initiativ borjar
utreda om eleverna tillhdr en kdnsminoritet.

Rimliga anpassningar skapar jamlikhet

Utbildningsanordnaren ar skyldig att gora andamalsenliga och rimliga anpassningar som behovs i
respektive situation.

Med rimliga anpassningar i skolan avses nddvandiga andringar och arrangemang som tryggar att
en elev med funktionsnedséttning kan delta i skolans verksamhet pa lika villkor. Rimliga anpass-
ningar kan goras till exempel genom att ordna nodvandiga hjalpmedel i klassrummet, utveckla moj-
ligheterna att genomfora studierna och anpassa undervisningen.

Vagran att gora rimliga anpassningar ar diskriminering

Vid beddmningen av behov av anpassningar beaktas i férsta hand behoven hos personen med
funktionsnedsattning. Dessutom beaktas utbildningsanordnarens storlek och ekonomiska stallning,
verksamhetens art och omfattning, de uppskattade kostnaderna for anpassningarna samt det stod
som kan fas for att ordna anpassningarna.

Skolan ska aktivt identifiera behov av anpassningar och féra en dialog med eleven och hens vard-
nadshavare om behov av anpassningar upptacks. Dessutom ska man i beddmningen av anpass-
ningsbehov beakta synpunkter fran sakkunniga som ar relevanta med tanke pa elevens funktions-
nedsattning eller sjukdom. En elev kan behdva flera olika anpassningar. Anpassningar kan behovas i
undervisningen eller i skolans 6vriga verksamhet.
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En rimlig anpassning kan ocksa galla skoltransporter. Om till exempel ett barn med funktionsned-
sdttning pa grund av sin funktionsnedsattning behover skoltransport till en annan skola an narskolan
eller till en adress som inte ar barnets officiella boningsort, kan barnet ha ratt till transport som rimlig
anpassning, aven om transporten inte skulle beviljas enligt 32 § i lagen om grundldggande utbildning.

Anpassningar kan ocksa vara nodvandiga i en 6verraskande situation, till exempel om skolans hiss
gar sonder. | en sddan situation kan en rimlig anpassning till exempel vara att undervisningen for en
rullstolsburen elev flyttas till skolans forsta vaning.

| lagstiftningen finns ingen uttommande definition av funktionsnedsattning, utan begreppet ar
kontextbundet. Enligt FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning inne-
fattar personer med funktionsnedsattning bland annat personer med varaktiga fysiska, psykiska,
intellektuella eller sensoriska funktionsnedsattningar, vilka i kombination med olika hinder kan mot-
verka deras fulla och verkliga deltagande i samhallet pa lika villkor som andra. Funktionsnedsatt-
ningen kan saledes ta sig olika uttryck i olika miljoer.

Valteri center for larande och kompetens har producerat material som stod for rimliga anpassningar:
Valteri center for ldrande och kompetens

Skolans fester och andra evenemang

Utbildningsstyrelsen har 19.9.2022 gett en anvisning om anordnande av undervisning i religion och
livsaskadningskunskap i den grundlaggande utbildningen och dskadningsfostran i forskoleunder-
visningen samt om gemensamma fester och religidsa evenemang i forskoleundervisningen och den
grundldggande utbildningen (OPH-3903-2022). Vid utarbetandet av anvisningen har Utbildnings-
styrelsen beaktat stallningstaganden av bland annat riksdagens grundlagsutskott och de hdgsta
laglighetsovervakarna.

Enligt grunderna fér laroplanen for den grundldggande utbildningen ska all
undervisning i skolan vara religiost, konfessionellt och partipolitiskt obunden.

Det ar viktigt att skolans verksamhetskultur, inklusive fester och andra evenemang, stoder elever-
nas och personalens samhdrighet, positiva interaktion, gemenskap och mangfald. Nar skolans olika
evenemang ordnas lonar det sig att i stor utstrackning beakta elevernas mangfald till exempel i
fraga om kulturer, askadningar, religioner, sprak eller ndgon annan omstandighet.

| skolan ordnas flera gemensamma fester som ar avsedda for alla elever. Dessa fester kan inte vara
religiosa tillstallningar. Skolans gemensamma fester och andra evenemang ska ordnas sa att alla
elever kan delta i dem. Det ar inte mgjligt att ge en exakt grans for det tilldtna antalet element som
hanvisar till en religion vid skolans gemensamma fester.

Att ordna en fest till exempel i en kyrka gor inte i sig tillstallningen religios. | Utbildningsstyrelsens
anvisning betonas dock vikten av noggrant 6vervagande om man planerar att ordna en gemensam
fest i en religios lokal.

Vid behov kan man komma dverens med elevens vardnadshavare om individuella arrangemang om
vardnadshavaren inte vill att eleven deltar i hela programmet pa en fest pa grund av dskadnings-

mdssigt innehall. Till exempel ett sddant arrangemang att eleven forflyttar sig till en annan lokal for
en del av tiden ska genomforas finkansligt och sa att det vacker sa lite uppmarksamhet som maijligt.
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Om det ordnas ett religiost evenemang i skolan ska man ocksa ordna ett alternativ till evene-
manget och informera om evenemangen tydligt och i god tid. Eleven eller vardnadshavaren ska

ha en genuin mdjlighet att valja i vilket evenemang eleven deltar. Detta forutsatter att eleven och
vardnadshavaren har kunskap om innehallet i bada tillstallningarna nar de valjer. Man ska inte
heller géra antaganden om deltagande i olika evenemang utifran det dskadningsdamne som eleven
studerar. Om elevens och vardnadshavarens asikter om deltagandet i ett religiost evenemang eller
ett alternativt program avviker fran varandra, beslutar skolan med beaktande av elevens intresse
enligt vilken asikt man ska agera.

Med tanke p3 jamstalldheten och tryggare rum &r det viktigt att se till att till exempel olika minoriteter
inte utsatts for diskriminering pa skolans fester och andra tillstallningar ens med humor som ursakt.

Att skapa en inkluderande verksamhetskultur

Genom skolans arbete for att framja likabehandling och jamstalldhet stravar man efter att utveckla
skolan och hela samhllet s3 att de blir mer inkluderande.

En inkluderande skola motsvarar elevens behov

| en inkluderande verksamhetskultur framjas inkludering, samharighet, likabehandling, respekt for
mangfald och jamstalldhet i skolans hela verksamhet. Varje elev har ratt och mojlighet att hora till
gruppen, bematas jamlikt och delta i gemensam verksambhet enligt sina fardigheter och forutsatt-
ningar. En inkluderande skola svarar mot elevens behov och tvingar inte in eleverna i en for snav
form. Med olika former av stod for larande och skolgang kan man férverkliga varje elevs jamlika
ratt till undervisning.

Forutom férebyggandet av diskriminering ar skolans uppgift framfor allt att framja likabehandling
och jamstalldhet, det vill saga att lara eleverna om och handleda eleverna mot en mer inkluderande
verksamhetskultur. Med en mer inkluderande verksamhetskultur identifierar och avvecklar man
fordomar och polarisering av samhéllet samt en differentiering av studie- och yrkesomraden. En
inkluderande verksamhetskultur forutsatter att personalen forstar hur attityder gallande till exem-
pel funktionsnedsattningar, funktionshinder, olika stodbehov, ursprung, hudfarg, askadning, kén och
dess mangfald syns i personalens eget agerande och skolans verksamhetssatt.

Rutiner som ger upphov till rasism ska identifieras och avvecklas

Rasism och annan diskriminering ska identifieras och avvecklas i olika sammanhang, sdsom i olika
larodmnen och nar man skapar en trygg larmiljo. Det ska vara mgjligt for eleverna att behandla
rasism i en trygg miljo. Att tala om rasism och att lyfta fram och synliggdra den ska darfor vara en del
av den systematiska verksamheten som syftar till att paverka saval strukturer, rutiner och handlingar
som ord, varderingar och tankemodeller. Det racker inte att enbart ingripa i eller forbjuda rasism eller
annan diskriminering. Vi maste identifiera och avveckla strukturer, processer, varderingar, tanke-
monster och ord som ger upphov till rasism och som vi skapar eller anvander dagligen.

Eleverna har majlighet att delta i skolans beslutsfattande bland annat genom klassmoten samt elev-
kars-, vanelevs- och medlingsverksamhet. Skolorna ska ha sadana strukturer dar alla elever kan
delta i beslutsfattandet enligt sin egen aldersniva. Hur elevernas initiativ genomfors ska synliggo-
ras, liksom aven motiveringarna om initiativen inte ar mojliga att genomforas.
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Skolan ska vara lattillganglig

Det ar bra att fundera pa hur skolans verksamhet kan goras lattillganglig for alla vdrdnadshavare
pa ett satt som beaktar alla familjeformer. Skolan ska ocksa ha beredskap att bygga upp ett sam-
arbete med boendeenheter fér barn som bradskande placerats utanfor hemmet och fér omhéan-
dertagna barn. | samarbete med vardnadshavarna ska man identifiera och avveckla eventuella
andrafierande antaganden och rutiner som kan bero pa tankemodeller eller stereotyper som skapar
ojamlikhet.

En inkluderande och jamlik verksamhetskultur ar viktig i skolans hela verksamhet - dven till exem-
pel pa rasterna och under skolmaltiderna. Ser man till att en person som &ter specialkost inte
hamnar i en samre stallning dn andra vid skolmaltider? Hur stdder skolan elevernas positiva och
negativa religionsfrihet, sdsom den positiva religionsfrihetens méjlighet att kla sig i symboler eller
klader i anslutning till sin religion, och den negativa religionsfrihetens rattighet att inte delta i religi-
osa tillstallningar?

Laromedel

Larobdcker och andra laromedel har en betydande inverkan pa elevernas uppfattning om kon, kons-
roller, hudfarg, askadning, halsotillstdnd och vilken stallning manniskor som har andra annorlunda
egenskaper har i samhallet.

Genom mangsidiga arbetssatt och larmiljoer sakerstalls positiva upplevelser av larande. Vid valet
av laromedel ska man fasta uppmarksamhet vid innehallets mangfald vad galler bade bilder och
text. | laromaterial som beaktar likabehandling och jamstalldhet forekommer personer med olika
hudfarger, personer av olika kdn, personer som kommunicerar pa olika satt, personer med funk-
tionsnedsattning och personer med olika kultur- och dskadningsbakgrund i olika uppgifter och
roller. Det l6nar sig att granska fenomen och manniskor fran manga olika synvinklar och utmana
invanda tankemodeller om hur vi uppfattar och forklarar omvarlden.

Enligt jamstalldhetslagen ska undervisningsmaterial framja jamstalldheten.

Till exempel en elev med funktionsnedsattning har ratt att avgiftsfritt fa de bitradestjanster och
hjalpmedel som kravs for att delta i undervisningen sa att ldromedlen &r tillgangliga for alla.

Undervisning och handledning som ar medveten om jamstalldhet och
likabehandling

Elevens egenskaper, sdsom kon, hudfarg, religion, modersmal eller halsotillstdnd, kan paverka hur-
dana bilder och modeller av mansklighet, kompetens och karridarmajligheter hen erbjuds i skolan.

Som ett resultat av detta kan eleven uppleva otrygghet, utanférskap, forakt och ensamhet i skolan.
Forutfattade meningar kan till exempel innebara en internaliserad uppfattning om att ett visst kon,
en viss hudfarg, en viss religion eller ett visst modersmal ar battre lampat for en viss sak, uppgift
eller stallning. De kan ocksa visa sig som forvantningar och antaganden om hur personer borde se
ut och hur de borde bete sig och tala. Olika forutfattade meningar kan begransa var verksamhet
oberoende av vara val.
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Var och en ska kunna fa vara sig sjalv

Uppdraget for forskoleundervisningen och den grundldggande utbildningen ar att géra det moj-
ligt for varje individ att vara sig sjalv som sitt unika jag. | undervisningen ska man identifiera och
avveckla befintliga forvantningar och forutfattade meningar. Undervisningen far inte uppratthalla
normer som begransar eleverna, och for detta kravs en medvetenhet om jamstalldhet och likabe-
handling. En undervisning som ar medveten om jamstalldhet och likabehandling grundar sig pa att
man pa ett finkansligt satt identifierar varje elevs individualitet och personlighet.

| en undervisning som ar medveten om jamstalldhet och likabehandling identifieras och avvecklas
samhalleliga och kulturella strukturer som skapar ojamlikhet. En medvetenhet om jamstalldhet
och likabehandling i undervisningen och handledningen kraver langsiktigt arbete, och ar viktig att
framja genom ledarskapet i skolan, konsekvent planering av jamstalldhet och likabehandling samt
tillracklig fortbildning for lararna.

| en undervisning som ar medveten om jamstalldhet och likabehandling ar lararen medveten om
och stravar efter att dverge sina eventuella ojamlika och stereotypa uppfattningar, vilka blir synliga
i hens attityder, beteende och hur hen bemdter eleven som individ. Processer, handlingar och ord
som skapar ojamlikhet kan forbli dolda i skolan om man inte talar om manniskornas egenskaper och
deras inverkan.

En l&rare som ar medveten om jamstalldhet och likabehandling:
forstar vilka sociala och kulturella faktorer som skapar ojamlikhet samt vet att dessa gar att
paverka
kanner till sin bendgenhet att forhalla sig pa olika satt till elever beroende pa deras egenskaper
ger eleverna utrymme att vara sig sjalva, utan nagra stereotypa forvantningar
kan stdda eleven i att vdxa och att skapa sin identitet &ven nar eleven &r osaker pa sin identitet
eller hor till en minoritet
avvecklar undervisningens andrafierande tanke- och interaktionsmodeller samt rutiner i sin
arbetsgemenskap
kan analysera strukturella faktorer som medfér ojamlikhet som minoriteter moter tillsammans
med eleverna
framjar aktivt jamstalldhet och likabehandling i den egna klassen och skolgemenskapen i sina
val av laromedel, arbetssatt och samarbetsparter
utvecklar skolans verksamhetskultur sa att den blir mer medveten om jamstélldhet och likabe-
handling samt deltar i skolans planering av jamstalldhet och likabehandling.

Elevhandledningen ska identifiera varje elevs individualitet

Malet med undervisning och handledning som ar medveten om jamstalldhet och likabehandling ar
att rutinerna for undervisningen och handledningen inte skapar eller uppratthaller indelningen av
eleverna i separata grupper enligt deras egenskaper. Man handleder eleverna till exempel till indivi-
duella val av vidareutbildning.

Det ar viktigt att skolan med hjalp av undervisningen och elevhandledningen deltar i att avveckla
stereotypa uppfattningar om olika yrken och studieval. Den handledande personalen ska ocksa iden-

tifiera sina egna eventuella forhandsuppfattningar och hur dessa inverkar pé handledningsarbetet.

Skolan ska uppmuntra eleven att gora fordomsfria larodmnes-, inriktnings- och karridrval utifran
sina individuella egenskaper, styrkor och motivationsfaktorer. Pa s satt stdds eleven att dven sdka
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sig till branscher dar elevens kon eller andra egenskaper ar i minoriteten, om detta ar férenligt med
hens dnskemal.

En sdrskild utmaning som observerats ar hur elevens etniska bakgrund inverkar pa i vilken riktning
hen handleds i studierna. | fraga om elever med funktionsnedsattning har liknande observationer
gjorts. Unga med funktionsnedsattning kan ocksa i regel hdnvisas till specialskolor eller sarskilda
studier.

Elevhandledare och andra som hor till undervisningspersonalen ska kritiskt granska sina egna
forutfattade meningar om elevernas lamplighet for olika branscher. Elevhandledaren ska vara
medveten om fragor som galler jamstalldhet och likabehandling och tillagna sig ett genusmedvetet
forhallningssatt till handledningen.

| undervisningen och handledningen ska man avsta fran att kategorisera elever utifran deras yttre
egenskaper. Medvetenhet om jamstalldhet och likabehandling konkretiseras i handledarens verk-
samhet; i hens formaga att hdra, lyssna pa och observera eleven, gora tolkningar om hen samt vara
i dialog med eleven. Det centrala malet for handledning som ar medveten om jamstalldhet och lika-
behandling, att starka elevens foretagsamhet och funktionsformaga, innebar att eleven formar gora
meningsfulla val av larodmnen och andra val samt betydelsefulla planer utan att olika egenskaper
utgor en omedveten begransning eller ett hinder.

Det &r bra for handledaren att fundera pa om stdrkande av aktdrskapet och funktionsformagan
innebar olika saker for olika elever. Har elevens val av studier, studievag eller yrke bestamts redan
pa forhand enligt elevens egenskaper, och styr dessa antaganden handledningsprocessens forlopp?
| den personliga handledningen rér man sig inom ett omrade som férutsatter att handledaren ar
sarskilt kanslig for att identifiera reflektioner kring elevens identitet och varderingar samt deras
betydelse for planerna och valen som galler elevens framtid. En handledning medveten om jam-
stalldhet och likabehandling grundar sig pa en dialog med eleven och framjar kritisk reflektion dver
varderingar, forestallningar och antaganden.

Fysisk och digital tillganglighet

Framjande av tillganglighet dkar likabehandlingen. Med fysisk tillganglighet avses den fysiska
miljon, sdsom byggnader, utomhusomraden och kollektivtrafiken. Inom férskoleundervisningen och
den grundldggande utbildningen innebar fysisk tillganglighet att utrymmena planeras s att vem
som helst oberoende av sina individuella egenskaper kan delta i undervisningen och skolans 6vriga
verksambhet. En tillganglig rutt ska inte i onddan avskilja ett barn med funktionsnedsattning fran
den 6vriga gruppen. Tillgangliga entréer ska till exempel inte placeras bakom byggnader, utan till-
gangliga rutter ska i princip vara rutter som anvands ofta.

Med digital tillganglighet avses den immateriella miljon, sdsom information, webbplatser, tjdnster
och attityder. Pedagogisk tillganglighet innebar & sin sida att undervisningen ar 6ppen och att elev-
ernas mangfald och olika villkor beaktas i undervisningen.

Till digital tillganglighet hor ocksa det sprak som anvands. Latt sprak ar en sarskild sprakform vars

innehall, ordforrad och struktur har anpassats sa att det ar mer lasbart och begripligt &n stan-
dardspréaket. Man kan bade skriva och tala l&tt sprak.
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| skolan ska saval den fysiska miljon som till exempel undervisningsmaterialet vara lampligt och till-
gangligt for alla oberoende av elevens funktionsformaga. Dessutom bdr man komma ihdg att dven
elevernas vardnadshavare kan ha olika behov av tillganglighet och flerkanalig kommunikation.

Fy5|sk tillganglighet innebar att:
det ar l&tt att rora sig pa gards- och trafikomradet
det ar att att komma in i byggnaderna
man kan réra sig och agera obehindrat i skolbyggnaden (till exempel hissar och tillgangliga toaletter)
akustiken i ljudmiljon fungerar bra
anvisningar och skyltar ar tydliga
det finns tillgdngliga lekredskap pa garden.

For att skolans lokaler ska vara tillgangliga bor man fasta uppmarksamhet vid miljon inomhus och
utomhus ur manga synvinklar. | den fysiska tillgangligheten ska man beakta bland annat faktorer i
anslutning till att forflytta sig, se, hora, forsta, till sdkerhet, anvandning av ett eventuellt hjalpmedel,
skillnader i barnens storlek samt gestaltning. Bredden pa gangarna i lokalerna och ytbelaggnings-
materialen som anvants paverkar hur man kan eller ryms att réra sig i dem till exempel med rull-
stol. Ar lekredskapen p& garden tillgingliga for alla barn? Har man méjlighet att anvinda ramp vid
ingdngarna?

Den fysiska tillgangligheten kan framjas genom val av material och redskap. Olika ytbelaggningsma-
terial och farger hjalper till exempel personer med nedsatt syn att skilja mellan rutter, omraden och
aktiviteter. Aven olika permanenta ljud, s&som ett vindspel utomhus, kan fungera som ljudfyr for en
viss lekplats. Utrymmenas kanter kan markeras med en farg som tydligt skiljer sig fran den dvriga
omgivningen for att beratta om risken for att snubbla eller falla.

| omgivningen ska man ocksa beakta sinnenas Gver- och underkanslighet. Det lGnar sig att fasta
uppmarksamhet vid bland annat belysningen och mgjligheterna att justera den samt vid ljuddam-
pande ytbelaggningsmaterial, vadringen av utrymmena och majligheten att anpassa utrymmena till
exempel genom att vanda bordet s3 att det passar barnet.

| forskoleundervisningen och den grundlaggande utbildningen innebar digital tillganglighet att
eleven eller vadrdnadshavaren kan valja olika satt att kommunicera samt for att fa information och
tjanster. Undervisning och information ska kunna fas via olika kanaler, sdsom elektroniskt och i
tryckt format. Tillgangliga digitala tjanster ska vara logiska och latta att anvanda. De beaktar olika
funktionsnedsattningar, sdsom sinnesbegransningar och rorelsehinder samt kognitiva begrans-
ningar. Tillgangligt digitalt innehall &r tydligt och begripligt och kan ldsas med en skdarmldsare.

Tillganglighet ar en viktig princip som forutsatter att skolan har en konstruktiv verksamhetskultur
som framjar likabehandling. Hela skolgemenskapen ska se till att alla elever deltar i skolgemenska-
pens verksamhet oberoende av deras personliga egenskaper.

| en tillganglig skola kan man:
- fa undervisning och handledning enligt sina behov
delta i all verksamhet i skolan och anvanda sig av olika elevvardstjanster
fa individuell handledning och stdd for studiernas framskridande
rora sig obehindrat
delta i alla utflykter
anvanda den informationsteknik, de kommunikationskanaler och det laromaterial som behovs i
studierna.
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Metoder som kan anvandas for att sakerstalla tillgangligheten ar bland annat:
induktionsslinga
ljudatergivningssystem
skarmlasare
forstoringsprogram
tillracklig och blandfri belysning
hinderfri sikt
latt sprak
inspelningar
tecken och stddtecken
skrivtolkning
textning av videor
visuell kommunikation
sarskilda provarrangemang, sdsom extra tid i provet, uppdelning av provet eller muntligt prov
mangsidig undervisning
storningsfritt utrymme
tilldten anvandning av dator
mdjlighet att avancera i egen takt.

Utredning och myndighetsavgoranden samt myndighetskommentarer:
Markku Lang, Pasi Kurttila, Tiina Makela, Raija Kattilakoski, Reino Tapaninen, Sari Lehtonen
2025: “Terveet tilat 2028: Yleissivistavan koulutuksen (perusopetuksen ja lukion) oppimisympéri-
stojen nykytilaselvitys 2023-24"
Diskriminerings- och jdgmstalldhetsndmndens meddelande 1/2023 (tillgdnglig skolgang)
Diskrimineringsombudsmannen: "En skola anordnade en otillganglig studieresa - kommunen
betalade gottgdrelse till eleven pa grund av diskriminering”
Diskrimineringsombudsmannen: "Skolorna bor sakerstélla tillgdngligheten och garantera lika
mojligheter for alla att delta i utfarder och ldgerskolor”
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BILAGOR

Metoder for att kartldagga elevernas synpunkter och upplevelser

Amnen for diskussion med de yngsta eleverna

Vid valet av lamplig metod lonar det sig att beakta barnens alder och utvecklingsniva. Diskussionen
kan fungera som utgangspunkt for skolans arbete for likabehandling och jamstalldhet, sarskilt med
de yngsta eleverna. Lararen kan anpassa fragorna s att de motsvarar elevernas alder och utveck-
lingsniva. Fore en enkat genomfors, ar det sannolikt nodvandigt att ga igenom begreppen i enkaten.
Forutom i den grundldaggande utbildningen kan fragorna aven anvandas i forskoleundervisningen i
tilldmpliga delar.

22

Hurdan tycker du att en jamlik skola ar?

Behandlar lararen eleverna pd samma sétt i likadana situationer oberoende av till exempel elev-
ens hudfarg, modersmal, religion, dvertygelse, kon, funktionsnedsattning eller halsotillstand?

Hurdan ar stdmningen i skolan?
Kanner du dig trygg i skolan?

- Om inte, har det att gora med alder, ursprung, nationalitet, sprak, religion, dvertygelse, asikt,
familj, halsotillstand, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller ndgon annan orsak som
galler dig som person?

- Om inte, var/nar kanner du dig inte trygg?
Kommer du garna till skolan?

- Om inte, har det att gora med alder, ursprung, nationalitet, sprak, religion, overtygelse, asikt,
familj, halsotillstand, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller ndgon annan orsak som
galler dig som person?

Kan du beratta for ldraren om du eller din van blir mobbad?
Ingriper l@rarna tillrackligt bra i mobbning?

Forekommer det problem pa lektioner, raster eller under skolvdgen som du skulle vilja andra
pa? Har dessa problem att gora med elevernas alder, ursprung, nationalitet, sprak, religion,
overtygelse, asikt, familj, halsotillstand, funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller ndgon
annan orsak som galler personen?

Vad dnskar du att skulle forandras for att alla ska ha det bra i skolan?
Hur tycker du att likabehandlingen och jamstalldheten kunde forbattras i skolan?

Har du observerat skallsord, mobbning, vald eller trakasserier i skolan till exempel pa grund av
utseende, klader eller hobbyer?

Forekommer det skallsord, mobbning, knuffar eller annat vald eller trakasserier i skolan till
exempel pa grund av alder, hudfarg, ursprung, nationalitet, sprak, religion, dvertygelse, asikt,
familj, halsotillstand, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller ndgon annan orsak som géller
personen?

- Om ja, pé vilka diskrimineringsgrunder? Hur ofta? Var (i sociala medier, pa lektioner, pa
raster, utanfor skoltiden)?
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Finns det konsneutrala toaletter och omkladningsrum i skolan?
Kallas varje elev for det hen vill bli kallad?

Fler metoder som kan anvdndas med barn i forskoledldern finns pa Utbildningsstyrelsens webb-
plats.

Enkat till skolans dldre elever

Med denna enkat samlas det in information om hur eleverna upplever att likabehandling och jam-
stalldhet forverkligas i skolan. Enkaten besvaras anonymt och resultaten behandlas sé att enskilda

respondenter inte kan identifieras i materialet. PAstdendena besvaras med "ja” eller "nej”. Oppna
svar har markerats separat.

Jag kommer garna till skolan.
Jag kanner mig trygg i skolan.

- Om du svarade "nej” pa frdgorna ovan, har otryggheten att géra med kon, kdnsidentitet, kdns-
uttryck, variationer i kdnsdragen, alder, ursprung, nationalitet, sprak, religion, dvertygelse,
asikt, politisk aktivitet, familj eller familjeférhallande, halsotillstand, funktionsnedsattning,
sexuell ldggning eller ndgon annan orsak som galler personen? (Oppet svar.)

- Om otryggheten &r férknippad med ndgon av de ovannamnda orsakerna, vilken av dem?
(Oppet svar.)

| skolan far varje elev vara sadan som hen &r oberoende av kon, kdnsidentitet, kdnsuttryck,
variationer i kdnsdragen, alder, ursprung, nationalitet, sprak, religion, dvertygelse, asikt, politisk
aktivitet, familj eller familjeforhallande, halsotillstdnd, funktionsnedsattning, sexuell laggning
eller ndgon annan orsak som galler personen.

Jag kan uttrycka min 3sikt.

Man lyssnar pa och hor mig oberoende av kon, kdnsidentitet, konsuttryck, variationer i kdns-
dragen, alder, ursprung, nationalitet, sprak, religion, dvertygelse, asikt, politisk aktivitet, famil]
eller familjeforhallande, halsotillstand, funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller ndgon annan
orsak som galler personen.

Jag far hjalp och stdd vid behov.

Min dvertygelse/askadning/religion respekteras.

Min dvertygelse/askadning/religion beaktas vid maltiderna.
Skolan beaktar kulturernas mangfald.

Jag tas med i gruppuppgifter, lekar och spel.

Elevhandledarna handleder mig utifran mina intressen och fardigheter, inte till exempel utifran
mitt utseende eller namn.

Eleverna hanvisas till exempel till gymnasieutbildning eller yrkesutbildning pa basis av fardighe-
ter, kompetens och intresse, inte till exempel pa basis av hudfarg eller namn.

Min kompetens och mina prestationer bedoms mangsidigt och jamlikt oberoende av kon, kdn-
sidentitet, konsuttryck, variationer i konsdragen, alder, ursprung, nationalitet, sprak, religion,
overtygelse, asikt, politisk aktivitet, familj eller familjeférhallande, halsotillstadnd, funktionsned-
sattning, sexuell laggning eller ndgon annan orsak som galler personen.

FRAN ORD TILL HANDLING - HANDBOK FOR PLANERING AV JAMSTALLDHET OCH LIKABEHANDLING | SKOLANS VERKSAMHET 23


https://www.oph.fi/sv/utredningsmetoder
https://www.oph.fi/sv/utredningsmetoder

| laromedlen finns sadant innehall och sddana bilder som jag kan identifiera mig med.

| liromedlen finns manniskor med varierande utseende.

| skolan forstar man variationer i kénsdragen och att det finns fler &n tva kdnsidentiteter.

Skolan genomfor sexualfostran pa ett Oppet och respektfullt satt.

Jag kan ta mig till de utrymmen dit jag har tillstand och behov av att ga.

Verksamheten anpassas och studiebesok och utflyktsmal valjs sa att alla har majlighet att delta.
Skolans meddelanden ar forstaeliga fér mig.

Jag vet hur man kan paverka gemensamma arenden i skolan.

Alla som vill kan paverka gemensamma arenden i skolan och det finns inga hinder for paver-
kan till exempel pa grund av kon, kdnsidentitet, kdnsuttryck, variationer i kénsdragen, alder,
ursprung eller hudfarg, nationalitet, sprak, religion, overtygelse, asikt, politisk aktivitet, familj
eller familjeforhallande, halsotillstand, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller ndgon annan
orsak som galler personen.

- Om alla inte kan paverka, vilken diskrimineringsgrund utgdr ett hinder for paverkan i skolan?
(Oppet svar.)

Eleverna deltar i att utarbeta skolans plan for jamstalldhet och likabehandling.

Vid skolans fester och andra evenemang har man pa ett jamlikt satt beaktat mangfalden bland
eleverna.

Alla kan delta i skolans fester och evenemang samt deras program oberoende av kon, konsiden-
titet, konsuttryck, variationer i kdnsdragen, alder, ursprung, nationalitet, sprak, religion, overty-
gelse, asikt, politisk aktivitet, familj eller familjeforhallande, halsotillstdnd, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller ndgon annan orsak som galler personen.

- Om alla inte kan delta, vilken diskrimineringsgrund utgér ett hinder for deltagandet? (Oppet
svar.)

Jag har stott pa eller observerat mobbning, vald och/eller trakasserier i skolan i anslutning till
kon, konsidentitet, konsuttryck, variationer i kdnsdragen, alder, ursprung, nationalitet, sprak,
religion, 6vertygelse, asikt, politisk aktivitet, familj eller familjeforhallande, halsotillstand, funk-
tionsnedsattning, sexuell laggning eller ndgon annan orsak som géller personen? Sadant kan
vara till exempel skallsord med anknytning till sexualitet, hudfarg eller funktionsnedsattning,
eller annan mobbning i anslutning till ndgon diskrimineringsgrund.

- Om du svarade ja, vilken diskrimineringsgrund har mobbningen/valdet/trakasserierna du
observerat gillt? (Oppet svar.)

- Om du svarade ja, var har du métt eller observerat detta? (Oppet svar.)

| skolan ingriper man i mobbning och trakasserier.
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Har du under det gangna aret upplevt eller observerat foljande i skolan:
sexuellt krankande tal, osakliga meddelanden eller samtal
bilder eller inlagg i sociala medier som du upplevt som krankande eller angestframkallande
narmanden eller fysisk berdring som du upplevde som obehagliga eller dngestframkallande
sexuella forslag som du upplevde som angestframkallande eller obehagliga?

Om du svarade ja pa ndgon av de foregaende fragorna:
den som gjort sig skyldig till trakasserier/mobbning var en annan elev
den som gjort sig skyldig till trakasserier/mobbning hdrde till skolans personal
berattade du om handelsen for skolans personal?
fortsatter trakasserierna/mobbningen fortfarande?

Gallde trakasserierna/mobbningen:
ursprung, nationalitet, sprak eller hudfarg
kon
halsotillstand eller funktionsnedsattning
sexuell laggning
konsidentitet eller konsuttryck
religion eller dvertygelse
asikt
familjen eller familjerelationerna?

Vilka saker som giller jamstilldhet och likabehandling &r bra i skolan? (Oppet svar.)

Vad borde férbattras i skolan for att alla skulle vara jamlika? (Oppet svar.)

Amnen for diskussion bland skolans personal eller i arbetsgruppen
som planerar arbetet for jamstalldhet och likabehandling

Forutom att utreda elevernas asikter och upplevelser kan man ocksa diskutera med personalen
hur likabehandling och jamstalldhet forverkligas i skolvardagen. Detta kan bidra till att lyfta fram
aktuella och gemensamma fragor till diskussion. Det ar dock skal att beakta att det med tanke p3
redogorelsen for skolans jamstalldhets- och likabehandlingslage ar viktigt att utreda hur eleverna
upplever att likabehandling och jamstalldhet forverkligas i skolan.

Fragorna nedan eller en del av dem kan diskuteras med personalen, till exempel ett amne i taget.
Utifran fragorna kan man fundera péa nulaget, andringsbehoven och tidtabellen for eventuella and-
ringar. Amnen for diskussion bland personalen (till exempel genom smagruppssamtal):

Elevernas deltagande i beslutsfattandet
Far alla kon delta lika mycket i beslutsfattandet? Hur ser vi till att s ar fallet?
Hur sdkerstaller vi att elever med funktionsnedsattning kan delta i skolans olika aktiviteter pa
lika villkor som andra?
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Samarbetet med elevernas vardnadshavare
Hur har vardnadshavarna inkluderats i planeringen av jamstalldhet och likabehandling?
Hur ser vi till att olika vardnadshavare och vardnadshavare med olika bakgrund kan delta till
exempel i planeringen, foraldraverksamheten och foraldrakvallar?
Beaktar vi olika familjeformer, inklusive regnbagsfamiljer?
Hur beaktar vi vardnadshavare vars starkaste sprak inte ar skolans undervisningssprak?

Undervisningen
Hur beaktar vi elevernas mangfald i planeringen och genomférandet av undervisningen (till
exempel sprak, kultur, dskadning, funktionsnedsattning, hudfarg, asikt, olika kdn och sexuell
ldggning)?
Stoder vi elevernas valbefinnande i undervisningen?
Anvander vi mangsidiga arbetssatt i undervisningen?
Hur identifierar och avvecklar vi eventuella andrafierande tanke- och verksamhetsmodeller som
paverkar undervisningen och handledningen?
Hur beaktar vi i skolan elever som bor i flera hem?

Laromedlen
Ar vara laromedel lampliga for alla eller kan de anpassas s att de lampar sig for alla?
Lyfts mangfald fram i véra ldromedel (bland annat hudfirg, kon, 4sk&dning och olika familjefor-
mer)?
Hurdana konsrelaterade normer upprepar eller avvecklar vara laromedel?
Kan vara laromedel ldsas bland annat med skdrmlasare?
Hurdana ménniskor presenteras i vara ldromedel?
Pa vilket satt presenteras karaktarer av olika storlek och med olika utseenden?
Understryks funktionsnedsattningen hos en person som sitter i rullstol, eller kan en person med
funktionsnedsattning vara med i en berattelse som inte behandlar funktionsnedsattningen?
Vilka andra stereotyper kan férekomma i vara laromedel?

Genomférande av laroplanen eller valen
Har undervisningsgrupper bildats obefogat till exempel pa basis av kon?
Har genomforandet av den betonade undervisningen samt dess kommunikation, elevantagning
och undervisningsarrangemang granskats sa att de inte utesluter elever med olika bakgrund?
Hur har planeringen av lektionstiderna for olika dskadningsamnen och arrangemangen i anslut-
ning till platserna for undervisningen genomforts?

Elevbeddmningen
Beaktar vi elevens sprakliga eller kulturella bakgrund vid planeringen av bedomningen?
Bedomer vi olika kon enligt samma kriterier?
Hur beaktar vi funktionsnedsattningar eller stodbehov i bedomningen?
Ar skolans beldningsrutiner mangsidiga och hur beaktar vi olika elever och stédbehov i samband
med beloningar?

Skillnader i larresultat
Forekommer det skillnader i elevernas larresultat till exempel pd basis av kon eller modersmal?
Vilka faktorer ligger bakom skillnaderna i larande och hur kan vi paverka dem?

Elevhandledningen

Hur ser vi till att eleverna far jamlik handledning och jamlikt stod oberoende av kon, konsiden-
titet, konsuttryck, variationer i kénsdragen, alder, ursprung, nationalitet, sprak, religion, overty-
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gelse, asikt, politisk aktivitet, familj eller familjeforhallande, halsotillstand, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller ndgon annan orsak som galler personen?

Paverkar till exempel elevens kon, funktionsnedsattning eller ursprung elevhandledningen? Hur
kan vi ingripa i detta och motarbeta férdomar?

Stoder vi eleverna att valja fortsatta studieplatser enligt sina egna 6nskemal?

Far eleverna till exempel beratta om sina erfarenheter av eller radslor gallande rasism nar de
funderar pa en plats for fortsatta studier, eller avfardas dessa tankar?

Har eleverna mojlighet att diskutera sina radslor gallande att soka sig till en bransch som ar aty-
pisk for deras kén?

Kommunikationssituationer och verksamhetskultur
Ger vi alla elever lika mycket uppmarksamhet och mojligheter att komma till tals?
Anvénder vi vid behov hjdlpmedel i kommunikationen (till exempel bildstdd, skarmlésare)?
Ar det mdjligt att anvidnda olika kanaler i kommunikationen (till exempel méten ansikte mot
ansikte, distansmaten, skriftlig kommunikation)?
Ar spraket som vi anvinder tydligt och begripligt?
Rader det en respektfull stamning i kommunikationssituationer?
Hor vi alla oberoende av kon, kdnsidentitet, kdnsuttryck, variationer i konsdragen, alder,
ursprung, nationalitet, sprak, religion, vertygelse, asikt, politisk aktivitet, familj eller familje-
forhallande, halsotillstand, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller ndgon annan orsak som
galler personen?
Hur fordelas anforandena? Paverkas detta till exempel av kon, kdnsidentitet, konsuttryck, varia-
tioner i kdnsdragen, alder, ursprung eller hudfarg, nationalitet, sprak, religion, overtygelse, asikt,
politisk aktivitet, familj eller familjeforhallande, halsotillstand, funktionsnedsattning, sexuell
ldggning eller ndgon annan orsak som galler personen?
Har vi synliggjort principerna for tryggare rum pa vaggen i skolan eller tas de annars med i sko-
lans vardag? Laser vi till exempel dem hdgt i borjan av tillstallningar?
Ger vi alla elever positiv uppmarksamhet?
Hopas den negativa uppmarksamheten pa vissa elever?
Vilka mojligheter har eleverna att padverka gemensamma fragor?
Hur ser vi till att mdjligheterna for paverkan ar jamlika oberoende av kon, konsidentitet, konsut-
tryck, variationer i konsdragen, alder, ursprung, nationalitet, sprak, religion, overtygelse, asikt,
politisk aktivitet, familj eller familjeforhallande, halsotillstand, funktionsnedsattning, sexuell
ldggning eller ndgon annan orsak som galler personen?
Hur informerar vi eleverna om mojligheterna att paverka?
Hur ingriper vi i och paverkar elevernas eventuella fordomar i skolan?

Gemensamma fester som ordnas i skolan
Hur beaktar vi elevernas mangfald, till exempel spraklig, kulturell och livsdskadningsmassig
mangfald samt funktionsnedséttning, i skolans fester?
Stoder vi till exempel dialog och samarbete kring askadningar pa festen?

Religidsa och icke religiost bundna evenemang

Har ett motsvarande alternativt evenemang ordnats for en religios tillstallning?
Har alla vara elever frihet att vélja i vilket evenemang de deltar?
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Ingripande vid mobbning/trakasserier

- Hur forebygger vi trakasserier i skolan?
Har vi observerat trakasserier i skolan, till exempel rasistiska ord eller rasistiskt vald, skalls-
ord med anknytning till funktionsnedsattning eller sexualitet, mobbning i anslutning till sexuell
ldggning, mobbning i anslutning till kénsmangfald eller annan mobbning i anslutning till ndgon
diskrimineringsgrund?
Har vi gjort upp en plan/anvisningar for att ingripa i mobbning/trakasserier?
Hur har vi sett till att alla elever vet vart, till vem och hur mobbning/trakasserier anmals?

Fysisk tillganglighet
Ar skolans utomhusutrymmen fysiskt tillgdngliga?
Ar skolans inomhusutrymmen fysiskt tillgangliga?
Beaktas sensorisk tillganglighet i skolan?

Digital tillganglighet
Ar skolans digitala meddelanden tydliga?
Hur beakta vi olika sprakgrupper i kommunikationen?
Far alla nddvandiga personer tillgang till den digitala kommunikationen?
Fungerar skolans digitala kommunikation bra med skarmlasare och forstoringsprogram?

Information och kommunikation
Skoter vi skolans kommunikation via flera kanaler? Beaktar kommunikationen manga olika mot-
tagare, till exempel olika sprakgrupper och personer som behover latt sprak?
P4 vilka sprak publiceras materialen och skickas till eleverna och hemmen?

Sprak
Ar undervisningen sprakmedveten?

Religion/6vertygelse
P&verkar elevens religion/dvertygelse hens mojligheter att agera i skolan?
Paverkar elevens religion/dvertygelse bedémningen av eleven?
Kan alla elever p4 lika villkor lyfta fram sin religion/6vertygelse?
Stoder skolans pedagogiska lGsningar dialogen mellan personer med olika kultur- och dskad-
ningsbakgrund?

Asikt
Ovar vi i skolan pé att diskutera konstruktivt och uttrycka sin &sikt?
Hur ser vi till att &siktsyttringarna inte krénker andra och/eller innehéller trakasserier?

Familjeférhallanden
Hur beaktar vi familjernas mangfald i skolans verksamhet?
Hur lyfter vi fram familjemodellernas mangfald i undervisningen?

Funktionsnedsattning
Avlagsnar vi strukturer som orsakar olika funktionsbegréansningar aktivt i sdval den fysiska som
den psykiska miljon? Hur utfors detta arbete?
Hur sakerstaller vi i skolan att kompetensen hos elever med funktionsnedsattning och deras del-
tagande inte hamnar i skymundan pa grund av funktionsnedséttningarna?
Hur beaktar vi de individuella behoven hos elever med funktionsnedsattning?
Hur har processen for att fa rimliga anpassningar beskrivits i var skola? Har skolans personal
kompetens om rimliga anpassningar?
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Konets och sexualitetens mangfald
Erbjuder skolan information pa aldersniva om mangfalden av kon och sexuella ldggningar?
Hur bekampar vi fordomar i undervisningen och den ovriga skolmiljon?
Hur kan vi forebygga eventuella trakasserier och diskriminering av en elev som tillhor en kons-
minoritet?
Hur kan vi forebygga eventuella trakasserier och diskriminering av en elev som tillhdr en sexuell
minoritet?
Hur beaktar vi konsmangfalden till exempel i skolans lokallosningar?
Finns det yrkespersoner i skolan som eleven vid behov kan vénda sig till i fragor som géller sexuell
ldggning och kdnsmangfald?
Finns det kdnsneutrala toaletter och omkladningsrum i skolan?
Hur beaktar vi elevernas énskemal om anvandningen av deras tilltalsnamn?
Anvands till exempel de pronomen som eleven dnskar i undervisningen i modersmal och engelska?
Hur tryggar vi att de unga som tillhor en konsminoritet kan anvanda lampliga utrymmen i samband
med gymnastiklektionerna?
Hur fungerar genusmedveten undervisning i var skola? Nar forekommer konsrelaterade ord
i lararens tal, och nar ar de nodvandiga? Paverkar elevens kon till exempel lararens tonfall,
fragor och tillaggsfragor eller icke-verbala interaktion? Far vissa elever ordet utan att be om
det? Utmanar lararen elevernas satt att tdnka om det forekommer inskrankta stereotyper eller
diskriminerande normer i elevens tal?

Exempel pa en plan

a) Planens forfattare

Av planen framgar vem som har utarbetat den, hur eleverna har deltagit i att utarbeta planen och
hur vardnadshavarna har getts tillfalle att bli hérda om de framjande dtgarderna.

b) Beskrivning av redogdrelsen for jamstalldhets- och likabehandlingsléget

Planen innehaller information om hur skolans likabehandlings- och jamstalldhetsldge har kartlagts
och hur resultaten av kartlaggningen har utvarderats.
sitten pd vilka elever, vardnadshavare och larare har fatt information/utbildning samt varit del-
aktiga
kartlaggningsmetoder som anvants (till exempel enkater, diskussioner, statistik)
kartlaggningens resultat (skolans styrkor och brister som observerats i fraimjandet av likabe-
handling och jamstalldhet)
beddmning av hur de tidigare atgarderna har lyckats

c) Uppstéllda mal och utvecklingsatgérder
Planen ska innehalla gemensamt 6verenskomna utvecklingsmal som utformats utgaende fran kart-
ldggningen samt konkreta atgarder for att uppna dem inklusive tidsplaner och ansvarspersoner.

de viktigaste fragorna som har lyfts fram i kartlaggningen av likabehandlings- och jamstalld-
hetslaget stalls upp som mal och utvecklingsatgarder
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Beredning av mal och utvecklingsatgarder:
konkreta atgarder
tidsplaner
ansvarspersoner
information till hela skolan (elever, vardnadshavare, personal)

d) Godkannande av planen och uppféljning av dess genomférande
Av planen framgar hur den godkéants och hur man har for avsikt att informera om den.
godkadnnande av planen

beslut om hur uppféljningen av planen genomfdrs och hur man informerar om den

e) Av planen framgar dess giltighetstid

Myndigheternas kontaktuppgifter

Polisen
Polisen ska kontaktas i allvarliga stérnings- och valdssituationer i skolan.
Diskrimineringsombudsmannen

Diskrimineringsombudsmannen dvervakar att diskrimineringslagen foljs samt ger anvisningar och
r&d om diskrimineringslagen och dess tillampningspraxis. Badde skolans personal och vardnadsha-
varna kan kontakta diskrimineringsombudsmannen med lag troskel. Ombudsmannen kan kontaktas
via e-post, med en webblankett, per telefon eller via en anonym chatt. Man kan skicka en video pa
teckensprak som bilaga till ett e-postmeddelande.

Jamstalldhetsombudsmannen

Jamstalldhetsombudsmannen dvervakar att jamstalldhetslagen (inklusive skyldigheten att utarbeta
jamstalldhetsplaner) foljs samt ger anvisningar och rad om jamstéalldhetslagen och dess tillamp-
ningspraxis (kon, konsidentitet och kdnsuttryck). Jamstalldhetsombudsmannen kan kontaktas med
lag troskel.

Regionférvaltningsverket

Regionfdrvaltningsverket undersoker bland annat klagomal som géller en trygg larmiljo samt bega-
ran om rattelse av elevbedémningen.

Utbildningsstyrelsen

Utbildningsstyrelsen ar ett sakkunnigdmbetsverk inom sméabarnspedagogik och utbildning. Utbild-
ningsstyrelsen utarbetar bland annat grunderna for forskoleundervisningens laroplan och laro-
plansgrunderna for den grundlaggande utbildningen. Utbildningsstyrelsen foljer upp verkstallandet
av planeringen av jamstalldhet och likabehandling i verksamheten.

30  FRAN ORD TILL HANDLING - HANDBOK FOR PLANERING AV JAMSTALLDHET OCH LIKABEHANDLING | SKOLANS VERKSAMHET


https://www.poliisi.fi/sv
https://www.yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/sv
https://www.tasa-arvo.fi/sv
https://www.avi.fi/
https://www.oph.fi/sv

Ordlista

Jamlikhet och likabehandling

Med jamlikhet avses alla manniskors lika varde oberoende av alder, etniskt eller nationellt
ursprung, nationalitet, sprak, religion eller dvertygelse, asikt, politisk verksamhet eller fackforen-
ingsverksamhet, familjeférhallanden, funktionsnedsattning, halsotillstand, sexuell laggning eller
nagon annan omstandighet som galler den enskilde som person. Diskrimineringslagen forbjuder
diskriminering som grundar sig pa ovannamnda egenskaper. Dessutom ar syftet med diskrimine-
ringslagen att framja likabehandling. Likabehandling innebar icke-diskriminering och jamlika mgj-
ligheter trots manniskans ovannamnda egenskaper. | skolan innebar likabehandling att barn eller
vuxna inte behandlas pa olika satt i en likadan situation pa grund av personliga egenskaper eller
forsatts i ojamlik stallning pa grund av olika egenskaper sdsom hudfarg, religion, funktionsnedsatt-
ning, sexuell laggning eller halsotillstand.

Jamstalldhet

Med jamstalldhet avses lika rattigheter och mojligheter for alla koén samt en jamlik fordelning av
makt och resurser. | Finland forbjuder jamstalldhetslagen diskriminering pa grund av kon, konsi-
dentitet och kdnsuttryck och framjar jamstalldhet. Jamstalldhetslagen tillampas ocksa pa diskri-
minering pa grund av att en person till sina fysiska konsbestdammande egenskaper inte entydigt ar
kvinna eller man.

| detta material anvands uttrycket jamstalldhet nar man hanvisar till jamstalldhet mellan konen. |
skolan innebar jamstalldhet att ingen forsatts i en ojamlik stallning i skolvardagen pa grund av sitt
kon.

Andra begrepp
Andrafiering

En process dar man betraktar sig sjalv som ett neutralt varde och manniskor eller manniskogrup-
per som avviker fran det som negativa. Den andra anses avvika frdn normen och ha lagre status till
exempel pa grund av hudfarg, halsotillstand, kdn, sexuell ldggning, religion eller sprak. Andrafiering
ar isolerande och uteslutande. Det delar in manniskorna i "oss” och "dem”. Att oproportionerligt
betona andras olikheter ar ocksé andrafiering.

| skolan kan andrafiering synas i att man talar om manniskor eller saker pa ett stereotypiskt

satt eller pa ett nervarderande sétt. Det ar darfor en bra princip att tdnka att man talar om alla
manniskor - personer med funktionsnedsattning, homosexuella, personer i olika aldrar, bruna, tran-
spersoner, muslimer - som om de vore narvarande.

Antirasism

Antirasism ar aktiv och medveten verksamhet mot alla former av rasism. Malet ar att minska etnisk
diskriminering, inverkan av diskriminerande rutiner och negativa fordomar. Genom antirasistiskt
tankande och verksamhet stravar man efter att identifiera privilegier och analysera hur de styr det
egna agerandet. Samtidigt identifierar och ingriper man i rasism och avvecklar handlingar, rutiner
och verksamhetsmodeller som rader i samhallet och som ger upphov till rasism.
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Inom férskoleundervisningen och den grundlaggande utbildningen kan antirasism synas s3 att
personalen utbildar sig om antirasism och sétter sig in i olika former av rasism sa att de kan iden-
tifiera och avveckla dem bade i det egna tankandet och i hela enhetens verksamhet. Antirasism ar
en kontinuerlig larprocess som kraver kunskaper, fardigheter och kanslor. Dessutom behdvs tid och
mojligheter att tanka och agera annorlunda.

Diskriminering

Likabehandling ar en grundlaggande fri- och rattighet och en mansklig rattighet. Enligt Finlands
grundlag far ingen sarbehandlas utan godtagbar motivering pa grund av en omstandighet som
galler den enskilde som person.

Direkt diskriminering ar att en person behandlas samre an en annan person behandlas, har behand-
lats eller skulle behandlas i en liknande situation pa grund av en personlig egenskap, det vill sdga
en lagstadgad diskrimineringsgrund.

Indirekt diskriminering ar nar en skenbart neutral regel, grund eller praxis missgynnar en person
pa grund av en personlig egenskap. Indirekt diskriminering ar till exempel att en rullstolsburen elev
inte kan anvanda skolbyggnaden eller skolgarden pa samma satt som andra elever.

Foérutom direkt och indirekt diskriminering ar forbjuden diskriminering aven trakasserier, vagran
att gora rimliga anpassningar samt anvisningar eller befallningar att diskriminera. Bade den som
ger en diskriminerande anvisning eller befallning och den som foljer den gor sig alltsa skyldiga till
forbjuden diskriminering.

Diskriminering ar forbjuden oberoende av om den grundar sig pa ett faktum eller en presumtion i
fraga om personen sjalv eller nagon annan (till exempel personens familjemedlem). Diskriminering
pa grund av ndrstaende &r till exempel ett mindre férdelaktigt bemé&tande av en elev pa grund av
hens vardnadshavares verkliga eller antagna personliga egenskap.

Funktionsnedséttning

Till personer med funktionsnedsattning hor de som har langvariga fysiska, kognitiva, psykiska,
sociala eller sensoriska funktionsnedsattningar som tillsammans med olika hinder férhindrar delta-
gande i samhallet pa lika villkor som andra.

Enligt definitionen ar en funktionsnedséttning inte personens egen egenskap, utan bestar av de
hinder och begransningar som uppstar i forhallande till det omgivande samhéllet. Dessa kan vara
till exempel diskriminerande attityder, oflexibel praxis, otillgangliga lokaler eller otillgdangliga kom-
munikationskanaler. Problemet dr samhallets oformaga att bli tillgdngligt for alla och producera
lampliga tjanster for alla slags manniskor.

| skolan ska funktionsnedséttningen beaktas i omgivningen, undervisningen och stédatgarderna
samt i den dvriga vaxelverkan s3 att en elev med funktionsnedsattning har samma stéllning som
andra.

Fordomar

Alla manniskor har sannolikt férdomar, dvs. ogrundade férhandsuppfattningar om en annan mann-
iska eller manniskogrupp. Fordomar beror ofta pa okunskap: nar vi inte kanner till saken kan vi anta
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och generalisera. Som en foljd av detta kan vi betrakta vissa manniskor eller grupper av manniskor
pa ett visst sétt.

Gemenskap

Gemenskap ar en kansla av samhorighet som uppstar i vaxelverkan. Det &r narhet till andra
manniskor, att dela saker samt delaktighet i gemensamma fragor och verksamhet. Att hora till en
gemenskap ar ett av manniskans grundlaggande behov och grunden for individens utveckling.

Enligt grunderna for l&roplanen for den grundldggande utbildningen starks gemenskapen av sam-
arbete och upplevelser av delaktighet. | larandet betonas ocksd gemensamt ldrande och gemenska-
pens betydelse for att uppmuntra individen. Vaxelverkan, samarbete och mangsidig verksamhet ar
faktorer som framjar larandet och valbefinnandet for alla medlemmar i gemenskapen. En ldrande
gemenskap identifierar mangfald dven i larandet och agerar flexibelt i olika situationer. Mobbning,
vald, rasism eller annan diskriminering accepteras inte och man ska alltid ingripa i osakligt bete-
ende. Eleverna handleds att se kulturell mangfald som en positiv resurs.

Ickebinaritet

En ickebinar person kan vara bade man och kvinna, ndgot mellan dessa eller helt utanfér den har
uppdelningen. Ibland anvands ordet ickebinar som ett allmant begrepp for olika ickebindra kdnsi-
dentiteter.

Inkludering

Med inkludering avses utbildning som grundar sig pa likabehandling, dar varje elev har ratt att fa
stdd for sin uppvaxt och utveckling. Det innebar en gemensam undervisning for alla elever som
ordnas med lampliga stodatgarder och dar man ser till att till exempel elever med funktionsnedsatt-
ning ar accepterade och uppskattade medlemmar i gemenskapen.

| en inkluderande verksamhetskultur framjas inkludering, samhdrighet, likabehandling, respekt
for mangfald och jamstalldhet i all verksamhet. En inkluderande verksamhetskultur forutsatter
lararnas och personalens forstaelse for hur attityder till exempel i anslutning till funktionsnedsatt-
ningar, hudfarg, kon och dess mangfald syns i deras egen verksamhet och i skolans verksamhets-
sdtt. Skolan ska identifiera nedvarderande drag i moten mellan eleverna samt ingripa i dem pa ett
ansvarsfullt, sensitivt och konsekvent satt. Elevernas verksamhet ska stddjas pa ett inkluderande
satt s3 att var och en kan delta i den gemensamma verksamheten enligt sina fardigheter och for-
utsattningar. Var och en har alltsa ratt att hora till gruppen och bli bemott pa ett jamlikt satt. | en
inkluderande skola forandras verksamheten sa att den svarar mot elevernas behov och man for-
vantar sig inte att eleverna ska andra sig for att passa in i skolan.

Intersektionalitet

Ett angreppssétt som beaktar effekten av manga faktorer, sdsom kon, alder, hudfarg, askadning
eller samhallsklass, samtidigt. Vi har alla flera olika personliga egenskaper. Samma person kan ha
manga privilegier till exempel pa grund av klass och hudfarg, och & andra sidan kan hen utsattas

for diskriminering pa grund av sitt kon eller en funktionsnedséttning.

Vid diskriminering pa flera grunder baserar sig diskrimineringen pa fler an en diskriminerings-
grund. Intersektionell diskriminering &r multipel diskriminering som grundar sig pa att flera
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korsande grunder eller egenskaper/identiteter férenas och ar i véxelverkan sinsemellan. Till exem-
pel kan flickor med invandrarbakgrund diskrimineras pa grund av bade kon och etnicitet.

Intersexvariation

Avser en mangd olika typer av kroppsliga variationer i vilka till exempel kromosomerna, geni-
talierna eller hormonfunktionen inte ar entydigt kvinnliga eller manliga. Intersex synliggor att
manniskor inte ens pa basis av biologin kan delas in i endast tva kon. Intersex kan ocksa vara en
konsidentitet. Nagon som &r intersex kan till sin kdnsidentitet vara till exempel kvinna, man eller
ickebinar, precis som vilken annan person som helst.

Invandrare

En invandrare eller invandrad ar en person som bor i Finland som har fotts utomlands och har fatt
uppehallstillstand. Termen ska inte anvandas for personer som antas vara invandrare pa basis av
namn, utseende eller modersmal (se flykting, aterflyttare, kvotflykting, asylsdkande, utldndsk med-
borgare, fraimmandesprakig https://kotoutuminen.fi/sv/centrala-begrepp;

Se dven https://www.oph.fi/fi/tietoa-meista/tarvitaanko-uutta-tai-paivitettya-kasitteistoa-kun-pu-
hutaan-maahanmuutosta)

Kultur

Kultur ar en inlard livsstil som omfattar till exempel konst och litteratur, satt att tanka, bete sig och
kanna, levnadsvanor, traditioner, dvertygelser, individens grundldggande rattigheter samt vardesys-
tem.

Kon

Konet ar ett kontinuum som bestar av olika genetiska, utvecklingsmassiga, hormonella, fysiologiska,
psykologiska, sociala och kulturella egenskaper.

Med kdnsidentitet avses personens interna kunskap och forstdelse om sitt eget kén. De flesta mann-
iskors konsidentitet motsvarar det kon som faststallts for dem vid fodseln. Kdnsidentiteten ar dock
alltid individuell.

Med konsuttryck avses uttryck for kon genom kl&ddsel eller beteende eller pd nadgot annat motsva-
rande satt. Konsuttryck kan innebara att en person klar sig i klader som anses typiska for ett visst
kon eller beter sig eller gestikulerar pa ett satt som anses vara kannetecknande for till exempel
kvinnor eller man.

Kdnskonflikt innebar att en persons upplevelse av det egna konet inte motsvarar det kon som fast-
stallts vid fodseln eller som andra anser att hen tillhor.

Med kdonsminoriteter avses personer som inte upplever det kon som faststallts vid fodseln som
sitt eget eller vars kon, konsuttryck eller kdnsupplevelse inte pa alla eller vissa satt motsvarar

de normativa uppfattningarna om konet och som sjalva definierar att de tillhor en konsminoritet,
sdsom transpersoner, transvestiter, ickebinara eller interkénade. Till kdnsminoriteter hor till exem-
pel transpersoner, ickebinara, transvestiter, kdnldsa och interkdnade personer. En transpersons
konsidentitet motsvarar inte det kon som fastslogs vid fodseln. En ickebinar persons konsidentitet
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ar inte entydigt man eller kvinna. Den kan till exempel vara en kombination av dessa tva eller helt
och hallet std utanfor den dubbelpoliga kdnsindelningen. Transvestiter har ett behov av att ibland
uttrycka ett annat kon genom kladdsel eller pa annat satt. Hos en intersexuell person ar de fysiska
kdnsbestammande egenskaperna vid fodseln inte entydigt enbart kvinnliga eller manliga. Ord

och fenomen med anknytning till kon och sexuell laggning blandas ibland ihop i vardagligt tal. En
persons konsidentitet eller kdnsuttryck berattar inte om hens sexuella laggning, och den sexuella
laggningen sager inget om personens konsidentitet eller kdnsuttryck. Alla dessa ar manniskans
individuella egenskaper. Konsstereotyper ar forenklade och stela forvantningar och antaganden om
hurdana man och kvinnor vanligtvis ar eller hur man och kvinnor borde bete sig for att vara "rik-
tiga” man och kvinnor. Kdnsstereotyperna ar i hog grad undermedvetna "sjalvklarheter” som finns
djupt rotade i kulturen. Stereotyper motarbetar jamstalldhet.

Konsmangfald

Hanvisar till att konet bestar av individuella och unika drag, vars och ens kon ar alltsd mangfaldigt.
Med uttrycket hdnvisar man till att konet ar ett mangfaldigt fenomen som inte férenklat kan delas in
i tvd motsatta kon som klart skiljer sig fran varandra.

Konsneutral

Begreppet ar i princip olampligt i smabarnspedagogikens och undervisningens sammanhang, efter-
som neutralitet férhindrar att man ser konets effekt. Nar man diskuterar spraket och satt att tala
ar konsneutral dock ett andamalsenligt begrepp. Granskningen av satten att tala ar en viktig del

av den genusmedvetna undervisningen. Ord och uttryck bygger upp den dagliga verksamheten

och verkligheten. Det finns ménga kénsbundna yrkesbeteckningar i det svenska spraket (brand-
man, vetenskapsman, férman), men dessa kan dndras till exempel genom att anvanda orden radd-
ningsperson, forskare och chef.

Latt sprak

Latt sprak ar en sarskild sprakform vars innehall, ordforrad och struktur har anpassats sa att det
ar mer lasbart och begripligt an standardspraket. Man kan bade skriva och tala latt sprak.

Mobbning och vald

Mobbning kan till exempel vara skéllsord, att prata illa om nagon, ldmna nagon ensam, frysa ut fran
gruppen, knuffa eller sld. Mobbning skadar eller sdrar en annan person. Den som blivit mobbad kan
inte nddvandigtvis forsvara sig eller paverka det bemdtande som hen far. Mobbning kan vara ett
fenomen som sker i grupp, och det kan vara forknippat med stravan efter en dominerande stallning
i gruppen genom att fortrycka en annan person.

Enligt Varldshalsoorganisationen WHO:s definition ar vald avsiktligt utdvande av makt, kontroll eller
fysisk styrka, eller hot om vald sa att det riktar sig mot en annan manniska eller manniskogrupp
och leder till eller kan leda till att en skada uppstar, att utvecklingen stors, att de grundldggande
behoven inte tillgodoses eller att personen dor-.

Om mobbning och/eller vald anknyter till en diskrimineringsgrund ar det fr&ga om trakasserier. Det
ar mycket viktigt att mobbning i anslutning till en diskrimineringsgrund identifieras som trakasse-
rier. Eleverna ska ges information om olika former av mobbning och sina rattigheter ifall de utsatts
for mobbning, trakasserier och/eller vald.
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Norm och normativitet

Manniskans liv styrs ocksa av manga faktorer som har definierats oberoende av personen sjalv.
Normer ar samhalleliga antaganden och forvantningar pa vad som ar allmant godkant, "normalt”
eller onskvart i olika situationer. Med normer menas darutover lagar, forordningar och foreskrifter
pa lagre niva an lag sdsom grunderna for laroplanen. Normativiteten berattar om vad vi anser vara
normalt och efterstravansvart. Normer hjalper oss att agera i situationer, men ibland ar normerna
diskriminerande och begransar manniskors agerande. Genom att anpassa sig till normen far man
ofta privilegier, och om man daremot bryter mot normerna eller inte passar in i dem kan man utsat-
tas for diskriminering. Diskriminering ar dock inte den utsatta personens fel.

| smabarnspedagogiken och undervisningen ar det viktigt att observera att dagliga handlingar,
tankar och ord kan grunda sig pa diskriminerande normer utan att man dr medveten om det.
Normer &r ofta osynliga och de upptédcks férst nar ndgon bryter mot dem. Normen som rader i Fin-
land ar vit, medelklassig, heterosexuell och utan funktionsnedsattning. Elever och deras familjer
som uppfyller dessa normer kan lattare komma med i skolans verksamhet &n andra eller f& mer
positiv uppmarksamhet an andra.

Rasism

Rasism &r en tankemodell dar vissa manniskogrupper definieras som mindre varda till exempel pa
grund av hudfarg, nationalitet, kultur, modersmal eller religion. Rasismen hdrstammar fran vithets-
normen (se vithetsnormen) som grundar sig pa raslara och uppfattningar om vita européer eller
andra vasterlanningar som manniskor som har hogre status och ar vardefullare an andra. Rasism
kan ta sig uttryck i hatretorik, diskriminering, vald eller praxis, ord och handlingar som verkar neu-
trala men som i sjalva verket kan krdanka manniskor och utesluta dem fran olika situationer. Rasism
uppstar genom rasifiering. Rasism genomsyrar samhallen och gemenskaper dar vithetsnormen
rader, och darfor kan det vara svart att identifiera rasism.

Rasism som framkommer i vaxelverkan &r till exempel att ropa skéllsord pa gatan eller mikroag-
gressioner, till exempel fragor och kommentarer som kan vara oavsiktliga och dven valvilliga, men
som dnda andrafierar och rasifierar.

Med internaliserad rasism avses att rasismen kan internaliseras till sjalvforakt eller en upplevelse
av att man sjalv ar samre, vilket kan ha en negativ inverkan pa till exempel uppvaxten och larandet.
Inom férskoleundervisningen och den grundlaggande utbildningen kan internaliserad rasism uppsta
om vithetsnormen och rasismen inte identifieras och avvecklas i skolans verksamhet.

Rasism kan ocksa visa sig som diskriminerande verksamhetssatt och processer i strukturerna,
sdsom i arbetslivet, utbildningen och smabarnspedagogiken, dar organisationer, foretag, inratt-
ningar och ambetsverk antingen direkt eller indirekt diskriminerar vissa manniskogrupper. Struk-
turell rasism tar sig uttryck i upprepade andrafierande och rasifierande handlingar och verksam-
hetssatt som ofta inte uppmarksammas - om man inte sjalv utsatts for dem. Diskrimineringsfall ska
inte alltid betraktas enbart som enskilda fall, utan man ska ocksa strava efter att identifiera de mer
omfattande varderingar och tankemodeller som ligger bakom dem och som orsakar rasism.

Strukturell rasism i skolan kan till exempel vara att hanvisa elever med invandrarbakgrund till

vissa branscher oberoende av deras intressen och fardigheter, eller att opakallat placera en elev
med ett utlandskt namn i S2-undervisningen.
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Religionsfrihet

Religionsfriheten ar en rattighet som tryggas i grundlagen och som faststalls i religionsfrihetslagen.
Till religions- och samvetsfriheten hor ratten att bekanna sig till och utdva en religion, ratten att ge
uttryck for sin overtygelse och ratten att hora till eller inte hora till ett religiost samfund. Ingen ar
skyldig att mot sin dvertygelse ta del i religionsutdvning.

Sexuell laggning

En persons sexuella laggning handlar om vilka manniskor en person kdnner emotionell och/eller
sexuell dragning. Till den sexuella laggningens mangfald hor till exempel homosexualitet, lesbisk-
het, bisexualitet, pansexualitet, heterosexualitet, asexualitet och aromanticism.

Sprakmedveten undervisning

Sprakmedveten undervisning stoder eleverna i att ldsa, forstd, tolka och producera texter i olika
larodmnen. Sprakmedveten undervisning riktar sig till larodmnets sprak och innehall samtidigt
och fokuserar pd gemensam granskning av de texter som &r typiska for varje ldroamne, pa att hitta
texternas typiska drag och pa att under handledning producera de texter som studierna forutsatter
och starka det larodmnesspecifika ordforradet.

Stereotyp

En stereotyp hanvisar till en standardiserad bild av en viss grupp, till exempel av personer som
hor till en viss etnisk grupp. En stereotyp &r vanligtvis en dverdrivet férenklad asikt, en fordomsfull
attityd eller en okritisk bedomning. Uppkomsten av stereotyper ar en del av fenomenet éverdriven
generalisering: alla som hor till en viss grupp antas bete sig pa samma satt och dela samma cen-
trala drag.

Trans

En transpersons konsidentitet motsvarar inte det kon som fastslogs vid fodseln. Till exempel trans-
kvinnor har ofta definierats som pojkar vid fodseln. En transperson kan vara kvinna, man eller till
exempel ickebinar.

Tryggare rum

Ett tryggare rum &r en plats dar alla deltagare tillsammans stravar efter att skapa en sa respektfull
och icke-diskriminerande stamning som mojligt som uppmuntrar till att utveckla deltagarnas tanke-
satt. | tryggare rum &r det ocksa tryggt att gora fel. Man ingriper konsekvent och normmedvetet i
tal som bryter mot det tryggare rummet. Uppsatliga eller upprepade overtradelser av det tryggare
rummet identifieras som trakasserier eller diskriminering, och det finns klara rutiner for ingripande
i dem och fortsatt utredning av arendet.

Vithetsnormen
En norm som harstammar fran uppfattningar om att vita européer eller andra vasterlandska
manniskor har hogre status och ar vardefullare an andra. Vithet fungerar ofta som en omedveten

norm mot vilken vi jamfor allt. Den skyddar de manniskor som omfattas av den och ger dem en
maktposition. Vithet handlar inte bara om hudfarg, utan ar en bredare maktstruktur. Till exempel
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samer, romer eller ryssar ryms ofta inte i den vita normen fastan de kan ha vit hudfarg. Det kan
vara svart att definiera vem som omfattas av vithetsnormen: vem har makten att definiera vem
som omfattas av normen?

| skolan kan vithetsnormen synas i att manniskors handlingar eller egenskaper forklaras till exem-
pel utifran deras hudfarg, religion eller sprak.

Askadning

Ask&dning avser en individs eller ett samfunds helhetsuppfattning om verkligheten, dess karaktar
och varde, uppfattningar om kunskap och méjligheterna att veta saker. Med askadning avses varlds-
askadningar och livsaskadningar som innehdller varldsbild, etik och varderingar samt kunskaps-
teori. Ask&dning &r alltsd ett inkluderande begrepp som omfattar savil religidsa, politiska som
icke-religidsa satt att gestalta varlden. (Utbildningsstyrelsen: https://www.oph.fi/sv/spraklig-as-
kadningsmassig-och-kulturell-medvetenhet-i-askadningsamnen)
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jamstalldhet i skolans hela verksamhet. Handboken beskriver skolans skyldigheter
och mdjligheter att utveckla verksamheten samt forega som exempel. En jamlik
skola forbattrar trivseln och gor skolan trygg for alla. En trygg och valmaende
skola uppstar dock inte av sig sjalv, utan for att uppna den kravs malmedvetet och
systematiskt arbete.
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For smabarnspedagogiken och forskoleundervisningen som ordnas i samband med
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Utbildningsstyrelsen
www.utbildningsstyrelsen.fi




	Främjande av jämställdhet och likabehandling skapar en trygg skolgemenskap
	Rätt till en trygg lärmiljö
	Rättslig grund för arbetet med jämställdhet och likabehandling
	Utbildningsanordnarens roll
	Planering som grund för jämställdhet och likabehandling
	Målet är att utveckla skolans verksamhet
	Arbetet är alltid skolspecifikt
	Samarbete
	Redogörelse för jämställdhets- och likabehandlingsläget i skolan
	Att ställa upp mål och välja konkreta åtgärder
	Att dokumentera och godkänna planen samt informera om åtgärderna
	Effektivt genomförande kräver engagemang

	Frågor att fästa särskild uppmärksamhet vid när likabehandlings- och jämställdhetsläget bedöms
	Att förebygga och förhindra trakasserier
	Könsmångfald
	Rimliga anpassningar skapar jämlikhet
	Skolans fester och andra evenemang
	Att skapa en inkluderande verksamhetskultur
	Läromedel
	Undervisning och handledning som är medveten om jämställdhet och likabehandling
	Fysisk och digital tillgänglighet

	Bilagor
	Metoder för att kartlägga elevernas synpunkter och upplevelser
	Ämnen för diskussion bland skolans personal eller i arbetsgruppen som planerar arbetet för jämställdhet och likabehandling
	Exempel på en plan
	Myndigheternas kontaktuppgifter
	Ordlista

	Källor
	Främjande av jämställdhet och likabehandling skapar en trygg skolgemenskap_1
	Rätt till en trygg lärmiljö_1
	Rättslig grund för arbetet med jämställdhet och likabehandling_1
	Utbildningsanordnarens roll_1

	Planering som grund för jämställdhet och likabehandling_1
	Målet är att utveckla skolans verksamhet_1
	Arbetet är alltid skolspecifikt_1
	Samarbete_1
	Redogörelse för jämställdhets- och likabehandlingsläget i skolan_1
	Att ställa upp mål och välja konkreta åtgärder_1
	Att dokumentera och godkänna planen samt informera om åtgärderna_1
	Effektivt genomförande kräver engagemang_1

	Frågor att fästa särskild uppmärksamhet vid när likabehandlings- och jämställdhetsläget bedöms_1
	Att förebygga och förhindra trakasserier_1
	Könsmångfald_1
	Rimliga anpassningar skapar jämlikhet_1
	Skolans fester och andra evenemang_1
	Att skapa en inkluderande verksamhetskultur_1
	Läromedel_1
	Undervisning och handledning som är medveten om jämställdhet och likabehandling_1
	Fysisk och digital tillgänglighet_1

	Bilagor_1
	Metoder för att kartlägga elevernas synpunkter och upplevelser_1
	Ämnen för diskussion bland skolans personal eller i arbetsgruppen som planerar arbetet för jämställdhet och likabehandling_1
	Exempel på en plan_1
	Myndigheternas kontaktuppgifter_1
	Ordlista_1

	Källor_1

