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Reflektionsfrågor  

1. Hur kan du genom din egen verksamhet påverka skapandet av en 

närvarofrämjande verksamhetskultur i din skola?  

2. Hur och när samlar man in information och respons om hur skolans 

verksamhetskultur fungerar i din skola?  

3. Vilken liten vardagsförändring kunde öka dina elevers möjligheter att möta 

varandra?  

  

Diskussionsfrågor  

4. Hur har ändringarna i lagen om grundläggande utbildning och 

läroplansgrunderna i anslutning till skolfrånvaro påverkat hur man reagerar på 

elevernas frånvaro?  

5. Vilka tre saker anser ni att beskriver er skolas verksamhetskultur? Stöder dessa 

faktorer barnens och de vuxnas skolengagemang? Vad lönar det sig att hålla 

fast vid och vad kunde ni avstå från?  

6. Fundera på en konkret ändring av verksamhetssätten som ökar glädjen i det 

vardagliga skolarbetet. 


