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Folkhalsan for en halsoframjande skola

* Folkhalsan stoder skolors halsoframjande
arbete, bl.a. via natverk, fortbildning,
material och insatser i skolan.

» Teamet for trygga relationer riktar sig till
smabarnspedagogiken, grundlaggande
utbildningen, andra stadiet och barn- och
ungdomsidrott gallande teman som
gemenskap, trivsel,
mobbningsforebyggande, jamstalldhet,
likabehandling och sexuell halsa.

* Las mera pa:
www.folkhalsan.fi/skola
www.folkhalsan.fi/tryggarelationer



http://www.folkhalsan.fi/skola
http://www.folkhalsan.fi/tryggarelationer
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Skolfreden

Kompiselever, vanelever &

tutorer

Efterarbete

Natverk och material




Agenda

« Halsoframjande skola
* Positivt skolklimat

» Delaktighet

« Goda modeller

* Tips pa material

folkhalsan
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Kolumn:
Ratten att hora till

Maria Stoor-Grenner
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Halsoframjande
skola

* Valbefinnande i skolan

 Vilka ar framgangsfaktorerna for en
valmaende skola?

« Mangprofessionellt samarbete behovs

* Hur skapar vi en skola dar vi ar trygga och
mar bra?

« Hur mycket fokus lagger vi pa ingripande,
forebyggande och framjande i skolan?

e Hur fordelar vi resurserna?



Stiftelsen Friends: Darfor
funkar forebyggande

arbete mot mobbning
(Youtube)
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Vad gor vi?

Grupp Individ

/

Framjande

A
p

~orebyggande

p

Ingripande

\

Efterarbete

Bild inspirerad av
Skolverket 2025



"Jag gar
runt 1
cirkel

nastan
varje rast”

Lagstadieelev
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”Att kanna sig ensam i en skola med ca
150 elever ar varre an att vara allmant
ensam. Nar man vet att det finns 150

andra personer pa samma stalle och inte
en enda av dem vill samtala med en sa

kanner man sig osynlig och inte ett dugg
vardefull.”

Gymnasiestuderande

Ur Kunskapsboken till pjasen (GEM)ENSAM
Wasa Teater/Folkhalsan (2021)
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Skolanknytning

"Skolanknytning innebar den kansla av
tillhorighet elev kan kanna till sin skola, dar
man har eftt natverk av relationer ftill bade
vuxna och barn. Hur man kanner for skolan
| stort paverkas av relationen ftill lararen”

(Valsé & Malmgren, 2019)

Desto mer socialt stod eleven upplever
fran larare och andra elever (peers)
desto hogre kansla av skoltillhorighet
(school belonging). (Martinot, D. et al, 2022)
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Ett pOSitin SkOlklimat enligt Skolverket, 2022

"Skolklimat handlar om hur elever och skolpersonal upplever skolans sociala
miljo gallande normer, attityder, mal och dagliga interaktioner bland och
mellan elever och skolpersonal”. (Thapa et al. 2013)

Ett positivt skolklimat innefattar: (Bear et al., 2011; Thornberg, 2020)

* positiva, omtanksamma och stottande relationer mellan elever och mellan
skolpersonal och elever

* elevers upplevelse av att reglerna pa skolan ar rimliga och rattvisa och
uppratthalls pa ett konsekvent och rattvist satt

« att skolan upplevs som en trygg och saker plats

- att eleverna uppskattar och kanner en samhorighet med skolan
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Vikten av ett gott skolklimat

* Ett positivt skolklimat har ett samband med elevers skolprestationer, psykisk

halsa och forekomst av mobbning och vald. (Hultin et al., 2019; Aldridge & McChesney,
2018; Steffgen et al., 2013; Cook et al.,2010)

» Elever ar mera benagna att delta i mobbning i
ohalsosamma skolklimat och ett positivt
skolklimat ar nodvandigt for att effektivt forebygga
mobbningsbeteenden (Wang, Berry & Swearer, 2013)

« Ju mer positivt, sammanhallet, varmt och
stottande klassklimatet ar, desto lagre ar
sannolikheten for att elever i klassen mobbar

andra eller blir utsatta for mobbning (Dietrich & Cohen,
2021; Stefanek el al., 2011; Thornberg, Wénstrém, et al., 2018).
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Fem tips for ett positivt skolklimat

enligt Friendsrapporten 2025

2.1 Framja relationerna mellan larare och elever

«/ Satsa pa positiv gruppdynamik

Askadare -> forsvarare

¢ Medvetna satsningar pa vanskap bland elever (bli bekanta)

2% Var tydliga med vuxnas ansvar for barns sociala utveckling



fn'ends

Friendsrapporten 2025 77y

» 1
LEn rapport oy ot | skolan.
15, Iosnmgama SOp1 faktiskt fungerar.

En skoladanwi bryr 0SS
om varandra. Saskapar vi
trygghetochistudiero.
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Plock ur Friendsrapporten 2025

Elever som gar i skolor dar manga kanner gemenskap,
trygghet, trivs och litar pa att vuxna agerar har 38
procent lagre risk att utsattas for mobbning, jamfort med
elever i skolmiljoer dar skolklimatet ar mer negativt.

Pa skolor dar askadarnormen ar stark — dar elever och
vuxna ofta sager ifran, stottar den som utsatts eller
hamtar hjalp — ar risken for mobbning 25 procent lagre
an pa skolor dar normen ar svag.

Ett starkt stod runt elever — flera kompisar, flera vuxna
och minst en vuxen i skolan att lita pa — ger 20 procent
lagre risk for mobbning.

Starkast skydd mot mobbningens negativa
konsekvenser har de barn som har vanner, larare och
vardnadshavare som de har tillitsfulla relationer till

https://friends.se/report/friendsrapporten-2025/



https://friends.se/report/friendsrapporten-2025/
https://friends.se/report/friendsrapporten-2025/
https://friends.se/report/friendsrapporten-2025/
https://friends.se/report/friendsrapporten-2025/
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” Tank att jag har gatt sa manga ar 1 skolan
tillsammans med vissa typer, men det var forst
1 gymnasiet som jag markte att de var helt
trevliga”

Gymnasiestuderande, tutor
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Fundera pa
- utga fran en grupp du jobbat med eller medverkat 1

Vad betyder en fungerande grupp?

Hur ar det att jobba med/medverka i en fungerande
grupp?

Tvartom: hur kanns grupper som inte fungerar?
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Goda modeller

 Allas engagemang behovs
» Barns och ungas delaktighet

 Langsiktigt och koordinerat
arbete

» Ledarskap
* Personalens maende paverkar

 Vardagsvanlighet
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Faktorer som paverkar forandringsarbete

Bland mycket annat:

- Relationer och normer
(Oppenhet, sarbarhet och engagemang)

- Samarbete - att arbeta tillsammans
- Kommunikation
- Forvantningar

- Sammanhang (praktiska
omstandigheter)
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Langsiktigt forandringsarbete

enligt Blanco & Valso 2019

Viktigt

Inte viktigt X

© ©
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Nagra tips fran Folkhalsan



Kamratstod 1 skolan

folkhalsan

Kompiselev

S folkhalsan

Vanelev

S folkhalsan

Tutor

Ofolkhalsan
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” Att vi larde kanna

8 4 % varandra eftersom vi

snart kommer att
anser att verksamheten . . .
okar trivsel och jobba tillsammans 1

gemenskap .
olika klasser”

79 %

anser att verksamheten
ger mojlighet att saga sin
asikt gallande trivsel i
skolan.

”Att man far vara
med och bestamma

och far vara en ()/
trygg person till 79 O
11 99 anser att verksamheten bidrar till okad
dlla trivsel och gemenskap i skolan




”Lﬁng tradition , hf)g status att "Jag tycker det ar jatte bra och viktigt att

.. . det finns vanelever pa skolan. For mig
ra vanelev (fortroendevalda . )
vara vanelev (fortroendev som foralder kanns det bra att veta att det

av tidigare vanelever), finns unga pa skolan som

inspirerande handledare.” uppmiarksammar andra i vardagen och
kan stoda och hjalpa till om det behovs.”

Personal vardnadshavare



folkhalsan

"De gula collegetrojorna nastan lyser i korridoren, det gar inte att ta miste pa vem som ar
vanelev. Trojorna ger ocksa vaneleverna ett mandat.

— Naér jag har den pa miqg ar det lattare att sédga hej eller bérja prata med nagon som kanske
ser lite ensam ut. Jag tror ocksa att det ar lattare for de yngre eleverna att vaga komma fram
och prata med oss nar de ser trjorna”
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Folkhalsan stod l

Folkhalsan erbjuder:
» Handledarutbildning
* Workshops

« Natverk

« Stod till E] N
handledare/skolor :

Handledarutbildning 14-15.1 2026

 Material
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Tillsammans mot rasism

* Morgonsamlingsfilm for arskurs 3-
6 och for arskurs 7 och uppat

* 6 kortfilmer med personliga
berattelser om rasism

 Korta lararhandledningar med
diskussionsfragor till alla filmer

* Planscher for personal och for
elever pa kommande i januari
2026

 www.folkhalsan.fi/motrasism
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Fordomar dr idéer vi har om méanniskor

fastan vi inte kanner dom




! 1;. ." | " ". 4 ’...
e Filmerna hittas pa
“+  www.folkhalsan.fi/motrasism - material



http://www.folkhaslan.fi/motrasism




Plansch: Vardagsvanlighet
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Reflektion

Vad gor ni (i skolans vardag) som framjar trivsel och gemenskap

(forebygger mobbning)?

Vad gors idag som inte gjordes forr?

Vilka behov ser ni i fortsatt trivselframjande pa skolan?

Vad kan jag gora? Vad kunde vi gora i min skola?
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1. Varje skola ar unik pa manga satt
2. Helhetssyn pa valmaende och halsa
3. Kunnig och engagerad skolpersonal




Ta!
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